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A MAV-csoportnal érvényesiild egységes koncepcié alapjan a szakszervezetek és a munkaltatd
megallapodtak abban, hogy a bértablaban a MAV FKG Kft. munkaltaténdl munkaviszonyban
eltoltott idStartamra az egyes munkakori kategdriakban bérrendszeri minimum értékek keriilnek
bevezetésre. A minimum értékeknél a 2017. november 1. napjan betoltott folyamatos, vagy ilyennek
jogszertien elismert MAV munkaviszony idStartamat kell figyelembe venni.

(A MAV FKG Kft.nél eltoltstt folyamatos munkaviszonynak a munkavéllalé személyi adatai
kozott 2017. november 1. napjan nyilvantartott MAV munkaviszony szamit [, MAV munkéba Iépés
kezdete”], amely kizarélag a MAV Zrt-nél vagy tobbségi tulajdonti tarsasagaindl eltoltott, vagy a
MAV FKG Kft. 4ltal egyéni, vagy kollektiv megallapodassal folyamatosnak elismert munkaviszonyt
jelenti.) A szakszervezetek és a munkaltatdé megallapodasa értelmében a 2017. évre vonatkozd
bérmegallapodas kiegészitésével - az egyes munkakorok kozotti béreltérések kezelésére - harom
munkakori  kategdridban  tovabbi  bérfejlesztés  valéosul meg 2017. janudr 1-tdl
visszamendlegesen. Tovabbi részletek a honlapunkon.

A Vasutasok Szakszervezete és a munkaltaté megallapodasénak koszonhetéen a ZAHONY-PORT
Zrt.nél 1j besorolasi bér minimum értékek, valamint 4j kiemelt kategdria és ahhoz tartozo
besorolasi bér keriil bevezetésre. A VSZ és a munkaltaté megallapodott abban, hogy Eperjeske-
atraké, Zahony 500-as és Komord Fatdrolé munkateriileteken 1évé munkakorokben alapbér
besoroldsi minimum értékek, tovabba ezen munkakorokben egy 1j kiemelt kategoria és az ahhoz
tartoz6é minimum alapbér besorolasi értékek keriilnek bevezetésre.

Az alapbérek megallapitasat visszamendlegesen 2017. januar 1-t6l kell megvalositani. A
bérkiilonbozetek kifizetésére a 2017. november havi bérekkel egyiitt, a decemberi bérfizetési napon
keriil sor. Azon munkavallaldkat, akiknek a bére kedvezdbb, mint a megallapodasban foglalt
értékek, a magasabb alapbére illeti meg. Az érintett munkakoérok és tovabbi tudnivaldk
honlapunkon.

November 30-4n folytatédott a Szolnoki MAV Kérhaz kollektiv szerz6désének targyaldsa. A
munkaltatd a VSZ szamos javaslatat elfogadta és egyben vallalta, hogy december 7-én megkiildi az
egységes szerkezetbe foglalt KSZ-t, amire december 11-ig varjak a szakszervezetek visszajelzését. A
Kollektiv Szerz6dés alairasara december 13-an kertilne sor.

A VSZ tovabbra is napirenden tartja, hogy az egészségiigyben dolgozd nem egészségiigyi
munkavallalokat is részesitsék bérfejlesztésben visszamendleges hatallyal. Az 5%-0s szocho
hozzajarulas terhére. Ez {igyben levelet irtunk Lazar Janos é€s Balog Zoltan minisztereknek, melyet
atadtunk az orvos igazgatonak.

A MAV-START Zrt. az utasoknak nyuijtott egyes szolgaltatasaival mar belépett a XXI. szazadba.
Szeretnénk, ha ez a munkavallalok felszerelésével kapcsolatban is megtorténne. Ennek apro lépése

lehet az igen régi technoldgiat képviseld , lapos zsebteleppel” miikodtetett, jelzésadas céljara
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hasznalatos elemlampa lecserélése. Javaslatunk szerint egy kisméreti, fémhazas, USB csatlakozon
keresztiil tolthet6 LED lampa beszerzésével a munkavallalok egy megbizhatd, nagy teljesitményti

kézi jelz6eszk6zhoz jutnanak. Kezdeményezésiink itt elolvashato.

Mint ahogyan arr6l mar hirt adtunk nem olyan nagyon régen, - gyakorlatilag szakszervezetiink
véleményének meghallgatésa nélkiil - kurtan-furcsan alairasra keriilt a MAV-HEV Zrt. 1j kollektiv
szerzOdése, amely 2018. janudr 1-t6l 1ép hatalyba. Az alairasi ceremonian abban a nagy tisztességben
volt résziink, hogy végre mi is kézbe kaphattunk egy példanyt eme becses, a munkavallalok
mindennapjait meghatdrozé dokumentumbdl, amit alaposan at is tanulmanyoztunk.

Sajnalattal allapitottuk meg, hogy a megallapodds szamos sulyos hidnyossagban szenved, s a
munkavallaldkra kifejezetten kedvezd&tlen rendelkezéseket is tartalmaz. Mindemellett kénytelenek
vagyunk megallapitani, hogy a szoveg bizonyos helyeken nem pontosan meghatarozott, igy a
késdbbi jogalkalmazas és jogértelmezés is jelentésen megneheziilhet. Eszrevételeinket 46 pontban

stiritettiik 0ssze, amelyek kapcsan a munkaltatonal egyeztetést kezdeményeztiink.
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