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Munkajog Vezeté Ur részére

Székhelyén

Tisztelt Munkajog Vezeté Ur!

A szolgalati id6 elismerésére vonatkozé megéllapodds szamos munkavallalénak jelent valds
kdszonetnyilvanitist a vasitért végzett évtizedes dldozatos munkéaért. Sajnos azonban, a koézelmultban
szamos tag — kiiléndsen a nék kedvezményes nyugdijba vonuldsanak lehetéségével élt munkavallaldk,
valamint a korkedvezményes nyugdijazast vélasztott kollégak- keresett fel minket azzal az észrevétellel,
hogy a megdllapodés alapjan nem részesiilnek az elismerésben, tekintettel arra, hogy a nyugdijkorhatar

el6tti, kedvezményes nyugdijazas lehetdségével élve vonulnak nyugilloméanyba.

A megéllapodds szerint a juttatas akkor jar, ha az utolsé munkéban téltétt napon a munkavallalé a Munka
torvénykdnyve rendelkezései alapjan nyugdijasnak min8sil. A trvény 294§ (1) g) pontjanak személyi
hatélya azonban nem terjed ki azokra, akik ,,n8i 40" -nel, illetve korkedvezményes nyugdijjal mentek
nyugallomanyba, igy a ndi 40-nel nyugdijba vonulok munkajogi értelemben nem minGsiilnek
nyugdijasnak. gy sajnos, olyan helyzet 4ll el8, ami akaratlanul is hatranyosan kiilonbozteti meg az
iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart el nem ért, de egyéb jogcimen nyugdijba vonuldkat.
Szakszervezetiinknek a megallapodas aldirdsival a szandéka az volt, hogy minden nyugalloményba

vonult munkavallalora kiterjedjen az elismerés, igy a jelen problémaval érintett csoport tagjaira is.

Ugy értesiiltiink, hogy a munkaéltaté is észlelte a szakszervezetekkel me gkotott megallapodas ezen pontjat

érintd nehézségeket, és — értesiiléseink szerint — 1épéseket tett a helyzet orvosoldséra.
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Kérjilk Tisztelt Munkaltatdt, hogy a szolgalati id6 elismerésére vonatkozé megéallapodés rendelkezéseit
feliillvizsgalni sziveskedjék, akként, hogy annak személyi hatilya kiterjedjen az iranyadd Oregési
nyugdijkoratéart el nem ért, de mas jogcimen nyugallomanyban levé munkavallalokra is. Szdvegszeri
javaslatunk a kovetkezo: , Kifizetésre jogosult tovabba az a munkavallalé, akinek a munkaviszonya jelen

megallapodas hatalya alatt szlinik meg az Mt. 64.§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan, amennyiben

¢ legkésdbb a munkaviszony utolsé napjan az Mt. 294 § (1) bekezdés g} pont szerint nyugdijasnak
mindsiil,

e az iranyadé oregségi myugdijkorhatar eldtti ellatasban részesiil (ideértve Kkiilondsen a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 torvény 18§ (2a) bekezdés szerinti dregségi teljes
nyugdijban (N6i 40), korkedvezményes nyugdijban és a rokkantsagi ellitasban részesiiloket

¢és jelen megallapodds hatalya alatt egyszeri kifizetésben még nem részesiilt.” Javasoljuk tovabbi a

rendelkezés hatalyat visszamendlegesen alkalmazni.
Téajékoztatasat, segitd egyiittmikodését eldre is megkdszonve,

Tisztelettel:

: Zlati R()Bé‘ L ":f ) g
Frdekvédelmi alelndk
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Budapest, 2017. december 14.
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