TAJEKOZTATO
a GYSEYV Csoport 2018. évi bérfejlesztésérol

Tisztelt Munkatarsak!

A GYSEV Zit. és a GYSEV Cargo Zrt. menedzsmentje a szakszervezetekkel egy haroméves
bérfejlesztési megéllapodast k6tott 2017-2019. évekre vonatkozdan.

A bérfejlesztés atlagos mértéke 2018. évre 12%, amelybdl 9 %-os alanyi jogu alapbéremelés
kertil végrehajtdsra a megallapodas szerint. A bérfejlesztésen feliil az 6nkéntes nyugdijpénztari
munkaltatéi hozzajarulds tovabbi 0,5%-kal megemelésre keriil (a munkaltatoi hozzajarulas a

munkavallaléi 2 %-os befizetés esetén 5 % lesz).

A 2018. évi bérfejlesztés mértékén beliil kell megvaldsitani a differencialt béremelést az

alabbiak figyelembe vételével:

¢ aminimalbér emelése a térvényben meghatérozott mértékben,
e aszakmunkds bérminimum emelése a térvényben meghatarozott mértékben,
e abértdbla 12%-os felszorzasa, azaz als6 és felsé hatarok, illetve kozbensé alapbérek

modositasa,

bérfesziiltségek kezelésére,

a bértablara torténd raallas koltsége /3. év szerinti automatizmus/,

minden munkavallalé szamdra alanyi jogon jard 9 %-os bérfejlesztés,
munkavallalénként a bérfejlesztés maximalis mértéke 20 %,
az egyes munkakorokre irdnyado alapbéreket az 1. szamua melléklet tartalmazza.

Fentiek figyelembe vételével a bérfejlesztés 2018. janudr 01. napjatol kerlil végrehajtésra a

februdr 10-i bérkifizetéssel egyiitt.
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