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A MAV-START Zrt. Erdekegyezteté Tanacsa 2018. januar 19-én tartotta iilését a 2018. évi
bérfejlesztés, valamint az ezzel dsszefiiggé KSZ-mddositasok targyaban.

A munkaltato atadta béremelési javaslatat.

Az alanyi jogu bérfejlesztés mértéke:
6-10 MMK 10%

11-13 MMK 12%

14 MMK  14%

15 MMK  9,5%

16-17 MMK 9%

Differencialasi mértéke:
6-10 MMK 1%
11-14 MMK 0,8%
15-17 MMK 1,5%

A Szolnoki Jarmujavitasi Telephelyen a munkaltatd javasolta a 12%-os keret helyi
megegyezéssel torténd szétosztasat ugy, hogy ebbdl 6% legyen az alanyi jogu bérfejlesztés
és 6% a differencidldsra felhasznalhatd. Ezt a felosztast a szakszervezetek elutasitottak.

A diplomas minimélbérekre vonatkozoéan szintén a MAV-os megéllapodasban elfogadott
mértékek elfogadasat javasoltdk. (f6iskolai végzettség esetén 300 000 Ft/ho; egyetemi
végzettség esetén 340 000 Ft/ho.)

A bérintézkedésekkel Osszefiiggd KSZ-modositasi javaslat (VBK], szocidlis segély, temetési
segély) szintén a MAV-os megallapodast vette alapul, azonban a szakszervezetek a
szocialis segélyekre megallapitott keretosszeget 3500 Ft-ban kérték megallapitani (MAV:
3300 Ft.).

A Vasutasok Szakszervezete a munkaltatdi elGterjesztésre reagalva javasolta, hogy a 6-10
MMK-ban foglalkoztatott munkavallalok egységes, 12%-os alapbérfejlesztést kapjanak
azzal, hogy e kategoridkban ne legyen differencidlas.

Tovabba, a telephelyi vasuti jarmtivezetok bérbesoroldsanak rendezését kértiik, amelyre
korabban két javaslatot irdsban is eljuttattunk a munkaltato részére:

e Kapjak meg a kiils6s mozdonyfelvigyazdkra érvényes besorolasi bér 80%-at, vagy

e alapbériik keriiljon a 12 MMK savminimum értékében megallapitasra.
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A munkaltaté a szakszervezeti javaslatokra vélaszolva elmondta, hogy nem kaptak a MAV
elnok-vezérigazgatdjatol felhatalmazast arra, hogy a MAV-nal elfogadott alanyi jogt
bérfejlesztési mértékektdl eltérjenek, csak és kizarolag a differencidlasra felhasznalhato
keretek mértékében van mozgasteriik.

A Vasutasok Szakszervezete és a VDSZSZ Szolidaritas felhivta a munkaltato figyelmét arra,
hogy a MAV-START-nal nincsenek olyan koriillmények, amelyek a MAV-os megéllapodas
alapjaul szolgaltak, ezért a munkaltato ajanlatat tovabbra sem tudjak elfogadni.

A VET iilésen megallapodas tehat nem jott létre a felek kozott, ezért a kovetkezd iilés
idopontjat 2018. januar 23. 13 draban hataroztak meg.

Az ,Egyebek” témakorben a VSZ jelezte, hogy a KSZ 50.§-anak (Az utazdszolgalatot ellato
munkavallalék szabadsagot kovetd vezénylése) modositasdt a munkaltatd 4ltal
megszovegezett formaban nem tudja tdmogatni, ezért erre vonatkozdéan még egyeztetés
sziikséges. Ezzel Osszefliggésben jeleztiikk, hogy a munkaltaté eljardsat a KSZ-
modositasokkal kapcsolatban elfogadhatatlannak tartjuk, hiszen sorozatosan szelektal a
targyaldsra szant javaslatok kozott.

A ruhaellatassal kapcsolatban kértiik a munkaltatdt, hogy a téli cipdk helyett (gyartasi idd
csuiszdsa) az egyes jegyvizsgalok részére kiosztasra kertiild bakancsok {ligyét vizsgalja meg
és tegye lehetévé, hogy a bakancsot mar atvett munkavallalok is megkapjak késébb a
cipdket.

A VET iilés utdn az Iranyitdsi Helyi Fiiggelék mddositasanak egyeztetésére keriilt sor,
amelyben oka a JE projekttel Osszefiiggd munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
munkarendvaltasa.

A javaslatunk ezzel kapcsolatban az volt, hogy az érintettek a munkarendvaltasbol eredd
kotelezd alapbéremelésen tul, a keresetveszteség elkeriilése véget részesiiljenek alapbér-
kiegészitésben, amellyel a jelenlegi bériikkel megegyez6 bért biztosit szamukra 1 éven

keresztiil.
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