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MEGALLAPODAS
A 2018. EVI BERINTEZKEDESEKROL

A MAV-START Zrt-nél



Preambulum:

2017. mércius 13. napjdn a MAV Zrt. és az alaird szakszervezetek a vasutas munkavallalok jovedelmi
helyzetének javitasara 11703/2017/MAV szémon megéllapodast (a tovabbiakban: Megéllapodas)
kotottek a 2017-2019. évi bérintézkedésekrdl, amely Megéllapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii
megallapodasnak mindsiilt. ’, J

A MAV Zrt. vallalta tovabba, hogy a konszoliddciés korébe bevont gazdasdgi tarsasdgok (a MAV-
START Zrt., a MAV Szolgiltaté Kézpont Zrt,, MAV FKG K#ft., Zahony-Port Zrt., MAV KFV KA.,
MAV Vagon Kft., tovabbs ide értve a MAV-HEV Zri-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is) esetében
tulajdonosként — a Megallapodas 1. pontjaban foglaltakkal mindenben megegyezden — biztositja a
bérintézkedések végrehajtasat.

A Megallapodas II. pontjdban foglalt munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésnek az
egyes leanyvallalatoknal alkalmazandé mértékét a Megallapodas mellékletei tartalmaztik.

A MAV-START Zrt-re vonatkozéan a 11703/2017/MAV megéllapodis 2. szimi melléklete tartalmaz
rendelkezéseket.

A Megallapodas alapjan 2018. évre vonatkozdan atlagos bérfejlesztés mértéke 12 %.
A MAV Zrt. és az alairé szakszervezetek a 2018. &vre vonatkozd itlagos éves bérfejlesztési mértékbol
elkiilonitettek 2 (kettd) szazalékos atlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld bértomeget, amelynek

felhasznaldsara vonatkozoan legkésdbb 2018. januar 31. napjdig kivantak megéllapodni.

Ezen elozmények alapjan a jelen bérmegallapodast alairé Felek a 2018. év vonatkozésiban az alabbi
mepgallapodast kotik meg.

A 2018. évre vonatkozo részletes szabdlyok:

A 2018. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavéllaléi kort az alibbi
részletszabalyok hatarozzak meg.

I Az alanyi jogii alapbéremelés mértéke
A Munkaltaté 2018. januar 01. napjaval végrehajtja - a 430/2016. (XII.15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen - a MAV-START Zn. érintett munkavallaléinak alapbéremelését a

minimalbér és garantalt bérminimum vonatkozisaban.

A Munkiltaté a keresetek nivelése érdekében 2018. januir 1-jére visszamendleges hatallyal az
alabbiak szerinti alanyi jogi emelést hajtja végre az arra jogosult munkavallalok esetében.

MMK alanyi j(:’iﬁ emelés
6 10,0
7 10,0
8 10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 12,0
13 12,0
14 11,0
15 ]
16 9,0
17 9,0




Azon munkavéllalok esetében, akiknél a garantélt bérminimum emelésének mértéke elérte vagy
meghaladta a fenti tablazat szerinti mértékét a bérfejlesztés a térvényi rendelkezések 2018. januar 1-i
végrehajtasidval megvalosul, tehét esetitkben tovabbi alanyi jogit emelés nem térténik.

IL Differencidlt alapbéremelés

L]

Az 1. pont szerinti alanyi jogi alapbéremelésen’ tilmenden az egyes munkaltatéi jogkargyakorlék
jogosultak az irdnyitasuk ald tartozé munkavallalék alapbértdmege az alabbiak szerint meghatarozott
részének mértékéig differencialt alapbéremelést biztositani, amelynek mértéke azonban nem lehet
kevesebb 3000 Ft/fo/hé Gsszegnél.

differenciflisi
MMK keret %
6 0,5
7 0,5
8 0,5
9 0,5
10 0,5
11 0,5
12 0,5
13 0,5
14 0,5
15 1,00
16 1,25
17 1,25

A 6-14, illetve a 15-17 MMK csoportra meghatarozott differencilasi keret csak a megjelsit MMK
csoporton beliil hasznalhatd fel.

A differencidlas végrehajtasa soran a munkaltatéi jogkorgyakorld kiiléndsen

»  amunkakdr munkaerd piaci helyzetére,

»  amunkakér leterheltségére,

» a munkakért betdltd munkavéllalé é&llami iskolai végzettségére, szaktudasara,

tapasztalatéra, és feladatokhoz valé hozzdallaséra,

»  az egyéni bérfesziiltségek, a hasonld tevékenységet ellaté munkakorsk kozott, valamint a
garantalt bérminimum 2017-ben megvaldsult emelése kapcsan keletkezett bérfesziiltségek
kezelésére,
az utanpotlas biztositasara, valamint
a munkavillalok méltinyos érdekeire

vV

figyelemmel kételes eljami.
II1. Egyes munkakirékre vonatkozo eltérd rendelkezések

A jelen megillapodds I. és II. pontjatdl eltérden az aldbbi munkakdrok 2018. janudr 1-jére
visszamendleges hatallyal a kdvetkezdk szerint részesiilnek béremelésben:
> A mozdonyvezetd, motorvonat-vezetd, mozdonyfelvigyazé és kitlsés mozdonyfelvigyazo
munkakdrt betlté munkavallalokat az 1. szama melléklet szerinti bértablazatok alapjan
illeti meg béremelés.
> A FLIRT motorvonat- vezetd munkakdrt betolté munkavallalok alapbére 300.000,- Ft/hé.
» A jegyvizsgdld (belfoldi), jegyvizsgdld (nemzetkdzi), vezetd jegyvizsgald (belfoldi),
vezetd jegyvizsglé (nemzetkdzi), a vonali tolatdsvezetd, utaskisérd munkakort betsltd
munkavallalok 12% alapbéremelésben részesiiinek.

A fent felsorolt munkakérokben foglalkoztatottakat differencidlt béremelés nem illeti meg.



A lent felsorolt munkakorokben foglalkoztatottakat az aldbbiakon tilmenden a jelen

megillapodas II. pontja szerinti differencialast is alkalmazni kell:

» A személyszallitasi iligyeletes munkakort bet6ltd munkavallalok minimilis alapbére
280.000,- Ft.

» A pénztarellendr, bevételellenbrzési szakel6ado, pénztarvizsgalé és személyzetiranyitd
munkak®ért bet6ltd munkavallalok minimélis alapbére 296.800,- Ft.

> A telepi vasiiti jarmiivezetd munkakort betoltdé munkavallalok a 2. szami melléklet
szerinti bértabla 12MMK-ra vonatkozdé besorolasi alapbérre jogosultak.

IV. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ala tartozé munkavillalok 2017, december 31. napjén érvényes
besorolas szerinti alapbére.

V. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosuli az a Munkaltatdnal Mt. alapjdn munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavillalé, akinek a munkaviszonya 2017, december 31. napjan statisztikai allominyban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozd szabély (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezden
biztositandé fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghalad6 keresGképtelen
illoményban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé munkakére szerint ne tartozzon az adott
tarsasagnal alkalmazott prémiumrendszer hatalya ala.

VI. Tovibbi jogosultsdgi feltételek:

»  Azon munkavallalok esetében, akik 2018. janudr 1. napja és a jelen megillapodas
hatalyba lépése kozotti idoszakban munkaszerzodés-modositds alapjan munkakort
valtottak, a valtasig eltelt idore a 2017. december 31. napjén érvényes alapbér alapjén az
alapbérfejlesztést végre kell hajtani, valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-
valtast kévetben érvényes alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak
megfelelGen ismételten meg kell allapitani.

»  Azon munkavallalé esetében, aki 2018. januir 1. napjén hatarozott idotartamu
munkaszerzodés-modositds alapjan eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2018. januér 1. napjaval is, madsrészt a hatirozott id6tartam lejartat kivetden az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

VII. Munkdltatoi énkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi oOnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitése targydban a Felek tovibbra is a
Megallapodédsban foglaltakat tekintik — véaltozatlan tartalommal - irinyadénak és alkalmazandonak.

VIIIL, Egyéb rendelkezések:

Felek megillapodnak abban, hogy egyidejiileg az alapbérsavok értékei (minimum, maximum és
»visszavételi bér™) legalabb az adott kategoridhoz tartozo alanyi jogii bérfejlesztési mértékkel — de
legalabb a kitelezd legkisebb munkabérre, illetve a garantalt bérminimumra — megemelésre keriilnek.
(2. sz. melléklet)

A Munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalok alapbérét az adott MMK kategéridhoz rendelt ,,Elismert
MAV-munkaviszonyhoz kapcsolt bérminimum” alapjan havonta feliilvizsgalja és alkalmazza.

A felillvizsgilat els6é alkalommal azt kovetéen torténik meg 2018. januar 1. napjara
visszamendlegesen, ahogy ennek technikai feltételei mar ehhez rendelkezésre allnak.

A targyhdénapban betoltott munkaviszony figyelembe vétele a targyhavi hénap elsé napjatol torténik
meg.



Azon felsofoka allami iskolai végzeitséget igényld munkakérben foglalkoztatott, a munkakér
ellitisdhoz az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomas munkavallalok esetében, akik
az alabbi értékeket nem érik el az alanyi jogi bérmegallapitast kovetben, az alabbi értékekre kell
kiegésziteni az alapbériiket:

»  foiskolai vépzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 300 000 Ft/ho, '
»>  egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 340 000 F/h. '

IX Zdro rendelkezések:

A jelen megéllapodasban nem érintett kérdésekben a 11703/201 7/MAV megéallapodasban és annak 2,
szami mellékletében foglaltakat kell alkalmazni,

Budapest, 2018. januar 23, i
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1. szamn melléklet

Mozdonyvezetik, motorvonat-vezetok
12 MMK
Mozonysenet soakm eyakorlaiids, [ abe_
En e dere o el T TR
0-4 ev 300000 °
5-9 év 308 000
10-14 év 317 000
15-19 év 327 000
20-24 év 346 600
25-29 év 360 000
30-34 ev 375 000
35 évtol kezd6dden 390 000
Kiils6s mozdonyfelvigyazék v
11 MMK r{\j
—— e e T ‘—*E LN
e e N
0-29 év 268 200 5
30-39 év 280 600
40-49 év 289 800
50 évtél kezdddben 300 300
Mozdonyfelvigyazok
12 MMK
Ay s [ Alapbér
Eredor ST (Ethe)T |

0-29 év 327 600 J
30-30 v 343 200
40-49 &y 359 000

50 évtdl kezdbdben 375100







2. szamu melléklet

LI

AT 10 MM Es.én___ Jemekt 11 12 MMK BMMK | Kiemek13
- . 10 MMK [ {START-{ " " - MMK START . Jhrmlar- MMK
n MM M) M3 3 — M3 A 2 MMK s A e
Miv| FTIMK | SMMK | sMMK | (BTART: 4 .___H“._nq.ﬂ. TR i B - EYEYT S i B EE TS v | s MMME | ISMMK | 16dMK | 17MMK
munkavisrony ¥ ! i bantartéi bantartdl Yiydtis™ /A, | bantartél 41)
Alapbér | Alapbér || Alapbér | Atapbéc | Alspbér | Alapbér | Alapbér | Alapbér | Alapddr | Alapbér Alapbiér Alapbir Atapbir | ungy | Alpbér | Alapbér | Alapbir | Alephir
(FUhd) (Fuhé} wené) | (Fundy | rmd). | (Fund) | (Rumd) (FUhG) {Fthé) (FUnd) (Fths} (FuRé) (FUD) (FUd} (Fthd) (FUB$) (FUhé)
04 év 140 300 147400 | 180500 | 183000 | 181500 | 184800 | 192 500 190400 | 218400 | 207200 240800 246 400 257 600 319200 300000 | 3s0400 | 419700 | 527600
59 bv 142500 | 149800 | 181500 | 189500 | 154300 [ 187600 { 195300 193400 | 221600 210 400 244 300 250 100 261 300 323 800 304300 | 3ss700. | 426000 | 535600
10-14 &v 144700 | 152100 | 182600 | 185200 | 187000 | 190300 | 198000 196300 | 224700 | 213500 247 800 253 500 265 000 328 400 308900 | 36toco | 432300 | 543500
15-19 év 145900 | 154400 | 185400 | 187800 | 129800 | 193100 | 200800 199200 | 227900 | 216700 251 300 257 500 268 700 333 000 33400 | 366200 | 435700 | 550500
2024 v 149100 | 156700 | 185100 | 190500 | 192500 | 195800 | 203 s00 202100 | 231000 | 219800 254700 26§ 200 272400 337 600 318000 | 371500 | 445000 | 559400
2529 év 151300 | 159000 | 190900 | 193100 | 195300 | 108600 | 206300 205000 | 234100 | 222900 258 200 264 900 776 100 342 200 322500 | 376700 | 4s1300 | se7400
30-34 év 153 500 161300 | 193600 | 105700 | 198000 | 200300 | 209000 07000 | 237300 | 226100 261 700 268 600 279 800 346 500 27100 | 382000 | 457600 | 575400
35-39év 155700 | 163600 | 196400 | 195400 | 200300 | 204000 | 211800 210800 | 240400 229 200 265 200 272 300 283 500 351 400 331600 | 387200 | 464000 | 583300
.s_msm _n__. 157900 | 165900 | 99100 | 201000 | 203500 | 206800 | 214 500 23700 | 243500 232 300 268 600 276 000 287200 356 000 336200 | 392500 | 470300 | S91300
MMK
visszavételi | 144100 | 158400 | 183700 | 183700 | 198000 | 198000 | 108000 27300 | 217300 | 252000 252 000 300 200 300 200 300 200 378600 | 462100 | 548300 | 694400
bir
6 MMK: 170
(MMK | 500 | yayso0 | 225500 | 225500 | 253000 | 253000 | 253000 w20 | 291200 347 200 147200 192 000 192000 392 000 505100 | 640600 ] 773900 | 981000
sivinaxinum |7 MMK: 176







