VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

MAV-START Zrt: Az alanyi jogti bérfejlesztés végrehajtasa 2018-ban

Az alanyi joga bérfejlesztést minden munkavallalé a 2017. december 31-én érvényes
alapbérére kapja az igy megallapitott alapbér meghaladhatja az adott MMK -ba szerepld
értéket. (pl: 9 - 1I0MMK-ba 1évé jegyvizsgalo)

Az alanyi jog valamire — jelen esetben a bérfejlesztésre — azt jelenti, hogy az adott vagy

meghatarozott alanyi korben mindenkit megillet.

A MAV Csoport tekintetében a meghatarozott kort — fOszabély szerint - azok a
munkavallaldk jelentik, akik 2017. december 31-én a munkaltatokkal munkaviszonyban
alltak, illetve statisztikai létszdmaba tartoztak. Ide kell érteni a gyermekneveléssel
Osszefiiggd, valamint egyéb kotelezGen biztositando fizetés nélkiili szabadsagon
tartézkodokat és a 30 napot meghaladd keresOképtelen allomanyban lévdéket is. A
megallapodasok személyi hatdlya tovabbi feltételeket is allithat, amelyek a jogosulti kor
vonatkozasdban érvényesek.

Az alanyi jogu bérfejlesztés januar hénapban, januar 1-ével visszamendleg, kozpontilag kertil

végrehajtasra, amely a februdri bérfizetési napon jelenik meg a munkavallaldk alapbérében.

A munkavallal6 alapbére nem lehet kevesebb a r4d vonatkozé MMK bérbesorolasi

tablazatban szerepl6 savminimum értéknél.

Azon munkavallalok esetében, akiknél a garantalt bérminimum torvényi emelése elérte vagy
meghaladta a megéllapodasban meghatdrozott — adott MMK-hoz tartozé — szazalékos
mértéket, tovabbi alanyi jogt bérfejlesztés nem jar, azonban a munkaltatdi jogkorgyakorldjuk

adhat plusz béremelést a differencialt bérfejlesztésre meghatarozott keretbdl.

Vasutasok Szakszervezete

* X % Vasutasok Szakszervezete
D :'Ai ‘ >k 1023 Budapest, Uromi utca 8. Tel:326-1616, lizemi:01/15-46 1
MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVET! ** * ** WWW-VSZ-hu inO@VSZ.hu



