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Preambulum:

2017. marcius 13. napjan azalairé felek a vasutas munkavallalok Jjovedelmi helyzetének javitasara
11703/2017/MAV szamon megallapodast (a tovabbiakban: Megéllapodas) kotéttek a 2017-2019. évi
bérintézkedésekrdl, amely Megéllapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak min®siilt.

A MAV Zrt. vallalta tovabba, hogy a konszolidaciés korébe bevont gazdasagi tarsasagok(a MAV-
START Zrt., a MAV Szolgaltaté Koézpont Zrt., MAV FKG Kft., ZAHONY-PORT Zrt., MAV KFV
Kft., MAV Vagon Kft., tovdbb4 ide értve a MAV-HEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is)esetében
tulajdonosként— a Megallapodas 1. pontjdban foglaltakkal mindenben megegyezden — biztositja a
bérintézkedések végrehajtasat.

A Megallapodas II. pontjaban foglalt munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésnek az
egyes leanyvallalatoknal alkalmazandé mértékét a Megallapodas mellékletei tartalmaztak.

A Megallapodas alapjan 2018. évre vonatkozdan atlagos bérfejlesztés mértéke12 %.
Ezen el8zmények alapjan a Felek a 2018. év vonatkozasaban az alabbi megéllapodast kotik meg.
A 2018. évre vonatkozo részletes szabdlyok:

A 2018. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavéllaléi kért az alabbi
részletszabalyok hatarozzak meg.

I Az alanyi jogu alapbéremelés mértéke

A Munkaltato 2018. januar 01. napjaval végrehajtja- a 430/2016. (XII.15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden - a ZAHONY-PORT Zrt. érintett munkavallaléinak alapbéremelését a
minimalbér és garantalt bérminimum vonatkozas4ban.

ZAHONY-PORT Zrt.-nél 2018. Januar Ol.napjatol bevezetésre keriil a munkakorok kategoriaba
torténé besoroldsa. A munkakori értékek a MAV Zrt. 4ltal tortént beértékelés alapjan keriilt
meghatarozasra. A munkakdrokhoz tartozo kategdria értékeket az 1.szamu melléklet tartalmazza.

Ennek megfeleléen a Munkaltato a keresetek ndvelése érdekében 2018 januar 1-jére visszamendleges
hatéllyal az alabbiak szerinti alanyi joga emelést hajtja végre az arra jogosult munkavallalok esetében.

MK | Gmelés ()
6 10,0
7 10,0
8 10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 12,0
23 12,0
14 11,0
15 9,5
16 9,0
17 9,0




Az atrakassal és egyéb rakodassal kozvetleniil Osszefiiggé munkakorben foglalkoztatott dolgozdk
esetében teljesitménybér keriil kifizetésre. A dolgozok bére ezekben a munkakorokben két
alapelembdl 4ll, a biztositott iddbérbél - ami azonos a személyi alapbérrel -, valamint a
teljesitménybérbdl. Erre tekintettel a normara megéllapitott dijtételek az alanyi jogu bérfejlesztés
mértékével, azaz 10 %-al 2018 januar 01.napjatol megemelésre keriilnek.

Azon munkavallalok esetében, akiknél a garantalt bérminimum emelésének mértéke elérte vagy
meghaladta a fenti tiblazat szerinti mértékét a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2018. januar 1-i
végrehajtasaval megvalosul, tehat esetiikben tovabbi alanyi jogi emelés nem torténik.

Az alanyi jogu bérfejlesztés mértékével mddositott alapbérek kifizetése a 2018. februari bérfizetési
napon torténik.

II. Differencialt alapbéremelés

Az 1. pont szerinti alanyi jogl alapbéremelésen tulmenden a munkaltatéi jogkorgyakorldk jogosultak
az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok alapbértomege az aldbbiak szerint meghatarozott részének
mértékéig differencialt alapbéremelést biztositani. A differencialt alapbéremelés végrehajtasa
legkorabban 2018. februar hdnapban valosulhat meg.
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A 6-10, illetve a 11-17 MK csoportra meghatarozott differencialasi keret csak a megjelolt MK
csoporton beliil hasznalhat¢ fel.

A differencialas végrehajtasa soran a munkaltatdi jogkdrgyakorld kiilondsen

» amunkakor munkaer6 piaci helyzetére,

» a munkakor leterheltségére,

» a munkakort bet6lté munkavallalé allami iskolai végzettségére, szaktudasara,

tapasztalatara, és feladatokhoz valo hozzaéllasra,

»> az egyéni bérfesziiltségek, a hasonld tevékenységet ellaté munkakorok kozott, valamint a
garantalt bérminimum 2017-ben megvalosult emelése kapcsan keletkezett bérfesziiltségek
kezelésére, illetve
az utanpotlas biztositasara valamint
a munkavallalok méltanyos érdekeire

YV

figyelemmel koteles eljarni.

Nem részesiilhet a differencidlasaban az a munkavallal6, akinek esetében a KSz 53.§ 2. pontja szerint
Jjogerdsen kiszabott hatranyos jogkdvetkezményt tartanak nyilvan.
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II1. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya al4 tartozé munkavallalok 2017. december 31. napjan érvényes
besorolas szerinti alapbére.

1V. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltaténal Mt.alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2017. december 31. napjan statisztikai alloményban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezen
biztositand6 fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghaladé keres6képtelen
allomanyban vollt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé munkakére szerint ne tartozzon az adott
tarsasagnal alkalmazott prémiumrendszer hatalya ala.

V. Tovabbi jogosultsdgi feltételek:

* Azon munkavallalok esetében, akik 2018. januar 1. napja és a jelen megallapodas hatalyba
Iépése kozotti iddszakban munkaszerzddés-mddositas alapjan munkakort valtottak, a véltasig
eltelt idére a 2017. december 31. napjan érvényes alapbér alapjén az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani,valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast kovetéen érvényes
alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfeleléen ismételten meg kell
allapitani.

" Azon munkavéllalo6 esetében, aki 2018. januar 1. napjan hatdrozott idétartama
munkaszerz8dés-modositas alapjan eltéré alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2018. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idétartam lejartat kovetéen az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

VI. Munkdltatéi onkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitése mértéke a ZAHONY-PORT Zrt.-nél
2018 januar 01.napjatol a munkavallalo alapbérének 3,5 %-a.

VII. Egyéb rendelkezések:

Azon felséfoka allami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatisahoz az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diploméas munkavallalok esetében, akik
az alabbi értékeket nem érik el az alanyi joghi bérmegallapitast kovetden, az alabbi értékekre kell
kiegésziteni az alapbériiket:

o f6iskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 300 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 340 000 Ft/ho.



VIII. Ziro rendelkezések:

A jelen megéllapodasban nem érintett kérdésekben a 11703/2017/MAV szamon megallapodasban
foglaltakat kell alkalmazni.

Zahony, 2018. januar /50 -
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ZAHONY-PORT Zrt. munkakéreinek MK értéke 2018.januar 01.napjatol

1. sz. melléklet

Munkak6r megnevezése

Munkakéri kategéria érték

Fizikai/Szellemi

Altaldnos segédmunkés 6 F
Szallité-rakoddmunkas 6 F
Darukot6z6 7/ F
Altaldnos betanitott munkas 8 F
Konnyligépkezeld 8 F
Darukezel8 9 F
Gépjarmiivezetd 9 F
Nehézgépkezel8 9 F
Raktarkezeld 9 F
Raktarnok 9 S
Tengelynyomas méré berendezés kezeld 9 F
Altalanos karbantarté 10 F
Anyag és eszkdzkezelési eladd 11 S
Anyag és eszkozgazddlkodasi elGadd 11 S
Altaldnos tigyviteli szakel6add 12 S
Védelmi szakel6add 12 S
Anyag és eszkozkezelési szakeladd 1. 12 S
Ertékesitési szakel8add |. 12 S
1d6 és munkaelemzd szakel6ado 12 S
Kontrolling szakel6add . 12 S
Miivezet6 12 S
Pénziigyi szakel&adé I. 12 S
Rakoddsiranyité szakel6adé 12 S
Raktarvezet§ 12 S
Szamviteli szakeladd |. 12 S
Vamuigyintézé 12 S
Vizsgdldbiztos 12 S
Humanpartner szakelGadd |. 12 S
VezénylGtiszt 13 S
Anyag és eszkdzkezelési szakelBado 1. 14 S
Arufuvarozasi szakel6adé 1. 14 S
Ertékesitési szakel&add Il. 14 S
Karbantartasi technoldgus 14 S
Kontrolling szakel&add |I. 14 S
Marketing szakel6ado 14 S
M{szaki szakel&adé Il. 14 S
Rakodds gépesitési szakel§add 14 S
Mindségiranyitasi vezetd bizt. tanacsadd 14 S
Szamviteli szakértd 15 S
Uzemeltetési fém(ivezetd 16 S
Karbantartasi f6mérndk 16 S
Vasutlizemi szakérté 16 S
Vasutvallalati és vamraktarozasi szakértd 16 S




