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2018. februar 6-an a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. TET iilésén napirenden
a Vasutasok Szakszervezete targyalasi javaslatai

Jovedelempolitika napirendnél a Munkaltatd tdjékoztatdst adott arrdl, hogy az alanyi jogu
bérfejlesztés a rendszeren végre lett hajtva. A Bérértesiték a jové héten kiosztasra keriilnek. A
differencialt bérfejlesztés februari végrehajtasat kovetéen marciusban keriilnek az értesitések

atadasra.

A munkakori rendszer megujitasara a csoportszintli projekt munka megkezd6dott. A munkakori regiszterek
kikiildésre keriltek, mely el6tt azok vallalatcsoporti szint(i attekintése megtortént. A munkakércsaladok
egységes Osszerendezése zajlik. Februdrban varhato a Bizottsag tajékoztatasa, a munka lGtemezése.

Gazdasagi Uzletdg munkakdrére vonatkozdan adtunk at észrevételt és jeleztiik, hogy a projekt munkajaban a
delegaltjaink Utjan tovabbra is részt vesziink. MAV SZK Zrt. munkakoroket érintéen ismételten altaldnos
munkakori leirasok atadasat kértik.

Differencidlt alapbéremeléssel kapcsolatban munkaltatoi egyeztetések zajlanak, Végrehajtasi Utasitas
tervezet késziil, véllalatcsoporti szinten egységes tartalommal. Konzultaciét fogunk még a végrehajtasrol
tartani. ElsGdleges a vezet6i dontési jogkérok meghatarozasa. Szakszervezetiink a folyamatos tajékoztatas és
a differencialasi folyamatba térténd bevonasunk, részvételiink fontossagat emelte ki.

Az ongondoskodas tamogatdsa csoportszinten egységesen torténik. A kormany altali 0,5%-os
munkaltatéi jarulékcsokkentéssel csokkentve kapta meg a vallalatcsoport a bértomeget. A
nyugdfjpénztari tagdij-kiegészitésen feliil az egészségpénztari befizetésekhez nincs fedezete a MAV
SZK Zrt-nek.

A munkaidé csokkentésér6l jogszabaly modositésat kovetben tudunk csak MAV  SZK

vonatkozasaban is targyalni.

A MAV Zrt. Egészségmeg6rz6 Program keretein beliil a Satoraljatjhelyi Bonté munkavallal6i részt
vehetnek. Ezzel a lehetéséggel a Kollégak nem éltek. A fennmarado helyek betoltésére a Programra

nem jogosult munkakorok munkavallaldival nincs lehetdség.

Potszabadsagok napirendnél kifejtettiik, hogy tekintettel a vasutas munkavallalok atlagéletkorara és
az id6sodo korral egyiitt jaré romld egészségi allapotra, fenntartjuk azon javaslatunkat, miszerint
legalabb 15 év munkaviszony esetén, illetve 47 éves életkortol 3 (alternativ javaslat: 50 életkortol 5)
évente tovabbi 1 nap potszabadsag jarjon a munkavallaloknak. A munkaltatd valaszaban kifejtette,
hogy erre nincs lehetdsége.

¥ % Vasutasok Szakszervezete
D A 1023 Budapest, Urémi utca 8. Tel:326-1616, lizemi:01/15-46 1
MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVET! **'*w** WWW'VSZ'hu info@VSZlhu

*



Munkavallaléi mobilitas elésegitése napirendnél a Munkaltatd tajékoztatott arrél, hogy a MAV SZK
Zrt. 32 {6 férbhely lehet6séggel rendelkezik a Budapesten 1évé munkasszallason. A széllaslehetdség felét
hasznalja ki a szervezet. A MAV SZK Zrt. vezet&i folyamatosan jarnak ellendrizni a lakhatasi kériilményeket, a
szerz6désben rogzitett feltételek teljesiilését.

Vasuti utazasi kedvezmény minden TET {ilésiink aktudlis napirendje. A vasuti utazsi kedvezményt
valamennyi MAV-Csoportban dolgozénak, a szervezeti valtozasoktdl fiiggetleniil meg kell kapnia. A
Kormanyrendelet moddositasanak sziikségességét a Munkaltatoi is erdsiti, tamogatja, az illetékes
minisztériumok felé tobbszor is megtette javaslatat.

A Vasuti utazasi igazolvany érvényesitési dijanak fellilvizsgalatat kértiik azon munkavallalok esetében, akik
szokasosan telephelyen kiviili munkavégzésiikhoz rendszeresen hasznaljak az arcképes igazolvanyukat. A
MAV-START Zrt-nél van mar erre példa, a MAV SZK Zrt. vezetése egyeztetést folytat a cégcsoport illetékeseivel.
Bizunk benne, hogy ez a napirend révidesen lekeriilhet a TET (iléseink napirendjérél.

Munkavédelem, munkakdriilmények, ruhazat napirendként torténd felvételét azért is kértiik, mert
jelentSsen és negativan befolyasolja a MAV SZK Zrt. megitélését az a koriilmény, hogy az egyéni
védobeszkoz és munkaruha, valamint egyenruha-juttatas kozismerten és jelenleg is gondokkal kiizd.
Ezen valtoztatni kell, a torvényi hatteret, a blirokraciara vald hivatkozast a jovében sem tudjuk mentd
kortilménynek tekinteni. A munkaltato valaszaban kifejtette, hogy a raktarak tele vannak, a kiosztas-
kiszolgalas folyik, mindenki megkapja jogos jaranddsagat. A napirend kapcsan a nyarin idészakra
torténo felkésziilésrdl is szo esett.

A MAYV SZK Zrt. munkavallal6i érdekében kértiik, hogy a munkaltatok kells figyelmet forditsanak,
illetve hathatos intézkedéseket hozzanak a munkakoriilmények, valamint a munkakdrnyezet

folyamatos javitasara, fejlesztésére.
Kollektiv Szerz6dés mddosito javaslataink napirendél az alabbiakrol targyaltunk:

- 39.8. ,,...vérado-igazolvannyal vagy Igazolassal igazoltan vett részt véradason, a kovetkezd naptari
évben harom munkanap poétszabadsag illet meg.” A munkaltat6 valaszaban tjékoztatast adott arrdl,
hogy felvették a kapcsolatot az illetékes hatdsaggal és folyik az egyeztetés az elfogadhato

okmanyokrol.

- 49.§ egésziiljon ki a kovetkezd a ponttal: ,, A vezetdi engedély érvényesitésének dijat (ideértve az
egészségligyi vizsgalat soran felmeriilt koltségeket) a munkaltaté megfizeti”, : ezen javaslatunkat a
munkaltaté nem tamogatja, mivel nem tizemi céla a jogositvany, ez normal, sajat cél maganéleti

hasznadlatra is szol. -

A 4,5 Ft/km vezetési potlék keriiljon emelésre 9 Ft/km-re, felvetést a munkaltaté nem tamogatja. A 7

Ft/ km-re valé emelés lehetdségét vizsgélja, hogy van-e a MAV SZK Zrt-nek erre fedezete.

- 4. szamu melléklet: X. szamti munkakori csoportba a Gépkocsivezeté munkakor felvételétél nem

zarkézott el a munkaltato, javaslatunkat elfogadta.

Eletpalya, életit modell kialakitasarol is targyaltunk. Bizonyos munkakorékben tovabbra is 1étszamhiany van.
Az utanpdtlas biztositasa és betanitasa vezetSi dontés. A betanitast, a helyi szint(i ismeretek atadasat a
munkavallaldk elvégzik, de erre pdtlék vagy egyéb juttatas nincs. Meg kell becsilni a mar tobb éve, évtizede
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itt dolgozd munkavallalokat. Munkavallaléi és munkaltatéi szandékként is meg kell jelennie abban, hogy a
munkavallalé el6bbre Iépjen, utalva arra, hogy bizonyos munkakoroknél mit jelent a 1., 11, ill. IIl. megjeldlés,
milyen feltételrendszernek kell megfelelni. Fontos a teljesitmény-értékelés, melynek része kell, hogy legyen az
is, hogy mit varok-varnak el, mit teszlink érte. Ezen napirendnél is kifejtettiik azon véleményiinket, hogy nem
csak a szabalyozads, az utasitdsban rogzités és annak megkovetelése a lényeg, a munkaltatonak és a
munkavallaldnak beszélgetni, kommunikalnia kell egymassal, mert ezzel lehet a legtdbbet elérni.
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