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A Vasutasok Szakszervezetének 2018. évre vonatkozé kollektiv szerzédés-modosité
javaslatai a MAV Zrt.-nél

A 2018. december 31-ig hatlyos, az erdsiramii és palyas teriiletre vonatkozé vastti
jarmiivezetési potlék tekintetében kérjiik a megallapodas médositasat tgy, hogy a palyas
tertileten dolgozé munkavéllalok pétlékat emeliék meg az erésaramii teriilet munkavallaléi

részére jard potlék mértékére.

KSZ médosito javaslatok:

1.

B

7.

A 29.§ 3 pontjaban szerepl§ atvezénylési dij emelkedjen 1900 Ft-ra.

40.§ 3. bekezdése a kovetkezdk szerint moédosuljon: (munkakézi sziinet) , A fentiekre
tekintettel, a jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalét dtalanydijazasként 900 Ft illeti
meg, a 10. sz. mellékletben meghatarozott napszakban teljesitett szolgalatonként.

A pihendidSre vonatkozd szabalyozés tekintetében, a 42.§ 4. pontja helyett az alabbi v
pont keriiljon alkalmazasra a Tengelyatszerelési Fénokség munkavallaléi szdmara.

~Helyi fiiggelék rendelkezése alapjan a heti pihenénapok nem egymast kovetd
(egybefiiggd) napokra is kijelélhetéek a nydjtott miiszakos, nydjtott allandé nappalos és
az egy€b munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében. ,

47.8.3. pontjdban az ,4tlagos” sz torlését kérjiik.

A 49.§ utolsé mondata egésziiljion ki a kévetkezé mondattal: ,Ahol a folyamatos
rendelkezésre allas miatt a napi munkaid§ a 8 6rat meghaladija, ott 14 ¢ra utén is megilleti
a munkavallalét a 15%-os potlék.”

52.§ egésziilion ki a kdvetkezs, ¢) ponttal: ,a vezetSi engedély érvényesitésének dijat
(idecrtve az egészségligyi vizsgalat soran felmeriilt kiltségeket) a munkaitaté megfizeti”,
tovabba a 7 Ft/km difjazas keriiljon megemelésre, 9 Ft-ra/km.

A 61.§ 1j szdvege (tavolléti dij szdmitdsa):

~Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése vagy a felek megdllapodasa alapjan a
munkavallalét munkavégzés hidnyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt — eltéréen az M.
rendelkezéseitdl — az alabbiak szerint kell megallapitani.

a) Amennyiben a munkavéilalé rendelkezik a tavollét idStartamara vonatkozéd
murnkaid6-beosztdssal, a munkavéllalét tavolléti dijként megilleti az érvényes
alapbére (Ksz. 24.§ 4. pont), rendszeres bérpétlékai (KSZ szerinti mértéke) -
ideértve a munkavégzés aléli mentesiilés idejére az irdnyadé munkaid§-beosztasa
alapjan jaré bérpoétlékait is -, valamint a munkaidG-beosztistdl eltérd, illetve
munkaiddkereten feliil elrendeit rendkiviili munkavégzés miatti pétlék (egyiitt:
munkabér) egytittes dsszegének a tavollét idejére szamitott idBaranyos része.

Az egy orara (egy munkanapra) juté tavolléti dijat ugy kell kiszamitani, hogy az a) pont
szerinti munkabér egyiittes 6sszegét osztani kell az irdnyadé idészakban munkdban toltott,



valamint a munkabérrel fizetett, de munkaban nem toltdtt 6rak, munkanapok szamaval
(egylitt: osztdszam).

b) Amennyiben a munkavallalé nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes
munkaidé beosztidssal, a munkavallalét tavolléti dijanak megallapitasa
szempontjabdl az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett — a) pont szerinti
meghatarozott — munkabérek szolgalnak.

A jelen alpont alkalmazasa soran a munkavallalo akkor nem rendelkezik a tavollét tartamara
¢rvényes munkaidd-beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek
megallapodasa alapjan mar nincs munkavégzési kotelezettsége.

8. A zoldteriilet karbantartasi tevékenységet végzSk vonatkozasaban a kvetkez6 potlékokat

kérjiik bevezetni:
* munkavezetdi potlek: 20.000 Ft/ho
* munkavezetdi-helyettesi potlék: 10.000 Ft/ho

= favagoi cserje-és bozotirtasi potlék mériéke:  alapbér 5%-a dranként.
KSZ mellékletek:
4, sz. melléklet bévitése
* miiszaki szakel6ad6 I.—II. a VII. munkakéri csoportba
* altalanos palyavasuti elado a VII. munkakori csoportba
* gazdalkodéasi koordinator a VII. munkakéri csoportba
6 sz. melléklet kertiljon bévitésre az alabbi munkakorokkel:
= felsGvezeték szereld I-11.
= felsGvezelék szerel$ csoportvezetd
= elektrikus
= biztositoberendezési mliszerész
= biztositéberendezési lakatos
= Kkitérdlakatos
8. sz. melléklet bévitése az alabbi munkakérokkel:
= foéndkség vezetd
=  miiszaki szakel6ado L-IL

= TEB szakértd



biztositoberendezési miihelyi mechanikai el8készits

kiilsStéri szerkezet mazold

biztositéberendezési mithelyi egységjavitd

E  munkakérben a  biztositoberendezési mihelyi mechanikai  el8készits,
biztositdberendezési miihelyi egységjavits 6nalldan nem végezhet a teriileten munkat, de
munkdscsapatban, mester-, beosztott mester feliigyelete mellett kimehet a teriiletre (pL
kébelfektetésnél, szekrénycserénél, amikor tSbb emberre van sziikség), egyébként a
miihelyben dolgoznak.

Indoklas: Az elmult idészakban sajnos el6fordultak olyan balesetek, melynek kapcsan, a
kozuton kozlekeddk kidontstték a forgalmas Gton 1évé sorompé szekrényt. Ennek
helyreallitasdra 72 6ra all rendelkezésre. Sajnos nincs komplett szekrény készen, igy bent
a miihelyben kell - akdr 12 6rat meghaladdan is - szerelni, majd ezt kévetéen a helyszinen
beépiteni, prébalni. A sorompét fedezni 72 éra utan, szintén a szakmanak kell. A fenti
tevékenység a lecsokkent létszam, a jelzd6ri vizsga hidnya miatt t6bb szakasz
sszefogasaval is csak nehezen biztosithatd. Erre valé tekintettel kérjitk e munkakoroket
beemelni a 8. sz. mellékletbe.

8-9, sz, mellékletek:

A mellékletekben felsorolt munkakéri megnevezéseket aktualizalni szitkséges, a megsziint
munkakordket kérjiik t6rolni.

11. sz, melléklet:

Javasoljuk felvenni az egyéb vasuti jarmiivezetS, illetve felsGvezetékszerels vastti

jarmiivezeté munkakdoroket.

A mellékletben szerepld munkakorokben dolgozé azon munkavallaldk részére, akiknek az
elrendelt képzése tobb, mint 66 munkanap és a képzést a targyévben teljesitik, a 66 munkanap
lejartat kovetSen szémoljanak el a kikiildetésre vonatkozé szabélyozéas szerinti dijazést.
Tovabba, amennyiben a képzés ,helyben” keriil megtartasra és az oktatdst kovetden a pihenés
feltételei adottak, a készenlét elrendelését tegyék lehetévé.

Budapest, 2018. februar 16.



