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Béremelés
és a
részletek

Januarban, nem sokkal
elozé lapszamunk
megjelenése utan a
szakszervezetek alair-
tak a bérmegallapo-
dast a MAV Zrt. veze-
tésével.

Mara vélhetéen min-
denki tudja, hogy az
érdekvéddok, tobbek
kozott a VSZ vezetése
és a cégvezetés kozott
zajlott egyeztetés
eredménye atlagosan
12 szazalékos bérfej-
lesztés lett. A pontos
részleteket a 2. olda-
lon kozoljiik.

AZ RCH 10 EVE

2015 juniusaban volt Gyakran halljuk, hogy a Cargonal
alkalmunk beszélgetni ez meg ez tortént, a Cargonal
David Ilonaval, a MAV osszeliltek, vagy éppen szétcsap- A MAV FKG Kft. munkavallal6i
Zrt. elnok-vezérigazgato- nak. szoros egymasutanban kétszer
javal. Idénként beszélik, hogy arrafelé jarultak a szavazé urndkhoz. A
Az elmult 2,5 évben sok megint diiborog a VSZ, s6t néha valasztds mindkét esetben to-
minden tortént mind ve- még azt is, hogy ott vastagabb ronymagas VSZ-sikert hozott.
le, mind a MAV-val, igy kolbaszbdl fonjak a keritést. Osszegezve: egy vallalat, két
az év elején ismét kérdez- Sorra vettiik az elmult 10 évben valasztas, két elsopré gydze-
tik. torténteket. lem.

(4. oldal) (8. oldal) (12. oldal)
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avaly - reméljik nem atmenetileg -
véget értek a csendes ,békeévek’,
amikor két-harom szdzalékos bér-
emelésekre alig volt hallhat6 a vas-
utasok reakcidja. Igaz, a béremelés
meg nem nagyon volt lathaté akkori-
ban, mondhatni nem volt mirél beszélni. Egyeldre
csak remélni tudjuk, hogy jovore
ismét lesz mir6l diskurdlni. Ta-
valy ilyentdjt viszont mar jél lat-
hattuk a béreink valtozdsat, és
mit tagadjuk, harsogott is a nép
rendesen. Idén, bar még nincs
ybérszalag”, ismét van harsanas:
a lathatosag mellé belépett a rendszerbe a differencialas is.
Rég volt mar ilyen, és sokak szerint jobb lenne, ha még
sokaig nem is lenne, mik6zben masok meg tidvozlik.

Nem nehéz kitalalni: akik kaptak tizenkét szazalékot,
azok egy kicsit 6rvendenek, akik mondjuk csak tizet, har-
sognak. Néha nagyon. Igazsag természetesen annyi, ahany
ember, mert annyi féle gondolkodas. De fontos lenne, hogy
megnyugvassal zarjuk a pénzszamolast, mondvan, még
mindig kevés, de azért jol esik, hogy érezhet6en tobb mint
eddig. Amihez el6bb azon kell tultenni magunkat, hogy
csak a mi igazsagunk létezik, mindenki masé oktalan és
érdemtelen.

Alighanem azt a legnehezebb elfogadni, hogy van, aki
még nalunk is tobbet dolgozik, vagy jobban, esetleg

Dolhai Jozsef

bereinkrol

Vagy szimplan csak tobbet tanult, ami akkor is
érdem valahol, ha a tobbiek sem azért kertilgették
az iskoldkat, mert nem akartak bemenni. Nyilvan
vannak sokan, akiknek kevésbé volt ra lehet6sége,
pénze, ereje, meg olyanok is, akiknek a kedvében
volt a hidny. De barmit hagytak is ki a multban,
arrol biztosan nem az tehet, aki tudott élni a lehe-
téséggel, amit most dijaznak egy kicsit. Igaz, nem
nagyon, mert attol a két szazaléktdl senki nem fog
az égbe menni, ahogyan a
két szazalék hianyatdl sem
lesz szegény senki a jovo-
ben.

Az nem mostaniban kez-
dédott, és sajnos nem is
mostanaban fog véget érni.

Olyan bértabla ugyanis nincs.

Amik vannak, azok szamos betegséggel kiizdenek, egy-
részt mert tobbnyire régiek vagy még részlegesek. Masrészt
azért, mert évek kellenek, hogy utolérjik 6nmagunkat —
lasd még a minimum brutté haromszazezres besorolast,
amit szakszervezetlink kozéptava célként tiizott ki. De
mégiscsak elkezd6dott valami a Vasutasok Szakszervezete
altal megalmodott harom éves megallapodassal. Es egyszer
majdnem kész lesz minden bértabla. Mert teljesen ugyan
soha, de ha mindig jobb lesz egy kicsit, el6bb-utobb oriilhet
mindenki valamelyest. Az viszont biztos, hogy lenni kell
kiilonbségeknek a szomszédos bérosztalyok kozott, de vita
targya lehet, hogy menyi. Aki zsebben hordja a bolesek
kovét, tartsa magasra a kezét, és ne zarja magaba a tudasat,

nagyobb felelGsséget cipel a vallan.

Alairtak

mert mi is szeretnénk ,bolcsiilni” egy kicsit.

A 2018-as bermegallapodas reszletei

Januarban, nem sokkal el6zé lapszamunk megjelenése utan a szakszerve-
zetek alairtak a bérmegallapodast a MAV Zrt. vezetésével. Vélhetéen mar
mindenki tudja, hogy az eredmény 12 szazalékos béremelés lett A cégve-

zetés a szakszervezetekkel egyeztetve az alabbi kozleményt hozta nyilva-
nossagra.

A MAV Zrt. és a vasutas érdekképvi-
seletek altal 2017-ben kotott, a tulajdo-
nos Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
altal jovahagyott, harom évre szol6 bér-
megallapodas 2018-ra atlagosan 12 sza-
zalékos bérfejlesztést hatdrozott meg.
Az idei bérfejlesztés munkakori katego-
riankénti konkrét megvaldsitdsardl a
munkaltaté és az érdekképviseletek -
konszenzus alapjan - az alabbiak szerint
allapodtak meg.

Valamennyi nem vezet6 beosztdst
(nem premizalt) munkavéllalé 2018.
janudr 1-jétél alanyi jogu bérfejlesztés-
ben részesiil, amennyiben a garantalt
bérminimum emelésével béremelése
nem érte el az el6irt szdzalékos mérté-
ket. Az alanyi jogon megvaldsuld bérfej-
lesztéssel tovabb javul a vasutas munka-
vallalok bérpiaci helyzete. A szazalékos
eltérések a bérsav-torlodast kertilik el.

2018. januar 1-jétél a valtdkezeldi
munkakoroket (a valtokezels-gyakor-
noki munkakor kivételével), valamint a
guritoberendezés-kezels, a valtodllito-
tabla-kezel6, valamint a vonat fel- és
atvevé munkakoroket a 9-es MMK-kate-
goridba soroltdk at, igy esetiitkben az ala-
nyi jogu alapbéremelés mar ennek meg-
felelen valosul meg.

A felséfoku allami iskolai végzettséget
igényl6 munkakorokben a ,diplomas
minimalbér” az alabbiak szerint emelke-
dik:

« f8iskolai végzettség (bachelor, Bsc-,
BA) esetén 300 000 Ft/hd;

* egyetemi végzettség (master, MSc-,
MA) esetén 340 ooo Ft/ho.

A 2017 novemberében kotott megalla-
podassal bevezetett vasutas életpdlya-
hoz kotédé bértabla értékei az adott
kategdridhoz tartozo alapbérsavok ala-

nyi jogl bérfejlesztésének szazalékos
meértékével emelkednek.

A munkaltato és az érdekképviseletek
kozos szandéka alapjan a munkaltatoi
jogkorgyakorlok - az alanyi jogu alap-
béremelésen tul - jogosultak az irdnyi-
tasuk ald tartozé munkavallalok részé-
re differencidlt alapbéremelést biztosi-
tani.

Ennek végrehajtdsa sordn:

* az egy munkavallalonak biztositott
alapbéremelés nem lehet kevesebb 3000
Ft/ho Gsszegnél;

* a 6-14-es, illetve a 15-17-es MMK-cso-
portokra meghatdrozott differencialasi
keret csak a megjel6lt MMK-csoporton
beliil hasznalhato fel.

A differencialds végrehajtdsa soran a
munkaltatéi jogkorgyakorlok kotelesek
kiilonos figyelemmel lenni:

+ a munkakdr munkaerépiaci helyze-
tére;

+ a munkakor leterheltségére;

* a munkakort bet6lté munkavéllald
allami iskolai végzettségére, szaktuda-
sara, tapasztalatdra, és a feladatokhoz
val6 hozzddllasra;

* a bérfesziiltségek kezelésére;

* az utanpotlds biztositasara;




Béremelés

Meéo nincs véoge
_1vieg S

12 szazalékos bérto-
meg-emelkedés senkit
nem érint varatlanul.
Az azonban természe-
tes, hogy mindenki -
legalabbis nagyon sok
kolléga - abban re-
ménykedett vagy még reménykedik,
hogy személyesen a lehet§ legpoziti-
vabban érinti a modositas.

Merthogy vannak kiilonbségek, ame-
lyek az alanyi jogu bérfejlesztés eltérd
mértékébdl és az ujdonsagként - leg-
alabbis a MAV-ndl rég nem szerepelt,
egyébként a teljes bérfejlesztési mérték
huszadat sem kitevd elemként - megje-
lené munkaltatoi differencidlt emelés
lehet6ségébdl adddnak. Az alanyi jogu
bérfejlesztést a megallapodas szerinti
mértékben mar mindenki elkdnyvelhe-
ti, ennek megfelelen fogja megkapni a
januari bérét.

Mindenki emlékezhet, hogy a tavaly
marciusi megallapodaskor és azutan is
tobbszor tortént egyes szakmadkra,
munkakorékre vonatkozo ,eltérités”,
onall6 munkakori tarifdk kialakitasa.
Mindezekkel a bértarifarendszer jobba
tétele, tokéletesitése, a végil novem-
berben megalkotott szenioritast is tiik-
r6z6 (vallalatcsoporti) bértarifa-tabla-
zat el6készitése volt a cél. Ennek értékei
is emelkedtek januar 1-t6l az alanyi jogu
bérfejlesztés szerinti mértékben. A tab-
lazatba foglalt 6sszefliggések indokol-
tak az MMK-k kozotti kiilonbo6z6 alanyi

Megsziilettek a 2018-as bérfejlesztésre vonatkozé megallapodasok a
MAV-csoport minden vallalatanal. Ezek a megallapodasok kiilonosebb
ujdonsagot nem hoztak (nem hozhattak) sehol sem, hiszen a f6 kere-
tekben mar tavaly megegyeztiink, azokat rogzitettiik a haroméves bér-
megallapodasban. Azonban még nem zarult le minden.

jogt mértékeket, miel6tt még barki azt
gondolnd, hogy nincs igazi megalapo-
zottsaga az eltéréseknek.

De idén sem zarult le még minden.
Amig tavaly a VET-ek (Véllalati Erdek-
védelmi Tandcs) keretein belil volt
lehetéség haldzati szintli megallapo-
dasokban év kozben is rendezni bi-
zonyos bér jellegli kérdéseket, addig
most a munkaltatoi jogkorgyakorloi
szinteken kell aktivizalodnia a tiszt-
ségvisel6knek. Az idei megallapodas-
ban ugyanis a differencialds megvalosi-
tdsa a munkaltatéi jogkorgyakorlok
kezébe keriilt azzal a komoly kitétellel,
hogy kiilondsen a munkakor munkae-
r6 piaci helyzetére, leterheltségére, az
egyéni bérfesziiltségek kezelésére fi-
gyelemmel kotelesek eljarni (a felsoro-
1as nem teljes.)

Tudjuk, hogy mindezeket nehéz
megvalositani, nehéz igazan objektiv-
nek lenni. Es mivel mindez kétségtele-
nil szubjektiv miifaj, egy szubjektumot
nekiink is bele kell tenni a rendszerbe:
o6nmagunkat, vagyis a szakszervezetet.
A munkaltatoi jogkorgyakorldkat hely-
ben kell befolyasolni a szamunkra, tag-
jaink szamara elfogadhat6ébb differen-
cidlasi dontések meghoza-
talaban.

A lehetdség valds, ragad-
jatok meg!

Mert még nem zarult le
minden.

Zlati Rébert

=»+ a munkavallalok méltanyos érdekei-
re.
A differencialt béremelés lehet§séget
ad a munkaltatoi jogkorgyakorlok sza-
mara a kiemelked¢ teljesitményt nyujtd
munkavallalok elismerésére.

Fontos kiemelni, hogy tovdabb né a
munkaltatd altal nyujtott onkéntes
nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,
amelynek mértéke onkéntes nyugdij-
pénztari tagsag esetén 2018. janudr 1-
jétél a munkavallalé alapbérének 3,5
szazaléka.

A MAV Zrt. vasuti jarmtvezetSinek
balesetmentességét 6szténzé bérpotlék
biztositdsara kotott megallapodast val-
tozatlan feltételekkel tovabbi egy évre,
2018. december 31-ig meghosszabbitot-
tak.

A Kollektiv Szerzédésben foglaltak
szerint a Valaszthatd Béren Kiviili Jutta-
tds (VBK]) rendszerében 2018-ban is

brutto6 271 400 Ft juttatdsban, valamint
alanyi jogu béren kiviili juttatasban -
SZEP-kartya vendéglatds alszamlara
torténd utalds nett6d 92 goo Ft értékben
- részestlilnek a munkavallalok.

A valaszthato juttatasok kore két 4j
elemmel béviil: valamennyi munkaval-
lalonak lehetdsége lesz didkhitel-tor-
lesztési tdmogatas, valamint mobilitdsi
célu lakhatasi tdimogatas igénybevételé-
re is.

Az igényelheté munkabérel6leg felsé
hatéra 150 0oo Ft-rdl 240 0oo Ft-ra val-
tozik.

A rendkiviili élethelyzethez kapcsolo-
do segélyjuttatasokra a korabbi 3100
Ft/f6 keretosszeg helyett 2018-ban 3300
Ft/f6 munkavallaldi keretosszeg all ren-
delkezésre.

Ehhez kapcsoléddéan a temetési se-
gély mértéke a korabbi 55 ooo Ft-rél 60
000 Ft-ra emelkedik.”

JEGYZET

Vé

Egy hagy léepes

Keziinkbe vettiik a ..-,‘
sorsunkat. No nem
ez az elsé alkalom,

:

legfeljebb most a "’"

korabbinal még ha- '
tékonyabban.

Mostantol ugyanis
kozvetlenll a don-
téshozokkal fogunk
targyalni és egyez-
tetni a minket, vagyis a munkavallalokat
érintdé kérdésekrdl. Mire ez a lapszam
megjelenik, talan mar az alakulé {ilését is
megtartotta a Kozszolgaltato Vallalkoza-
sok Konzultaciés Foruma (KVKF). Itt az
allami szektorban miikadd ot kozlekedési
szakszervezet kdzdsen és kozvetleniil fog
egyeztetni a munkaadokkal és az allam,
nevezetesen a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium és a Nemzeti Fejlesztési Miniszté-
rium képvisel@ivel, a munkaadoéi oldalrdl
pedig a Stratégiai Kézszolgaltato Tarsa-
sagok Orszagos Szdvetségének tagjai-
val. Még mieldtt barki is legyintene azt
mormogva, hogy egy Gjabb sohivatal,
hadd szégezzem le: igen nagy eredmény
ez, hiszen a szakszervezeti jogositvanyo-
kat korabban sorra megnyirbalta a kor-
many, s a hangunk akkor is nehezen
jutna el a hatalomhoz, ha nagyon hango-
san kiabalnank. De mi nem kiabalunk.
Targyalunk.

Minden kis lépésnek oriilniink kell,
mert mindegyikkel erdsebbek lesziink.
Raadasul ez nem is olyan kis lépés,
hiszen mostantdl nem kell izengetniink a
dontéshozdoknak. Arrél sem, hogy mennyi
béremelést akarunk, s arrdl sem, hogy
mit gondolunk példaul a létszamhianyrol,
milyen elképzeléseink vannak a koriilmé-
nyeink javitasara. Ezen a forumon a mun-
kavallaléi oldalrél kifejezetten az allami
szektorban mi{ikod6 kozlekedési szak-
szervezetek — a Koz(ti Kozlekedési Szak-
szervezet, a Kozlekedési Munkéastana-
csok Szoévetsége, a Mozdonyvezetdk
Szakszervezete, a Vasutasok Szakszer-
vezete és a Vasiti Dolgozok Szabad
Szakszervezete Szolidaritas — fogjak kép-
viselni az 4gazatban dolgozokat.

Ezt a kozvetlen egyeztetési lehetdsé-
get mi magunk, marmint a szakszerveze-
tek tapostuk ki, hossz( egyeztetd folya-
mat soran. El6zetesen egyiittm{ikddési
megallapodast kotéttiink, hogy a KVKF-
en egységes, minden alkalommal egyez-
tetett allaspontot képviseliink. De ez még
csak a kezdet. A forum ugyanis akkor
lesz eredményes, ha a résztvevd szak-
szervezetek egyre tobb tagot tudhatnak
maguk mdgott.

A szakszervezet erejét ugyanis a tag-
sag adja. Igy van ez akkor is, ha a hitet-
lenkeddk csak kiviilrél szemlélik a har-
cunkat, és kockazat nélkiil élvezik annak
eredmeényeét.

Meleg Janos

[TT810C SLASHA YHOTW
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2015 janiusaban volt allkalmunk
legutébb beszélgetni David llona-
val, a MAV Zrt. elndk-vezérigazga-
tojaval. Az elmualt 25 évben sok

minden tértént mind vele, mind a
MAV-val, igy az év elején ismét
letiltiink beszélgetni.

- Tavaly mdrciusban bérmegadlla-
podadst kotott a MAV a szakszerve-
zetekkel, melynek értelmében 3 év
alatt 30 szdzalékkal né a vasutas
munkavdllalok bére. Hogy ldtja
most: a mérték elegendé az elvdn-
dorlds megadllitdsdhoz? Egydltaldn
mire lesz ez elég? Szinte naponta
kapunk olyan hireket, hogy kollé-
gdk mennek el mds vasuttdrsasd-
gokhoz vagy hagyjdk el az dgaza-
tot, sok esetben a bér miatt.

- A haroméves bérmegallapodas
tervezhet6bbé és kiszamithatobba
teszi az életlinket, a biztonsdg érzetét
adja. A MAV-csoport vezetése koteles-
ségének érzi az ) munkavallalok
megszerzése mellett a régi munkatar-
sak megtartasat és megbecsiilését. Ezt
szolgdlja az is, hogy a megtakarita-
sainkat folyamatosan visszaforgatjuk
és szétosztjuk a dolgozoink kozott:
egyrészt ezzel is elismerjik a munka-
jukat, masrészt igyeksziink javitani a
leginkabb leterhelt dolgozok bérszin-
vonalan.

- Az egész magyar gazdasdgra
jellemzé mdr az aggaszté munka-
eréhidany. A MAV-ndl mekkora lét-
szamhidanyrél beszélhetiink és me-
lyek a kritikus teriiletek?

- A megfelel6 végzettségekkel ren-
delkezd, felkésziilt munkaeré meg-
szerzése minden hazai vallalatndl
nagy kihivast jelent, a MAV-csoport
mtukodésében és a vastti forgalomban
viszont nem okoz fennakadast a mun-
kaerShidny. A MAV Zrt. zaré létszama
2017. december 31-én - kozfoglalkoz-
tatottak nélkal - 17 742 6 volt. Ez a
tervezett létszamtdl Osszességében
462 fés elmaraddst mutat, amelybdl
297 f6 tartosan beteg. A tarsasdg
leanyvallalatai esetében hasonlo ara-
nyokrol beszélhettink. ElsGsorban a
valtokezelbi, pénztarosi, tolatdsveze-
t6i, jarmiszereldi, illetve a kilonféle
muszerészi és mérnoki munkakorok-
nél mutatkozik létszamhiany. A mun-
kaerétoborzds, a létszam feltoltése
azonban idén is folyamatos.

- Szdmos nemzetkozi konferen-
cia témdja a vasut, mint munka-
adé6 vonzévd tétele. Mit tesz a MAV
azért, hogy a fiatal generdcié szd-
mdra is valéban vonzo legyen itt
dolgozni?

David llona:
/
Jo
Ii?

- Ezt szinte vég nélkiil lehetne
sorolni. A MAV-csoport szakemberei
az elmult években rengeteget dolgoz-
tak azért, hogy a vasutas képzések
elérhetéek legyenek a legfiatalabbak
szamara az iskolarendszerben. Inten-
ziv és rendszeres kapcsolatot apolunk
a szakképzési centrumokkal, a szak-
gimnaziumokkal, csoportszinten t6bb
szaz tanulét fogadunk nyaranta gya-
korlatra, és évente 200-220 tanulo-
szerzOdést kotiink kozépiskolas dia-
kokkal. A felséoktatasban tanulok
szamdra is bevezettiik az 6sztondij-
programot. 2015 végén a Dunaujvarosi
Egyetemmel kozosen dudlis képzést
inditottunk azzal a céllal, hogy a leen-
dé szakemberek a szakképzettségiik-
nek megfelel6 munkahelyen kapcsol-
hassdk Ossze a megszerzett elméleti
tudast a sziikséges gyakorlati ismere-
tekkel. Tavaly hat egyetemmel kotot-
tiink egytittmiikodési megallapodast,
a frissen végzetteket diplomads mini-
malbérrel varjuk és Palyakezd6 Diplo-
mas Programmal segitiink nekik haté-
konyan integralédni a vasuttdrsasag
szervezetébe. A sorozatos technolo-
giai fejlesztéseknek koszonhetéen
egyébként egyre vonzoébb a didkok
korében a vasut, 2017-ben csoport-
szinten kozel 5o fével indult a palya-
kezdé diplomas programunk.

- Kicsit tobb mint egy éve kertiilt
a MAV-csoporthoz a HEV miikédte-
tése. Milyen tapasztalatai vannak
eddig és milyen vdltozdsok vdrha-
téak a jovében?

és kiszamithatoan

- A tulajdonosvaltas tobb lépcsé-
ben, zokkenémentesen zajlott, de
néhany feladat - példaul a menetdij-
beszedés, a jegy- és bérletellen6rzés, a
potdijazas, a forgalomfeliigyelet és az
utastdjékoztatds — 2019-ig biztosan a
Budapesti Kozlekedési Kozpont ha-
taskorében marad. Mivel az elmult 20-
25 évben nem jutott elegendé anyagi
fedezet az infrastruktura és a jarmuial-
lomany felgjitasdra, van tennivald
béven. Fontos azonban megemliteni,
hogy a menetrendszer(iségi mutatd
még igy is 99 szazalék felett van.
Jelenleg folyamatban van a Baldzs
Mor-terv atdolgozasa, ebben szinte az
osszes HEV-vonal, illetve a jarmtallo-
many megujitasat célzo projekt szere-
pel. A koncepciorol a kormany dont.

- 2010-hez képest jelentésen
csokkent a MAV adéssdgdllomd-
nya. Milyen intézkedések, raciona-
lizaciés vagy egyéb folyamatok
vezettek ide?

- Elmondhatjuk, hogy most mar jol
és kiszamithatéan mtikodik a MAV-
csoport. A felelds, racionalizalt, atlat-
hat6 gazdalkodasnak, az allami kolt-
ségtéritéseknek, valamint a felujita-
soknak, az 4j berendezéseknek, jar-
miuveknek, és nem utolsdsorban a vas-
utasok kitartdsdnak, aldozatvallaldsa-
nak koszonhetéen fejlédési palyara
alltunk.

A konszolidalt arbevételiinket 138
millidrd forintra prognosztizaljuk
2017-re, 12 milliard forintos ado6zott
eredménnyel - a 2016-0s 132 millidrd,
illetve 14 milliard utan.

2017-ben sajat forrasbol - allami
adossagatvallalas nélkil - 15 milliard
forintot torlesztettiink a hosszu lejara-
tu tartozdsunkbol, amely igy 51 milli-
ard forintra csokkent, amit 4ridsi
sikernek tekintiink.

- Manapsdg divatos konferencia-
téma a digitalizdciéo. Optimista
becslések szerint az elkovetkezé 10
évben a munkavdllal6k 8-10 szdza-
léka, pesszimista forgatékényvek
szerint a munkavdllalok akdr fele
is elveszitheti a munkdjdt a digita-
lizdcio kovetkeztében. Ha az em-
ber kimegy egy budapesti pdlyaud-
varra, azt latja, hogy néhdny pénz-
tdr és rengeteg jegyautomata iize-
mel, és az interneten megvdltott
menetjegyr6l még nem is beszél-
tiink.



mitkodik a MAV-csoport

- A digitalizdci6 nem Onmagaért
vald: azzal mindenkinek jol kell jar-
nia. A felhasznaloknak és az utasok-
nak is, mert megkonnyitheti az életii-
ket, segitheti tajékozodasukat, kozle-
kedéstiket. A vasutnal a digitalizacio
segitségével novelheté a megbizhato-
sag, a rendelkezésre allas és a haté-
konysag; ezek egyiitt biztositjak, hogy
a kotottpalyas kozlekedés a jovében is
meg0rizze versenyképességét. Az uta-
sok egyre jobb utazasi élményt akar-
nak automatizalt, gyors jegyvasarlasi
lehetéségekkel. Csak ezek biztositasa-
val lehet magas szintli szolgdltatast
nygjtani. A mi munkavallaléinknak is
készen kell allniuk a valtozadsokra,
képessé kell valniuk arra, hogy meglo-
vagoljak a fejlédés keltette hulldmo-
kat. Ezt bels6 képzésekkel és tanfolya-
mokkal tamogatjuk. A vallalatcsoport
vezetésének az a legfontosabb célja,
hogy senkit se kelljen elengedni a
vasut kotelékébdl, hiszen sok munka-
korben létszamhianytol szenvediink.

- Novemberben Budapesten jdrt a
kinai miniszterelnok és megjelent
a Budapest-Belgradd vasutvonal ki-

)

nai finanszirozdssal torténd feliji-
tdsdra vonatkozo kozbeszerzési
felhivds. Mikor kezdédik és hol tart
a munka?

- Januarban lezarult a tender elsé,
részvételi szakasza, ezt koveti a biralati
szakasz, amely varhatéan t6bb hdnapig
eltart. Ezutan kovetkezhet az drajanlat,
majd a targyaldsok a legjobb feltételek
kialakitdsa érdekében. A tender teljes
korti lefolytatasa és a szerzédéskotés
varhatdan egy évet vesz igénybe. A ter-
vezési és engedélyeztetési eljarasok az
el6zetes varakozasok szerint két évig
tartanak, ezutdn kezdédhet el a mint-
egy hdrom évig tart6 vasutépités, kor-
szer(sités, igy jelenleg 2023-ra szamo-
lunk az uj, kétvaganyu palydval.

- On eddig is tagja volt az eurd-
pai vasutvdllalatokat tomorité
CER vezeté bizottsdagdanak, szep-
tembertél pedig mdr az egyik alel-
noke is, amihez gratuldlunk. Mi-
lyen feladatai vannak ezen a terii-
leten? A MAV Zrt. mennyire vesz
részt a nemzetkozi kapcsolattar-
tdsban, a nemzetkoézi munkdnak
ebben a részében?

INTERJV

- Nagy megtiszteltetés szamomra,
hogy alelndke lehetek egy olyan tekin-
télyes szervezetnek, amely - az Euro-
pai Bizottsdg és mas eurdpai intézmeé-
nyek elismert targyalopartnereként —
meghatarozo szerepet jatszik az unids
vasutak érdekeinek képviseletében. A
2018-2019-re sz0l6 fontos szakmai
pozicié lehetévé teszi a MAV Zrt. és
leanyvallalatai nemzetkozi tekintélyé-
nek erdsitését, a tarsasagi és a magyar
vasuti érdekek hangsulyos képvisele-
tét, a kelet-k6zép-europai régioban
pedig kezdeményezé és iranyitd sze-
rep kialakitdsat.

- 2017 tavaszdn jelent meg egy
érdekes hir Onrél: a hires Forbes
magazin magyar kiadvdnya 6ssze-
dllitotta a legbefolydsosabb ma-
gyar nék listdjdt, melyet On vezet.
Ortiil neki, zavarja, megtiszteltetés
vagy nem foglalkozik vele?

— Inkabb azt mondanam, hogy meg-
lepett, nem szamitottam ra. Minden-
esetre jo érzés, ha kiviilallok ugy itélik
meg, hogy az embernek van szava a
sajat szaktertiletén.

- Végezetiil mit iizen 2018-ra a
MAV-csoport munkavallaléinak?

- Hogy legyenek biiszkék az ered-
ményeinkre, hiszen ezeket kézosen
értiik el! A céljaink ugyanazok, és csak
vallvetve vagyunk képesek fejlédni,
még stabilabb, még vonzobb véllalatta
valni.

Komiljovics Mdté
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MAV Zrt, = KUT

Komoly létszamhiany

Egyre szoritobb

a munkaerohidn y

A munkaruha-igénylés, a munkakériilmények javitasa és a munkaeré-utan-
potlas volt a f6 téma a MAV Zrt. januar 17-én tartott KUT-iilésén. Kideriilt,
hogy a vallalathoz jelentkezoknek kevesebb mint a fele bizonyul alkal-
masnak, a szorité munkaerchiany enyhitésére pedig uj szervezeti egysé-

get allitottak fel.

Els6ként Hars Norbert tizletagve-
zet6 adott tajékoztatast a tavaly de-
cemberében elindult PKR-rél. A pro-
baiizem alatt tobb hibat kellett orvo-
solni, a rendszert tobbszor ledllitot-
tak, majd Gjrainditottak. Az éves
ruhamennyiség egyharmada decem-
berben érkezett be a raktdrakba,
ezért a hdnap végén papiron is kiad-
tak ruhdzatot, melyet a napokban
csomagolnak, majd szallitanak ki az
atado pontokra és a munkahelyekre.
Tervek szerint a munkavallalok feb-
rudr elejétdl tudnak majd munkaru-
hat igényelni a PKR-rendszerben, a
teljes folyamat (adatfeldolgozdssal és
utalvanyozdssal egytitt) aprilisban
zarul le. Csak ezt kovetéen indul
majd a 2019. évi igények rogzitése.
Valamennyi munkavéllalonak lesz
AD (MAV-os felhasznalé neve) azo-
nositoja és jelszava, amellyel be tud
lépni a rendszerbe.

MAGYARY VASUTAS
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Azok a munkavdllalok, akiknek
van MAV-os szamitégépiik, csak a
PKR rendszeren keresztiil adhatjak
le az igényeiket. Akiknek nincs
gépiik, azoknak a cég lehetGséget
biztosit papir alapt igényleadasra, de
arra kérik a kollégakat, hogy lehet6-
leg minél tobben szdmitogépen
adjak le az igényiiket (szolgdlati
helyiikon vagy a ruha atadé ponto-
kon). Az méretekkel kapcsolatos
problémadkra az tzletagvezetd azt
javasolta, hogy az érintettek keressék
fel a ruhakioszté pontokat, ahol van
lehet6ség a ruhaprobara.

A masodik napirendi pontban a
MAV Zrt. {izemviteli vezérigazgatd
helyettese, Veszprémi Laszlo tdjé-
koztatta a testtiletet a 2017. évi ered-
ményekrél, valamint a 2018. évi fel-
adatokrol a hataskorébe tartozd szer-
vezeti egységeknél. Elmondta, hogy
nehéz év volt a tavalyi, 4j rendszere-
ket vezettek be a cégnél, valamint
tovabb sujtotta a - Magyarorszagon
is tapasztalhatd - 1étszamkrizis a val-
lalatot, annak ellenére, hogy a hu-
manpartner szervezetek erén felil
toboroztak munkavallalokat.

Az oktatdssal kapcsolatban ki-
emelte, hogy az NFM rendeletmodo-
sitdsdnak kovetkeztében példaul a
biztositoberendezési miiszerész csak
sajat szakmadjanak megfelel6 képzés-
ben és vizsgdztatasban részesil.

Részletesen szolt a munkakoriil-
ményeket javité intézkedésekrdl,
melyek kozott az eszkozbeszerzés, a
klimaprogram, valamint ingatlanbe-
ruhdzas és karbantartas szerepelt.

T6bb allomas feltjitasa megkezds-
dott, a forgalmi irodakban 100 allo-
mason megtorténik a FOR asztalok
cseréje.

Emlitette még a forgdszékek cseré-
jét, melynél elsésorban a mindséget

Tobb allomas
felijitasa
megkezdodott, a
forgalmi irodakban
100 allomason

megtorténik a FOR
asztalok cseréje. \

kell szem el6tt tartani. A vallalat
Osszességében 1,8 milliard forintot
fordit a munkakoriilmény-javitd intéz-
kedésekre.

A 2018-as év kiemelt feladataként
emlitette a biztonsag javitasat, a lét-
szam feltoltését, a meglévé munkaerd
megtartasat, melyet a 2018. évi bérin-
tézkedések is megalapozhatnak.

A KUT tagjai a differenciélds elvével
egyetértenek, fontosnak tartjak a ked-
vez$ munkahelyi légkor kialakitasat.
Kérdésként megfogalmaztik, hogy
mikor varhato az allomasok besorola-
sa, melyre azt a valaszt adta Veszprémi
Laszlo, hogy ebben az évben tervezi
megkezdeni ennek a témdnak a feliil-
vizsgalatat.

Harmadikként Moricz Judit, a MAV
Zrt. Operativ HR igazgatdja ismertette
a MAV Zrt. MSZSZ-médositasaban
janudrtol megjelend 1j szervezeti egy-
ség, a Toborzas feladatait.

Az elmult évben csaknem 9 ezer
jelentkezét fogadtak, de csak 44 szdza-
lékuk felelt meg az elvarasoknak. Arra
a kérdésre, hogy miért sziikséges a
toborzasi tevékenység, azt valaszolta,
hogy egy ilyen nagy létszama vallalat-
nal a jelenlegi munkaeréhelyzetben
indokolt egy ilyen feladatokat ellatd
szervezet miikodtetése.

Az Operativ HR igazgato jo kitorési
lehet6ségnek tartja az allasajanlatok
megjelenitését a kozosségi portalo-
kon. Elmondta, hogy minden allasbor-
zén szeretnének ott lenni, fontos a
fesztivalokon valo részvétel, valamint
a sajat allasborzéken is hirdetnek.

A testiilet tagjai javasoltak a vasuti
szakmdk iskolarendszeri képzések
Ujrainditdsanak kezdeményezését, va-
lamint kérték a szakmai tanfolyamok
regiondlis modon torténé megszerve-
zési lehetGségét.

Killonféléken beliill az elsé féléves
iilés tervet targyalta a tes-
tiilet.

A KUT kovetkezd iilése
2018. februar 20-a.

(Osszedllitds Bodndr
J6zsef KUT elnok

beszdmoloja alapjan)




RCH KUT hirek

Nem volt eredményes a 2017. év

Nem volt eredményes a tavalyi év, ezt Vincze Teodéra
humanerdforras igazgato mondta az RCH Kozponti

Uzemi Tanacs januar 30-an megtartott soros iilésén. A
Rail Cargo Group viszont teljesitette az iizleti tervet,
ami jo hir.

Az RCH tavalyi eredmé-
nyeit rontottak a vaganyza-
rak okozta problémak,
tobbletkiaddsok, valamint
a a kedvezétlen eurdarfo-
lyam is - hangzott el az
RCH KUT januari iilésén,
amelyen Vincze Teodéra
azt is bejelentette, hogy a
tarsasag nem zarta sikere-
sen a 2017-es évet. A folyta-
tasban a 2018-ban varhato
nehézségekrdl is beszélt, s
elmondta, sajnos ez sem
lesz koénnyebb év, mint a
tavalyi. Bejelentette, hama-
rosan elindulnak az ez évi
képzések. A kocsivizsgalo
tanfolyam év kozepén be-
fejez6dik, marciusban pe-
dig kezddédik egy 0j moz-
donyvezetdi tanfolyam is.
Napirenden van a VBK]
nyilatkoztatds is februar
els6 két hetében.

A folytatasban Simon
Ferenc HP szervezetvezet6
a mult évrél kiemelte, hogy
a taléra megduplazddott,
az ezzel jard kifizetés pedig
még ennél is nagyobb mér-
tékben nétt. Az RCH 1ét-
szama december 31-én
1869 volt. A szabadsag-fel-
hasznalas is csak 92,7 sza-
zalékban teljesiilt, a bent
maradt szabadsagot pedig
marcius 31-ig ki kell adni a
munkavallaloknak. Befeje-
zésként egy jelentés valto-
zast emlitett, amely szerint
ez évtél a munkaltaté mar
nem késziti el a dolgozdi-
nak az adobevallast.

A kovetkezd napirendi
pontban Gyevnar Sandor
pénziigyi és kontrolling
igazgatd, valamint Farkas
Baldzs beszerzési mened-
zser a sajat tertletiikrdl

adtak egy rovid ismertet6t.
A 2017. november 1-jén
életbe lépett SZMSZ-valto-
zas végrehajtdsa megtor-
tént, ez érintette ezt a szer-
vezetet is.

Tervek, felijitdsok,
karbantartdsok

A 2018-as tervezések,
tervszer(i karbantartdsok,
valamint a nem tervszerd
felyjitasok, karbantartasok
is elindultak. Tobb helyen
mar a munkalatok is elkez-
dédtek.

A 40/A vonalszakasz fel-
Gjitasa miatt a vonatok mas
iranyban koézlekednek,
ezért tobb helyen j szolga-
lati helyeket, iroddkat kell
kialakitani - ezeket most
kiemelten kezelik.

A szolgalati helyek iro-
dainak klimatizaldsa is
napirenden van, s jo esély
van arra, hogy a tavasz
folyaman ez meg is vald-
sulhat.

Vannak nagyobb volu-
ment feladatok is — ismer-
tették -, ilyen a Vaci uti
kézpont éptiletének rendbe-
tétele, a ki- és bekoltozések
utan. Elhangzott: a szom-
széd épiiletbe valé bekolto-
zés is folyamatban van.

A Celldomolki kocsimo-
80 is a nagy feladatok kozé
tartozik - mondtak besza-
moldjuk zarasaként a szak-
érték.

Problémds teherszallitds

A folytatasban Elias Péter
tzemviteli és logisztikai
vezetd a 2018-as vaganyza-
rakrol adott tdjékoztatast.
Elmondta, ebben az évben

nagyon nehéz lesz a teher-
szallitds, mert sok vonal-
szakaszt teljesen vagy rész-
legesen kizarnak a kozleke-
désbdl, ez pedig nagy szer-
vezési munkat s természe-
tesen tobbletkoltséget is
jelent majd a véllalatnak. A
MAV Starttal kétott vonta-
tasi keretszerzddést illets-
en Elids Péter elmondta,
hogy sajnos még t6bb sajat
beszerzésli és iranyitasu
mozdonyra lesz sziiksé-
giink. Ennek megfeleléen
aprilis 1-tél tovabbi 6 Tau-
rus mozdonnyal gyarapo-
dunk, s ezzel javul a sajat
vontatasi képességiink is. A
mozdonyiranyitéi létszam
is novekszik, mert a tobb-
letfeladatok ezt minden-
képpen igénylik - szogezte
le az tizemviteli és logiszti-
kai vezet6.

Tiil a kltségeken

A negyedik napirendi
pontban Cseh Zoltan, a te-
herkocsi tizemben tartds
vezetdje a tavalyi kocsifel-
hasznalasrol beszélt s ki-
emelte, hogy a tervben sze-
repelt koltségeket a szerve-
zet tullépte. Az ez évi kihi-

vasok egyike a futo- és mo-
biljavitas biztositdsa, en-
nek érdekében a sajat ka-
pacitas kiépitése is napi-
renden van.

A tovabbiakban az dltala
vezetett folyamat feliilvizs-
galatarol és a hatékonysag-
novel6 projektrél elmond-
ta, hogy négy alprojekt van.
Ezek Zahonyt, a kocsivizs-
galokat, az operator-koor-
dindtor-raktarnokokat, va-
lamint az irodai feladato-
kat érintik majd. A projekt
elsé szakasza junius 30-an
zarul, mig a teljes befejezés
2019. december 31-re var-
hato.

Végezetiill a KUT Bekk
Istvan és Kiss Karoly szak-
bizottsagi vezetéket dele-
galta a mar kordbban emli-
tett két alprojektbe. A tav-
munka végzéssel kapcsola-
tos utasitastervezetrél is
kialakitotta a véleményét a
tandcs, tovabba rendkivili
élethelyzetbe
kertilt munka-
vallalok segé-
lyezésérdl  is
dontott.

Zubdly
Bertalan
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Gyakran halljuk, hogy a Cargénal ez, meg ez tortént, a Cargonal tssze-
tltek, vagy éppen szétcsapnak. Idénkent beszélilk, hogy arrafelé me-
gint dubérég a VSZ, sét néha még azt is, hogy ott vastagabb kolbasz-
bal fonjak a keritést. Ami soliszor igaz, maskor kitalacio, netan irigy-

ségbdl hangzil el. De arra mar kevesen gondolnak, hogy egykor a
Cargo a MAV Cargét jelentette, de mar tiz éve a Rail Cargo Hungariat.
Fogalmunk sem volt akkoriban, mit hoz a joveé, de azt mar nagyjabol
tudjuk - legalabbis mindannyian reméljtik ~, hogy tiz év malva is lesz.

kétezres évek elején mar
korvonalazodott az a don-
tés, hogy a tobb mint szdz
éve egységes — masok sze-
rint monolit — magyar vasutat szét
kell szedni. E folyamat egyik elsé
allomasaként 2005 szeptemberében
végleg elddlt, hogy kiszervezik a
MAV Cargét. Akkoriban a vasut aru-
szallitasi tzletagdnak privatizacid-
jarol még nem volt sz6, de a magan-
téke bevonasanak lehetségét mar
felvetették. Az arufuvarozas kiilon-
valasztasanak tobb oka is volt, de
kétségtelen, az egységes cégben
nehezebb volt pontosan meghata-
rozni, melyik szakszolgalat meny-
nyibe keril, illetve mennyit hoz.
Tehat homalyos lehetett, mibdl
gazdilkodik a teherszdllitas, és
mennyibe kertil a személyszallitas.
Az viszont tény, hogy létezett egy-
fajta keresztfinanszirozds, magya-
ran az arufuvarozas legalabbis rész-
ben ,eltartotta” - az allam helyett —
a kozszolgaltato személyszallitast.
Az 1j céget a MAV Zrt. 99 szdza-
lékban, a MAV Vagyonkezel$ Zrt.
pedig egy szazalékban birtokolta, és
2006-ban, MAV Cargo Arufuvaro-
zasi Zrt. néven indult - munkavalla-
16i jogutddlassal - 6nallé utjara.
Nagyjabol harmincmillidrd forint
vagyonnal (t6ke és apport), tizen-
harom-tizennégyezer teherkocsival
és tobb mint haromezer alkalma-
zottal késziilhetett a mégiscsak
beindulo privatizaciora. Kozadk Ta-
mas lett az els6 vezérigazgatdja,
Didssy Gabor az igazgatdsag elno-
ke, dr. Kovéacs Imre pedig vezérigaz-
gatd-helyettesként folytatta palya-
futasat.

Kétfordulos palyazat a Cargdért
A tulajdonosok a kovetkezd év
tavaszan hirdették meg a kétfordu-

16s pélyazatot a Cargo szdz szdzalé-
kos részvénycsomagjara. Tizenhat
lehetséges vasarld érdeklédott, ti-
zenketten palyaztak is az elsé for-
duléban. A masodik forduldig he-
ten jutottak el, akik mar tizemlato-
gatasokat is tarthattak, atvildgithat-
tak a Cargdt és talalkoztak a cégve-
zetéssel. KotelezGen érvényes ajan-
latot 2007. oktober 19-én kellett
tenniiik, amire végiil négyen szdn-
tdk el magukat. A november végi
eredményhirdetésen elsé helyezett
96,67 ponttal a Rail Cargo Austria
AG és a GYSEV Zrt. konzorciuma
lett, a vételi ajanlatuk 102,5 millidard
forint volt. Azonban a masodik
helyen végzett Spedtrans és a Slavia
Capital konzorciuma sem volt sok-
kal rosszabb 80,07 ponttal, 86 milli-
ardos vételi ajanlattal.

A GYSEV-nek a részleges allami
tulajdonlas miatt ki kellett lépnie a
konzorciumbdl, igy 2008. januar 2-
an a Rail Cargo Austria-val kotottek
szerzédést. A cég nem csak a vételar
megadott hatariddig torténd kifize-
tésére vallalt kotelezettséget: ha-
rom év alatt negyvenhdrom és fél
millidrdos fejlesztést kellett megva-
l6sitaniuk, és vallaltdk, ez idd alatt

nem csokkentik az alkalmazottak
létszamat. A privatizalas utan a cég
vezérigazgatoja az arufuvarozasban
tapasztalt, némettl is jol beszéld
addigi vezérigazgatd-helyettes, dr.
Kovacs Imre [ett, és a tarsasag 2010
elejét6l a MAV Cargo Rail Cargo
Hungaria néven miikodatt tovabb.
Az adasvétel révén a régi-uj cég a
Rail Cargo Group tagja, Eurdpa
egyik legnagyobb vasuti arufuvaro-
z0 tarsasaganak részeként kezdte -
folytatta - mtikodését.

Mindenki talpon maradt

Privatizdcio ritkdn zajlik ellenvé-
lemények, birdlatok nélkiil, ezt a
vasuti aruszallitds eladasa sem
uszta meg. Voltak - taldn még ma is
vannak -, akik csak fanyalogtak,
masok igyekeztek igy-ugy akada-
lyozni a folyamatot, és voltak, akik
meggy6z6désbdl tamogattdk. Mind-
ezt megitélni mar nagyon nehéz,
ami biztos, hogy mindenki talpon
maradt, a cég pedig a mai napig
prosperal.

Az elmult tiz évben racionalizal-
tak, a tizenkét Teriileti Arufuvaro-
zasi Kozpont (TAK) helyett harom
Teriileti Uzemeltetési Kozpont
(TUK) latja el a feladatokat. 2013-as
megsziintetéséig bonyolitottak a
magyarorszagi Rola-forgalmat, 4j
informatikai rendszereket allitottak
tizembe, sajat mozdonyparkot -
trakciot — hoztak létre és lett sajat
kocsivizsgalo személyzetiik is. Piaci
részesedésiik hatvan szazalék koriil
mozog, melynek nagy részét Za-
hony-Hidasnémeti, Sopron-Kelebia
és a Hegyeshalom-Kiirtos tranzitut-
vonalakon bonyolitjdk, mikozben
igyekeznek felvenni a versenyt az
egyre aktivabb maganvasutakkal.

A cég létszama 1900 f6 ald csok-
kent - amelyben a létszamleépité-
sek ellenére is pozitivum, hogy a
tavozok jelentés része valamilyen
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VSZ-forum nem csak VSZ-tagoknak
a Debrecen Igazgatosdgnal

...a mi alapszervezetiink
osszetarto csapat. Jo6 egyiitt

dolgozni...

R

Nyilt forumot rendeztiink a VSZ Debrecen lgaz-
gatosag Alapszervezetének kezdeményezésére
januar 26-an. A dolgozok orommel vették, hogy
a mozgalmon kiviiliek is talalkozhatnak a szak-
szervezeti vezetovel és a munkaltatoval.

A forumon részt vett a VSZ elnoke, Meleg Janos, a
munkaltatd részérél pedig a Debrecen Palyavasuti
Tertileti Igazgatdsag igazgatodja, Hadnagy Attila, vala-
mint HR vezetdje, Csige Judit.

Az érdekl6db6k meg is toltotték a targyalot.

Meleg Janos részletes tdjékoztatast tartott a szak-
szervezetiink el6tt allé aktualis feladatokrol:

* a mindenkit érint6 bérfejlesztésrol,

* a KSZ modositasrdl, a szocidlis juttatasok és se-

gélykeretek emelésének fontossagardl.

Az onkéntes nyugdijpénztari tagdij kiegészités
fenntartasa és emelése mellett az 6ngondoskodas fon-
tossaga is napirenden szerepelt.

A jelenlévik koziil tobben érdeklédtek az elhang-
zottakrdl, a végrehajtas részleteirdl, amelyekre kielé-
git6 valaszt kaptak.

Ezt kdvet6en Hadnagy Attila a differencialt béreme-
lés lehet6ségérdl és fontossagardl beszélt a jelenlé-
véknek.

A csaknem kétoras, de nagyon élvezetes forum zar-
szavaként elmondhatjuk: a mi alapszervezetiink
Osszetarto csapat. J6 egyiitt dolgozni.

+ a megallapodasokig vezetd egyeztetésekrol,
* a VBK]J- rdl és a valaszhato mentipontok bévitésé-

rél,

kompenzacidés program részeként
hagyta el a tarsasdgot. Mindezt az
érdekvédelmi szervezetekkel, koz-
tik a Vasutasok Szakszervezetével
és az lizemi tandccsal valo konst-
ruktiv egytittmiikodésben.

Fontos, hogy még mindig, és kiza-
rolagosan csak az RCH bonyolitja le
a racionalizalas ellenére sem nyere-
séges egyeskocsi-forgalmat, és ezt a
jovében is folytatni akarja. Ami va-
l6jaban egyfajta kozszolgaltatas,
minden dllami tamogatas nélkil -
sok munkat, munkahelyet biztosit-
va ezzel a nemzeti vasutnak is. A
70-80 millidrdos arbevétel jelentds
része a MAV-csoporthoz vandorol
elegyrendezés, palyahasznalati dij,

kocsijavitds, human- és informati-
kai szolgaltatasok ellenértékeként,
ingatlanok bérleti dijaként. Emel-
lett szamottevd koltség a mozdony-
bérleti dijak Osszege is, amelyet a
sajat mozdonypark ellenére is fizet-
ni kell. Nem tudjuk, mi lesz tiz év
mulva de az RCH jelenleg hatéko-
nyan mukodik, negyven allomason
van személyzetiik és hatszaz allo-
mast szolgalnak ki. Ez sokat jelent a
megmaradt dolgozdkon kivil a
magyar vasutvallalatoknak és a
Magyar Allamnak egyarant. A tulaj-
donos szempontjabol sem rossz a
helyzet, mert ugyan sok pénzt fizet-
tek tiz éve, am sikeriilt piacot vasa-
rolniuk. Olyat, amely alig keriilhet6

Bekéné Csongrddi Katalin
VSZ SZB titkar

meg - jo példdja, hogyan lehet
hazank foldrajzi fekvését kihasznal-
ni. Sokat fektettek be, de a cég ,fel-
nétt” az anyavallalathoz. Sét, ha
arra gondolunk, milyen akadalyok-
kal kell manapsag is megkiizdenie a
tarsasagnak, talan még inkdbb
topon van. Nem lett ugyan aranyto-
jast tojo tyuk, de biztos pont mind-
azoknak, akikkel kapcsolatban all,
akar még koronaékszer is lehet
bel6le. Nem csak a tulaj-
donosnak: ha mindenki
ugy akarja, akar Ma-
gyarorszag is biszke
lehetne ra, hiszen még-
iscsak magyar.

Dolhai Jézsef
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Az el6z6 havi szamban a munkaltato altal alkalmazhaté munkavi-
szony-megsziintetéseket vettiik gorcso ala. A téma osszetettsége
miatt azonban csak a kozos megegyezéses megsziintetésre és a
felmondasra — leanykori nevén rendes felmondas — jutott hely, igy
az utolso munkaltato altal alkalmazhato munkaviszony megsziinte-

tési jogcimre, az azonnali hatalyi felmondasra ezeken a lapokon
keritiink sort.

januari cikkem azzal

zarult, hogy munkajogi

atomtamadas varhato

februdrban. Vajon tu-

loztam volna? Nos, egy

azonnali hatdlyu fel-
mondastol természetesen senki sem
olvadt még az aszfaltba, és stlyos
genetikai mutdciot sem figyeltek
meg a tudosok az igy menesztett
munkavallalok utodainal. E két kivé-
teltél eltekintve azonban szamos
hasonlosag van a pusztité atomfegy-
ver és az azonnali hatalyd felmondas
kozott.

A munkajogi atombomba

Mikor vetjiik be az atombombat? A
kozmegegyezés szerint nukledris
fegyvert csak ultima ratioként, azaz
végso esetben lehet alkalmazni, ak-
kor, ha tényleg nagyon nagy baj van.
Es mikor alkalmazhat6 az azonnali
hatdlyu felmondas? Akkor, ha a mun-
kaviszonyban valaki olyan sulyos
hibat vét, hogy a tovabbiakban mar
értelmetlen fenntartani a jogvi-
szonyt.

Mi a hatdsa az atombombanak? Aki
tudja, hogy mi lett a sorsa Hirosima-
nak és Nagaszakinak, az tudja, hogy a
bomba felrobbanasaval azonnal
megallt az élet, nyomban megsziint
minden, ami korabban létezett. Az
azonnali hatdlyu felmondas esetében
is hasonl6 a helyzet: A jogviszony
egycsapasra szlinik meg abban a pil-
lanatban, amikor a jognyilatkozatot a
cimzett atveszi.

Mi torténik, ha a hadviselés szaba-
lyaival ellentétesen keriil sor atom-
fegyver haszndlatara? Jo esetben ha-
borus torvényszék el6tt kell felelnie a
btinosnek. Es ha a felmondas jogat
gyakorolja valaki jogellenesen? Nagy
eséllyel munkatigyi birosag elé kertiil
az ugy.

A barkacsmodszerekkel takolt
atomfegyver még az azt kilovét is
megsemmisitheti vagy megsebezhe-
ti. Ugyanez a helyzet az azonnali
hatélyt felmondassal is: a felmondas
akar millios pénziigyi kévetkezményt
is hordozhat, ha azt a térvényi el6ira-
sok kijatszasaval vagy mell6zésével
alkalmazzak.

Eppen ezek miatt ezt az igen veszé-
lyes jogi fegyvert csak gyakorlott és
felelés felhasznalok kezébe javasol-

juk.

Hasznadlati vitmutato

Régen rendkiviili felmondas volt a
neve ennek a munkajogi atombom-
banak, amit mind a munkaltato,
mind a munkavallalé akkor alkal-
mazhat, ha a masik fél szandékosan,
vagy sulyosan gondatlanul a munka-
viszonybol ered6 lényeges kotele-
zettségét megszegi, vagy olyan maga-
tartast tanusit, amely a munkavi-
szony fenntartdsat lehetetlenné teszi.
Azonnali hatalyu felmondassal a
munkavallald is élhet, ugy ahogyan
azt a novemberi lapszdmban elemez-
tik.

A munkaltato akkor alkalmazhatja
ezt a drasztikus szankcidt, ha a mun-
kavallalo a torvényben leirt f6 kotele-
zettségeit sérti meg. Ilyen példaul, ha
nem jelenik meg a munkaltato altal
eléirt helyen és id6ben munkara ke-
pes allapotban, a munkaideje alatt
nem all a munkaltaté rendelkezésére,
a munkdjat nem személyesen, nem
az altaldban elvarhato szakértelem-
mel és gondossaggal, a vonatkozo
szabalyok, el6irasok, utasitasok és
szokasok szerint végzi, esetleg nem
mukodik egyiitt a munkatarsaival.

Ha tehat a munkavallalé pocsolya-
részegen allit be az tizembe, vagy a
vonatkozd utasitasokkal ellentétesen
dolgozik, szamolnia kell azzal, hogy
azonnali hatéllyal mondanak neki
bucsut. Ezek a cselekmények vagy
mulasztasok a munkaviszonybol ere-
dé kotelezettségekkel allnak Gssze-
figgésben.

Meldnia és
az okirvathamisitds

Am van olyan eset is, amikor a
munkavallaléonak nem a munkavi-
szonybodl ered6 kotelezettsége vagy
mulasztdsa, hanem a munkaviszony
fenntartasat ellehetetlenit6 magatar-
tasa miatt kell tavoznia. Vegyiik pél-
daul Melania esetét! Melania kivalo
jogtanacsos volt, szorgalmas, haté-
kony, kicsit arrogans, de mindig fel-

késziilt. Meg is becsiilték. Aztan egy
szép napon kidertlt, hogy a masodal-
lasaban elkovetett okirathamisitasa
miatt felfiiggesztett bortonbiintetés-
re itélték. Osszefiiggott ez a cselek-
mény a munkaviszonnyal? Nem.
Ugyanakkor okkal mondta ki a mun-
kaltatéja, hogy neki okirathamisitd
jogasz nem kell? Azt hiszem, nem
sokan vannak, akik erre a kérdésre is
nemmel felelnének.

Vegytink egy masik példat a mun-
kaviszony fenntartdsat ellehetetleni-
t6 magatartasra! Marcell, a vallalat
belsé ellendre és etikai csoportjanak
vezetdje az tizem kardcsonyi bulijan
nemcsak rantott pontyszeleteket
nyomkodott a fénymasoldba - nyil-
van Jézus halszaporitdsit utanozan-
dé -, hanem fennhangon wvoltott
tragarsagokat azokra a holgyekre,
akik férfiai kozeledésére nem voltak
vevok. Taldn a fénymasoloba tomko-
dott halak még nem feltétleniil
vezettek volna a munkaviszony fel-
mondasdhoz. Am belsé ellenérként
és etikai csoportvezetéként a néi
munkatdrsak szidalmazisa mar
olyan magatartast jelent, mely meg-
alapozza az azonnali hatalyt felmon-
dast.

Erné leltarhidnya

Hadd tegyek emlitést egy érdekes
kérdésrdl!

Ernd a munkaltatd raktari készletét
is kezeli a szerz6dése alapjan, és lel-
tarfelel6sségi megdllapodassal is ren-
delkezik.

Mit ad Isten, a soron kovetkezd lel-
tarellen6rzés soran kidertl, hogy a
raktarban hiany van. No, nem valami
egetrengeté, mindossze egy doboz
fénycsé és egy kisebb zsdk gumikesz-
tyd hianyzik.

Nem tudni, hova lettek. Erné saj-
ndlja az tigyet. Nagyon.

Tudja ugyanis, hogy az ismeretlen
okbdl keletkezett hianyért 6 lesz a
felel6s a torvény alapjan. A kovetkezé
havi fizet6sbél biztosan ugrik majd
husz-huszonotezer forint...

Felettese, egy vékonydongdju széke
legényke, a testalkatdbdl fakadd
komplexusait hatarozott fellépéssel,
példa statualasaval szeretné kompen-

A munkaltatoi munkaviszony
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hatdllyal

zalni, ezért tigy dont, hogy a leltarhi-
anyért Ernét azonnali hatéllyal me-
neszti a vallalkozastol.

Joggal teszi ezt? Ha valaki ismeri a
leltarhidny torvényi fogalmat, mar
talan tudja is a valaszt. Nos, indul-
junk ki abbdl, hogy azonnali hatallyal
akkor lehet megsziintetni a munkavi-
szonyt, ha a munkavallal6 a munka-
viszonybol eredd lényeges kotele-
zettségét megszegi, méghozza szdn-
dékosan, vagy sulyosan gondatlanul.
A leltarhiany viszont a készletben a
természetes veszteséget meghalado,
ismeretlen okbol keletkezett hiany. A
definiciobol a témdank szempontjabol
legfontosabb elem az, hogy a hidny
ismeretlen okbdl keletkezik. (Ha
ismert az ok, akkor nem beszélhe-
tink leltarfelelésségrél.) Marpedig
ha az ok ismeretlen, akkor azt sem
mondhatjuk ki, hogy a munkavallalé
vétkes volt. Vétkesség hidnyaban vi-
szont nem gyakorolhato6 az azonnali
hatdlyt felmondas joga. Tehat ha lel-
tarhidny van, a munkavallal6 anyagi-
lag felel6ssé tehetd, de emiatt azon-
nali hatallyal nem lehet felmondani
neki.

A kakukktojds

A bevezetében az azonnali hatalya
felmonddst atombombdahoz hasonli-
tottuk, s a hasonlat az esetek zomé-
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~Mikor alkalmazhato az azdhnali ﬁatalyﬁ felmondas? Akkor,

ha a munkaviszonyban valaki olyan siilyos hibat vét, hogy a
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ben megallja a helyét. Egy eset mégis
van, amikor az azonnali hatalyu fel-
mondas nem jelent drasztikus lépést,
tehat, amikor az nem egy jogsértés
megtorlasa, hanem sokkal inkabb
egy jogviszony gyors és hatékony
lezarasa, miel6tt az még igazdn szar-
ba szokkenhetne.

Ez a probaidé alatti munkaviszony-
megsziintetés. A torvény szerint a
probaid6 tartama alatt a munkaltatd
- és a munkavallald is - indoklas nél-
kil szlintetheti meg a munkavi-
szonyt, méghozzad azonnali hatalya
felmondassal. Lathatjuk, hogy bar itt
is azonnal sziinik meg a jogviszony, a
munkaltato 1épése mégsem azonos a
cikk elején taglaltakkal. A probaidé
alatti azonnali hatalyd megsziinte-
téshez ugyanis nincs sziikség jogelle-
nességre, vétkességre, s6t, még hiba-
ra sem. Elég annyi, hogy a dolgozé és
a munkaltato ,ne legyen egy hullam-
hosszon”, hogy ne alakuljon ki kozot-
tlik kolesonos szimpatia. Emiatt nem

vabbiakban mar értelmetlen fenntartani a jogviszonyt.”

is kell indokolni a probaidé alatti
azonnali hatdlyu felmondast. Ennek
a helyzetnek a kedvezd oldala az,
hogy ha nem tetszik a szituacio, bar-
mikor kiléphetiink bel6le. Az arnyol-
dala viszont az, hogy egy ideig
Damoklész kardjaként 16g a fejiink
felett a jogviszony megszlinése. A
bizonytalansdg sem a munkaltato-
nak, sem a munkavdllalonak nem
elény6s. Ezért is mondja ki a torvény,
hogy a probaidé - kiszolgaltatottsa-
got jelenté - idGtartama altaldban
harom hoénapnal nem lehet hosz-
szabb. A munkaviszony megsziinte-
tése kiapadhatatlan témaforras. Eze-
ken a lapokon nem is tennék kisérle-
tet arra, hogy a felszini vizsgalédason
tul elemezzem a témat. Am a teljes-
ség megkivanja, hogy legalabb a jog-
ellenes munkaviszony-megsziintetés
munkajogi vonatkozasairol szot ejt-
sek. A kovetkezd szamban errdl lesz
sz0.

Balczer Baldzs

FONTOS! azonnali hatallyal kiilonosen akkor sziintetheté meg
a munkavallalé munkaviszonya, ha munkaideje alatt nem all a mun-
kaltato rendelkezésére munkaképes allapotban, vagy ha a munkajat
nem az altalaban elvarhaté szakértelemmel végzi, vagy nem miiko-
dik egyiitt a munkatarsaival. Vétkesség hianyaban nem gyakorolha-
to az azonnali hatalya felmondas joga.
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Egy vdllalat, két vdlasztds,

két VSZ-siker

A MAV FKG Kft. munkavalla-
l6i szoros egymasutanban
kétszer jarultak a szavazo

urnakhoz. A valasztas mind-
két esetben toronymagas
VSZ-sikert hozott.

ég november vé-
gén tartottdk meg
az Uzemi tandcs

valasztdsdit a MAV FKG

Kft.-nél. A testiiletbe a tor-
vényi szabdlyozas értelmé-
ben 11 f6ét kellett megva-
lasztani. A Vasutasok Szak-
szervezete mind a 11 helyre
allitott jeloltet. A kivalasz-
tas soran arra torekedtiink,
hogy jeldltjeink a vallalat
teljes miikodési teriiletét és
valamennyi munkakorcso-

portjat képviseljék. A va-
lasztasi felkésziilés soran a
cég szinte minden szolga-
lati helyén megjelentiink
és bemutattuk jeloltjein-
ket, ismertettiik elképzelé-
seinket. A befektetett munka
meg is hozta eredményét.
A szavazatok Osszeszam-
laldsa utan a leadott 8171
szavazatbol 4228-at kaptak

a VSZ jeloltjei, igy 51,7 sza-
zalékos eredményt sikertilt
elérniink. Ennek megfele-
16en a munkavallalok don-
tése alapjan a megvalasz-
tott testiiletben tiz kollé-
gank jeleniti meg a Vasuta-
sok Szakszervezetét, egy
pedig a VDSZSZ Szolidari-
tast. Az lizemi tanacs elno-

kéil Farkasné Szabo Esz-
tert, a jaszkiséri kozpont
VSZ SZB titkarat valasztot-
tak meg.

16 kiado hely

masodik megméret-
tetésre idén januar
végén keriilt sor, ek-

kor 16 munkavédelmi kép-
visel6 megvalasztdsa volt a

cél. A Vasutasok Szakszer-
vezete kiemelten fontos-
nak tartja a munkavallalok
élet- és munkakortilmé-
nyeinek, életszinvonaldnak
folyamatos javitdsat, az
egészséget nem veszélyez-
tet6, biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek
érvényesitését, az egészség

mint a legfontosabb mun-
kavallaloi ,t6ke” védelmét.
Ezen dolgozunk nap mint
nap. Ennek szellemében is
allitottunk mind a 16 kiado
helyre jeloltet.

ﬁ ujabb kampany

lehetdséget biz-

tositott arra, hogy
ismét bejarjuk a szolgalati
helyeket Zahonytol Zala-
egerszegig. Ezuttal marnem-
csak a jeloltjeinket mutat-
hattuk be, hanem szdmot
adhattunk azokrol a kezde-
ményezéseinkrdl is, ame-
lyekkel a novemberi taldl-
kozasok alkalmaval feltart
problémdk megoldasanak
érdekében fordultunk a
vallalat vezetéséhez.

A viélasztas ezuttal is ki-
emelkedé VSZ-sikert ho-
zott. Jeloltjeinkre Gsszesen
5567 szavazat érkezett. Ez a
leadott voksok 59,02 szaza-
léka.

A megvalasztott 16 képvi-
sel6bél 15 indult a VSZ szi-
neiben. A munkavédelmi
bizottsdg vezetGje Jager
Csaba, a budapesti telep-
hely VSZ SZB titkara lett. A
megyvalasztott tizemitanacs-
tagoknak és munkavédelmi
képvisel6knek jo munkat
kivanunk.

A Vasutasok Szakszerve-
zete termeészetesen ezutan
is minden sziik-
séges segitséget
megad munka-
jukhoz.

Horvdth
Csaba
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INTERJV

Ajova kihivasai

Andreas Matthad vezérigaz-
gatonal tettek latogatast
januar 17-én az OBB Eurdpai
Uzemi Tanacsanak (EUT)
magyar tagjai, Zubaly Berta-
lan, Mozes Tibor és Zlati
Robert. A talalkozot azért
szervezték meg, mert az
elmilt év végi EUT-iilésen
kinai latogatasa miatt nem
tudott részt venni a vezér-
igazgato, igy a magyar kollé-
gak kifejezetten kérték a
megbeszélés létrejottét. A
tanacskozason részt vett Dr.
Veronika Ziigel, az OBB hu-

man igazgatoja és Bettina
Gusenbauer vezérigazgatoi
titkarsagvezeto is.

A targyalas elsd részében
Andreas Mattha tajékoztatast
adott a Holding és azon beliil az
RCG, RCA, RCH elmdilt évi ered-
ményeir6l. Megemlitette, hogy
Magyarorszagon nehéz éve
volt mind az RCH-nak, mind
TSH-nak.

A jové fo feladata, hogy az
RCH szamara jovedelmezd
fuvarokat szerezzenek. Tudjak
— mondta —, hogy nagy piaci
nyomas nehezedik rank. Mind-
ezek tiikrében kdszonetét fejez-
te ki a magyar munkavallalok
munkajaért.

Felidézte, hogy 10 éve tortéent
meg a privatizaci6. Ezzel kap-
csolatban elmondta, hogy Bu-
dapest tovéabbra is fontos az
0BB szamara. Mindenképpen
kozelebb akarnak keriilni a
magyar allamhoz, napirenden
van a magyar szerepvallalas az
RCH-ban. A vezérigazgato kije-
lentette, hogy kdzésen vagyunk
erdsek a piacon.

Elemezte az osztrdk és a
magyar egyeskocsi-forgalom
miikddését is. Mig Ausztriaban
teljesen tamogatjak, addig Ma-
gyarorszagon ez nem igy torté-
nik, ezért ezen valtoztatni kell.
Abben is szeretnének targyala-
sokat kezdeményezni a magyar
kormannyal - szogezte Ile
Andreas Mattha.

Nagy aldozatokat hoztunk

_ Ezt kdvetden tajékoztattuk az
0BB vezettket az RCH-nal
megvalosult bérfejlesztésral.
Elmondtuk, hogy alapvetden
szilkségesnek és egy folyamat

Beszélgetés az 0292

vezérigazgatojdval

kezdetének tekintjiik a tavaly
kotott megallapodast annak ér-
dekében, hogy a vallalat m{iko-
déképes maradjon a foglalkoz-
tatds szempontjabdl. A vezér-
igazgatd egyetértett a bérfej-
lesztés mertékével.

Az elm(lt 10 évben a privati-
zacio és a vallalat sikere érde-
kében magyar oldalon is nagy
aldozatokat hoztunk. Azt kértiik,
hogy a cég értéke és termeld-
képessége kapcsan allitsak
vissza azt a leanyvallalati kort,
amellyel a privatizaciokor ren-
delkezett az RCH, ezzel is segit-
ve, felkeltve a magyar allam
érdeklodését.

Az idei varhato, eldttiink allo
nehézségekrdl is adtunk tajeé-
koztatast. A vaganyzarak -
kiiléndsen a 40a teljes vagany-
zar — és a villamos energia dra-
guldsa okoz nagy kihivast a val-
lalat szamara.

A vezérigazgaté elmondta,
hogy az 4j osztrak kormany ille-
tékes minisztere is megergsi-
tette: az osztrak vasut eurdpai
dobogos helyét, ezen beliil az
arufuvarozas masodik helyét
szeretné megdrizni. Beszamolt
arrél, hogy az 0BB Feliigyel6bi-
zottsdga élére régi ismerdsiin-
ket, Arnold Schiefert (korabban

—

az RCH pénziigyi igazgatoja)
fogjak kinevezni, és oriil annak,
hogy vasuthoz ért6 fb-elndk
keriil a testiilet élére.

Kértiilk a vezérigazgatot,
hogy az RCA-nél bevezetni ter-
vezett (j szervezeti felépitéssel
kapcsolatos tapasztalatokat
targyaljuk a magyarorszagi be-
vezetés eldtt. A vezérigazgato
biztositott arrél, hogy ez méas-
képpen nem is lehetséges.

Problémas
menetkedvezmény

Az osztrak vezetok elmond-
tak, ugyanazokkal a gondokkal
kiizdenek a munkaeréhiany
kapcsan, mint mi. Ausztriaban
is megsziint az iskolarendszerii
vasutiszakember-képzés, ame-
lyet most inditanak djra. Az
életkori problémak is hasonlo-
ak. A palya vonzobba tételén
dolgoznak, ami kapcsan szdba
keriilt a vallalati iidilék jobb
kihasznaltsagara torekvés is. Itt
jeleztiik, hogy az Ausztridra
kiterjesztett ingyenes vasiti
utazasi kedvezmény segitene
ezen, és altalaban az OBB iran-
ti elkételez6désen is. A valasz
szerint Ausztridban is probléma
a menetkedvezmény kérdése.

Az osztrak kollégak szamara
ez nem ingyenes, évente 700
eurdt fizetnek a , csaladi arcké-
pes igazolvanyért” és még 400
eurot a munkaba jaras lehetd-
ségéert.

A tartalmas és hasznos talal-
kozo utan Norbert Rothbarttal,
az RCA KUT elndkével talalkoz-
tunk és kélcsonosen tajékoztat-
tuk egymast, valamint értékel-
tiik az elmalt honapok tapaszta-
latait. A kollégadk elmondtak,
hogy az (j szervezeti matrix
szerinti miikddés az év kdzepén
indul ténylegesen. Az osztrak
teljesitmények kozel felét a fa
szallitdsa teszi ki, amely egyes-
kocsi forgalom formajaban
valosul meg és teljes meérték-
ben tdmogatja az osztrak allam.

Megtudtuk, hogy az @j kor-
many csorbitani kivanja a szak-
szervezeti jogokat és a kamarai
tagdij csokkentését tervezi,
valamint nyugdijkorhatar eme-
lés kovetkezik, amellyel dssze-
fliggésben az OBB-
nél eddig miikodott
idéskori részmun-
kaid6s foglalkozta-
tast is felfliggesz-
tették.

Zubdly
Bertalan
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A valasztasok éeve a VSZ ONYSZ-nél is

A felkeésziilés elkezdodott

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szer-
vezete (VSZ ONYSZ) januar 16-an tartotta — a teriile-
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yans

ti képviseletvezetdkkel kibovitett — ez évi elsd iilését.
Elétte Széles Szilard, a VSZ tagozatvezetdje a tagdij-
fizetés nyilvantartasarol tajékoztatta a teriileti képvi-

seletvezetoket.

Az elnokség ilését, me-
lyen részt vett Meleg Janos,
a VSZ elndke is, Simon
Dezs6, a VSZ ONYSZ elno-
ke nyitotta meg.

Ko6szontéje és a napirend
ismertetése utdn Madri Ga-
bor alelnok a 2017. évi, 6szi
beszamold taggytilések ta-
pasztalatairol tajékoztatta a
testiiletet.

Mint mondta: a taggytilé-
seken szerzett személyes
tapasztalatok és a jegyzo-
konyvek arrol tanuskod-
nak, hogy a nyugdijas szak-
szervezeti tagoknak a koz-
élet és a MAV iranti érdek-
l6dése nem csokkent. A
rendezvényen megjelent
tagok ardnya ugyanis meg-
haladta a 40 szazalékot. A
helyi 6nkormanyzatok és a
MAV képvisel6i is sok he-
lyen megjelentek. A besza-
molok tartalmas, az el6z6

évinél szinvonalasabb mun-
kat titkroztek.

A vitdban kozponti kér-
désként szerepelt a nyugdi-
jasok, féként az egyediil
él6k megélhetése, a gyors-
vonati potjegy bevezetése, a
szerzett vasutas jogosultsa-
gok megszlintetése és a
MAV egyre aggasztobb 1ét-
szamhelyzete.

A taglétszam alakulasarol
Mari Géabor elmondta: a
ciklusban az elsé két teljes
év adata kozott a csokkenés
mérséklédott. A mérsékls-
dés 44 tagot jelent.

A létszamvaltozas kap-
csan vizsgalnunk kell tagja-
ink elhaldlozdsanak alaku-
lasat. Ha 6sszevetjiik ezeket
az adatokat, megallapitha-
to, hogy a csokkenés jelen-
t6s mértékben az elhaldlo-
zasok miatt van. Ebben a
ciklusban - 2017. I-III. ne-

gyedévet bezarva - Ossze-
sen 595 tagtarsunk hunyt
el.

Visszaszamlalds

2018 a valasztasok éve a
VSZ ONYSZ-nél. A besza-
molo és a vezet§ségvalaszto
taggytilések lebonyolitasa-
val kapcsolatos feladatok-
rol is Mari Géabor tdjékoz-
tatta a testtiletet.

Bevezet6jében felhivta a
figyelmet a Feladat- és
Utemterv tanulmdnyozasa-
ra, amely idérendi sorrend-
ben ismerteti a valasztasok
el6készitésével és lebonyo-
litdsaval kapcsolatos fel-
adatokat. A felkésziilés mar
elkezd6dott. Az alapszerve-
zetek beszamolo és vezetd-
ségvalasztd taggytilésére
oktdber 1. és november 30.,
a VSZ ONYSZ kuldottérte-
kezletére 2019. marciusa-
ban kertl sor.

A Friedrich Elbert Stif-
tung Alapitvany budapesti
iroddja, a Tancsics Alapit-
vany és az MSZP kozremu-
kodésével  Mit takar az
Eurdpai Unid szocidlis pil-
lére” cimmel rendezett

konferenciat Budapesten,
amelyrél az ott elhangzott
eléadasok titkrében Szabd
Zoltanné, a VSZ ONYSZ
szocidlis és egészségiigyi
bizottsaganak vezetdje tajé-
koztatta a testiiletet.

A MAV Zrt.-vel kétott
egylttm(ikodési megalla-
podas 2017. évi teljesitésé-
r6l Simon Dezs6 tdjékoz-
tatta az elnokséget.

A megallapodds magdba
foglalja a kézponti nyugdi-
jas vasutasnap, az Iddsek
Vildgnapja rendezvények, a
nyugdijas szakszervezeti
tisztségvisel6k tovabbkép-
zésének tamogatasat, vala-
mint a nyugdijas szervezet
altal hasznalt helyiségek és
tajékoztatasi eszkozok dij-
talan hasznalatat.

Az elnok reményét fejez-
te ki, hogy a vasutas nyugdi-
jasok a jovében is szamit-
hatnak a MAV Zrt. tdamoga-
tdsdra.

Szervezeti

vdltozdsok

Simon Dezsé a VSZ
ONYSZ, Meleg Janos a VSZ
jovojérdl és szervezeti ki-
alakitasarol tajékoztatta az
elnokséget.

Arra hivtdk fel a figyel-
met, hogy ahol a kiilonb6z6
tisztségekben személyi val-
tozas lesz, az utod kivalasz-
tasanal koraltekintéen jar-
janak el. A VSZ-nél szerve-
zeti valtozasok is varhatok.
A részletek kidolgozasa
mar megkezd6dott.

Meleg Janos idészert kér-
désekrél, a VSZ munkdja-
rol, gazdalkodasarol, a bér-
targyaldsokon elért ered-
ményekrél is tdjékoztatta
az elnokséget.

A két elndk tdjékoztatoja
utan a VSZ ONYSZ 2018.
elsd félévi munkatervét,
melyet Gyéri Istvan tigyve-
zeté elnok terjesztett az
elnokség elé, a testiilet elfo-
gadta.

Visi Ferenc
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Evértékelé

Pécsen az emlékek is elokeriiltek

Az év végi taggyiilésen, tavaly
decemberben értékelte alapszer-
vezetiink, a Gépészeti Fonokség
Pécs Szakszervezeti Bizottsaga

az elmilt idoszak munkajat, s
megtartottuk a pénziigyi
beszamolot is.

A gytlést, amelyen nyugdijas kolle-
gaink is részt vettek, Pécs Gépészet
tizemi ebédl6jében tartottuk. Kozo-
sen attekintettiik az elmult idészak
munkadjat, tagszervezési tevékenysé-
gét, valamint értékeltilk az immar
hagyomanyos és rendszeres kozos
kirdndulasainkat, és sorra vettiik az
ott szerzett élményeket. Osszejove-
telinkon a szakszervezeti munkan-
kon kiviil Németh Jozsef, az {izemi
tandcs tagjaként beszamolt az Uzemi
Tanacs tevékenységérol.

Az évértékel6t kozos ebéddel zar-
tuk.
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Onkéntes Munkavallaloi Program
Szakszervezeti Tagok szamara

Mirdl sz6l a program?

Az Onkéntes Munkavallaléi Program olyan
csoportos egészség- és balesethiztositasi
lehetdség, amelyet sajatosan a munkavallalok
igényeire alakitottunk ki.

A valaszthatd biztositasi fedezetek teljes
kortien felélelik az altalanos igényeket, igy tar-
talmaznak kimagasléan kedvezd ar-érték aréa-
ny( balesethiztositasi szolgaltatdsokat, szé-
leskoriien testre szabhat6 egészségbiztositasi
eszkozoket, amelyek tartalmazzak a korhazi
tartozkodasra, miitétre és tappénzre sz6lo téri-
téseket is.

A program igénybe vehetd egyéni formaban,
de kiterjeszthetd az egész csaladra sot, szer-
vezett formaban a munkahelyen is igénybe
lehet venni. Mindezt annyira kedvez§ éaron,
hogy minden munkavallalo szamara elérhetg,

Az Onkéntes Munkavallaléi Program
elonyei
e Valés munkavallaloi juttatas a szakszerve-
zet részérdl a munkavallaloknak
* Modern szolgaltatas és tajékoztatas
* Valés munkavallal6i igényekre alakitva, a
szakszervezet oltalma alatt
e Szakszervezeti jelenlét a munkavallalok
mindennapjaiban.

Miért valasszunk dolgozoi
programot?

¢ Azigényekhez és lehetdségekhez alakitha-
to

e Ingyenes csatlakozas, ingyenes kilépés,
ingyenes modositas

e Csaladra is kiterjeszthetd

LEGON

e Teljes kor(i biztositasi csomagot is dssze
lehet rakni

* Az egész vilagon érvényes

e Egyszeriien és gyorsan intézhet6 karbeje-
lentés

e A biztositas hatarozatlan idejii

e A gyerekek része ingyenes a csaladi prog-
ramnak

* Kedvezd ar

Osszefoglalva

* A legnehezebb helyzetekben nydjt anyagi
segitséget a lehetdségekhez igazodé aron.

e Elkdtelezettség nélkiil, akar 65 éves korig
fenntarthato.

e A nap 24 6rajaban, az év 365 napjan, barhol
a vilagon bekdvetkezd balesetre érvényes.

* Massal nem helyettesithetd pénziigyi

jovedelemtdl fiiggetlendl.

e Nem csak munkahelyi baleset esetén térit

alternativa a kiesd jovedelme poétlasara.

Baleseti csomag 1. szint 2. szint 3. szint

Baleseti halal 1000000 Ft| 2000000 Ft| 3000000Ft| 4000000Ft| 5000000Ft
Baleseti maradando

rokkantsag (1-100%) 1 000 000 Ft 2 000 000 Ft 3 000 000 Ft 4 000 000 Ft 5 000 000 Ft
Egés (10-100%) 250 000 Ft 500 000 Ft 750000 Ft| 1000000 Ft| 1250000 Ft
Csonttorés (10-100%) 7 500 Ft 15 000 Ft 22 500 Ft 30 000 Ft 37 500 Ft
Baleseti korhazi napi

tEITtéS (1. naptd), 365 nap / &) 750 Ft 1 500 Ft 2 250 Ft 3 000 Ft 3750 Ft
Baleseti keres6képte-

lenség (1. naptdl, 90 nap / &) 375 Ft 750 Ft 1125 Ft 1 500 Ft 1875 Ft
Kozlekedési baleseti halal 1000000 Ft| 2000000 Ft| 3000000Ft| 4000000Ft| 5000000Ft
Egyéni szint dija 250 Ft 500 Ft 750 Ft 1000 Ft 1250 Ft
Csaladi szint dija 500 Ft 1000 Ft 1500 Ft 2 000 Ft 2500 Ft
Korhazi csomag betegség

és baleset esetére, 3 1. szint 2. szint 4. szint

hénap varakozasi idovel

Korhazi napi térités

(. captel, 96 hapi] &) 1500 Ft/nap 3000 Ft/nap 4500 Ft/nap 6000 Ft/nap 7500 Ft/nap
Keres6képtelenség

esetére sz616, napi térités 750 Ft/nap 1500 Ft/nap 2250 Ft/nap 3000 Ft/nap 3750 Ft/nap
(5. naptdl, 60 nap / év)

Egyéni szint dija/ho 850 Ft 1700 Ft 2550 Ft 3400 Ft 4 250 Ft
Csaladi szint dija/h6 1700 Ft 3400 Ft 5100 Ft 6 800 Ft 8 500 Ft
Miitéti csomag betegséqg

és baleset esetére, 3 5. szint
hoénap varakozasi idovel

Kis mtét téritése 18 750 Ft 37 500 Ft 56 250 Ft 75 000 Ft 93 750 Ft
K6zepes mlitét téritése 37 500 Ft 75 000 Ft 112 500 Ft 150 000 Ft 187 500 Ft
Nagy m(tét téritése 75 000 Ft 150 000 Ft 225 000 Ft 300 000 Ft 375 000 Ft
Kiemelt m(tét téritése 150 000 Ft 300 000 Ft 450 000 Ft 600 000 Ft 750 000 Ft
Egyéni szint dija/hé 250 Ft 500 Ft 750 Ft 1000 Ft 1250 Ft
Csaladi szint dija/ hé 500 Ft 1000 Ft 1500 Ft 2 000 Ft 2 500 Ft




