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Iktatoszam: 917/2018/FKG
MEGALLAPODAS

A MAV FKG KFT 2018. EVI VAIASZ:FH’,fl T(} BEREN Ki@'fﬂ JUTTATASANAK
KERETOSSZEGEROL ES ELEMEIROL

A MAV FKG Kft., mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkéltatd) és az alairé szakszervezetek a
2018. évi vélaszthaté béren kiviili juttatds keretéisszege és elemei mértékére vonatkozdan az alabbiak

szerint dllapodnak meg:

1. A Munkaltatondl a 2018. évi valaszthato béren kiviilli juitatds keretosszege a 2018. évben
valtozatlan mértékben, évi bruttd 271.400,- Ft (azaz kettdszdzhetvenegyezer — négyszaz forint)/ {6

dsszegben keriil meghatarozédsra.

A valaszthat6 juttatdsi elemek:

Rendszer elemei Kifizetési gyakorisdg

1. Lakascéla thmogatas Igény szerinti timogatds

2. Ovodai, bolesdei szolgaltatas és ellatas Igény szerint, szamla alapjan

3. Sportrendezvényre sz0lo belépd, bérlet Tgény szerint, szamla alapjan

4. Kulturdlis szolgaltatasra szolgalé belépd, bérlet Igény szerint, szamla alapjan

5. Mobilitasi célu lakhatasi timogatas Igény szerint, szamla/bizonylat alapjan

6. Diakhitel torlesztés tdmogatds Didkhitel havi torleszté részletének
befizetését igazold bizonylat alapjan
havi rendszerességgel

7. Készpénzt —az Szja tv. 71.§(6) bekezdés e) pont szerinti | Havonta

éves keretbsszegét meg nem halado része

8. Széchenyi Pihend kartya — szabadidé alszamla Negvedévente

9. Széchenyi Pihend kartya - szallashely alszamla Evente egyszer (V. vagy IX.
hénapban)

10. | Széchenyi Pihend kartya — vendéglatds alszamla Negyedévente

11. | Onkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas Havonta

12. | Onkéntes kblcsénds nyugdijpénztari tagdij hozzéjarulas | Havonta

13. | Ftkezési
Erzsébet-utalvany

Negyedévente

14. | Iskolai
Erzsébet - utalvany

Evente egyszer (VII. hénapban)

szolgald bérlet)

15. | Kdzlekedési hozzajarulds (kizarolag helyi utazasra Igény szerint szamla alapjan

Budapest, 2018. februar 12.
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A megdallapodas tartalmdaval egyetért:
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Palyavasati Dolgozok Szakszervezete

MAV FKG Felépitménykarbantarté & Gépjavité Kit.

Mémaokod

és Technikusok Szabad Szakszervezete



Iktatészam: 758/2018/FKG

KOLLEKTIV EREJU MEGALLAPODAS

A MAV FKG KFT. KOLLEKTIV SZERZODESENEK MODOSITASROL

Amely létrejétt egyrészrél a

MAV FKG Felépitménykarbantart6 és Gépjavité Korlatolt Felel6sségii Tarsasig

roviditett elnevezés:
szekhely:

levelezési cim:
szamlavezetd pénzintézet:
szamlaszam:

szamla bekiildési cim:
addszam:

cégbirosag és cégjegyzékszam:

képviseli:

masreszrol a

Vasutasok Szakszervezete
székhely:

addszam:

képviseli:

ésa

MAV FKG Kft.

5137 Jaszkisér JTaszladanyi ut 10.

1103 Budapest, Ké¢ér utca 2/e.

Ké&H Bank Zrt.

10200971-21521542-00000000

1426 Budapest, Pf.: 24,

11267425-2-16

Szolnoki Térvényszék Cégbirdsiga, Cg. 16-09-002819
Kerékgyarto Jozsef ligyvezetd, mint Munkaltatd

1023 Budapest, Urémi utca 8.
19002323-2-41
Zlati Robert érdekvédelmi alelnok

Vasiti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritas

székhely:
levelezési cim:
adoszam:
képviseli:

1146 Budapest, Ajtdsi Diirer sor 27/A.

1146 Budapest, Thokaély ut 172,

19624459-1-42

Feledy Istvan ligyvivé, mint kollektiv szerzodés megkstésére
jogosult Szakszervezetek

kizott az alulirott helyen és idében az aldbbi feltételekkel.

A Felek a Tarsasag Kollektiv Szerzédésének modositasa céljabél lefolytatott targyaldsok eredményeképpen

a kovetkez6kben allapodnak meg:

1. A Kollektiv Szerzddés korabbi 2. szamu melléklete és annak 1-es szamu fiiggeléke hatalyat veszti,
amely helyébe a Kollektiv Szerz6dés modositas hatdlyba lépését kdvetden az aldbbi tartalmu, 2.
szamu melléklet és annak 1-es és 2-es szam fiiggeléke 1ép.

e A MAV FKG Kft. illetményruh4zat juttatdsanak altalanos szabalyai (a Kollektiv
Szerzddés 2. szamu elvilaszthatatlan melléklete és annak 1-es és 2-es szamu fiiggeléke)

2. A jelen megallapodas valamennyi érdekelt fél altali alairsat kavetéen 1ép hatalyba.

MAV FKG FELEPITMENYKARBANTARTO ES GEPJAVITO KFT. //f'
5137 Jaszkisér, Jaszladanyi Ut 10., Pf. 44. %

Telefon: +36 57 450-941
Fax: +36 57 550-230

Tura Szvetlina

adoszam: 11267425-2-16
K&H: 10200586-451 12870-00000000%
e X

GPS:  Eszaki: 47.43750

Keleti: 20.20280
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3. A Felek ajelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag alairjak.

Budapest, 2018. februar 12.

MAV FKG Kft. - Munkiltaté
képviseli: Kerékgyarté Jozsef iigyvezetd

Vasutasok Szakszervezete
képviseli: Zlati Rébert érdekvédelmi alelnik

Vasiiti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritis
képviseli: Feledy Istvan ligyvivé

Tura Szvetlina

MAV FKG FELEPITMENYIKARBANTARTO ES GEPJIAVITO KFT.
5137 Jészkisér, Jaszladényi at 10., P. 44. -\
Telefon: +36 57 450-541 GPS:  Eszaki: 47.43750 adészam: 11267425-2-16 L

Fax: +36 57 550-230 Keleti: 20.20280 K&H: 10200586-45112870-00000000




2 sz. melleklet

A MAV FKG Kft. illetményruhazat juttatasanak altalinos szabalyai

. Fogalmak meghatarozdsa:

Pontérték: az 1-es szamu figgelékben felsorolt ruhaféleségek — atlagos nettd beszerzési értékével
aranyos — pontszamban meghatarozott értéke.

Pontkeret: Az egyes munkakorSk ruhdzati ellatdsanak biztositasa érdekében meghatarozott
(targyév januar 1. napjatdl december 31. napjaig terjedd iddszakra vonatkozo) keretszam, melyet
az adott munkakdrt betdlté munkavéllalé — KSZ-ben szabdlyozott médon — az éves ruhaigény
osszeallitasakor felhasznalhat,

Ruhdzat: a munkavallalok részére megallapitott egyen-forma- és munkaruha, illetve labbeli.

. Az illetményruhazat juttatisanak altalanos szabalyai:

Az llletményruhdzati Szabdlyzat /a tovabbiakban: Szabélyzat / hatdlya kiterjed a munkaltato
Kollektiv Szerzodésenek illetményruhdzat viselésére kitelezett munkakdrben foglalkoztatott
munkavallaloira.

. A munkavillalok akkor valnak illetményruhdzatra jogosultta, amikor a Szabalyzat mellékletében

rogzitett munkakorok valamelyikébe beosztast nyernek.

. A munkavillalok éves pontkerete terhére valasztott igénye abban a negyedévben keriil

kiszolgalasra, amikor a munkavallaldk az 1-es szamt mellékletben felsorolt munkakér
valamelyikébe besorolasra keriilnek. Az illetményruhazat hasznalati idejét egész hénapokra kell
szamitani. A ruhazat hasznilati idejének kezdete annak a hénapnak az elsé napja, amelyben a
munkavallal® az ellatasra jogosultta vélt. Amennyiben a munkavallalé jogosultsdga a honap elsé
felében sziinik meg a hatralev$ hasznélati id6t a tirgyh6 elsé napjatol, ha a jogosultsiag a hénap
masodik felében szlinik meg a kivetkezd honap elsé napjatol kell szamitani.

. Az l-es szamu fiiggelek tartalmazza azokat a munkakéréket és azon munkaruhdzati

ruhadarabokat, amelyeket a munkavallal6 az éves pontkeret terhére megigényelhet. A 2-es szdmu
fliggelék tartalmazza a munkakéri csoportokat a meghatédrozott éves pontkeretekkel.

Az illetményruhazati ellatasra jogosité munkakorbe keriilése esetén a munkavallalot az el6zd
munkakdréhez tartozo alapellatastol eltéré ruhazati alapellatas teljes korlien illeti meg (jelen
Szabilyzat tablazatai szerint). Az elsé ellatas alkalmaval az évszaknak megfeleld ellatast kell
biztositani, mely évszakvaltaskor (4prilis 30., szeptember 30.) kiegésziil az alapellatas tovabbi

elemeivel.

. Az alapellatast kdvetd évben a munkavillald felhasznalhatd pontkerete attol fiiggden valtozik,

hogy az illetményruhézati ellatasra vald jogosultsaga melyik negyedévben kezdédott.
Ennek megfeleléen, a munkavallalét megilleti az éves pontkeret:

a) 100 %-a, ha az [. negyedévben

b) 75 %-a, ha a Il. negyedévben

¢) 50 %-a, ha a IIL. negyedévben

d) 25%-a, ha aIV. negyedévben

szerzett az 1lletményruhazati juttatasra jogosultsigot.

Tura Szvetlénn
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7. A munkavallalok jogosultak eldonteni, hogy az adott évben résziikre jard keretet milyen, a
munkakori csoportjdban meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditjak, azonban feleldsek
azért, hogy a munkakoriikhoz rendelt alapeliatasban rogzitett ruhadarabokkal rendelkezzenek, azt
a munkahelyen torténé munkavégzésre hasznaljak. Tovabba felelosek azért, hogy a
munkavégzése soran megjelenésitk mindenkor tiszta és dpolt legyen. Egy tipusii ruhadarabbél
legfeljebb az alapellatas szerinti jaranddésag duplaja igényelhetd egy évben.

8. Két vagy tobb munkakor ellatasa esetén a munkavallalé részére a nagyobb mértékii keretet kell
biztositani, ha az abban a munkakdrben ellatott munkaideje tébb, mint “-e a teljes havi
munkaidének.

3. Az illetményruhizat igénylése, kiszolgalasa, viselése

1. Az illetményruhazat beszerzésérdl a munkaltaté gondoskodik.
2. A munkavallalé 4ltal atvett illetményruhéazat a hasznalati id6 lejartaig a MAV FKG Kft.

tulajdonit képezi, tisztitasa ¢s karbantartasa a munkavallald kotelezettsége. .
3. A munkavallaldk csak sajat méretitknek megfeleld ruhadarab igénylésére jogosultak.
4. Az illetményruhazatra jogosult munkavallalok a munkavégzés soran a munkakdéri csoportban

meghatarozott és az évszaknak, illetve az idoéjarasnak megfelelé ruhadarabokat kotelesek a
munkavégzés soran viselni, amit a kozvetlen vezetd koteles rendszeresen ellendrizni. A
illetményruhazat nem viselése fegyelmi eljarast von maga utan.

5. A munkavillalok kotelesek a jelen Szabalyzatban eloirt, dltaluk megigényelt ruhazatot
atvenni. Ha a munkavallald neki felrdhatd okbél a kiértesitést kdvetden nem veszi at a ruhazatot,
illetve nem viseli azt, valamint a ruhdzat cseréje méretkifogds esetén a munkavéllalénak felréhatd
okbol szikséges, igy munkakoriik ellatisa veszélybe keriil, a munkéltatéi jogkorgyakorloja a
Kollektiv Szerz6désben foglaltak alapjan eljarast kezdeményezhet. Kizarja a munkavallald e pont
szerinti munkajogi felelosségét az, ha a munkavéllalo esedékes ruhazatinak kiszolgdlasdban
munkaltat6i oldalon jelentkezd ok miatti késedelem van.

6. Amennyiben a munkavdllalok az altaluk megigényelt méreti és mindségileg hibatlan
ruhadarabokat nem veszik at, akkor két tand jelenlétében jegyzékonyvet kell felvenni errdl a tényrdl a
késobbi jogtalan kivetelések megeldzése érdekében. A munkavallalo kételes azonnal jelenteni, ha
ruhizata eltiint, és ezt a koriilményt jegyzékonyvben rogziteni kell. A munkavallalé részére az eltlint
ruhazat helyett Ujat kell kiszolgaltatni. Ha a munkavallalot az eltinésért feleldsség nem terheli, az (j
ruhédzat hasznalati idejét a kiszolgéltatas idopontjatdl kell szamitani. Kivétel ez aldl, ha az elveszett
ruhazat hasznalati ideje kordbban jart le, mint az 0j ruhdzat kiszolgaltatdsanak idépontja. Ez esetben a
hasznalati idot folyamatosnak kell tekinteni.

4. A ruhazat cseréje, pétlasa, mindségi kifogisok

1. Ha a munkavallaloknak fel nem réhatd okbol az illetményruhdzat atvétele, pdtlasa, cseréje,
garancialis igyeinek intézése, vagy barmilyen az illetményruhazati ellatassal Osszefiiggd ok a
munkavallalék személyes utanajarasat igényli, a munkaltatdoval torténd elozetes egyeztetést
kévetden az erre forditott idot munkaiddként kell elszamolni.

2, A muﬁkavéllalé részére kiosztott ruhazatban keletkezett kar / indokolatlan talviseles, rongalas,
elvesztés stb. / esetén vizsgalni kell a munkavéllald anyagi feleldsségét. A ruhdzat szabalytalan

) 2
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2 sz. melléklet

Juttatasaért az utalvdnyozdsban részt vett munkavallalét az egyiittes karokozds alapjan felelésség
terheli.

Munkakorvaltozas esetén a munkavallalé a hasznalatdban levé illetményruhazatot
téritesmentesen megtarthatja, ha a ruhadarabok nem alkalmasak az 4j munkakér ellatasahoz. Ha
az uj munkakdrben azonos ellatasra jogosult a hasznalati idét folyamatosan kell szamitani a
kedvezébb hasznalati id6 alkalmazdséval. Ha az 1j munkakdrben mds ellatisra jogosult, de a
hasznalatiban levé egyes ruhadarabok alkalmasak az Gj feladat eilatasara az el6z6 bekezdés
szerint kell eljarni. Az alkalmassagot az (ij munkahelyi vezetd donti el.

Az egy évet meghaladd folyamatos, megszakitids nélkiili tavollét (betegség /munkabaleset
kivételével/, GYES, GYED, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) id6tartamaval a
munkavallalok pontkeretét aranyosan csokkenteni kell.

A ruhdzat szabalytalan juttatisaért az utalvanyozasban részt vett munkavallalokkal szemben

vétkesség szerinti felelésséget kell megallapitani.

A jogosultsig megsziinése

Munkaviszony megsziintetés vagy megsz(inés esetén (beleértve a nyugdijazas esetét is) a fel nem
hasznélt pontszamok elvesznek, a munkavallalok megtarthatjak a mar atvett ruhdzatot, illetdleg az
¢ves pontkeret idfardnyos részére jogosultak.

A munkavéllalét a ruhazatiban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra
vonatkozd szabélyok €s a mindenkor hatélyos pénziigyi utasitas szerinti anyagi feleldsség terheli.
A fizetés nélkiili szabadsag engedélyben a "kedvezmények meghagyisa mellett" kitétel a

illetmény ruha juttatasra nem vonatkozik

Tura Szvetléna
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6. Védéruhazati ellatis, egyéni véddeszkiozikre vonatkozé ismeretek

A véddruhazati ellatést, tovabba az egyéni véddeszkszok juttatasara vonatkozd szabalyokat a munkaltaté
Munkavédelmi Utasitasa szabalyozza.

Tura Szvetlén=
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1. Munkakéri esoportok

l. szaml munkakdri csoport

altaldnos tigyviteli el6adé

altalanos ligyviteli szakel$ado

anyvagbeszerz6

diszpécser

gépjarmiiflotta kez. és
szakeldadd
készletgazdalkodasi eldadd

lizem.

készletgazdalkodasi szakértd
mindségiranyitasi szakeldado
muszaki el6ado

miszaki fejlesztési €s tervezési
koordinator

miiszaki kontroller

miiszaki szakelGado

2-es szamu fiiggelék

milszaki szakérto 1.
mitszaki szakérto I1.
technologus

Uzemi mérndk 11

vasuti munkagép iizemeltetési

fédiszpécser
vezetOtechnologus

Munkakor

férfi
munkakdpeny
szines
97014
25 PONT

noi
munkakdépeny
szines
97034
18 PONT

altalanos ligyviteli eldadé

altalanos ligyviteli szakel§ad6

anyagbeszerzd

diszpécser

gépjarmiiflotta kez. és lizem. szakel8add

készletgazdalkoddsi eldadd

készletgazdalkodasi szakérté

......

miszaki eldadd

miiszaki fejlesztési és tervezési koordinator

miiszaki kontroller

miiszaki szakel6add

miiszaki szakérté I.

miiszaki szakértd Il.

technoldgus

Uzemi mérndk Il

vasliti munkagép lizemeltetési fédiszpécser

vezetStechnologus

Ll Ll el R R L L e e e S N I T =y ey e

N I I Gl Ll Rl L T =3 [0 [t [N Gy UG U [T I

Eves FERFI pontkeret: 10

Eves NOI pontkeret: 9



. szamui munkakoéri csoport

CNC megmunkald
dizelmotor szereld

forgacsolo

gépészeti szakmunkas

geépkezeld

gépszereld szakmunkas
jarmivillamossagi szerel§

raktarozasi iranyito
takarito

tervezé mérnok
lizemi mémdk I
tizemi technikus
vasati jarmi asztalos
vasuti jarml fényez6

raktarkezeld kocsirendezd
raktarozasi eléado tolatasvezetd
" ndi rovidujja
férfi rovidujjua poid
polé munkésnadrag
. (kék, kerek nyak() munkaskabat 96934
Munkakér (keék, galiérral) 86944
- 98376 17 PONT .
98392 16 PONT
10 PONT _
14 PONT
CNC megmunkalé - -
dizelmotor szerel@ - - 1
forgacsolé - - 1 1
gépészeti
szakmunkas - - 1
gépkezeld - - 1
gépszereld
szakmunkas - - 1 1
jarmdvillamossagi
szereld - - 1 i
raktarkezeld - - 1 1
raktarozasi eléadd - - 1 1
raktarozasi irdnyitd - - 1 1
takarito - - 1 1
tervezd mérndk - - 1 1
{izemi mérndk | - - 1 1
lizemi technikus - - 1 1
vasuti jarmd asztalos - - 1 1
vasiti jarmii fényezé - - 1 1
kocsirendezd - 1
tolatisvezetd - 1
Eves FERFI pontkeret: 36 Eves NOI pontkeret: 40
6
Tura Szvetldns
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ll. szamu munkakéri csoport:

vasuti jarm{szerel& anyagkezeld

munkéaskabat | munkasnadrag
Munkakédr 96934 96944

17 PONT 16 PONT
vasuti jarm{iszereld 1 2
anyagkezeld 1 1

Eves FERFI pontkeret:- 53 Eves NOI pontkeret: 51

IV.  szédmu munkakori csoport:
altalanos karbantartd hegesztd

csoportvezet

férfi rovidujja | ndi  révidujju

pold polé munkaskabat | munkdsnadrag
Munkakdr {kék, kerek | (kék, gallérral) | 96834 96944

nyaku) 98376 98392 17 PONT 16 PONT

10 PONT 14 PONT
altalanos
karbantartd 2 1
csoportvezetd 2 2 1 2
hegeszid - - 2 2

Eves FERFI pontkeret: 69

Eves NOI pontkeret: 77
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V. szami munkakéri csoport:

gépjarmiivezetd

technikus

tehergépjarmi{l vezetd

ferf rovidujja |  néi rovidujja i
polé pélé hosszi
o y - munkiskabit | munkasnadrig | bélelt surrand pamut
Munkakér g'/“’l:)';es‘: ;‘6 (k"k’qgggjmn 96934 96944 97509 | alsonadrig
nya ]
17 PGNT 1 NT 47 PONY 934
10 PGNT 14 PONT 2 S0 180N 0
15 PONT
gépjarmiivezetd 2 1 1 1 1
technikus 2 2 1 1 i 1
tehergépjarmi vezetd 2 2 1= 1 1 1
Eves FERFI pontkeret: 92 Eves NOI pontkeret: 100
VI.  szamd munkakéri csoport: mosé, takarité
férfi
férfi révidujjit polé | néi rovidujjiu polo " néi .
unkak unk
(kék, kerek nyaki)| (kék, galtéreal) | ™ s;n::’“"y munkaképeny | munkdskabst ma dr;s“
Mumkakor 98376 98392 97014 szines 096934 960 j
T i T ON
10 PON i4 PON 20 PGNT 97034 17 PONT 16 PONT
18 PGNT
mosé, takarité p) 2 2 2 1 1
Eves FERFI pontkeret: 53 Eves NOI pontkeret: 97
8 Tura Szvetlina




VIl. szami munkakori csoport:
el6készitd meérnok féépitésvezetd
épitésvezetd meérndk gyakornok
fieti rividuid paie | nii mividatie pols ferfi
€l riovidujju polo | noi rovi unupoo l.l.llk l\ nol -
(kék, kerek nyaki)| (kék, galléral) | s:ﬂ;’:’““’ munkahépeny| munkdsnadrag | surrané | bélekt surrané h::;gzﬂ‘z_';"t
Munkakor 98376 98392 P szines 96944 97063 97309 ps— %
14 PONT 14 PONT : 97634 16 PONT 39 PONT | 47 PONIT ey
20 PONT 15 PONT
18 PONT
elikészitd mérndk 2 2 1 1 1 1 1 1
épitésvezetd 2 2 i 1 1 1 1 1
faépitésvezetd 2 2 1 1 1 1 1 1
mérnik gyakornok 2 2 1 1 1 1 1 1

Eves FERFI pontkeret: 97 Eves NOI pontkeret:

VIII.

egyéb vasuti jarmiivezetd

szamu munkakéri csoport:

egyeb vasuti jarmiivezetd gyakornok

palyaepitési miivezetd

104

vasuti gépegység gondnok

vasuti gépegység vezetd

ferfi rividujjia ndi rovidujja
) i l]:,oll:; — (kék,l;:l(;érl‘al) munkiskabit | munkasnadrag| surrand [bélelt smrrand h:z::;;;:‘glgut
Munkakér ayaki) 98376 98392 96934 96944 97063 97509 03430
= 17 PONT i6 PGNT |32 PONT| 47 PONT =

16 PONT 14 PCNT 15 PONT
egyéb vasiiti
jdrmiivezetd 2 2 1 1 1 1 1
egyéb vasati
jarmiivezetd
gyakornok 2 2 1 1 1 1 1
palyaépitési
miivezetd 2 2 1 1 1 1 1
vasuti gépegység
gondnok 2 2 1 1 1 1 1
vastti gépegység
vezetd 2 2 1 1 1 1 1

Eves FERFI pontkeret: 112 Eves NOI pontkeret: 120



IX.  szamu munkakdri csoport:
altalanos hidkarbantarté palyaépitési munkagépkezeld
elémunkas palyamunkas
geodéziai seged vasUtepitd, karbantarto szakmunkas
hidkarbantartd szakmunkas vasuti jarmilvezetd és munkagépkezeld
kisgépkezeld vas(ti munkagépkezeld gyakornok
kitérdlakatos
térfi rividugia p6lo | néi rividuija polé hosszi
(hék, kerek nvakiz}| (kék, gallérral) |munkaskabat|munkdsnadrag| surrand |bélelt surrané}  pammt
Munkakor 98376 98392 96934 96944 97063 97509 alsonadrag
10 PONT 14 PONT 17 PONT 16 PONT [39 PONT| 47 PONT 93430
15 PONT
dltaldnos hidkarbantartd 2 2 1 2 1 1 1
eldmunkas 2 pd 1 L2 1 1 1
geodéziai segéd 2 2 1 2 1 1 1
hidkarbantarté szakmunkas 2 2 1 2 1 1 1
kisgépkezeld 2 2 1 2 1 1 1
kitérdlakatos 2 2 1 2 1 1 1
palyaépitési
munkagépkezeld 2 2 1 2 1 1 1
palyamunkas 2 2 1 3 1 1 1
vasutépitd, karbantarté
szakmunkds 2 2 1 2 1 1 1
vas(iti jarmiivezetd és
munkagépkezeld 2 2 1 2 1 1 1
vasati munkagépkezeld
gyakornok 2 2 1 2 1 1 1
Eves FERFI pontkeret: 128 Eves NOI pontkeret: 136
X. szamu munkakori csoport: jarmiszereld
férfi rovidujji p6lé| ndi rovidujjn polé bélelt hosszi
(kék, kerek (kék, gallérral) |mmmkadskabat|munkasnadrig| surrand surrans pamut
Munkakér | nyakd) 98376 098392 96934 96944 97063 97509 alsonadrag
' 1¢ ZONT 14 PGNT 17 PCNT 16 PONT |39 PONT 47 PONT 93430
T 1S PONT
jarmiiszerel8 2 2 2 2 1 i 1
Eves FERFI pontkeret: 145 Eves NOI pontkeret: 153
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MEGALLAPODAS

A 2017, februdr 14. napjin kelt 1033/2017/FKG szdmit kollekttv erejii megdillapoddsban Joglalt
vasuti munkagépkezeld gyakornokok sdves dijazdsanak 2018. évi médositisdrol

A MAV FKG Kft., mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd) és az alairé szakszervezetek a
1033/2017/FKG szamti megéllapodasban régzitett modulrendszerii képzéshez igazitott savos dijazasra
vonatkozéan a 2017. évben tortént munkakdri rendezésre és a 2018. évi garantélt bérminimum
viltozdsra tekintettel az alabbiakban allapodnak meg:

2018, évben alkalmazandé savok és munkakor:

Vastiti jarmiivezeti és munkagépkezely
gyakornekok alapbére az egyes Alapbér mértéke Modulhoz tartozo
modulok sikeres elvégzéséhez (brutté/ho) kiilénbizet
kapesoléddan:
kezd® alapbér 186.500,- -
altalanos szakmai modul 189.704),- 9.200,-
infrastruktira modul 211.200,- 21.500,-
kategdria ismeret 218.900,- 7.700,-
tipusismeret és vezelési gyakorlat 225.000,- 6.104),-

Amennyiben a modulok elvégzése nem a tablazatban szerepl$ sorrendben valosul meg, a brutté havi
alapbért az elvégzett modulhoz tartozo kiilénbdzet mértékével kell emelni.

Budapest, 2018. februar A2

(

MAV FKG Felépitménykarbaftarté és Gépjavité K.

asutasok Szakszervez

%@az%fréoh

VDSzSz/'Szolidaritas

A megdllapodds rarialmdval eovetért:

A —

Péalyavasuti Dolgozdk Szakszervezete

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete



