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Kiszolgdltatva

Kiszolgaltatottsag. FEzt a szot intelemkent, figyelmeztetésként gyakran
hallhatjatok szakszervezeti vezetoktol, tisztségviseloktol. Sokan rank is le-
gyintenek ilyenkor, mondvan: ugyan, miféle kiszolgaltatottsag ellen védhet
meg a szakszervezet? Magyardazzuk. Reggel, délben, este. Azonban tudjuk,
minden magyardzkoddsnadl hitelesebb egy fdjo példabol okulni. Nekiink,
a MAV-Voldan- -csoport dolgozdinak jut is ilyenbdl mostanaban béven. Ve-
gyiik mindjart a MAV Konyves Kalman koruti székhazaban torténteket!
Ahogy azt a cimlapon és lapunk 4. oldalan is olvashatjatok, deriilt égbol
villamcsapasként kozoltek az ott dolgozokkal, kétezernél tobb kollégaval,
hogy kezdjenek igen gyorsan csomagolni, mert révid hataridon beliil el kell
hagyni az épiiletet. Hova koltoznek? Miért? Ki, mikortol, hol fog dolgozni?
Ezekre a kérdésekre nem kaptak valaszt.

Ez a helyzet a legtisztabb példdja a munkahelyi kiszolgadltatottsagnak.
A dolgozok egyenként hiaba kérdeztek, az illetékesek lesoporték Oket.
Mi, a szakszervezetnél viszont, amint tudomdsunkra jutott az aggaszto
helyzet, azonnal ,, beszalltunk” a torténetbe. Nemcsak kérdeztiink, hanem
a vezérigazgatotol, sot a minisztertdl, Lazar Janostol is informdciot, mi
tobb, magyardazatot kértiink. Ekkortol érkeztek is informdaciok, igaz, sok
minden még tisztazatlan.

A munkavallalokat egyenként lerdzza a helyi hatalom, dm a szakszerve-
zetbe tomoriilt dolgozokkal ezt nem teheti meg. A cégvezetésnek teljesitenie
kell az egységbe tomoriiltek kovetelését: kotelezo valaszolni, informalni az
embereket. A helyi hatalomnak tudomdasul kell vennie azt is, hogy a munka-
vallalok érdekeire, biztonsagara vigydzo szakszervezeteket nem hagyhatja
ki a valtozasok elokeészitésébol. Az érdekvedok teszik a dolgukat, alkudoz-
nak, gyakran kovetelnek, ha kell, harcolnak a munkavallalokert, tagjaikert.
Marpedig mostandban erre a szokdsosndal is nagyobb sziikség van.

Ebbol, a megdobbentden varatlanul rank szakadt helyzetb6l ugyanis is
kristaly tisztan latszik: egyediil senki sem boldogul a munkaltatoval szem-
ben. Az egyen adott esetben még csak valaszokat sem kap. Tudjuk, végtele-
niil kiszolgaltatott az, akinek nincs kitol segitséget kérnie. A szakszervezet
viszont tagjai — hangsulyozom: tagjai — minden gondjaval torodik, igyek-
szik enyhiteni, megoldani azt. Aki nem tartozik egyetlen szakszervezethez
sem, magara marad a gondjaival. Persze igy is megkapja az érdekvedok
altal kiharcolt béremelést és egyéb juttatasokat, am valljuk be, ez végtelen
nagy igazsagtalansag azokkal szemben, akik tagsagukkal erdsitik is az egy-
séget. Minél tobben vagyunk beliil, annal erdsebb a targyaldsi pozicionk a
munkaltatoval szemben, s annal eredményesebbek vagyunk.

Még mindig nem érted, miért fontos belépni? Gondolkozz!

T{""I:

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke

WG GVEVASUTAS
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EVAKUALJAK
a MAV kozponti
irodahazat

Villamcsapasként érte a MAV-Volan-csoport Konyves
Kalman koruati székhazaban dolgoz6 mintegy 2100 em-
bert: evakualjak a teljes kozponti egységet, legkésobb
majus 6-aig mindenkinek el kell hagyni az osztrak tu-
lajdonu Raiffeisen Ingatlan Alaptol bérelt irodaépiile-
tet. A Vasutasok Szakszervezete atgondolatlannak és =
felelotlennek is tartja a hirtelen tamadt intézkedést, s E‘E
magatol Lazar Janos minisztertol var magyarazatot. 5

£l

MAV-székhazban  kiala-

kult kapkodasrol, a kaoti-

kus helyzetr6l a Vasutasok

Szakszervezetétol értesiilt
a média, majd a hir bejarta szinte a
teljes magyar sajtét. Foglalkozott a
témaval egyebek kozott a 24.hu inter-
netes portal is, a szerzo, K. Kiss Ger-
gely 0jsagiro irasaban felveti a kér-
dést, vajon nem a magyar kormany
iizleti-diploméciai jellegli konflik-
tusa all-e a 1épés mogott, amelyeket
az ausztriai érdekeltségli cégek ellen
kezdeményezett.

Husvéti ajandék

A kozponti székhazban dolgozé mint-
egy 2100 ember egy marcius végi
— husvét eldtti — vezérigazgatoi kor-
levélbdl értesiilt hivatalosan is, hogy
majus 6-ig minden dolgozdnak el
kell hagynia a MAV-Volan csoport
Koényves Kalman korati kdzponti iro-
dahazat. A levél kitért arra is, hogy a
munkavégzéshez nem sziikséges sze-
mélyes targyakat aprilis 12-ig minden
kolléganak el kell szallitania az épii-
letb6l. A vezetdéség nem indokolta,
hogy miért kell panikszertien koltdzni,
s6t azt sem arulték el, hogy a munka-
tarsak hol fognak dolgozni a tovabbi-
akban —1dézi a cikk a VSZ elnokének,
Meleg Janosnak az informacioit is.
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Kicsit megkésve érkezett igazgatoi korlevél

Az elsd, husvét elotti, kissé sziikszavi korlevelet par nappal késobb — vél-
hetéen a munkavallalok korében tapasztalt bizonytalansag miatt és a
részleteket firtato Gjsagiréi kérdések hatasara — egy ujabb, ezuttal némi-
leg tobb részletet tartalmazo hivatalos korlevél kovetett.

»Kedves Székhazban Dolgozo Munkatarsak!

Az elmult napokban mindannyian értesiiltiink arrol, hogy a tulajdo-
nos EKM (Epitési és Kozlekedési Minisztérium — a szerk.) iranymutatdsa
alapjan nem keriilt meghosszabbitasra a ParkWay Irodahdzra vonatkozo
bérleti szerzodésiink, igy a honap végéig mindannyian elhagyjuk a Kény-
ves Kalman 54-60-at.

Az 1ij MAV-VOLAN-csoport székhdz felépiiltéig — varhatéan 2027-ig
— ideiglenes helyszineken folytatjuk a munkat. A tobbesszam hasznalata
nem véletlen: a teljes dolgozoi létszam elhelyezésre alkalmas irodahdz
hianyaban tobb irodaépiiletben keriiliink majd elhelyezésre.

A tulajdonos dltal meghatarozott paramétereknek megfeleld irodaépii-
letekkel kapcsolatban folyamatosak az egyeztetések. Jelenleg egy hely-
szin ismert: az Agrober Irodahdz, a Petdfi-hid budai hidfoje kozelében
(11. keriilet, Budafoki ut 79.), ahol a mostani létszamunk mintegy 6t0-
de fér el. Arrol, hogy az elsd korben kik dolgoznak majd a lagymanyosi
helyszinen, a szervezeti egységek vezetoi altal megadott adatok alapjan
sziiletik dontés — elorelathatolag aprilis kozepéig.

A tobbiek késobb — a tovabbi helyszinek kivalasztdsa iitemében — koltoz-
hetnek be uj irodaikba, a koztes idoben pedig home office-ban folytatjak
munkdjukat. (Az ehhez sziikséges szabalyok modositasa folyamatban van.)

A koltozeés iigye természetesen mindannyiunkat foglalkoztat, ezért a
kévetkezd napokban igyeksziink folyamatosan dsszegyiijteni és megvdala-
szolni a legtobbszor felmeriilo kérdéseket, ezekrdl tovabbi hirleveleinkben
adunk tajékoztatdst.

Koszonjiik a tiivelmet és az egyiittmiikodést!

MAV Koltizési Projekt”
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Deriilt égbél
villamcsapas

— A dontés annyira varatlanul ér-
kezett, hogy kordbban sem a MAV
igazgatdtanacsa, sem a feliigyel6bi-
zottsadga nem targyalt rola. Az embe-
rek korében most teljes a bizonyta-
lanség, még kozépvezetdi szinten is.
Az irodahazban nagyon rossz a han-
gulat, a munkatarsak megkezdték a
dobozolast, az irataik 6sszepakolasat
— vézolta a helyzetet az 0jsagironak
Meleg Janos, a Vasutasok Szakszer-
vezete elndke. A 1épés mar csak azért
is meglepetést keltett, mert a vezetés
eddig nagyon korrekt médon minden
témakorben tajékoztatta a szakszer-
vezeteket — flizte hozza az elnok.
Pontos informéacié hijan sok a ta-
lalgatas, lapzartank idején olyan nem

hivatalos hirek érkeztet, hogy a szék-
haz dolgozdit legalabb harom kiilon-
b6z06 helyszinre fogjak ,,szétszorni”.
Ahogy a vezérigazgat6i korlevélbol
is kideriil, a 2100 munkatarsbol els6
korben mintegy 350—400 embernek
jut hely a Budafoki uti irodahazban, a
tobbiek vélhetden tovabbra is bizony-
talansagban, tobbnyire home office-
ban fognak dolgozni, és csak késdbb
helyeznék el 6ket 0j helyszineken. Ez
igy varhatoan koltségesebb megoldas
lesz, mintha az eddigi irodahazat to-
vabb bérelték volna — szdgezte le a
lapnak Meleg Janos.

Mi van a hattérben?

A MAV iltal 2008 6ta bérelt épiilet
33,65 szazalékban a Raiffeisen Ingat-
ingatlana, és 25 szazalékos sullyal
a legnagyobb eszkdze. A VSZ-hez
olyan hirek is eljutottak, melyek sze-
rint a dontés szandékosan azért sziile-
tett, mert a kozlekedési tarcanal nem
szeretnék, ha az allami cég a jovoben
is az osztrak Raiffeisen-csoport iiz-
letfele lenne. Ugy tudjak, a banknal
hajlandésagot mutattak arra, hogy
mérsékeljék a bérleti dijakat, sé6t
az épiilet eladasat sem zartak ki,
am a minisztériumnal nem akar-
tak egyezséget kotni. A 24.hu az
erre vonatkozo kérdésekkel meg-
kereste a pénzintézetet és a minisz-
tériumot is, Am lapzartankig csak a
Raiffeisen valaszolt:

,»A Raiffeisen Bank Zrt. felé
nem érkezett semmilyen olyan
megkeresés, amely bdarmely
dllami vagy maganszereplo
tulajdonszerzési  szandékara
vonatkozna. A Raiffeisen Bank
tovabbra is hosszu tavon elko-
telezett Magyarorszag mellett,
semmilyen  akaddlyoztatast
nem tapasztaltunk.

Az irodahaz bérletérdl fon-
tos tudni, hogy a bérlo koélto-
zésével kapcsolatban mar ko-
zel egy éve kormanyhatarozat
sziiletett, a kikoltozés iitemeze-
se a kérdés. Ez az irodabérleti
piacon megszokott tizletmenet:
lejart a bérleti szerzodés.”

Levél a miniszternek

A VSZ a hir hallatan a vezérigazga-
toénak, Pafféri Zoltannak irt levélben
kért magyarazatot a helyzetre, majd
a VDSzSz Szolidaritassal kdzosen ta-
lalkoz6t kezdeményezett Lazar Janos
épitési és kozlekedési miniszternél.
Biznak benne, hogy a tarcavezetd
meggydzhetd arrdl: alljanak el a kol-
tozéstol.

Mikodési zavarok?

A szakszervezetek ugy latjak, a 1épés
a dolgozok kdrében moralis felfordu-
last okozott, kiilonds tekintettel arra,
hogy a jelenleg zajlo MAV-Volan
integracid sokaknak jelent plusz ter-
heket. A szervezet komoly atalakitas
elott all: a kdvetkezd honapokban ki
kell dolgozni a parhuzamos kozleke-
dés megsziintetését, ennek keretében
pedig megkezdddik egyes telephe-
lyek Osszevonasa, illetve felszamo-
lasa. Egy ilyen helyzetben a koltozés
akar mukodési zavarokat is okozhat,
egyes teriileteket — példaul szamvi-
tel, bérszamfejtés — nagyon nehéz
lesz lizemszeriien miikddtetni — véli a
VSZ elndke. Meleg Janos emlékeztet:
a vasuttarsasagnal egyébként marci-
usig mindenki azzal szamolt, hogy a
sz¢khazat csak 2026-ban fogjak elkol-
toztetni a BudaPart komplexumban
jelenleg is épiil6 1 irodahazba.

Miért éppen
a BudaPart?

Szinte még el sem kezdddott an-
nak az ingatlannak az épitése a Bu-
daParkban, amely a tervek szerint
2026-t61 a MAV-Volan-csoport 1j
kodzponti irodahaza lesz. A Hernadi
Zsolt, Garancsi Istvan és Tiborcz
Istvan érdekkoréhez tartozo kivite-
lezocégek ekkor egy olyan 11 épiile-
tet fognak atadni, amelybe tobb mas
allami hivatal, igy az Allami Szam-
vevOszék, a Nemzeti Valasztasi Iro-
da és a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala is atteheti majd a székhe-
lyét. Ebben a majdani ingatlanban
minden bizonnyal magasabb lesz
bérleti dij a MAV szdmara ahhoz ké-
pest, mintha 2026 utan is a jelenlegi
székhazaban maradna a cég.
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a képzési rendszer

Egy kormanyrendelet el6irasa miatt alapvetden megvaltozik a képzési rendszer a MAV
Zrt.-nél. Az uj szabalyok értelmében ugyanis az allami vallalatoknal foglalkoztatottak
képzése kizardlag akkreditalt, zart rendszerii elektronikus tavoktatasi rendszerben
torténhet - hangzott el a MAV Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsanak marcius 19-i iilésén.

z 1lés elsd napirendjében
Kramli Ferenc, a MAV Zrt.
vasuti képzésszervezés ve-
zetdje — megkdszonve az el-
mult évek egylittmiikddését — bejelen-
tette, hogy aktiv munkaviszonya 2024.
marcius 28-an megsziinik. Elmondta,
hogy a képzések terén 11j kihivas eldtt
all a MAV-Volan-csoport, melynek
megvaldsitasara és kivitelezésére meg-
alakult a DTK (a digitalis technologia
alkalmazasan alapul6 képzések el6se-
gitése és kiterjesztése) projekt. A pro-
jekt vezetdje, Dobas Laszlo, a Baross
Gabor Oktatasi Kdzpont vezetdje sza-
molt be arr6l, hogy a képzési refor-
mot, a digitalis médszertanon alapuld
képzési folyamatok bevezetését egy
tavalyi kormanyrendelet hivta életre.
A rendelet értelmében az allami tulaj-
donban 1év6 vallalatoknal a foglalkoz-
tatottak képzése kizardlag akkreditalt,
zart rendszerti elektronikus tavoktatasi
rendszerben valosulhat meg.

A projekt keretében harom alkalom-
mal online oktatdi féorumokon tajékoz-
tattak az érintetteket a varhato valtoza-
sokrél, a forumokon Osszesen 250-en
vettek részt. A tajékoztaton elhangzott,
hogy a rendeletnek val6 megfelelés
mellett a kor kihivasaihoz is alkalmaz-
kodni kell, a modernizacidra sziikség
van, mert az 0j generacio tanuldsi sti-
lusa mas, szamukra nem perspektiva
a hagyomanyos, papir alapt tanulés, a
lexikalis tudas, a magolas. Hozzatette,
a digitalizaci6 nem teheté kizarola-
gossa az oktatdsban, a harom alappil-
lér — a gyakorlatorientaltsag, a digitalis
tanulasi lehetdség, valamint az oktatasi

6

5’ az dllami tulajdonban
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lévé vdllalatokndl a foglal-
koztatottak képzése kizdrolag
akkreditdlt, zdrt rendszerii
elektronikus tdvoktatdsi rend-
szerben valésulhat meg ... 5’

infrastruktira, a tanulasi koryezet fej-
lesztése — elengedhetetlenek.

Dobas Laszlo tajékoztatasa szerint
a megvalositas folyamata, az iiteme-
z¢és un. mérfoldkovekhez van igazit-
va. Az elsé6 mérfoldkdben — aprilis
2-aig — elindul a rendszer, a meglévo
keretrendszer kivaltasaval az uj keret-
rendszer adaptalasa, ezzel egyideji-
leg a mar meglévd digitalis e-learning
tartalmak ,,atkoltoztetése”. A masodik
mérfoldkd idopontja julius 2. Ekkor a
kormanyrendeletnek valé megfelelés
alapjan a tanfolyami képzések digitalis
tartalmakkal indulnak az uj zart rend-
szerd tavoktatasi rendszerben, valamint
megtorténik az 0j képzésmenedzsment
rendszer hasznélatba vétele. A harma-
dik titemben — december 2-ig — a rend-
szer alkalmazasa kiterjed az idészakos
oktatasi teriiletre is. Dobas Laszl6 szolt
arrdl is, milyen valtozasok varhatoak a
képzési programokban, hiszen a digi-
talis atallas mintegy 250 képzéstipust
érint. A hatosagi (kozponti) képzési
programok esetén folynak az egyez-
tetések a Vasuti Képzési Modszertani
Kozponttal. Valamennyi képzés esetén
a gyakorlati 6rak szerepét kell meger6-
siteni. Arrdl is szo esett, hogy a mun-
kavallalok eszkozellatottsaga kritikus
pont, hiszen a digitalis képzések alapja

a megfeleld eszk6zok rendelkezésre
allasa. Végiil arrdl tajékoztatott, varha-
toan hogyan valtoznak az oktatoi fel-
adat- és szerepkorok rovid, kozép- és
hossza tavon. Az oktatoi szerepkor in-
novativva valik, kibéviil a tananyagok
fejlesztési feladataival, a tapasztalatok
megosztasaval. A beszamolot kdvetden
a KUT tagjai kérdéseket, javaslatokat
fogalmaztak meg a szellemi termékek
dijazésaval, a megfelelé okoseszk6zok
biztositasaval kapcsolatban.

Maésodik napirendi pontként Stei-
ninger Zsolt Tamés huméanerdforras
vezérigazgato-helyettes és dr. Nemes-
kéri-Kutlan Endre jog- és megfelelés
tdmogatas igazgaté tajékoztatta a testii-
letet az aprilis 1-tdl tervezett SZMSZ-
valtozasrdl és a munkaltatoi jogkorgya-
korlas rendjének valtozasarol az tizemi
tandcsi és munkavédelmi képviseld va-
lasztassal 6sszefliggésben. A vezérigaz-
gatd-helyettes azzal kezdte, hogy a bér-
megallapodasban foglaltak teljesitése
utan nincs tovabbi tartalék a rendszer-
ben. Az lires poziciokat le kellett zarni,
és minden intézkedésnek a koltségmeg-
takaritast kell céloznia. Létszamfelvétel
csak ott lehet, ahol a helyi vezetd és a
human szervezet kozos felterjesztéssel
¢l. Ismertette a cégesoporton beliili iize-
mi tanécsi rendszerek miikodését, majd
kitekintést adott arrél, hogy a Magyar
Postanal egy lizemi tanacs miikodik.

}’ hat munkavadllalé ré-
szére rendkiviili szocidlis
segély kiutaldsdrol dontott
a testiilet. ... (’
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/’ a bérmegadllapoddsban
foglaltak teljesitése utdn
nincs tovdbbi tartalék a rend-
szerben. Az iires poziciokat
le kellett zarni, és minden
intézkedésnek a koltség-
megtakaritdst kell céloznia.
Létszamfelvétel csak ott lehet,
ahol a helyi vezeté és a humdn
szervezet kozos felterjesztés-

selél... j’

Megvizsgaltak a jelenlegi rendszert, és
a javasolt valtozasokkal ahhoz képest
akar évi 70 000 6ra munkaid6-kedvez-
mény takarithatd meg, ami jelentdsen
csokkentheti a rendkiviili munkavégzé-
sek mértékét is. A tervezett valtoztatas
a munkavédelmi képviselok esetén is
legalabb ilyen mértéki kovetkezmé-
nyeket eredményez. Megemlitette az
elektronikus  bérjegyzék elsddleges
igénybevételének eldirasat, ami dnma-
gaban 70-80 milli6 forint megtakaritast
jelent, ez pedig tobb pozicid betoltésé-
hez sziikséges munkabérre teremt fede-
zetet. Volt, van és lesz lizemi tanacsi
és munkavédelmi képviseleti rendszer,
tovabbra is mitkddik majd a Kozponti
Uzemi Tanics és a Kozponti Munka-
védelmi Bizottsag. A két testiilet meg-
kiildte irasos véleményét az SZMSZ
modositasarol.

Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre az iize-
mi tanacsi és munkavédelmi képviseld
valasztas jogi hatterérdl adott részletes
tajékoztatast. Hangsulyozta, hogy az
igazgatdsagi dontést kovetden tajékoz-
tatni fogjak a munkaltatdi jogkorgya-
korlokat, addig a valasztasi bizottsagok
munkaja sziinetel. A dontést kdvetden
pedig az atmeneti id6szakra a munkal-
tatd megéllapodast tervez kotni a KUT-
tel az tizemi tanécsi jogkorok folyama-
tos gyakorolhatosaganak biztositasa
érdekében.

Kiilonféléken beliil hat munkaval-
lal6 részére rendkiviili szocialis segély
kiutalasarol dontott a testiilet. A szerve-
zeti egységek részére a 2024. év elsé
félévi szocidlis segély kereteinek ki-
adasa folyamatban van.

Kovetkezé KUT iilés idépontja:

2024. aprilis 18.

[ Bodnar Jozsef
y’/ KUT eln6k
' sajtoreferens

a VSZ kU

VALASZTAS AZREHNA

Taroltak

ldotted

Példatlanul jol sikeriilt a Vasutasok Szakszervezete
kiildottei szamara az RCH-nal lezajlott tizemi tanacsi
és munkavédelmi képviselo valasztas: egy jelolt ki-
vételével mindenkit bevalasztottak a testiiletekbe.
Az RCH kozponti létszamahoz tartozok korében ez
volt minden id6k egyik legbonyolultabb szavazasa.

korabbi évek tapasztalata-

inak megfeleléen a 2024.

évi lizemi tanacsi valasz-

tas elokésziiletei és egyez-
tetései mar joval koradbban, 2023
6szén elkezdédtek. A KUT tagjai, a
szakszervezetek lépvisel6i, valamint
a teriileti valasztasi bizottsagok tag-
jai idében megkaptak a tajékoztato
anyagokat és az ehhez kapcsol6do
iratmintakat, ami a valasztasok soran
nagy segitség volt szdmukra. Ennek
kdszonhetden iddben meg is alakul-
tak a valasztasi bizottsagok a korab-
ban leegyeztetett négy korzetben,
TUK Kelet, TUK Nyugat, TUK Za-
hony és RCH kozpontban.

A szakszervezetek a valasztasi és
a koordinaciés bizottsdgban egya-
rant részt vettek. A jeloltallitasnal a
korabbi szakszervezeti 0Osszefogas
mikodott a VSZ, a VDSZSZ és a
MOSZ kozott. Sikertilt megéllapodni
a kozos jeloltek leosztasarol is. A va-
lasztasi szovetségben a munkat is
megosztottuk egymas kdzott, minden
terlileten egységesen megjelentek a
kampanyplakatok és irdsok. A szak-
szervezetek képviseldi €s a jeloltek a
sz€khaz minden irodajaba személye-
sen is ellatogattak.

Ilyen el6késziiletek utan marcius
18. és 21. kozott a szavazas is rend-
ben lezajlott. Az RCH kozponti 1ét-
szamahoz tartozok korében ez volt
minden idok egyik legbonyolultabb
szavazasa. A kozponti mellett orsza-

gosan tiz kihelyezett urnaba dobhat-
tak voksaikat az RCH kozponthoz
tartozok. Bonyolultsaga ellenére
megallapithatjuk, hogy a valaszta-
sok sikeresen és eredményesen le-
zajlottak. Ezt marcius 27-1 iilésén a
koordinacios bizottsag hivatalosan
is megerdsitette, s egyben javasolta,
hogy legkésébb aprilis 10-ig alakul-
janak meg a megvalasztott testiiletek.
Ezt kovetden lehet a kézponti testiile-
teket is delegalni.

Szamokban is értékelve: a VSZ
jeloltjeit egy kivétellel mind megva-
lasztottak. Erre még nem volt példa.
J6 esély van a kozponti testiiletekben
korabban elért poziciok megtartasara
is. A részvételi arany is kimagaslo
volt: Zahonyban 90, TUK Keleten
89, TUK Nyugaton pedig 80,7 sz4za-
1€k. Sajnos a kozpont a korabbi va-
lasztasok eredményeihez hasonléan
mindossze 59,4 szazalékos részvételt
produkalt.

Osszességében  megallapithatjuk,
hogy a mostani sikeres, zavartalan, a
bizottsdgok munkéjanak koszonhetden
is jol dsszehangolt, a munkaltatd altal
kimagasléan tdmogatott valasztas volt.

WA Zubaly Bertalan
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Remélem, mindenre

FELKESZULTEM

Van bennem egy egészsé-
ges drukk, am az el6ttem
allo feladat egyaltalan
nem Uj szamomra - nyi-
latkozta lapunknak Kuti
Horvath Jézsef a VSZ
Személyszallitasi Szakmai
Képviseletének 0j veze-
toje, aki eddig helyettes-
ként segitette az Intézobi-
zottsag munkajat.

EGENEVASUTAS Hogyan késziil

az uj feladatra?
Annak ellenére, hogy szdmomra nem
uj a feladat, hiszen tavaly juliusig
képviseletvezetd-helyettesként dol-
goztam a Szesza Intézdbizottsaga-
ban (Ib), van bennem egy egészséges
drukk. Mostanra sikeriilt a féléves ki-
hagyast bepotolni, a megkapott anya-
gokat atolvasni, s beszerezni minden
olyan informaciot, amire sziikségem
volt. Remélem, nem érnek olyan
meglepetések, amire nem vagyok
felkésziilve.

A szakmai vezetés azért sem sza-
mit Gjnak, mert 2007-2023 kozott he-
lyettes vezetdje voltam, sét a 2003-
as megalapitasban is részt vettem.
2007-ben, a MAV-Start alakulasa-
kor nagyon sok forumot tartottunk
a munkaltatoval kozosen. A ma is
hatalyban 1évé kollektiv szerzddést
négyen, Meleg Janos akkor még ér-
dekvédelmi alelnokként, Fridrich
Imre képviseletvezetd, Bartus Imre
és jomagam targyaltuk végig. Igaz,



mar tobb valtoztatdson — frissitésen —
is atesett azota, de szerintem még igy
is megallja a helyét.

EETEEASUTAS Mit 1at a legsiirgé-
sebb tennivalonak?

A legfontosabb mindenekel6tt olyan
munkakoriilményeket teremteni, hogy
kollégéink érezzék, megérkeztek, ez
az a hely, ahol dolgozni akarnak. Ugy
érzem, ebben nagy szerepilink lehet,
sOt kell is hogy legyen. Sajnos nagyon
sok munkaltaté csak robotnak tekinti
a munkavallalokat, s a rossz munka-
szervez€s miatt értelmetleniil talter-
heli Oket. Felesleges valakire plusz
feladatot rakni csak azért, mert lat-
szik a munkaidejében egy lyukas 20
perc. Nem egy idilli allapot példaul az
sem, hogy a vasuti kozlekedést ellatd
nélkiilozhetetlen kollégdk — pénzta-
rosok, jegyvizsgalok, stb. — a fizetési
lanc legals6 harmadaban egyhelyben
toporognak. Adminisztrativ munkat
végzd kollégdinktdl nagyon sokszor
a szabadidejiik karara torténd plusz
munkat varnak. Vagyis van még ten-
nivalonk béven.

SIGVNEVASUTAS Késziil-e valtozta-
tasokra a képviseletnél?

Ugy latom, nincs sziikség gyokeres
valtozasokra a képviseleten beliil.
Szerintem a most miikodé Ib-ben
mindenki csapatjatékos. Két helyet-

tesemmel, Nagy Anitaval és Hodosan
Zsolttal minden tdmogatasra szamit-
hatunk a kollégaktol.

WIHETEASUTAS Mi a legnagyobb
feladat ezen a teriileten?
Szerintem a legnagyobb kihivas
— és feladat is egyben — kiharcolni
és megtartani olyan eredményeket,
amelyek a XXI. szdzadban elvarha-
tok. Ha ezt a munkaltat6tol kikove-
teljiik, akkor talan elégedettek lesz-
nek a kollégaink.

AHETVEASUTAS Hogy telnek a
mindennapjai személyszallitasi
szakmai képviseletvezetoként?
Mivel nagyjabol az utobbi fél évben
hasonl6 volt a munkam, most csak a
tartalomban van valtozas. A nagy val-
tas szeptemberben volt az életemben,
ekkor 32 év utan felfiiggesztettem a
jegyvizsgaloi hivatdsomat. Sokaig
nagyon furcsa volt, hogy nem kellett
vonathoz késziilnom.

AHETNEVASUTAS Van-e olyan prob-
léma, amivel naponta talalkozik
ebben a,,munkakoérben”?

Nagyon sok. Rengeteg egyforma
probléma meriil fel nap mint nap.
Minden emberre masként hatnak az
események, ugyanazon torténés miatt
mindenkit kiilon kell kezelni.
Német H. Erzsébet

KUTI HORVATH JOZSEF

szakmai onéletrajza

Végzettség

2007-2010

Szent Angéla Gimnazium,
érettségi

1984-1987

311-es Szakmunkasképzo
Intézet Tata autdszereld
1976-1984

Vaci Mihaly altalanos iskola
Tatabanya

Munkahelyek
1991- 2023
MAV vezeté jegyvizsgalé
1987-1991
Tatabanyai Aluminium Kohé
(6nto)

Valasztott tisztségek

2019-

Budapest Teriilet Képviselet
vezeto-helyettes
2007-2023

Start IB - Szesza
képviseletvezet6-helyettes
1995-2007

SZB titkar Budapest Déli

Allomas

1992-1995
bizalmi SZB Budapest
Déli Allomas
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PATHATATLAN
erdekkepviselet?

>

Stratégiai atalakitas tortér

START Zrt. és a MAV-VAGO
kenységében, ami utan - 2021. oktobéer
1-t6l - a MAV-VAGON Kft. kibévitett
feladatokkal folytatta miikodését. A val .
tozas a szakszervezet miikodésére is ha- "=

tassal volt, de mindent elkovetett azért,
hogy tagjai biztonsagban, jo koriilmé-
nyek kozott dolgozhassanak.

10

régi ¢és 1j telephelyeken miikddo,
a szakszervezeti tagokat tomorito
alapszervezetek titkarai alkotjak a
Vasutasok Szakszervezete MAV-
VAGON Kft. ligyvivo testiiletét. Feladatunk
tagjaink érdekvédelmi képviselete a munka
vildgdban, a munkabérek, a munkavégzés
szabalyai teriiletén és szocidlis kérdésekben.

A MAV-VAGON Kft. Szolnok teriileti
kozpont teriiletén kettd, Székesfehérvar koz-
ponti teriiletén pedig harom alapszervezet
mikodik. Az Gt alapszervezet tagsaganak
létszama eredményeként a Vasutasok Szak-
szervezete reprezentativ, kollektiv szerzodés
kotésére jogosult.

Tagjaink felvetését, problémait helyi
szinten a titkarok kezelik, az ezen tul nyuléd
feladatokat a VSZ MAV-VAGON iigyviv
latja el.

Mindennapos
hattérmunka

A legfontosabb és legnagyobb érdeklddéssel
kisért feladat természetesen a bérmegallapo-
dés. Ez tényleg fontos és mindenkit érdekld
téma, de ezen kiviil, a tagsag el6tt szinte 1at-
hatatlanul — de legalabbis joval kisebb érdek-
16déssel kisérve — zajlik a mindennapjainkat
meghatdrozo hattérmunka.

Ugyvivé testiiletiink minden évben iilése-
zik, telefonon, emailben allandé a kapcsolat,
az informacidaramlas. Minden teriiletet tobb-
sz0Or is meglatogatunk tajékoztatas és tajéko-
z6das céljabol, hogy tagjaink, tisztségviselo-
ink érezzék, sziikség van rajuk, meghallgatjuk
és képviseljiik oket.

A MAV-VAGON Kft. kollektiv szerzddé-
sét a munkaltatd csak a beleegyezésiinkkel
modosithatja, de valtoztatasi javaslatainkkal
mi magunk is jobba tudjuk tenni. Ezek mellett
az egyiittmiikodési megallapodas is nagyon
fontos, hiszen annak pontjai megfeleld kere-
tet teremtenek a rendezett munkatigyi kapcso-
latokra munkaltat6 és munkavallalok kozott.
Ennek fenntartasa is a szakszervezet feladata.

Egyéni képviselet

Természetesen  egyéni  érdekképviseleti
munkat is végziink. Oktoberben példaul a
munkaltatd nyugjtott nappalos munkarendbdl
nappalos munkarendbe helyezett 4t egy kol-
légat, aki decemberben jelezte szakszerve-
zetiinknek, hogy a tdjékoztatason kiviil mast
nem kapott a munkaltatotol. Ezt a problémat
jeleztiik a munkaltatonak, és kértiik a kollek-
tiv szerzodés ide vonatkozd pontjanak betar-
tasat. Ennek eredményeként a munkavallalo,



}’ Ugyvivé testiiletiink minden
évben iilésezik, telefonon, email-
ben dllandé a kapcsolat, az infor-
mdciédramlds. Minden teriiletet
tobbszor is megldtogatunk tdjékoz-
tatds és tdjékozodds céljabol, hogy
tagjaink, tisztségvisel6ink érezzék,
sziikség van rdjuk, meghallgatjuk

és képviseljiik oket ... (’
y)
tagunk oktoberig visszamendlegesen

5 szdzalék béremelésben részesiilt.
Szintén egy tagunk jelezte, hogy a
KSZ. alapjan jaro, a vallalati gépjarmiivek
rendszeres vezetésének potlékat nem fize-
tik ki neki. Szakszervezetiink intézkedésé-
nek koszonhetden rendez6dott a helyzet.

Gyors intézkedés

Januarban rengeteg panasz érkezett hideg
mithelyekrdl, irodakrol, 61t6zorol.. Szak-
szervezetiinknek  kdszonhetben vagy
azonnal vagy 1-2 nap alatt megoldodtak
ezek a problémak is.

Az egyik teriilleten a munkaltaté a
munka atszervezésére késziilt, ami kétsé-
geket ébresztett a telephely vezetésében
¢és a munkavallalokban is. Szakszerve-
zetiink levélben kért tdjékoztatast, illet-
ve felhivta a figyelmet, a munkahelyek
biztonsaganak és meg6rzésének fontos-
sagara.. Leveliink hatdsara a munkaltatd
azonnal munkasgyilést tartott és tisztazta
a helyzetet, megnyugtatva tagjainkat.

Es ennek a szinte lathatatlan, de fontos
munkdanak az eredménye kinek kdszon-
het6? Mi tudjuk. Azoknak a szakszerve-
zeti tagjainknak, akik minket valasztottak
és hiiek hozzank!

Te is fontos vagy!

Remélem, ha ezt az irast szakszerveze-
ten kiviili tag is elolvassa, r4jon: fontos a
szakszervezet, ahogy 6 egyénileg is fon-
tos a szervezet, a munkavallaloi kozdsség
szdmara. Tobben még erésebbek vagyunk
és még tobbet tudunk egyiitt elérni.

Csatlakozz a Vasutasok Szakszerveze-
téhez! Keresd a tertileteken a tisztségvi-
seloket!

Egyiitt, er6 vagyunk!

Kovesdi Tamas
VSZ-MAV-VAGON
tigyvivé

seqitsegere sietett

Masfél milli

6 forinttal sietett a MAV Szimfonikus

Zenekarnal dolgozo tagjai segitségére a Vasutasok
Szakszervezete, miutan kideriilt, az egyiittes idén
még nem kapta meg a szerzodésekbe foglalt pénz-
ligyi tamogatasokat, s nem tudott teljes fizetést

adni a zenészeknek.

VSZ a gyors pénziigyi segitség
mellett a MAV Zrt. vezérigaz-
gatojat levélben kérte, becsiil-
je meg a cég méltan elismert,
hires egyiittesét azzal is, hogy — mint az
egyik szerz6dott timogato — biztositja a
zenekar szamara a beigért sszeget.

Idén még egyetlen forintot sem ka-
pott tamogat6itol a MAV Szimfonikus
Zenekar, holott tobb tdmogatojuk is
szerzOdésben vallalta a zenekar mii-
kodésének a tdmogatasat. A Vasutasok
Szakszervezete tudomdséra jutott, hogy
az egylittes tagjai marciusban csak fél
fizetést kaptak, ugyanis elfogyott a tar-
sasag pénziigyi tartaléka. A VSZ masfél
milli¢ forint gyorstamogatassal segitette
ki érintett tagjait, am ez az 9sszeg nyilvan
nem oldja meg a pénziigyi gondjaikat és
a jovobeni miikddést.

A Szimfonikusok egyik nagy mecé-
nisa a MAV Zrt.,, 4m idén még onnan
sem érkezett pénz. A VSZ elndke, Meleg
Janos levélben hivta fel a vezérigazgato,
Pafféri Zoltan figyelmét a zenekar szo-
rult helyzetére, s azt kérte, minél eldbb
juttassdk el a tdmogatasi szerzédésben
vallalt dsszeget a zenekarhoz, mert anél-
kiil legkozelebb mar fél fizetést sem fog-
nak kapni a vilaghirti, képzett zenészek.

... [dén még egyetlen forintot
sem kapott tdmogatdéitél a MAV
Szimfonikus Zenekar, holott tobb

tamogatojuk is szerzé6désben val-
lalta a zenekar miikodésének a
tamogatdsadt. ...

A vezérigazgatd valaszaban kozolte, ,,a
vasuttarsasag vezetése teljes mértékben
tisztaban van a helyzettel, és annak meg-
oldasaért a lehetdségei szerint mindent
elkovet.” Mint a vezérigazgat6 irta, mar-
cius 7-én feljegyzésben kérték a tulajdo-
nosi jogokat gyakorld Epitési és Kozle-
kedési Minisztériumban Bartal Tamas
kozbeszerzésekért, tarsasagfeliigyeletért
és vagyongazdalkodasért felels helyet-
tes allamtitkart, hogy az erre az évre java-
solt 550 milli6 forintos tdmogatas folyo-
sitasat soron kiviil hagyja jova a zenekar
részére. Ez egyebek mellett a zenészek
bérének ez évi fedezetét is megteremti,
illetve lehetdvé teszi a szimfonikusoknal
folyo értékteremté munka folytatasat —
zérta valaszat a vezérigazgato.

A Vasutasok Szakszervezete szivén vi-
seli a zenekarnal 1évé tagjai sorsat és az
egyiittes mikodését, ezért varja, hogy a
MAYV Zrt. minél elbb teljesitse a beigért

tdmogatast.
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Titkari értekezlet Pécsen

Pénziigyekrol, szervezet-
politikarol is szo esett a
Vasutasok Szakszerveze-
te Pécsi Teriileti Képvise-
lete 2024. marcius 5-én
tartotta titkari értekezle-
tén. Az uilésen Uj tisztség-
viselok is bemutatkoztak.
pécsi teriileti képviseletve-
zetd, Horvathné Czinde-
ry Zsuzsanna koszontdtte
a megjelenteket, koztik
Meleg Janos VSZ-elnokot, Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelnokot

és Kiss Adamot, a Vasutasok Szak-
szervezete pénziigyi osztalyveze-

Nagy Péter, a TEB Fonokség Pécs
alapszervezet ujonnan megvalasz-
tott titkara, valamint a Pécsi Teriileti

Képviselet 1j kongresszusi kiildot-
te, Horvath Agnes. A titkari testii-
let egyhangtlag elfogadta a teriileti

téjét. Bemutatkozott a testiiletnek

... Az egészségiigyi elldtorendszer
helyzete sajnos nem javult, inkabb rom-
lott - dllapitotta meg az elndkség ...

A VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezetének elnoksége marcius 12-én tartotta lilését,
ahol aktualis témak és allando problémak is napirendre keriiltek.

VSZ ONYSZ elndke, Mol-

narné  Szlavik  Gyorgyi

megnyitotta az ilést, ismer-

tette a napirendet, amit a
testiilet el is fogadott.

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alel-
noke az elsé napirendi pont irasos
dokumentumanak  szébeli kiegé-
szitéseként az Onkormanyzati és az
EP-valasztasokkal kapcsolatosan a
lehetséges szakszervezeti feladatok-
rél, allampolgéri elvarasokrdl tartott
tajékoztatast. Az elndkség tételesen
megvitatta a témaval kapcsolatos
felelosségi- és hataskoroket, a szak-
szervezet szerepét.

Az egészségligyi ellatorendszer
helyzete sajnos nem javult, inkabb
romlott — allapitotta meg az elnokség.
A szocialis otthonokban a hozzatarto-
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70k sok negativ tapasztalattal szem-
besiilnek (racsos agy, nyugtatozas,
kikotés stb.). A gyorsabb ellatas soran
a maganellatas keriil el6térbe, ami az
anyagi helyzet fiiggvénye. A korhazi
ellatas hianyossagai (miitétek elnapo-
lasa, szakemberhiany, hossz varako-
zasi 1d0, gyogyszer, étel mindsége),
betegszallitas lassisaga, nagymérték-
ben befolyasoljak az iddsek €életmind-
ségét, valamint életkoruk alakulasat.

Az elndkség megvitatta a maju-
si elnoki és fobizalmi tovabbképzés
kérdéseit, igy sz6 volt a résztvevok
1étszamarol, az eldadok korérdl, il-
letve a témakdrokrdl, amelyek kiva-
lasztasanal elsésorban aktualitdsokra
fektetett hangstlyt a vezetdség.

A Nyugdijas Vasutasnap és a VSZ
ONYSZ 30. évforduldjanak megiin-

neplése kapcsan 6 cél a szinvonalas
program Osszeallitdsa, megszerve-
zése ¢és lebonyolitasa. Az elndkség
tételesen megtargyalta a rendezvény
tartalmi és formai kovetelményeit is.

A nyugdijas inflacié alakulasa, a
2023. évi nyugdijellatas, szocialis
halo, szocialis ellatas, korfa, nemek
Osszetétele, a varhat6 jovo, megélhe-
tési lehetdségek, nyugdijreform hely-
zete témakorok megtargyaldsa ¢lénk
vitat valtott ki az elndkségi tagok
kozott. Egyontetiien megallapithato,
hogy a megallapitott nyugdijak mér-
téke nem értékallo, az éves emelések
nincsenek Osszhangban a valosagos
inflacioval. A nyugdij nem tudja biz-
tositani az idések méltanyos idésko-
ri megélhetését. Nagyon le vagyunk
maradva Eurdpaban.



képviselet 2023. évi pénziigyi besza-
molojat, valamint a 2024. évi kolt-
ségvetés tervezetét. Horvath Csaba
alelnok részletes tajékoztatdt tartott a
vasutasok szakszervezete szervezet-
politikai munk4jarél, melyet Meleg
Janos elndk az érdekvédelmi munka
tevékenységének ismertetésével zart.
Kiss Adam osztalyvezeté sokoldala
tajékoztatast adott az alapszervezeti
titkarok részére a pénziigyi munka-
val kapcsolatosan, melyet munkajuk
soran alkalmazni tudnak. Az érte-
kezlet végiil egy finom kozos ebéd-
del zarult, amit két nyugdijas tagtar-
sunknak, Nemes Valérianak és Hegyi
Ferencnek koszoniink.

Horvathné
Czindery
Zsuzsanna
teriileti
képviseletvezetd

Turdn megsziinik az alapszervezet,
a volt elnok magéanuton tovabbra is
segiti a nyugdijasokat.

Molnarné Szlavik Gyorgyi tajé-
koztatta a résztvevOket a vasutas
szakszervezeti valtozasokrol, tobbek
kozott az ESZSZA moédositasokrol
is, a gazdasagi felel6sok képzésének
tapasztalatairdl, a 2024. évi kong-
resszus idopontjarol, a Vasutas Kul-
turalis Alapitvany megsziintetésérol,
a MASZSZ Nyugdijas Tagozat iilé-
sérél, a NYOK elnokségi iilésérol.
A vezetés beszamolt a taggyiilések
tapasztalatairdl, az alapszervezeti
irodék allapota is szoba keriilt. Mo-
nor nyugdijas iroda aldatlan allapota
(vizesedés, vakolathullas, falomlas,
nagy rések, ragcsalok megjelenése)
évek ota probléma, a feladat megol-
dasa igencsak siirgds lenne. A helyi-
séggondok az alapszervezetek miko-
dését nehezitik, teszik lehetetlenné.
A VSZ ONYSZ vezetése keresi a
megoldasi lehetdségeket, igyekszik
megtenni a sziikséges lépéseket.

Szakolczainé Szabé Erzsébet

Fergeteges bal
a pécsieknel

El6 zene, fergeteges hangulat, tombola. Jél sikeriilt a
Vasutasok Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviselete
masodik, immar hagyomanyosnak szamito nonapi bu-
lija, 2024. marcius 23-an. (’

/... Az él6 zene fergeteges hangulata
mellett mindenki a késé esti tombo-

lasorsoldst vdrta, ahol sok értékes
ajdndék taldlta meg szerencsés gaz-

szinvonalas, vidam bulit
ezuttal is a teljesen megtelt
Delta étteremben tartottuk.
A rendezvényt Horvathné
Czindery Zsuzsanna teriileti képvise-
letvezet6 és Horvath Csaba, a Vasuta-
sok Szakszervezete alelnoke nyitotta
meg, azzal, hogy reméli, az est folya-
man ismét mindenki jol fogja magat
érezni. Az €16 zene fergeteges hangu-

lata mellett mindenki a késé esti tom-
bolasorsolast varta, ahol sok értékes
ajandék talalta meg szerencsés gaz-
dajat. A fantasztikus hangulat sokaig
tartott, mindenki nagyon jol érezte
magat, és azzal tért haza, hogy nem-
sokara ugyanitt talalkozunk.

Horvathné Czindery Zsuzsanna
terlleti képviseletvezetd
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A nonap és holgy kollé-
gaink megiinneplését
mindig fontosnak tartotta
a VSZ SZB Vontatasi F6-
nokség Dombaovar alap-
szervezet. Mar januarban
megkezdtiik az 5. ndnapi
balunk szervezését, a
mulatsagot marcius 9-én
rendeztiik a Camping
étteremben.

14

NONAPI BALTOL

a meglepetes

bal irant szokas szerint nagy

volt az érdekl6dés, mar feb-

ruar kozepére elkelt minden

jegy. A vendégek érkezéskor
egy pohar pezsglt, majd vacsorat,
siitemény ¢és egy italt kaptak a belé-
pojegy aran, utana batyus jellegii volt
a bal. Kovesdi Tamas alapszervezeti
titkdr megnyitéja utdn a Kapospula
Vizmente Néptanc egyiittes kama-
ra csoportjanak eldadasat tekinthet-
ték meg a balozok, majd a vacsora
utan a tanctéren hajnalig tancoltak
vendégeink. A mulatozast megsza-
kitva éjfélkor kisorsoltuk a 60 tom-
bolanyereményt, ezutdn hajnali 4-ig
folytatddott a bal. A zenérél a minden
korosztaly igényeit kielégitd, remek
hangulatot teremtd Philips zenekar
gondoskodott.

Ahogy eldre terveztiik, balunk be-
vételét az alapszervezet holgy tag-
jaira forditottuk. fgy marcius 14-én
kovetkezett nénapi rendezvényiink
masodik felvonasa. 38 holggyel in-
dultunk Kaposvarra, ahol a Sport
Aréndban megtekintettiik a Szép
nyari nap cimii musicalt, ami a het-
venes ¢években Bacsszentmarian,
épitétaborban jatszodik. A humorral
és ironiaval atszott musical szerep-
161 fiatalok — fOszerepben a Jaszai
Mari-dijas Janza Kata —, akik onként

eléadasig

vallaltak a nyari melot. Az este folya-
man a Neoton Familia dsszes slagerét
hallhatuk. A humorral, kivalo zenék-
kel megspékelt eloadas nagy élményt
adott, ami mélt6 koronaja volt nénapi
rendezvényiinknek. Azon holgy tag-
jainkat, akik valami oknal fogva nem
tudtak részt venni az el6adason, a bal
bevételébodl vasarolt utalvannyal ko-
szontottiik.

Ezuton is kdszondm a bal szerve-
zésében, lebonyolitasaban résztvevok
munkdjat, a tombolanyeremények
felajanloinak Onzetlen segitségét.
Kiilon koszonet Fabian Janos tagtar-
sunknak, aki vallalta a balba érkez6k
és tavozok szallitasat. Idén is bebi-
zonyosodott, hogy tagjaink igénylik
a torédést, a kiilonféle programokat.
Oriiliink, hogy most is szebbé tudtuk
tenni holgy tagjaink szamara a ndna-
pot. Nekiink, tisztségvisel6knek azon
kell dolgoznunk tovabb, hogy minél
tobb valtozatos, jo tartalommal tolt-
siik meg szakszervezeti életiinket.

Kovesdi Tamas
titkdr
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vaztak, hogy jové mdrciusban

ismét itt a helyiik ...

Majerik Kupa
és Orszagos Vasutas Ultibajnoksag
a hévizi Hotel Majerikban

—r

2

ELISMERES

a Vasutas Zeneiskolanak

Fennallasanak 75. évforduloja
alkalmabol emlékoklevelet ado-
manyozott a Vasutas Zeneiskola
szamara a Vasutasok Szakszer-
vezete. Az elismerd kitlintetést
a VSZ elndke, Meleg Janos egy
kellemes, j6 hangulatu talalkozo
keretében nyujtotta at az iskola
igazgatdtanacsa elnokének, Pal
Gébornak. A szakszervezet elndke
megkdszonte a testlilet minden
jelen lévé tagjanak az odaado,
kimagasldan szinvonalas munkat,
majd elismerése jeléul jutalma-
kat adott at a pedagdégusoknak,

a tantestileti tagoknak. Meleg

Janos méltatta az intézmény sike-
rét, s hasonlé folytatast kivant az

A verseny lebonyolitasat elkdvetkezd évekre.

KISS TIBOR,
a szervezobizottsag

2024. marcius 3-4-5-¢én ismét ultibaj-
noksagot rendeztek a Vasutas Segé-
lyez6 Egyesiilet (VASE) tamogata-
saval Hévizen, a Hotel Majerikban.
Sokan a parjukkal

vezetdje feliigyelte.

EREDMENYEK

egylitt érkeztek.

A szép komyezet- |- Széz Ferenc pénztarvizsgalo Maza

ben, a hotel sze- |2. |Péliistvan nyugdijas mozdonyvezeté | Debrecen

mélyzetének is ko- |3, | Dienes Janos nyugdijas iskolaigazgato | Kisvarda

szonhetden a harom [ "l garek Dezs igyeletes tiszt Budapest

nap alatt mindenki L L - : . .
i1 g 5. | Tanacs Istvan nyugdijas Kiskunfélegyhaza

nagyon jol érezte - .

magat. 6. | Gere Sandor nyugdijas Tiszaluc
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A KOVETKEZO UDULESI LEH OSEﬁ CE:

AJANLJA TAGJAINAKEGYENI UT.

Y

GOROGORSZAG: NEI PORI

FILOXENIA APARTMAN

~ FAKULTATIV
KIRANDULASI
LEHETOSEGEK:
Meteora kolostorok
. Athén
Gorog est
Skiathos

IDOPONTOK, TERITESI DiJAK

turnusok szoba/2 f6 | apartman/6fé | studié /3-4 f6

06.05 - 06.15 400 | 600 | 500

06.15 - 06.25 450 700 550
06.25 - 07.05 450 700 550
07.05-07.15. 500 750 650
07.15-07.25 450 800 500
07.25-08.04 500 800 650
08.04-08.14 500 800 650
08.14-08.24 500 800 650
08.24-09.03 500 750 650
09.03-09.12 450 700 550

09.13-09.23 40 | 600 |

A szallas koltsége az adott lakrészre
érvényes, melyet nagyobb Iétszammal
nem lehet igénybe venni
(két tipusu studié van: 3 illetve 4 f6s).
A részvételi dijat a helyszinen,

a tulajdonosoknak kell fizetni, euréban.
Gordgorszaggal Budapestrol
nincs kdzvetlen vasuti 6sszekottetés,
az utazast egyénileg kell megoldani,
példaul gépkocsival, busszal stb.

A jelzett id6épontokon kivil is van tdulési
lehet6ség, de ezeket el6zetes egyeztetést
kovetden lehet igénybe venni

A lakrészeket a hazautazas napjan
9 6raig kell elhagyni!
Poggyasz- és balesetbiztositas
megkotését javasoljuk.

Tovabbi felvilagositas és el6zetes egyeztetés
a Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Képviseletén
Mari Gabornal 6725 Szeged Indéhaz tér 11.
Telefon: 62/ 426-698 , vasuti: 06/ 15-23, 15-24, 30/9321-287
Vasutasok Szakszervezete, SzegedTeriileti Képviselete




