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Székhelyén

Tisztelt Vezerigazgatod-helyettes Asszony!

A Vasutasok Szakszervezete kiilonbozd folyosdi informacidk, illetve tarsszakszervezeti
Ujsdgcikk révén azzal volt kénytelen szembesiilni, hogy a munkaltaté a 2017 évi bent ragadt
szabadsagokat pénzbeli ,elismerés” utjan kivanja az érintettek felé kompenzailni, sét e
kérdésben felmeriilt egy esetleges KSZ modositas lehetGsége is.

Mivel feltételezziik, hogy a tarsszakszervezet altal kiadott Gijsigban megjelend éllitasok igazak
és tény, hogy a felvetett probléma megoldasa érdekében, esctleges egyeztetés céljdbdl, a
munkaltato rész€rdl iranyunkba nem tértént megkeresés, ezton szeretnénk alldspontunkat
kifejteni.

A szabadsdg a munkavallalét a munkdban eltltott id§ alapjan, minden naptari évben
megilletd pihendidS. Az éves fizetett szabadsig — ahogyan a napi és a heti pihenid§ is — a
munkavallalé egyik alkotményos alapjoga (Alaptérvény XVIL cikk (4) bekezdés), igy annak
korlatozasahoz nyomds, térvényes indok sziikségeltetik.

A munkadltaté munkaszervezési problémai nem tartoznak azon nyomoés, térvényes indokok
korébe, amely alapjan a szabadsag barmely formaban korlatozhaté lenne. A szakszervezetek
szamara megkiild6tt I. negyedéves létszdmkimutatds a munkaltaté szerint mar nem mutat
kritikus létszamhianyt, de még az aktudlis helyzet megértése sem jelenti azt, hogy asszisztalni
fogunk a munkavallaldk teljes kizsigereléséhez vagy a barminem{i munkaszervezési problémat
elfogadnank a szabadsag kiadasét korlatozé térvényes indoknak!

Elfogadhatatlan az a munkaltatéi gondolkoddsmdd — és egyébként szakszervezeti is -, amely
szerint a munkavéllalo szabadsiga a létszamhidnyra, mint sz8nyegre, amely ald béarmi
bestpdrhetd, ,bent tarthatd”, esetleg gdngyolhetd, majd pénzre valthaté!
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Maga a Munka torvénykonyve is kifejezetten szigorti e tekintetben: a munkaviszony
megsziintetésének esetét kivéve nem engedélyezi — sem a felek megallapodasaban, sem
kollektiv szerz8désben ~ a szabadsag pénzbeli megvaltasat, nem véletlendil.

Az, hogy ezt a nyilvanvaldan jogellenes 1épést még olyan kéntdsbe is bujtatnak, amely mint a
munkavallal6 aldozatvallaldsat ismeri el, egyenesen alsagos!

Nincs az a pénzdsszeg, amely a pihenésre, regeneralédasra szant id6t potolhatna és semmilyen
moédon nem kivanunk teret adni az ezt tamogato terveknek, elképzeléseknek!

A munkavallalok tobbletteljesitményét, mindennem dldozatvallalasat az alapbérben, illetve
erre rendszeresitett teljesitmény6sztonzé rendszer keretében kellene elismerni!

Fentickre tekintettel, a Vasutasok Szakszervezete irasban kér tajékoztatast a 2017. évi ki nem
adott szabadsag mennyiségérdl, az érintettek létszamardl, valamint a helyzet megoldésara
vonatkozd munkaltatdi tervekrol.
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