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Eletpalyamodell — Egy hosszi ut elején
Latvanyosan atalakulhat a MAV-csoportnal felallitott munkakéri rendszer, s ennek eredményeként

atlathatobb, sot kiszamithatobb is lehet a vasutas életpalya. Egy megbizhato életpalyamodell
kidolgozasat évek ota siirgeti a VSZ. Hosszu ut elején tartunk, de legalabb elindultunk. (3. oldal)
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A SZABADSA’G
NEM ELADO

Az eur6pai szakszervezeti €s | A szabadsdg nem eladd - jelentette ki hata-

Nagyszabasi megemlé-

munkavallaloi jogok korldtoza- = rozottan a Vasutasok Szakszervezete a MAV 2
. i - kezést tartottak Piispok-
saval kapcsolatos tePdenc1al< fel-  7Zrt. vezetésének legtjabb tervére. A VSZ lad4nyban ma’rciuspz 4-
térképezése és a szlikséges Valg— ugyanis megtudta, a cégvezetés bizonytalan 4, f napc;n Készontstte
szok megtaldldsa volt a célia ~ pénzbeli elismeréssel valtana ki a tavalyi 3 véros a Piispokladany-
k a nemzetkozi workshop- d badsagol 51 k N p Y
anna p ennragadt szabadsagokat, s errdl csa Nagyvarad vastitvonal
nak, amelygn a Vasutasok Szak- m(),st, vagyis gtol’ag egyeztetne a munkaval- 160 évvel ezeldtti lizem-

szervezete 1s reszt vett. lalokkal. Ez torvénytelen. be helyezését

(4. oldal) (7. oldal) (12. oldal)
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alan nem nagy tulzas, ha azt mond-
juk, szakszervezetiink szinte beve-
zetésétdl kezdve napirenden tartot-
ta a HAY munkakor értékelései
rendszer megyjitdsat - ha mar
muszdj valamiért annak keretein
beliil maradni. Ez végre tavaly oktdber kornyé-
kén elkezdddott, és a Vasutasok Szakszerveze-
te természetesen részt vesz az egyébként nagy
volumenti munkaban. Melynek nagysagdt mutatja,
hogy bizony ott kell kezdeni, ahol egykor hibdsan
abbamaradt: at kell értékelni az egész rendszert, meg-
Ujitani nevében és tartalmaban sok-sok munkakort,
tobb mint ezerhatszazat. Bizony, korantsem keskeny
vaganyu programrol van szo.

Azzal kezdédik, hogy be kell azonositani egy csomd
munkakort, hiszen sok mar
nem is létezik, ujak jottek
létre, és még az sem biztos,
hogy a régrél megmaradtak is
azt a munkat takarjak, mint
egykor. Es ennyi év alatt mar a
sziikséges képzési, iskolai vég-
zettségi szintek — cstinydbban
a kvalifikaciok - sem stimmel-
nek minden munkakérben.
Ezért megsziiletett egy altala-
nos munkakori leirasgytjte-
mény, és a munkakori regisz-
ter. Ebben minden vasutas
megtaldlhatja majd munkako-
rének betoltési kovetelménye-
it. S6t, a cég szeretné, ha egy-
fajta rendszerszemléletti gon-
dolkodas nyoman a munkako-
rok csoportszintli harmoniza-
lasa is létrejonne.

A vasut megtette tétjeit, a
VSZ szakmai szervezetei, szak-
ért6i pedig mindent meg fog-
nak tenni a célokért, a sikerért.

Tehat munkakori leirdsok,
bemeneti kovetelmények, kép-
zési szintek, harmonizacio...
Maradjunk abban, hogy mind- -
ezek tisztazasa nélkiil nincs
értelme példaul bérsavokrol
beszélni. Amirdl pedig nagyon kell, tgy 6sszegszeri-
en, mint a varhatd elérelépések lehetdségének latolga-
tasaban. Hiszen ezutan is pénzbél fogunk élni, mi,
vasutasok leginkdbb bérbdl, esetleg egyéb juttatdsok-
bol. Es nem pusztan mardl holnapra szeretnénk, ugy
tartjuk tisztességesnek, ha érdemes tervezniink is
néha, példaul mi végre kell tanfolyamra jarnunk, vagy
épp miért nem mehetiink. Vagy mit ér a végig gorcsolt
ilyen-olyan vizsga a hozzavald stresszel, ha semmi
nem valtozik, csak az id6 szalad.

Ha mi is harmonizalni, de legalabb 6sszegezni akar-
juk a fentieket, nevezhetjiik az egészet az életpdlya-
modelliink létrehozasa elsé 1épéseinek. Mar csak azt
kell kitalalni, mi légyen abban a bérsavokon és a hiiség
elismerésén tul. Két elem mindenképpen. Az egyik a
szakmai tudds és tapasztalat elismerése, ami termé-
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szetesen sokkal tobb, mint szakismeret vagy
vizsgaeredmények. Valami olyasmi, ami nél-
kiil nem menne a vasut, hiaba a laptop vagy a
diplomabdség, bar azok is kellenek.

A masik fontos eleme egy tervezhetd jovo-
nek, ha a vasutasok egyenlé esélyekkel néz-
hetnek a jovébe. Es nagyjabdl kiszamithatjak,
ha nem csak dolgoznak, de bévitik ismeretei-
ket és gyakorlati tapasztalataikat, akkor nem
torvény, hogy ott kell megoregedniiik, ahova a golya
pottyantotta 6ket az els6 korozés alkalmaval.

Apropd, torvény. Munkahelytink egyik fontos jel-
lemzdje volt a torvények betartdsa és betartatdsa. Ez
nagyon fontos a jovében is, anélkiil nemcsak életpa-
lyamodell nincs, de a biztonsdgos munkavégzés, a
vasut folyamatos mtikodése is konnyen megbicsaklik.

Fontos eleme egy tervezhetd jovének, ha a vasutasok egyenld
esélyekkel nézhetnek a jovibe.

Van elég hiba a munkara vonatkozd torvényekben,
jogszabalyokban, ne szaporitsuk, se mi, érdekvéddk,
se a cégvezetés. Azt, hogy nem alaptalan a vasutasok és
szakszervezetiink aggodasa, jol mutatja, hogy mosta-
naban a tavalyi szabadsagok idei kiadasaval is gond-
ban van a cég.

Vannak, akik jogszabdlyi, és vannak, akik erkolcsi
oldalrol is kifogasoljak az utélagos szokasjog gondola-
tat. Rdaddsul tars-szakszervezetiink, nem tudni miért,
de a szabadsagot és a vasutas pihendjét sokallja, nem a
munkat és a talmunkat.

De bizzunk a jozan észben, és abban, hogy minden
érintett tudja, a vasut és a vasutasok jovdje a tét, nem
pedig azok a kicsi, barna stilt gesztenyék.

Dolhai Jézsef



Mi kértiik

Alakul

az életpdlyamodell

Latvanyosan atalakulhat a MAV-csoportnal felallitott munkakéri rend-
szer. A HAY értékelési struktura feliilvizsgalatat a VSZ is szorgalmaz-
ta, mert a megijitassal atlathatobb, sot kiszamithatobb is lehet a

vasutas életpalya. Marpedig egy megbizhato életpalyamodell kidol-
gozasat évek ota siirgeti a szakszervezet.

avaly oktéberben meg-
kezd8dott a MAV Zrt.-nél
a 2004-ben bevezetett
HAY munkakor értékelési
rendszer - a Vasutasok
Szakszervezete altal régo-
ta szorgalmazott - meg-
Gjitasa. A kozelmultban tajékoztatdst
kaptunk a projekt allasarol. Ebbél
kideriil, hogy a kiemelt célok tobbek
kozott:

- életpalyamodellek kialakitdsa,

- kritikus munkakorok beazonosita-

sa,

- bérsavok és juttatasok feliilvizsga-

lata,

- sziikséges képzések és kvalifikaci-

ok pontositasa.

A rendszer eddigi feliilvizsgdlatanak
eredményeként a munkaltatd Gsszeal-
litotta az egységes altalanos munkako-
ri leirasgytijteményt, valamint a mun-
kakori regisztert, amely tartalmazza a
MAV Zrt.-nél alkalmazott valamennyi
feladatkor betoltési kovetelményeit. A
Vasutasok Szakszervezete kezdemé-
nyezéként természetesen részt vesz a
rendszer megujitasaban.

A VSZ-t - kérésére — marcius 29-én
tajékoztattdk a munkaltatoi oldal kép-
visel6i a csoportszintti munkakori
megujitd projekt allasardl, céljardl,
eddigi eredményeirél és titemezésérdl.
A VSZ szakmai képviseleteinek vezet6i
az egyeztetésen kozvetleniil kérdez-
hettek a munkaltatot képvisel6ktol, és
elmondhattdk a véleményiiket is a pro-
jektrél. Ez jobb lehet6ség volt a mun-
katerv részletes megismerésére, mint a
megel6z6 napon tartott csoportszintd
egyeztetés.

A tajékoztatast Kardos Janos, a MAV
Zrt. folyamatmenedzsment-vezetdje
tartotta, de részt vett rajta Kovacs
Tamas, a MAV Zrt. Gj humaneréforras
gazdalkodasi igazgatdja is.

Kozosen
az érdekkeépviseletekkel

A tdjékoztatd elején Kardos Janos
hangsulyozta, hogy ez egy kozos pro-
jekt az érdekképviseletekkel. A kozép-
tavi megallapodasban rogzitették a

felek, hogy annak hatélya alatt elvégzik
a MAV Zrt. besorolasi rendszerének
feliillvizsgalatat. A csoportszintli pro-
jekt keretében a cég szakért6i mosta-
naig Osszeallitottdk a munkakori re-
gisztert, amely az egyes munkakorok
betoltéséhez sziikséges kovetelménye-
ket és az 6nallé munkavégzéshez elen-
gedhetetlen feltételeket tartalmazza,
illetve ezeket tisztdzza és rendezi.

A projekt soran nem cél - de lehetd-
ség — a MAV-csoportnal nyilvantartott
1611 munkakor szamanak a csokkenté-
se, igaz, Gjak létrehozasanak sincs aka-
dalya.

Ehhez csoportszinti eljarasrend ki-
dolgozasa sziikséges, de a modositas és
létrehozas a véllalat felel6ssége. A VSZ
a folyamat soran a munkakorok har-
monizaciojat, egymasra épiilését akarja
elérni.

A lehetséges életpalydkat minden
munkakori csoportban fel fogjak va-
zolni. Ez azt jelenti, hogy a vallalathoz
jelentkezett ujfelvételes munkavalla-
loknak meg tudjak mutatni, milyen
feltételek mellett lehet feljebb lépni a
vasuti ranglétran.

Ez a terv beleillik a Vasutasok Szak-
szervezete évek Ota hangoztatott élet-
palyamodell-javaslatdba, de még javi-
tani, finomitani kell rajta. Ezt a szak-
szervezet a részletes megbeszélésen
leszogezte.

A munka szakmacsoportonként fo-
lyik majd. Els6 korben a palyas munka-
koroket vizsgaljak felil. Azt egyel6re
nem lehet megmondani, hogy egy-egy
atvilagitds mennyi ideig tart, hiszen
elére nem tudhato, milyen felvetések
érkeznek. A pdlyas tertileten példaul 42
munkakorre 28 modositasi igény érke-
zett, amelyek mindegyikét meg kell
vizsgalni.

A munkaba Hay-tanacsadot is be
fognak vonni, és a projekt soran min-
den felmeriilt igényt, javaslatot megvi-
tatnak, természetesen a csoportszintd
0sszhang megtartasa, illetve megte-
remtése mellett.

Mivel szakmacsoportonként folyik
majd a vizsgalat, a szakszervezetek
egyes szakmai képvisel6i, szakértdi is
részt tudnak majd venni.

JEGYZEY
Sor és virsli

helyett

BV,
juk, ez nekiink ter- | [ = “l
mészetesen alanyi !

jogon jar. De alljunk '
meg egy pillanatra!
Legalabb most, ma-
jus elsejéhez koze-
ledve vessiink sza-
mot a ma mar alap-
vetének szamité munkavéllal6i vivma-
nyokkal és jogokkal. ElGszor is tisztaz-
zuk: sok minden, ami a munkahelyen
Jjar” a dolgozoknak, azt a szakszerve-
zetek harcoltak ki. Mindenkinek. Sokan
nem tudjak, mirdl szolt egykor a méajus
elseje. El sem tudjak képzelni, hogy
valaha tiintetni, sztrajkolni, sot vért
ontva harcolni kellett tobbek kozott a 8
oras munkaid6é bevezetéséért vagy a
gyerekmunka betiltasaért. De lassan
mar a kézépkorlak sem emlékeznek
arra az iddszakra, amikor a 7 napbol
hatot dolgozni kellett, a sokkal korabhi
10-16 6ras munkaid6rdl pedig szeren-
csére mar végképp senkinek nincs
élménye. Ezeket mar csak hallomésbol
ismerjiik. Mar aki ismeri. Ugy tiinik
ugyanis, hogy sokan mit sem tudnak
arrol, mi mindent készonhetnek Gse-
inknek, s az 6 harcukat tovabbvivd
szervezeteknek.

A munkasmozgalom iinnepe, majus
elseje hosszl ideig a sorrél és a virsli-
rél sz6lt — megjegyzem, ezek ma is el-
maradhatatlan és emblematikus ,kel-
lékei” a majalisoknak —, mikdzben a
mozgalom valddi értékérdl és vivma-
nyairdl kell megemlékezniink.

Legalabb ilyenkor ismerjiik el: szak-
szervezet nélkiil joval rosszabb kériil-
mények kozott és sokkal kevesebb
pénzért dolgoznank.

Nem lenne cafeteria, véddruha, tl-
orapénz, senki nem harcolna az egész-
ségesebb, jobb munkakdériilményekeért
és rendszeres béremelésben sem re-
ménykedhetnénk — hogy csak néhanyat
emlitsek.

Es most hozzad szolok, kedves
.potyautasunk”! A szakszervezet szot
hallva hidba legyintesz a szadat leki-
csinylden biggyesztve, j6, ha tudod:
neked még annyira sem jarnak a felso-
rolt vivmanyok, mint azoknak, akik leg-
alabb a jelenlétiikkel és tagdijukkal
tdmogatjak azt a munkat, amit értetek
folytatunk. Erted is, fanyalgé kolléga.

De azt javaslom, hagyjuk is a kintrdl
bekiabalé, de az eldnydket leghango-
sabban kdveteld kollégékat, s iinnepel-
jink egyiitt! Az iinnep hevében azon-
ban ne feledkezziink meg arrol, hogy a
szakszervezet szekerét egyiitt kell to-
vabb haznunk. Egy irdnyba, egyszerre.
Méasképp nem megy.

Annyi minden van,
amirdl azt gondol-

Meleg Janos
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Az europai szakszervezeti és
munkavallaléi jogok korlatozasa-
val kapcsolatos tendenciak feltér-
képezése és a sziikséges valaszok
megtalalasa volt a célja annak a
nemzetkozi workshopnak, ame-

lyen a Vasutasok Szakszervezete

is részt vett, marciusban. Az
Europai Unio altal finanszirozott
konferenciat az Eurépai Szakszer-
vezetek Intézete (ETUI) szervez-
te.

A reggeltdl kora estig tarto egyezte-
téseken vilagossa valt a Magyarorsza-
got képvisel6 Zlati Robert és Balczer
Baldzs szamara, hogy bizony a szak-
szervezeti és a munkavallaléi jogokkal
kapcsolatos gondjainkkal mi, magya-
rok nem vagyunk egyediil Europaban.
Nemcsak a gordg, spanyol és olasz,
hanem a svéd, litvdn, osztrdk és brit
kollégdink is hasonld problémakrdl
szamoltak be, mint amilyenekkel mi is
ktizdiink: az eurdpai szakszervezetek
kozos kihivasa az egyre sztikiild lehe-
t6ség a sztrajkra, a kollektiv alku tér-
vesztése, valamint a munkavallaléi
jogok lasst, de tendencidzus csorbita-
sa a kontinensen.

Az okok egyértelmtiek: a 2008-ban
bekovetkezett gazdasagi valsag gyors
és hatékony lépéseket kovetelt a tagal-
lami jogalkotoktol és magatol az Uni-
otol is. Az unids tagorszagok parla-
mentjei sorra hoztadk a munkajogi és
szocialis szigoritasokat: a konnyebb
elbocsatas lehet6sége, a feltételekhez
kotott munkabesziintetések szabalyo-
zdsa, a megroviditett munkanélkili
jaradék térnyerése mind-mind a val-
sag tunetei. Habar a gazdasagi krizis
elmult, a szigoritdsok nem szilintek
meg, és — bar nem konnyt ezt leirni —
varhatoan nem is fognak a kozeljovo-
ben.

John Hendy kirdlyi jogtanacsos el6-
addasdban felelevenitette a Viking és a
Laval-tigy hatdsait az eurdpai jogrend-
re. Az Unio6 Birosdga az egy évtizede
meghozott dontéseiben kimondta,
hogy a sztrajkok nem veszélyeztethe-
tik az unios alapszabadsagok gyakor-
lasat, igy kilonosen az aruk és a t6ke
szabad dramldsat, valamint a vallalata-
lapitas fliggetlenségét. Masként fogal-
mazva: az Uni6é Birdsdga kimondta,
hogy a gazdasagi érdek megeldzi a
munkavallaloi érdekképviseleti jogo-
kat. Hitt dabrandnak bizonyult a remé-

Daco[]un/e az drrall

nyiink, hogy e két - szakszervezeti
jogokat korlatozo - uniés dontés elszi-
getelt marad, és nem valik tendencia-
va. Nemrégiben a norvég Holship-
tigyben mondta ki a norvég legfels6bb
birésag, hogy a dokkmunkdsok
sztrajkja sérti a munkaltato gazdasagi
szabadsagat, ezért jogellenes.
Dobbenetes: egy sztrajk azért mind-
stll jogellenesnek, mert az gazdasagi
érdekeket sért. De hiszen a sztrajk
lényege pontosan az, hogy gazdasagi
érdeksérelmet okozzon a munkaltato-
nak. Vagyis az, hogy a munkavallalok
végsé eszkozként gazdasagi csapdssal
- angolul strike-kal - érvényesithessék
a jogaikat. Ha Eurépaban nem enge-
délyezik a gazdasagi érdekeket sérté
sztrajkot, akkor a munkavallaloi jogo-
kat a gazdasagi akarat el fogja soporni.

Legalizalt sztrajktoreés,
a magyar specialitas

Aradas van tehat. A gazdasagi valsag
okozta jogi megszoritasok és vissza-
élések aradasa. Olaszorszagban példa-
ul létfontossagu kozszolgaltatdsnak
mindsitették a Colosseum Orzését, és
erre tekintettel az alulfizetett bizton-
sagi 6rok nem sztrajkolhattak. Gorog-
orszagban van olyan szakszervezeti
tisztségviseld, aki testér nélkil nem
tud végigmenni az utcdn. Szintén
Gorogorszagban fordult el6, hogy
fegyveres 6rok feliigyelete alatt kellett
a munkasoknak epret szedni a tlizé
napon.

Nalunk jobb a helyzet, gondolhat-
nank, hiszen Magyarorszagon nem
vernek meg tisztségvisel6ket, nincs
kotelez6 érvényli munkavallaloi sza-
vazas - ugynevezett ballot - a sztrajk
el6tt, és nalunk elméletileg barki
sztrajkolhat. De tényleg jobb a helyzet
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nalunk? Abbol a szem-
pontbol biztosan, hogy a
nyilt erészak nem jelenik
meg a mindennapokban,
és szerencsére a ,close
out” intézménye sem ho-
nosodott meg idehaza. (A
sClose out” a sztrdjkban
részt nem vevé munkavdl-
lalék kizdrdsa a munka-
helyrél munkabesziintetés
esetén.) Ugyanakkor nem
szabad megfeledkezniink
arr6l, hogy ndlunk a
sztrajkjogi el6irdsok elnagyoltak és
hianyosak, ami visszaélések melega-
gya lehet. Azt sem szabad elfelejteni,
hogy Magyarorszagon - szinte egye-
dul Eurépaban - legalis a sztrajktorés
is.

Egy meggyozo sztrajk

A tandcskozason részt vevd orsza-
gok nemcsak aggodalmaikat, hanem
sikereiket is megosztottak egymassal.
Szamos brit szakszervezet lépett fel
erélyesen a jogszabalyi szigoritasok és
munkaltato altal a szakszervezetekkel
szemben gerjesztett indulatok ellen.
Kivalo6 példa erre az angol légiforgalmi
iranyitok tigyes és harcos megmozdu-
lasa a 1égitarsasagok megtévesztd pro-
paganda hadjarataval szemben. A
munkaltatok egy nagy nemzetkdzi
konyvvizsgalé vallalat bevondsaval
»megallapitottdk”, hogy az iranyitok
sztrajkja miatt évente kétmilliard euro
kart szenved a szektor, és hogy a mun-
kabesziintetések miatt évente tobb
mint huszonnyolcezer jaratot kell
tordlni. Meghitsult a munkaltatok
terve, hogy a szakszervezetek ellen
hangoljak az utazokozonséget és az
Uniot. Alapos kutatomunkaval, a tar-
sadalom széles rétegének tdjékoztata-
saval nemcsak az alaptalan allitdsokat
leplezték le, de sikertilt elejét venni
annak is, hogy az Unid jogszabadlyban
szigoritsa a munkabesziintetéseket a
légiforgalom biztonsagara hivatkozva.

A kozelmultban elindult egy kam-
pany és lobbi, mely az unios parla-
menti képvisel6k korében tudatositja
a szakszervezeti jogok fontossagat,
azzal a céllal, hogy a kozosségi jogal-
kotasban is megjelenjék a szakszerve-
zetek védelme.

E torekvéseket a Vasutasok Szak-
szervezete is tamogatja, és aktivan
kozremtikodik azok sikeréért.

Vannak tehat eredmények. De a gaz-
dasdgi érdek nyomadsa egyre né. Ez
ellen csak dsszeuropai szakszervezeti
informdcidcserével, a tarsadalom pon-
tos tajékoztatasaval és bevondsaval, a
fiatalabb generaciok jogtudatos neve-
lésével lehet kiizdeni.

Balczer Baldzs




A jovoképtol

Titkari ertekezlet Pécsen

A képviseletvezetd tajé-
koztatta a titkari testiiletet
az elmult ulés ota eltelt
id6szak munkajarol.

A Vasutasok Szakszerve-
zete elndke, Meleg Janos
részletesen beszdmolt a
testtiletnek a szakszerve-
zet érdekvédelmi munka-
jarol, a VSZ jovoképét, a
szervezeti struktura atala-

Dedk Tibor, a Nagykani-
zsa SZESZA titkara, vala-
mint Horvath Lajos, a pé-
csi dllomasfénokség titka-

és természetesen aktualis kérdésekrél,

Kedvezményes MKB banki hitellehetdségrol
valamint a szervezet csaladi- és sportnap-

kitadsat pedig Horvath
Csaba és Zlaty Robert alel-
nokok kozosen ismertet-
ték.

A 2018. évi bérmegdlla-
podasokkal kapcsolatban
Szabé Gyula, a VSZ MAV

jarol is tajékoztattak a résztvevoket marciusban,
a pécsi titkari értekezleten. A tanacskozast Hor-
vathné Czindery Zsuzsanna a Pécsi Teriileti Kép-
viselet vezetdje nyitotta meg.

Ugyvivéi Testiilet vezetdje
tartott tajékoztatast. A tit-
kari értekezlet napirendjei
kozott szerepelt a Pécsi
Teriileti Képviselet 2017.
évi pénziigyi beszamoloja,
valamint a 2018. évi kolt-
ségvetés tervezet, amelyet
a titkari testiilet egyhan-
gulag elfogadott.

ra alapszervezetiik munkaja-
rol tdjékoztatta részlete-
sen a testiiletet.

Végezetiil Horvathné
Czindery Zsuzsanna a 2018.
évi addjogszabadly valtoz-
tatasaira hivta fel a megje-
lentek figyelmét.

Elhangzott: Pécs Terii-
leti Képviselete julius 6-an
tartja az idei
csaladi- és sport-
napot, Gunara-
son.

Horvdthné

Czindery
Zsuzsanna

Megtartotta els6 negyedéves lit-
kari értekezletét a VSZ Debrecen
Tertlet. Igen nagy létszammal
vettelkk részt a testulet tagjai,

hiszen a 33 tagbol 29 jelent meg.
Ez 6nmagaért beszél, mindenki
fontosnak tartotta az ertekezlet
temait.

eghivott vendégként
Meleg Janos VSZ-elndk,
Horvath Csaba, a VSZ
szervezetpolitikai alel-
noke, valamint Szabo
Gyula, a VSZ MAV Ugy-
vivéi Testiilet vezetdje is
részt vett Debrecen Tertilet marciusi
titkdri értekezletén. Els6é napi-
rendként megvitattuk és elfogad-
tuk a Teriileti Képviselet 2018. évi
ilés- és munkatervét. Ennek kereté-
ben megallapodtunk, hogy harom-
napos képzésiinket szeptemberben
Berekfiirdén tartjuk, a VSZ udilégjé-
ben.

Masodik napirendként az értekez-
let megtargyalta és elfogadta a Terii-
leti Képviselet 2017. évi pénziigyi be-
szamolojat és 2018. évi koltségvetési
tervét.

Ezutan kovetkezett a meghivottak
tdjékoztatdja a VSZ jelenérdl és az
elkovetkezendd feladatokrol. Ennek

Debreceni VSZ-titkarok eqy asztalnal

Komoly részvétel,

keretében szoba keriilt a differenci-
alt béremelés, a VSZ partokhoz valo
viszonya, korkedvezmény, koren-
gedményes nyugdij, bértargyalasok,
a menetkedvezmény tigye, valamint
a Kongresszus elékésziiletei.

A tervezett szervezeti valtozasok-
kal kapcsolatban hosszt vita alakult
ki.

Harmadik napirendként Suszter
Csaba tdjékoztatta a jelenléviket

jo hirek

az eltelt iddszak torténéseirdl,
illetve az egyik legfontosabb fel-
adatrol, a tagmegtartasrol, tag-
szervezésrol.

Oridsi élmény volt tavaly év
végén latni, hogy tertiletiinkon a
tagsag és a tisztségvisel 6k jovolta-
bol soha nem latott méretdi belé-
pési hullam volt, 169-en csatla-
koztak a VSZ-hez - jelentette ki a
TK vezetoje.

Dontés sziiletett az idei csaladi-
és szabadidénap megrendezé-
sérél, amely Pispokladanyban
lesz — mint mar évek 6ta -, junius 30-
an, a Vérosi Gyogyfiirdében.

Ismét tul vagyunk egy nagyon
hasznos és informaciodus értekezle-
ten, amelyért koszonet a
jelenlévéknek.

Suszter Csaba

VSZ Debrecen
TK vezeto
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MAV Zrt, -

A Facebookon is tob

KUT: Kozpontban a létszamhian

létszamhiany lekiizdése, az utanpoétlas folyamatos biztositasa,

s

valamint a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kérdések szerepeltek a
MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa marciusi iilésének napirendjén.
Elhangzott: a fizetések harom éves bérfejlesztési program masodik

évében mar elérték a nemzetgazdasagi atlagot, de tovabbi int
dések varhatoak a bérszinvonal javitasara.

Is6ként a MAV Zrt. 2017. évi

HR-tevékenységérdl, vala-

mint a 2018. évi tervekrdl

tajékoztatta a testiiletet
Dorozsmai Eva humaneréforras
vezérigazgato-helyettes, Méricz Ju-
dit operativ HR igazgatd, Kovacs
Tamas, Gj humdaneréforras-gazdal-
kodasi igazgato. A vezérigazgato-
helyettes - miutan bemutatta a tes-
tiiletnek Kovacs Tamast —a MAV Zrt.
2017. évi létszamhelyzetének elem-
zését azzal kezdte, hogy bemutatta a
létszamhiany kockazatait. Most kell
megoldani a munkaeré-utanpotlast,
amelyet azért nehéz kezelni, mert
nem csak a vasuttarsasag kiizd ezzel
a helyzettel - mondta. Ennek talan
legfontosabb eleme a bér. Kiemelte,
hogy a nemzetgazdasagi atlaghoz
valo bérfelzarkdztatds a harom éves
bérfejlesztési keretbdl az elsé két év

Most kell megoldani a
munkaerd-utanpotlast,
... nem csak a
vasuttarsasag kiizd
ezzel a helyzettel...

MAGYARY VASUTAS
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megvalosult, de tovabbi valtoztata-
sokat is igért a bérszinvonal javitasa-
ra. A HR igazgato a létszamhiany
elleni kiizdelem egyéb intézkedései
kozott emlitette a munkavallalo
ajanlasi programot, amelyre 67 ajan-
las érkezett, valamint kiemelte a
vizsgaosztonzd rendszer kidolgoza-
sat. Ez 232 munkavallaldt érintett. A
mobilitasi céla lakhatdsi tdmogatas-
sal is vonzobba akarjak tenni a mun-
kahelyet - szogezte le.

Sok a bukds a vizsgdkon

Moricz Judit hangstlyozta a tobor-
zas jelentGségét, megemlitve, hogy
cél a kozépfoku végzettségt fiatalok
megszolitasa a Facebookon. A palya-
kezd6 diplomasok kivalasztasdhoz
valtoztatni kell a modszertanon
azért, hogy a munkalehetéségeket
minél gyorsabban lehessen eljuttatni
hozzdjuk. Hangstlyozta, hogy 2018-
ban a munkaeré-megtartds lesz a
legfbb feladat. A MAV Zrt. létszdma
17 742, a dolgozdk tgyeivel 57 hu-
manpartner foglalkozik. Ramutatott
a palyaorientdcids rendezvények
jelentéségére, ezeken Gsszesen tobb
mint 120 ezer érdekl6dé vett részt.
Megemlitette a ,Fokuszban a k6zos
jovénk” fels6vezet6i programot,
amelyben eddig 160-an vettek részt.
A HR igazgato6 kiemelte a szolgalta-
toi szemlélettel kapcsolatban a fej-
lesztési program, valamint az allo-
masfénokok fejlesztési programja-
nak jelentGségét. A képzésszervezés-
sel kapcsolatban felhivta a figyelmet
arra, hogy nagyon sok volt a bukas,
marpedig az erre kifizetett 420 millio
forintot mas hasznos célra is lehetett
volna forditani, ezért at kell alakitani
az oktatas, vizsgaztatas rendszerét is.
Kitért arra is, hogy a 2018. évi bérfej-
lesztés differencialasarol anonim fel-
mérés késziil a munkaltatoi jogkor-
gyakorlok részvételével. A vallalati
értékmenedzsment célja a munka-
vallalok kozvetlen elérése az infor-
macié minél pontosabb, gyorsabb
eljuttatdsa érdekében.

A KUT tagjai a lehetséges humdan-
partneri létszamfejlesztésrél, az ad-
minisztracios terhek csokkentésérdl,

ézke-\

oroZnak

a jogszabalyon tuli tarsadalmi felelSs-
ségvallalasi lehet6ségekrdl is kérdez-
ték az igazgatot. Voltak, akik a jelenleg
minisztériumi egyeztetés alatt allo
OKJ-s képzések részleteir6l és az isko-
larendszer(i oktatasok ujrainditasarol
érdeklédtek. A munkaerd biztositasa
és megtartasa els6dlegesen vezetdi és
érdekképviseleti feladat.

Beszéljiink
a kozfoglalkoztatdsrol!

A masodik nap1rend1 pontban a
MAV Zrt.-t érinté 2017. évi kozfoglal-
koztatasi feladatokrdl, tapasztalatok-
16l és 2018. évi célokrdl Kirdly Janos, a
kozfoglalkoztatdsi iroda vezetdje adott
tdjékoztatast. Elmondta, hogy a MAV
Zrt. minden évben a 10 legnagyobb
kozfoglalkoztatd kozott szerepel. A
2017. évi szervezeti valtozasokkal kap-
csolatban elhangzott: az adott évek
programjara vonatkozo szerzédéseket,
dokumentumokat az tizemeltetési
vezérigazgato-helyettes és a kozfoglal-
koztatasi irodavezetd irja ald. Az
MSzSz-nek megfelelen a teriileti osz-
talyvezeték lettek a kozfoglalkozta-
tott munkavallalok munkaltatéi
jogkorgyakorloi.

Osszel a megel6z6 harom évet egy
atfogo bels ellendrzés vizsgalta a koz-
foglalkoztatds hatékonysagarol. A
vizsgalat eredményesnek mindsitette
a projekteket. A MAV Zrt. kozfoglal-
koztatasi programjanak kiemelt tevé-
kenysége a zoldteriilet karbantartas.
F6 irdny: a gépi-, kézi- kaszalas, par-
lagfti-irtas, cserje-, bokor irtds, bur-
kolt-, burkolatlan arkok tisztitasa, sze-
métszedés volt. A 2018. évi Uij program
marcius 12-t6l indult, s junius 30-ig
tart. Ennek keretében a cég 860 kollé-
gat tervez foglalkoztatni, koziilik
539-en mar el is kezdték a munkat.
Kiraly Janos kijelentette: az iroddhoz
az elmult években nem érkezett ki-
emelkedd panasz a kozfoglalkoztatds-
ra. 2017-ben a MAV Zrt. 64 munkatar-
sat vett at a kozfoglalkoztatasi prog-
rambol. Az irodavezet6 szerint a valla-
lat hidat tud képezni a kozfoglalkozta-
tasi programjan keresztiil az elsédle-
ges munkaerdpiac felé.

A kiilonféléken beliil 2 munkavalla-
16 részére rendkiviili szocidlis segély-
r6l, masik 2 kolléga részére
pedig munkabérelblegrél
dontott a testiilet.

C')sszea'lligés
Bodndr Jézsef KUT
elnok beszamolojabol




A terv kozelében

Erezhet6 az aremelkedések hatasa, s a kiilonféle intéz-
kedések is hozzak az eredményeket. Ennek koszonhe-

téen az RCH a tervezett eredmények kozelében van —
hangzott el a szervezet legutobbi KUT iilésén.

égy alprojekt is fo-

lyamatosan dolgo-

zik - jelentette be
p az RCH Kozponti
Uzemi Tandcsanak marcius
28-ai ilésén Cseh Zoltan, a
folyamat-feltlvizsgalat és
hatékonysagnovelési projekt
vezetje. Ezek kozil a leg-
elérehaladottabb allapotban
a zdhonyi, valamint a kocsi-
vizsgalati folyamatok ellen-
6rzése van. A projekt vezet6-
je a munka részletes tdjékoz-
tatdsa utan elmondta, nem
lesz akadalya annak, hogy
junius 30-ig mar részered-
mények is sziilessenek.

A folytatasban Gyevnar
Sandor kontrolling igazgatd
az év eddig eltelt id6szakat
értékelte. Mint mondta, ér-
z6dik az aremelkedések ha-
tasa, s a kulonféle intézkedé-
sek is hozzdk az eredménye-
ket. Ennek koszonhet6en az
RCH a tervezett eredmények
kozelében van - mondta,
majd ezt kdvetden az elmult

Vasutasok Szakszer-
vezete nem hivatalos
forrdsbdl  értestlt
rrol, hogy a MAV
Zrt. a 2017. évi ki nem adott
szabadsagokat - bizonyta-
lan idejt és ismeretlen mér-
téki - pénzbeli ,elismerés-
sel” akarja megvaltani, s6t
ezzel kapcsolatban felme-
rilt egy esetleges KSZ-mo-
dositas is. A VSZ azonnal fel-
kérte a munkaltatot, hogy
adjon tdjékoztatast a tavalyi
ki nem adott szabadsagok
mennyiségérél, valamint az
ebben érintett munkavalla-
16k szamarol.

A legtjabb informacidk,
valamint a munkaltato altal
2018. marcius 23-an megkiil-
dott tdjékoztatds szerint a
cégvezetés a munkavallalok-
kal utdlag akar megallapod-
ni arrdl, hogy a 2017-ben ki
nem adott szabadsagot at
lehessen vinni a 2018. évre. A
munkaltato igérete szerint a
munkavallaloék megértd
hozzaallasat az anyagi lehe-
téségek figyelembevételével
a késébb akar honordlni is
fogja. A szakszervezet hata-
rozottan kozolte: a munkal-
tatd terve egyértelmien el-

id6szak beszerzési és beru-
hazasi munkalatairdl adott
egy rovid tajékoztatot.

Beszéljiink
a felajitasokrol!

A felgjitasokrdl Farkas
Baldzs, a BBM vezetdje tdjé-
koztatta a testiiletet. El-
mondta, az elmult két és fél
honapban Kiirtés, Nyiregy-
haza, Fényeslitke, Szolnok,
Rétszilas, Komdrom és Cell-
domolk szolgalati helyeken
lezajlottak vagy jelenleg is
folynak a munkalatok. Kicsit
nehézkes a klima beszerelé-
sének engedélyeztetése és
egyeztetése a MAV Zrt. mun-
katarsaival - mondta Farkas
Balazs. A beszerelésre varo
96 darab klima fele egyszer(i-
sitett eljarassal minden bi-
zonnyal aprilis 30-ra elké-
szlil. A masik fele hosszabb
tgyintézési és vizsgalati fo-
lyamaton kell, hogy keresz-
tulmenjen. A tényleges meg-

valositds hatdridejét most
nehéz megmondani - je-
gyezte meg.

A BBM vezetdje befejezés-
ként a Véci ati kdzpontban
torténd koltozésrdl és az
ebbdl adodo feladatokrol
beszélt.

Sok besorolasi

kérelem érkezett

A harmadik napirendi
pontban Vincze Teodéra HR
igazgato az altala vezetett
tertiletrél elmondta, hogy a
bérfejlesztés rendben lezaj-
lott, sok besoroldsi kérelem
érkezett, els@sorban a beve-
zetett bértabldk, szolgalati
id6k elismerésével kapcso-
latban. Sok volt az atsorolas
az arukezel kocsivizsgalo
munkakor teriiletén is.

A tovabbiakban a HR igaz-
gato az RCH ez évi szabadsa-
gos Utemtervét terjesztette a
tandcs elé, amelyet a résztve-
vék megvitattak majd el is
fogadtdk. E napirendi pont
keretében Benyus Julianna,
a HR Osztonzés és Fejlesztés
vezetdje ismertette a 2018.
évi képzési tervet, amelyet —
mint elmondta -, az el6z6
évek tapasztalataira és a jog-
szabdlyokra épitettek. Ki-
emelte: 4prilisban moz-
donyvezet6i, szeptember-

ben pedig kocsivizsgaloi

A szabadsag nem eladé — jelentette ki hatarozottan a Vas-
utasok Szakszervezete a MAV Zrt. vezetésének legujabb ter-

vére. A VSZ ugyanis megtudta, a cégvezetés bizonytalan
pénzbeli elismeréssel valtana ki a tavalyi bennragadt sza-
badsagokat, s errdl csak most, vagyis utolag egyeztetne a
munkavallalokkal. Ez torvénytelen. A szabadsag alkotmanyos
jog, amely minden munkavallalét megillet.

fogadhatatlan. A VSZ leszo-
gezi: a szabadsdg mint pihe-
n6idé6 a munkavallalot a
munkdban eltoltott id6 alap-
jan, minden naptdri évben
megilleti. Az éves fizetett
szabadsag - ahogyan a napi
és a heti pihendidé is - a
munkavallalo egyik alkot-
manyos alapjoga, igy azt
csak nyomos, torvényes in-
dokokkal lehet korlatozni. A
szakszervezet alldspontja
szerint a létszamhidany -
amire a munkaltato hivatko-
zott — a munkaszervezéstol
nem fiiggetlen koriilmény.
Mégpedig azért nem, mert a
felel6s létszamgazdalkodas,
vagyis az ujak felvétele,
megtartdsa, az utanpotlas

biztositdsa a munkaltato
alapvet6 kotelezettsége. A
VSZ leszdgezi: a 2017-ben
esedékes szabadsagok ki-
adésa kapcsan a munkaltato
sulyos mulasztasokat kove-
tett el. Az pedig egyértelm(
visszaélés, hogy a cégvezetés
nem jelezte tavaly: az életkor
alapjan jaré szabadsdgot
athoznad 2018-ra. A megilla-
podasokat visszamendleg és
utélal% akarja rendezni a cég
ugy, hogy az idei kiadasdara
semmilyen garanciat nem
tud vallalni.

A munkaltato tehat elsik-
lik a tény mellett, miszerint
az éves szabadsag alkotma-
nyos jog, azaz barminemu -
a torvény altal megengedett

RCH-KUT hirek

Aprilishan mozdonyvezetdi,
szeptemherhen pedig

kocsivizsgaldi tanfolyam
heinditasat is tervezik.

tanfolyam beinditasat is ter-
vezik. Végezetil az év els6
két honapos human adatait
ismertették az el6adok.

A kovetkez6 napirendben
Burst Janos az tizemeltetés
tertiletérdl tartott tajékozta-
tot, s beszélt a vontatassal
kapcsolatos valtozasokrol,
valamint a mozdonyok sza-
manak alakulasarol is. A ve-
zeté ezt kovetben a va-
ganyzarak eddi§i tapasztala-
tait, és az ezzel kapcsolatos
tovabbi feladatokat ismer-
tette.

Zarasként még a kocsi-
vizsgalati tertilet valtozdsai-
16l esett sz6. Az utolsd napi-
rendben tdjékoztatok, vala-
mint a korabban dtadott uta-
sitdsokkal kapcsolatos véle-
mények hangzottak el, s
végezetll rend-
kiviili élethely-
zetbe kertlt
munkavallalok
segélyezésérdl is
dontott a KUT.

Zubdly
Bertalan

- megallapodassal kizarolag
a munkavallald javara lehet
eltérni. A szabadsag kiadasa
soran figyelemmel kell lenni
az alapveté kotelezettségre:
biztositani kell a munkaval-
lalé targyévi pihenését, rege-
neralodasat.

Az pedig egyenesen szo-
mory, hogy a munkavallalok
éves pihenésének, regenera-
lodasanak lehetdségérdl a
munkaltaté mellett az egyik
szakszervezet is ugy véli,
hogy az szétaprézhato, gon-
gyolhetd, s végiil apropénzre
valthato.

A Vasutasok Szakszerve-
zete természetesen mindez-
zel nem ért egyet. A VSZ a
fennall6 létszamhiany miatt
nem lat garanciat arra, hogy
az atvitt szabadsagokat
2018-ban kiadjdk, és a mun-
kaltatéi honoralds gyakorla-
tilag e ki nem adott szabad-
sagok jogellenes pénzbeli
megvaltasat fogja jelenteni.
Raadasul fél6, hogy az ilyen
gyakorlatot elébb-utobb a
jogszabdly is szentesiti.
Akkor viszont mar nem lesz
visszaut.

Dontson mindenki fele-
16sséggel!
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szabalyozasaval szemben.

zép és igen eléremutatd a
kitétel: ugyanazért a munka-
ért kapjanak egyenlé bért a
munkavallalok. Ugyanazért a
munkaért a dijazas is legyen azonos!
Sokakban az ,egyenlé munkaért
egyenld bér” elvének emlitésére ne-
mes képzetek gyulnak a fejekben: a
fekete bérti mérnok fillérre ugyanany-
nyi bért visz haza, mint a fehér béri
kollégdja, és a holgyek végre azonos
fizetést kapnak a férfiakkal.

Igen, ezek kétségteleniil szivet me-
lenget6 gondolatok, amiket - ugy
gondolom - minden szocidlisan érzé-
keny ember konnyen tud osztani. A
figyelmiinket azonban tereljiik ezuttal
mas irdnyba! Feledkezziink meg az
idilli képrdél, amit ez a nemes, a Munka
torvénykonyve 12. paragrafusdban le-
irt rendelkezés sugall, és kérdezziik
meg magunktol: hogyan érvényesithe-
t6 az egyenl6 munkaért egyelé bér
elve a birésagon?

Hajnalka kevesebbet keres

Hajnalka konyveléként dolgozik.
Lidia, a vele egy asztalnal il kolléga-
néje szintagy. Hajnalka negyvenezer
forinttal kevesebbet keres havonta.
Eleinte nem zavarja a dolog, elvégre
nem is olyan konnyt konyvel6ként
elhelyezkedni egy kisvarosban, de
ahogy mulnak az évek, bosszankodni
kezd: ,Mégiscsak ugyanaz a munkank
tiz éve, ugyanazt a sulit végzetik,
mégis, hogy lehet, hogy Lidi ennyivel
tobbet keres nalam?” A kérdést a felet-
tesének is felteszi, aki igy valaszol:
»,Mindkett6tok munkdja értékes a sza-
munkra. De tudnod kell azt is, hogy
vannak olyan szempontok, amiket a
bérezéskor értékelntink kell. Ez ma-
gyardzza a kiillonbséget, de hidd el,
azon vagyok, hogy rendezzem a hely-
zetet.”

Nesze semmi, fog meg jol. Hajnalka
ugy dont, hogy kenyértorésre viszi a
dolgot. A Munka torvénykonyvét at-
bongészve talal ra annak 12. paragra-
fusara, mely szerint a munka dijazasa-
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Objektiv és ijesztd A z egyen l 0”

Ha népszeriiségre torekednék, minden bizonnyal nem ezt a cikket
irtam volna meg, vagy legalabbis teljesen mas megkozelitésben
talaltam volna a problémat. De szerintem a jogi kdrnyezet és az
eldirasok pontos, objektiv ismerete és ismertetése elsédleges
szempont kell, hogy legyen a jogot miivelok szamara. Eppen
ezért e havi cikkiinkben igyekszem a lehetd legobjektivebb — és
talan legijesztobb — tiikrot allitani az egyenlé banasmod hazai

val kapcsolatban az egyenl6 banas-
mod kovetelményét meg kell tartani.
A szabaly agy folytatodik, hogy a
munka egyenl6 értékének megallapi-
tasdndl az elvégzett munka természe-
tét, mennyiségét, a munkakorilmé-
nyeket, a szakképzettséget, tapasztala-
tot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
,Nagyon jo!” - ujjong Hajnalka,
mikozben sszedllitja a keresetlevelet.
,2Azonos a munkank természete,
konyveliink, ugyanolyan jol dolgo-
zunk, a végzettségiink is azonos, tiz

bandsmod

éve csinaljuk mindketten, a felelGssé-
glink sem kiilonbozik. Nyerni fogok!”

A hidegzuhany

A targyaldson a munkaltato arra
hivatkozik, hogy Lidia, bar latszolag
ugyanolyan munkat végez, van egy
koriilmény, ami megkiilonbozteti 6t a
felperestdl: korabban vezet6 beosz-
tasban volt.

Ugyan vezet6i munkakore logiszti-
kai tertiletre vonatkozott, a munkdlta-
té a korabbi tapasztalatot értékelve
allapitott meg a szamdra magasabb
bért.

A vezetdi tapasztalat ugyanis hasz-
nos a jelenlegi munkakér szempontja-
bdl is. ,Még akkor is, ha a tarsasagnal
a konyvel6k nem vesznek részt vezet6i
targyalasokon? Még akkor is, ha ez a
vezet6i tapasztalat mar tobb mint egy
évtizeddel ezel6tti?” - kérdezi maga-
ban Hajnalka. A birésdg a munkaltatd
allaspontjat osztja.

Indoklasdban ramutat, hogy a mun-
kaltatdé meghatarozhatja azokat a




ko wetelme’nye

szempontokat, amelyeket a bér meg-
allapitasanal iranyadénak tekint.
Puff neki. Minden marad a régiben.

Zalan futasa

Zalan autdszerel6ként dolgozik egy
nagy szervizben. Kollégdja, Gedeon
szintén. Mindketten harmincegy éve-
sek, egy osztalyban végeztek és ugyan-
annyi ideje dolgoznak a cégnél. Gede-
on huszezerrel keres tobbet Zalannal.
Zalant nem hagyja nyugodni a dolog,
és a magyarazatot kér a fénoktél, aki
néhany semmitmondo érv utan barat-
sagosan leszereli.

Zalan keresetet ad be a birdsagra, a
torvény fentebb idézett 12. paragrafu-
sara hivatkozassal. A birosag a kere-
setlevél kézbesitése utan visszair h6-
sinknek. Azt tudakolja, hogy az
egyenlé bdnasmod kovetelményét
milyen okbdl sértette meg a munkal-
tatd. Szerintiikk ugyanis, ha valaki az
segyenlé munkaért egyenlé bér” elvé-
re hivatkozik, nem elég pusztin azt
megjelolnie, hogy kevesebbet keres,

Ha a munkavallalo nem
tudja bizonyitani, hogy
kifejezetten a szarmazasa
miatt sziintették

meg a jogviszonyat,

a birdsag nem fog
hatranyos
megkiilonboztetést

megallapitani.

azt is meg kell mondania, hogy miért
diszkriminadlta 6t a munkaltato. Szdr-
mazdsa miatt? Parthovatartozds, szak-
szervezeti hovatartozds, nemi ira-
nyultsaga miatt? Mi az 6 tgynevezett
ovédett tulajdonsaga’ A birosdg az
Egyenlé banasmodrdl szolo 2003. évi
CXXV. torvény alapjan azt varja, hogy
Zalan nevezze meg, hogy a jogszabaly-
ban felsorolt szamos diszkrimindcio-
sok kozil melyik &ll fent az 6 eseté-
ben, ami miatt hatranyos megkiilon-
boztetés éri.

Zalan a fejét vakarja: , de hat teljesen
atlagos vagyok, pontosan olyan, mint
Gedeon, most mit irjak vissza? Nem
irhatom le, hogy azért kapok keveseb-
bet, mert kisebbségi vagyok, mert
nem vagyok. Nem irhatom le, hogy a
politikai nézeteim miatt kapok keve-
sebbet, mert nem érdekel a politika.
Rdadasul bizonyitani is kellene az alli-
tasomat.” Mit lehet itt tenni?

Sajnos, nem sokat. A jogszabalyok
alapjan ugyanis nem elég azt bizonyi-
tani, hogy kevesebbet keresiink, a
diszkriminacié okat is pontosan meg
kell jelolni és igazolni. Ez az esetek
tobbségében persze szinte lehetetlen.
Elenyészé az olyan helyzet, amikor
egyértelmi - és bizonyithaté -, hogy
egy adott tulajdonsagunk miatt ala-
csonyabb bériink. A tipikus eset in-
kabb az, hogy nem kedvel minket a
f6nok, tul nagy a szank, vagy hogy a
vallalatnal nem is tudnak a létezé-
siinkrél. Ezek a koriilmények azonban
altalaban nem adnak okot a diszkrimi-
nacié megallapitasara.

Mindaddig, mig az egyenl6 munka-
ért egyenld bér megsértésének megal-
lapitasahoz kevés az objektiv bérkii-
l6nbség bizonyitdsa, addig, amig a
sikerhez egy diszkriminaciéra okot
ado tulajdonsagot is meg kell jelolni,
elenyész6 lesz a sikeresen megnyert
jogvitak szama.

Jonas, a Csillagok haborija
rajongo

Jonas lep6dne meg a legjobban, ha
valaki élmunkdsnak nevezné. Nem, 6
nem egy sztahanovista pedalgép,
hanem laza mokamester, és ezt buisz-
kén is vallalja. Becsiilettel megcsinalja
a feladatait, épp, amennyit rd oszta-
nak, a miiszak végén pedig azonnal
elcsomagol, és irdny haza a joszagok-
hoz, meg a kedvenc (irmeséjéhez.
Jonas cigdny szarmazasu.

Egy nap a jelenléti ivre a neve
helyett azt irja: ,Szkajvoker Lukacs.”
Nyilvanvalo, hogy Jonas Luke Skywal-
kerre, a Star Wars filmek hésére utal.

...a bizonyitdsi kotelezettség indokolatlanul szi-
gori, mely a sérelmet szenvedett munkavdlla-
lok jogérvényesitésének komoly gatjdt jelenti...

Madsnap a fénoke azonnali hatéllyal
megszinteti a jogviszonyat. Indoklas-
ként sulyos kotelezettségszegést jelol
meg, nevezetesen azt, hogy a munka-
vallald a jelenléti iven hamis adatot
adott meg.

Jénas nevetve kérdezi meg a felette-
sét6l, hogy komoly-e az indoka, vagy
csak viccel. Hiszen a kollégak zome be
sem irja a nevét az ivre, s6t, van, hogy
egymas nevét kaparjak a papirra, még-
sem marasztaltak el Sket eddig. A
f6nok hajthatatlan, Jéndsnak mennie
kell.

Természetesen a munkaviszony jog-
ellenes megsziintetése a per targya. A
munkavallalé szerint a munkaltato
aranytalanul sulyos intézkedést alkal-
mazott vele szemben, hiszen kollégait
hasonl6 cselekményekért még nem
biintették meg. A birdsag osztja Jonas
allaspontjat, és megallapitja a jogelle-
nes megsziintetést, ezért végkielégi-
tést és felmondasi iddre jaro tavolléti
dijat itél meg a felperesnek. Jonas
azonban nem kér a pénzbdl, inkabb
visszamenne dolgozni. Tudja, hogy
amennyiben diszkrimindcié dldozata
lett, kérheti, hogy helyezzék vissza
korabbi allasaba. A birésdg azonban
ilyesmit nem allapit meg. Hiaba nyi-
latkozik Onérzetesen a hésiink ugy,
hogy 6 bizony cigdny, a birdsdg nem
allapit meg diszkriminacidt. A birdsag
ramutat: Jonas nem tudta bizonyitani,
hogy a felettese a szdrmazdsa miatt
menesztette. Lehet, hogy a f6nok el6-
itéletekt6]l mentesen hozott nagyon
rossz dontést. Marpedig ha a felperes
nem tudja bizonyitani, hogy kifejezet-
ten a szarmazdasa miatt ragtak ki, nem
allapithat6é meg hatranyos megkiilon-
boztetés.

Nem fikeio

A harom eset - kis dramaturgiai szi-
nezést leszamitva - sajnos nem fikcid.
A kollégané bérét nem emelték meg,
az autoszerel$ nem tudott felmutatni
,védett tulajdonsagot”, és a cigany sra-
cot sem helyezték vissza az allasaba.

Természetesen nem azt allitom,
hogy az egyenlé banasmod szabalyo-
zasa felesleges, s6t. Véleményem sze-
rint Uj elvi alapokra kellene helyezni a
szabdlyozast. Alldaspontom szerint a
bizonyitasi kotelezettség indokolatla-
nul szigort, mely a sérelmet szenve-
dett munkavallalok jogérvényesitésé-
nek komoly gatjat jelenti. Ez az oka
annak, hogy nagyitoval kell keresni a
nyertes munkaiigyi pereket, amiket
egyenld bandsmadra alapitottak.

Balczer Baldzs

SULASYA HYADYW
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A noknek és a férfiaknak
egyiitt kell kiallniuk az iigyért
és akkor megvalosithaté az
esélyegyenloség — talan ez
volt a legfontosabb és legér-
tékesebb mondat a Nok a Koz-

lekedésben — Oktatas az Erté-
kes Foglalkoztatasért konfe-
renciasorozat zaré rendezvé-
nyén, Bulgariaban, ahol a vas-
utasok szakszervezetét (seke
Hajnalka és Hiiséné Kovacs
Judit képviselte.

konferenciasorozatot a Sa-

fe at Home Safe at Work

(Biztonsagban Otthon, Biz-

tonsagban a Munkéban)

cimii, az EU tagallamok

szakszervezeteinek egyiitt-
miikodésével létrehozott projekt keretében
rendezték. Tizenegy orszagban készitettek
tanulmanyokat, felmérve azt, hogy mennyi-
re erezhet6 a munkahelyeken a nemek
szerinti megkiilonboztetés, erdszak és
fenyegetés. Ezen feliil felmérték a kdzleke-
désben, kozteriileten, iskolakban, kollégiu-
mokban, s6t az otthon torténd zaklatassal
kapcsolatos helyzetet is. Ez a projekt ra-
mutat a helyes gyakorlatokra, a megolda-
sokra, a szakszervezetek munkéjara, az al-
dozatok tamogatasara és arra, hogyan
lehet létrehozni egy er6szaktdl és zakla-
tastol mentes munkahelyet.

Kinek, mi szamit zaklatasnak?

A zaklatds mindenkinek mashol kezdd-
dik, mashol hlzodik a hatar, hiszen egy
hatbaveregetés lehet fenyegetd, de barati
gesztus is. Ezt Brigitta Paas jelentette ki.
Az FNV Holland Szakszervezet és az ETF
NGi Szekciojanak elnéke szerint biztonsa-
gos munkahelyeket kell teremteni mind a
nék mind, a férfiak szamara. Leszdgezte:
mindenkinek 6nmagéaban meg kell hataroz-
nia azt a pillanatot, amikor bizonyos, zakla-
tasra utalé gesztusokra nemet mond.

Brigitta Paas felhivta a figyelmet az
automatizacio és a digitalizaco kdvetkez-
ményeire is, amire szerinte az orszagoknak
és a szakszervezeteknek is jo idGben, mar
most fel kell késziilni.

A generaciok kozotti kiilonbségek athi-
dalasara és annak fontossagara Valérie
Latron, az ETF N&i Szekcio elndkhelyettese
figyelmeztetett, hozzatéve, hogy az esély-
egyenl6séget mindenkinek biztositani kell.

A konferencia témajanak fontossagat
hangs(lyozta Diana Holland, a brit Unite
the Union, valamint az ITF N&i Szekcigja-
nak elndke is, aki szerint drvendetes, hogy
egyre nyiltabban lehet — és kell is — beszél-
ni a nok fenyegetettségérdl. Hozzaszolasa-
ban leszdgezte: a nemek alapjan torténd
megkiilonboztetés minden fajtaja ellen fel
kell 1€pni.

INok az egyenlotlenség

Valtozasok
és kiegyenlitett kiizdeImek

Az elmalt 60 évben sok minden valtozott,
de még mindig nem kiegyenlitett a kiizde-
lem — kezdte hozzaszolasat Jaine Pea-
cock, az ETF vezetd bizottsdganak képvi-
sel6je. Sajnalatosnak tartja, hogy mosta-
naig nem valésult meg a nemek kozotti
béregyenl6ség, vagyis az egyenlé munka-
ért egyenld bért elve még mindig nem
miikadik. Altalanos tapasztalat, hogy a fér-
fiak a munkahelyi eldléptetések soran
elényben vannak, s az (gynevezett néi
munkékat rosszabbul fizetik. Felszolalasa-
ban figyelmeztetett: a munkahelyi fenyege-
tés, erdszak nemcsak a kozvetlen kollé-
gaktol, hanem bizonyos munkakdrdkben
akar az iigyfelektdl is érkezhetnek. Hozza-
szblasa végén dsszefogasra szdlitotta fel a
konferencia résztvevdit, mondvan: egyiitt
erdsebbek vagyunk.

Elisabeth Kotthaus, a DG MOVE, Szocia-
lis szempontok, utas jogok és esélyegyen-
|6ségi részlegének vezetdje gydjté hangi
beszédében kijelentette: akkor is folytatni
kell a nékért inditott harcot, ha nem tul
népszerii a téma és még a sajat kdrnyeze-
tiinkben sem talalunk sok tdmogatot. A
kijelentésével a hallgatésadg tokéletesen
egyetértett.

Az EU-ban a nok 60 szazaléka keveseb-
bet keres a férfiaknal, de egyéb hatranyok
is érik 6ket — ezt mar Montserrat Mir Roca,
az ETUC konfdoderacios titkara jelentette ki.
Hozzatette: el kell térdlni a nemek kozotti
kiilonbségeket, tamogatni kell egymast —
féképp a kozlekedéshen dolgozokra kell
kiemelten figyelni — és szorgalmazni kell a
rugalmas munkaidd bevezetését.

A megkérdezett nok
63 szazaléka aldozat

Inga-Lena Heinisch, a nemek kozti
egyenldség ETF-en beliili politikai asszisz-
tense ismertette az erdszak témajaban
kozelmaltban késziilt online felmérések
Osszegzéseét.

Ebbdl egyértelmiien kideriilt:

eaz erdszak széleskor(i, elterjedt a

munka vildgaban.

* 63 szazalék mar egyszer erdszak aldo-

zatava valt

25 szazalék a munka részének tekinti

az erdszakot

és az eroszak ellen

. e

* 22 szazalék kollégaktdl szenvedte el

* 17 szazalék felettestdl

* 49 szazalék pedig az ligyfelek részérél

e csak a nok kétharmada jelenti az erd-

szakot

A konferencia masodik napjan az esély-
egyenldség kérdésével foglalkoztak az eld-
adok a kozlekedési szakszervezetek berke-
in beliil és bemutattak a legjobb gyakorla-
tokat.

Jaine Peacock egy nemzeti, n6i kozds-
ség létrehozasat javasolta, s hangstlyozta:
kiemelt figyelmet kell forditani a biztonsa-
gos munkakornyezet kialakitaséra.

Erdekes felvetés volt, de a konferencia
résztvevoi egyetértettek vele, hogy a kis-
mamaknak is biztositani kell az egyenruha-
kat, legalabbis azoknal a cégeknél, ahol ez
kotelezé.

Felhivta a figyelmet a széleskor( tajé-
koztatas fontossagara, kiilonds tekintettel
a Toikus Sokk Szindromara (TSS) tiinetei-
re. Jean Peacock szerint—is —igen fontos,
hogy az esélyegyenldsegert folytatott harcha
bevonjak a férfiakat is.

Fiatal nok szervezodjetek!

Alina Milusheva, Nadejda Staneva,
Madlen Yordanova ifjusagi kiildottek a fia-
tal n6k szervez6désének fontossagara hiv-
tak fel a figyelmet. Ismertették: Bulgaria-
ban nincsenek ndi metrovezetdk, csak
pénztarosok és takaritok, de 6k rossz
kériilmények kozdtt dolgoznak. A fiatal el6-
adok gy velik, hogy a szakszervezetek tgy
tudnak a legjobban részt vallalni az esély-
egyenléségi kérdésekben, ha kollektiv
megegyezésekre torekszenek.

Az egyik legfontosabb cél, hogy ne
legyen kiilonbség a fizetések kozott, s biz-
tositsanak rugalmasabb munkaiddt a gyer-
meket nevel6 munkavallaloknak.

A tanacskozas résztvevdi egybehangzo-
an gy vélték, hogy nagyon hasznos volt a
konferenciasorozat, sok inspirald6 ember
tapasztalataival, el6adasaval, amiket ké-
s6bb mindenki hasznositani tud a sajat
hazajaban.

Béven van tennivalé6 Magyarorszagon
is, itt ugyanis igen jelentds a nemek kozot-
ti egyenldtlenség, és gyakran éri erdszak,
zaklatas is a munkavallalokat. Ezek ellen
kozdsen kell fellépni.

Cseke Hajnalka




NONAP

Fantasztikus gépész nénap S Zl’n bdzban u n nepeltek

Gépész titkarként biiszkén dicse-
kedhetek, hogy alapszerveze-
tiink tagjai kozott 31 holgy is
van. Mint minden évben, igy idén
is az elso kozosségi programunk
a nonap megiinneplése volt. A
Nemzetk6zi Nonap a ndk iranti

tik a két felvonasos musicalt, a sziinetben
kézos fotd is késziilt.

A remek elGadas utan hazafelé folytatodtak
a beszélgetések, jo hangulathan, éjfélre értiink
haza. Voltak, akik nem tudtak veliink tartani, 6k
a szinhazjegy helyett véasarlasi utalvanyt és
csokoladét kaptak ajandékba. De akik eljéttek,
azoknak az arcan és szemében is azt lattam,
hogy a kozdsséghen toltdtt id6 minden percét,
részletét élvezték. Nem csoda, hiszen jo csa-
patrol van sz6, amelyben j6 csapattagnak
lenni. Ez a csapat pedig a Vontatéasi Fénokség
VSZ SZB Dombévar Alapszervezete. Magam
és Péter Imre titkarhelyettes nevében kdszon-
jiik az alapszervezet valamennyi férfi tagjanak,
hogy ezt a napot megszervezhettiik a mi hal-
gyeinknek és egy kis valtozatossagot varazsol-
hattunk szamukra.

tisztelet és megbecsiilés kifeje-
zésének napja, bar szerintem
nem csak erre az egyetlen napra
kellene redukalni ezt az iinnepet,
mert az év minden napjara kijar
nekik a megbecsiilés.

szervezés eldzte meg. Kiilon busszal indultunk
kora délutdn Pécsre, mivel az el6adas eldtt az
alapszervezet jovoltahol egy kis boldogsaghor-
monnal is fel szerettiik volna tdlteni az {inne-
pelteket. A nagyon kellemes hangulat(l Virag
Cukraszdaban siiteményeztiink, kis tditd, tea,
kavé mellett a csacsogd ndk hangja betdltdtte
a teret. Sok mindenrél sz esett, az alapszerve-
zeti programoktol az aktualitdsokon, ruhazko-
dason at a férfiak kibeszéléséig. Majd megnéz-

A néket iinnepeltek Szombathelyen is Kasza ntés a TEB- nél

Bodnar Jozsef sajat maga altal irt verssel hizelgett az {innepeltek-
nek, majd a tebesek érdekében végzett munkajat mutatta be.
Németh Taméas TK vezetd a tagok altal igénybe vehe-
t6 (j megallapodasokat ecsetelte.
A rendezvény finom ebéddel zarult.
Németh Tamds
TK Vezetd
Szombathely

Idén Ggy dontottiink, hogy a hdlgyeket meg-
hiviuk a Pécsi Nemzeti Szinhdz, A muzsika
hangja cimii el6adasra. A kirdndulast alapos

Kovesdi Tamds
titkar

Jol sikeriilt a nénapi iinnepség a TEB alapszervezetnél
Szombathelyen. Ezt a huszonkét résztvevo hdlgy moso-

lya hitelesen igazolta.

A koszontok sorat Raba Gabor tisztségviselonk nyitotta meg, 6t
Vidos Péter alapszervezeti titkar kovette. Mindketten verseket, idéze-
teket olvastak fel. Nagy deriiltséget okozott a férfiak kiilonbdzd figura-
kon tértén6 bemutatasa.

Csaladi sportnap Miskolcon

A marcius végi téli iddjaras is bii-
nos volt abban, hogy a szikszoi
sportkomplexumban megtartott
rendezvényiink kicsit szerényebb
létszammal, de nagyon lelkes csa-
ladok részvételével telt sok jaték-
kal, nevetéssel. Most nem a foci,
hanem az uszoda, szauna, jakuzzi
volt a kedvenc szorakozas. Voltak
ujdonsagok, példaul a kornyezet-
tudatossag érdekében mobilte-
lefon-hajito verseny a legifjabbak-
nak.

A TBF-es kollégakkal a csaladtagok,
gyerekek is jottek. A versengés kozhen
iidvozolhettilk Bernath Katalint, a VSZ terii-
leti képviselet vezetdjét is, aki feltérképez-
te a sportkomplexum lehetdségeit, majd
bevontuk a frizhi versenybe. A gyerekek
olyan iigyességi jatékokban probalhattak
ki magukat, mint példaul a zsakban futas
és a lufi fajas durranasig, majd elkezdédott
a focimeccs. Nagyon izgalmas elsd felido
utan (1:1) az 6sszeszokottsag dontott.

Az elsd merkozés utan a gyerekek és a
lanyok, asszonyok hétméteres rigasa hozta
tiizbe a fit nézdket. Az asztalitenisz mellett
a darts is szinesitette a programot, a ver-

Mobllokat is dobaltak

senyzok mellett a nap végén mindenkit
bevontunk 3-3 dobasra.

Akiket pedig a jaték heve nagyon feltii-
zelt, hiisélhetett az uszodaban.

Tobben a szaunazas kiilonleges élménye
miatt jottek el. Meglepetésként egy jakuzzi
is a rendelkezésiinkre allt.

A gyerekek megismerhették a robottech-
nikat és vezérelhettek egy robotot.

A délutani eredményhirdetésen dijaztuk
a legjobbakat, a nyertesek jutalmahoz a
tavkozlési és biztositoberendezési fonok-
ség vezetdje is hozzajarult. Senki nem
maradt apro ajandék nelkiil. Elhangzott
ismét a mar jol ismert mondat: reméljiik,
jovore ajra ugyanitt.

A focitorna végeredménye:

1. TB kdzpont csapata

A torna golkiralya: Makranczi Andras a

TB kozpont csapatahol

A legjobb kapus: Vaské Janos a TB kiz-

pont csapatkapitanya

A darts ifi nyertese: Varga Kristof

A darts néi kategoria nyertese: Siska

Anita

Az asztalitenisz nyertese: Moré Bertalan

aramellato csoport.

Az eredményhirdetést kovetoen a gyere-
keknek mobiltelefon-hajito versenyt ren-
deztiink, aminek nagy sikere volt a felnét-
tek kdrében is. A szérakozas
mellett megtanultak: a kor-
nyezet védelmében nem sza-
bad eldobni a sériilt, megunt
telefonokat.

Bodndr Jézsef
TBF SzB Miskolc
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Evfordulo

160 évet linnepeltek
Priispokladdnyban

agyszabasi megemlé- Hadnagy Attila, a MAV ZRt. PVTI Deb-  lyen tisztelet vezi a vasutassagot Piis-
kezést tartottak Piis- recen igazgatdja, Bodé Sindor orszdg- pokladdnyban.

. 7 .. gyllési képviseld, illetve Dombi Imréné Volt itt terepasztal, mozdonyvezet6i
pokladanyban, marci- polgarmester. szimulator, vasutasokbdl allé rockbanda,
us 24-én. E napon ké- Nagyon j6 hangulatban zajlott az egész  vasuttorténeti kiallitas, illetve rengeteg
szontotte a varos a napos rendezvény. Orom volt latni, mi- vasutas kolléga.

N < ) ________  Reméljiikk, nem csak 10-15 év
Piispokladany-Nagy ¢ e liSiacas -8 8 o ® tae . mulva fognak iinnepelni min-

varad vasutvonal 160 évvel ez- ¥ = - M ket az adott kerek szamok kap-

elotti iizembe helyezését. o B dn) ¥ ) : CbSénf 'hanem a hétkoznapok-
X | ban is!

Egész napos program keretében fel- T
lépett a varos apraja-nagyja, illetve s Suszter
koszont6t mondott, megemlékezést [N X\ ' - 3 Csaba
tartott Mosoczi Laszlo, a Nemzeti Fej- AR - VSZ Debrecen
lesztési Minisztérium allamtitkdra, . R - TK vezetd

Hogy volt?

Berente Szénpdlyaudvarra
emlékeztiink

olt valaha egy pa- g 0/ WP M Dénztarosok, tavirdasok, tehervonat-
lyaudvar, ahol a vas- g/ @il _ i//]1 vezeték, mozdonyvezetdk, takaritok,
utasok és banyaszok | ' mind-mind ott voltak egyiitt februar

a 17-én és megallapitottak, nagyon jo
egy nagy csaladot alkotva dolgoz- /il ¢/ volt kozosségben, egymasért szolgdlni.
tak. Berente szénpalyaudvart 1955. 7 e am ;R Annak ellenére, hogy joval tébbet dol-
jilius 1-jén nyitottak meg, egy id6- 7" J/////// 8™ goztak, tarsadalmi munkaval tartottdk
ben a felajitott Sajoszentpéter — T tisztdn a munkahelyiik kornyezetét,

Kazincharcika vonalszakasszal ami rendszeres és természetes veleja-
’ roja volt a vasutas életnek. Egyiitt

A palyaudvar 5 vaganyos ikerbuktatoval ¢ kirandultak, innepeltek és sokat-sokat
és 6 vaganyos szénfogdval késziilt, a Be- | nevettek.
rente Szolgaltato Vallalat, a Borsodi Hée- . Egy adat szolgdljon a mai vasutasnak
rémd, valamint egyéb beruhazo, kivitele- bk 4 8 erik) g példaul, hogy anno, amikor Berente
z6 véllalat killdeményeit kezelték itt. A bt Ty, = szénpdlyaudvar még a fénykordt élte
szolgalat ezen a palyaudvaron 1996-ban & : . milyen forgalmat is bonyolitott le.
szlint meg, nem sokkal a banyak bezara- 4 ' 4 W Mivel a Borsodi Szénbanyak érdekelt-
sat kovetden. L= sége a Dunatol keletre terjedt ki, ezért

A valaha a Berente szénpalyaudvaron : mondhatjuk, hogy a fél orszag tiizels-
szolgalo vasutasok gondoltak egy nagyot ' jét ezen a pélyaudvaron osztalyoztak,
és szerveztek egy taldlkozdt, amit sokan 3 . rendezték, inditottdk utnak. Atlagban
megtiszteltek jelenlétiikkel. Az emlékek s napi 11 0oo tonna szén beérkezése volt
felidézése és a fényképek nézegetése : feaat a jellemz6, de csucsidében a szénpa-
orommel toltotte el a megjelenteket. Rak- lyaudvar és az osztalyozé 20 ooo tonna
tarnokok, fuvardijszamfejtk, drupénztarosok, kocsivizsga- szenet is fogadott. No ehhez kellett 6sszefogds, tudas, er6 és
1ok, tolatasvezeték, vonatfékezék, mozdonyfiiték, valtotiszti- tolerancia, ami megtaldlhaté volt a valodi vasutas szivvel gon-
tok, kocsiirok, naplozok, forgalmistdk, anyagosok, fizets- dolkod¢ vasutasban.

I
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Korhazvonattal a Don-kanyarban

Fotokidllitds Istvdntelken

Korhazvonattal a Don-kanyarban cimmel
nyilt fotokiallitas Istvantelken, a volt
Landler jarmiijavité miiveldési hazban
marcius 28-an. A kiallitast a Vasutasok
Szakszervezete tamogatta, s Meleg
Janos, a VSZ elndke nyitotta meg.
Koszontét mondott Molnarné Zolyomi
Zsuzsa, a miivelodési haz vezetdje,
Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ elndke, dr.
Mezei Bilint torténész.

A tarlat gazdag képanyagat az a Remé-
nyi Jozsef készitette, aki a masodik vilag-

magyar hadsereg sebesiiltjeit szallité kor-
hazvonatokon szolgalt az ellatasért felelds
gazdasagi szakemberként. A 152. és 154.
szam( koérhazvonattal tizenhétszer jarta
meg a frontot, s igy kozelr6l lathatta a
habord szdrnyliségeit, a magyar katonak,
munkaszolgalatosok kiszolgaltatottsagat,
megalazottsagat. A doni hadjaratokrol és a
kérhazvonatrdl sz6l6 torténetekrdl naploja
és tobb ezer altala készitett fénykép tanls-

haboriban a Don-kanyarban harcolé 2

kodik. A kiallitas képanyaga

hitelesen kozvetiti a maso-
dik vilaghabora tragikus
esemeényeit, szornyli puszti-
tasait. Reményi Jozsef a ha-
bord utols6 id6szakaban
1944 végén, egy Németor-
szagha vezényelt korhazvo-
nattal, feleségével és Maria
lanyaval Ausztridba, majd
tovabbutazva Bajor fdlddon
estek amerikai fogsagba.

Visi Ferenc

MULT ES EMLEK

Van belye a nyilt vitdnak

Marcius huszonkilencedi-
kén titkari értekezletet
tartott a zahonyi teriilet.
Juhasz Tiborné, képvise-
letiink vezetoje iidvozol-
te a Titkari Testiilet tag-
jait, majd a formasagok
utan kitiintetési javasla-
tokrol dontottek hataro-
zatokban a titkarok. Az
iilésen élénk vita alakult
ki a Vasutasok Szakszer-
vezete tervezett szerve-
zeti valtoztatasarol.

marciusi értekezle-

ten megkezdtilk a

teriileti horgaszver-

senyiink szerveze-

sét, és dontottiink
arrol is, hogy az idei dsszetarta-
sunkat szeptember harmadika és
otodike kozott tartjuk, a berekfiir-
doi iidiilénkben. Vegiil Juhasznée
tartott beszamolét az iidiilében
tortént felajitasokrol, és megvi-
tattuk annak kéltségvetesi hely-
zetét is.

Ezek utan az idei bérmegalla-
podasok értékelése kovetkezett,
amelyrdl Meleg Janos, szakszer-
vezetiink elndke, Zlati Robert ér-
dekvedelmi alelndk, Fridrich Im-

re, a START, és Szaho Gyula, a
MAV Zrt. VSZ szakmai iigyvivo
testiiletének vezetdi is véleményt
mondtak.

Termeészetesen a differencia-
las volt kidzéppontban, melyrél
megoszlottak a vélemények, am
a tobbség egyértelmiivé tette: a
személyre szolo bérdifferencia-
las elényei homalyosak, hatra-
nyai viszont a munkaltato és a
vasutasok részéerél egyarant ne-
hezen megkeriilheték. De nem
hagytuk szo nelkiil a bérfesziilt-
séget és az ellentmondasos bér-
tablakat sem, bar iidvozolhetd,
hogy megindult a munkakéri be-
sorolasok feliilvizsgalata. Ismét
komoly biralatokat kapott az ok-
tatasok, vizsgaztatasok rendsze-
re is. Leginkabb azért, mert nem
arra kivancsiak a vizsgaztatok,
érti-e a dolgozé az utasitasok

lényegét, hanem arra, képes-e
betii szerint biflazni terjedelmes
szovegeket a jobb sorsra érde-
mes vasutas, vagy vasutas jelolt.

Pénzre valtott
szabadsagok?

Zlati Robert tajékoztatott a
tavalyi szabadsagok idei kiada-
saval tapasztalhato, szakszerve-
zetiink altal jogsertének talalt
anomaliakrol.

Ehhez kapcsolédoan Meleg
Janos elnok kijelentette: ,,Nem
szabad pénzért eladni a szabad-
sagot, a jogainkat!” — majd hoz-
zatette, oriasi felelétlenség lat-
szik a VDSzSz részérdl.

Végiil Horvath Csaba, szerve-
zetpolitikai, és Zlati Robert ér-
dekvédelmi alelndk tajékoztattak
szakszervezetiink miikodésének,

szervezeti felépitésének jovdje-
rél, amelyet Meleg Janos veze-
tett be. Heves vitat valtott ki a
kozépszervezeti vezetok esetle-
ges kinevezéseérdl szolo felvetes,
melynek soran a testiilet a va-
lasztas mellett tette le a voksat.
Az értekezlet végere kideriilt, a
Vasutasok Szakszervezetében
van helye a nyilt vitaknak és a
vélemeények szabad iitkoztetése-
nek, jovonk formalasa csak a
zahonyihoz hasonlé kritikus vi-
takban bontakozhat ki. Hiszen
ezek hiztosithatjak, hogy a Kong-
resszuson nagy tamogatottsagu,
eléremutaté donte-
sek sziilessenek,
felelés kiildottek
akaratabol.

Dolhai
Jozsef

F "810C SHLASYA YHADUW




NYVUGDIJASOK |

Gazdasdgi felelosok képzése

A VSZ ONYSZ marcius 22-én, Budapesten tartotta
a nyugdijas alapszervezetek gazdasagi felelései-
nek — immar hagyomanyos — év elejei képzését. A
rendezvényt Gyori Istvan iigyvezeto elndk nyitot-
ta meg, majd az ONYSZ elétt allo feladatokrol, a
szakszervezeti valasztasokra valo felkésziilésrol

tajékoztatta a résztvevoket.

ugyvezetd elnok
koszontbje utan
ZSZanyi Laszloné
irodavezeté6 az

alapszervezetek 2017. évi
gazdasagi beszamoldit és a

2018. évi koltségvetéseit
értékelve elmondta, hogy
az ellen6rzések soran ezt-
tal is évek ota visszatérd
hidnyossagokat allapitottak
meg.

Egyes alapszervezetek
nem takarékoskodnak kell4
mértékben.

Szanyiné utan Pazmany
Ferencné, a pénzgyi ellen-
6rz6 bizottsag (PEB) elno-
ke a Vasutasok Szakszerve-
zete 2018. évi Gazdasagi
Tajékoztatojara hivta fel a
figyelmet, mely részletesen
tartalmazza az alapszerve-
zetek gazdalkodasat érint6
jogszabalyokat, a 2018. évre
vonatkoz6 legfontosabb
add és tarsadalombiztosita-
si valtozasokat.

A PEB-elnok utan Nagy
Jozsef, a debreceni tertleti
képviselet pénziigyi ellen-
Ore a pénzkezelési szabaly-
zatrdl, Kérési Gyorgyné, a
szegedi teriileti képviselet
pénziigyi ellenére pedig a
segélyezési szabalyzatrol
tajékoztatta a gazdasagi
felel6soket.

A tdjékoztatok utan az
eléadok kérdésekre véla-
szoltak.

Visi Ferenc
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Elndkségi iilés a VSZ ONYSZ-nél

Teritélken az egesTSEFUL Y1
internetes adatbdzis

A VSZ ONYSZ elnoksége marcius 13-an tartotta
soros iilését, melynek napirendjén szerepelt az
egészségiigyi internetes adatbazisrél — ,,szolgal-
tatasi tér” — és az elektronikus recept bevezeté-
sérol szolo tajékoztato, valamint a miikodés
tapasztalatairol késziilt eloterjesztés. A testiilet
megtargyalta — egyebek kozott — az alapszerve-
zetek 2017. évi pénziigyi helyzetérél szolo be-
szamolot.

tlést Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ elnoke nyitotta

meg. KOszontbje és a napirend ismertetése utan

Szabo Zoltanné a szocidlis és egészségligyi bizottsag
vezetdje tajékoztatta az elnokséget az elektronikus egész-
ségligyi szolgaltatasi tér (EESZT), valamint az elektronikus
recept bevezetésének és miikodésének tapasztalatairol. El-
mondta, hogy az elektronikus egészségiigyi szolgaltatasi tér
egy internetalapd, interaktiv adatbazis, amely a haziorvo-
sok, jarobeteg- és szakrendelSk, gydgyszertarak és a lakos-
sag szamara késziilt Eurdpai Unids forrasbol. A rendszer
lényege, hogy az egészségiligy olyan szerepldi, akik rendel-
keznek a megfelel6 hozzaféréssel, képet kaphatnak az el6z-
ményekrol, nem kell minden vizsgalatrol leletet, zaréjelen-
tést, beutaldt vinni a betegnek.

Minden az elektronikus receptrol

Az elektronikus egészségiigyi ,szolgaltatdsi tér” részeként
késziilt elektronikus recept a gyogykezelési és a vizsgalatok
mellett a gyogyszerrendelés és kivaltas adatait is betegen-
kénti bontasban tartalmazza. Az elektronikus recept kival-
tasa hasonloan mikddik, mint a papiralapd, a beteg vagy

megbizottja is kivalthatja. Az allampolgdrok a lakossagi
portalon tudnak egészségiigyi dokumentumokhoz hozza-
férni. A belépéshez tigyfélkapu azonositora és érvényes TA]
azonosito szamra van sziikség. Az tigyfélazonositot a kor-
manyablakban lehet beszerezni. Az elnokség a tdjékoztatot
elfogadta. Elkészitéséért koszonetét fejezte ki.

A 2018. évi vasutasnapi és az Idések Vilagnapja alkalma-
bdl kitliintetésre javasolt nyugdijas tisztségvisel6k névsorat
Gyéri Istvan lgyvezetd elnok terjesztette a testiilet elé,
amely kiegészitésekkel elfogadta az ligyvezetés javaslatat.

2,6 millio nyugdijas

A 2000 és 2017 kozott a bérek atlagos novekedésérdl, vala-
mint a nyugdijemelések és az inflacié alakulasarol készilt
irdsos tdjékoztatot Ruzsdli Jozsefné a nyugdijbiztositasi
bizottsag vezetdje terjesztette az elnokség elé.

A terjedelmes, tablazatokkal illusztralt beszamold hiven
tikrozi a valds helyzetet. A Nyugdijfolydsito Igazgatdsag
2017. janudri adatai szerint ma Magyarorszagon tobb mint
2,6 millidan részestilnek nyugdijban vagy nyugdijszert ella-
tasban. Ezen beliill mintegy 2 millié az 6regségi nyugdijasok
szama.

Az Osszes ellatottak kozul tobb mint 1,2 millidnak az ella-
tasa a 100 ezer forintot, 71 ezernek a havi 50 ezer forintot
sem éri el. A szegénységi kiiszob alatti nyugdijhaztartasok
aranya 2010-ben 4,6 szazalék volt, ami 2015-re 7,1 szdzalék-
ra nétt. Az elndkség a tajékoztatot tudomasul vette. Az el6-
terjesztének pedig kdszonetét fejezte ki.

Az alapszervezetek 2017. évi pénziigyi beszamolojarol
késziilt tajékoztatd eldterjesztbje Gydri Istvan volt. Az
elnokség a tdjékoztatot elfogadta és javasolta, hogy az
keriiljon a valasztmany soros iilése elé.

Visi Ferenc
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A VASE Hévizen

A Majerik Kupaért ultiztak

Ultiversenyt rendezett a Majerik kupaért a Vasutas
Segélyezo Egyesiilet (VASE) — a VSZ ONYSZ kozremii-
kodésével — marcius 4-5-én, Hévizen.

A versenynek, amelyen
36-an - tobbségében vas-
utas nyugdijasok - vettek
részt, az egyesilet idils-
szalloddja, a Majerik Hotel
adott otthont. Elve a lehetd-
séggel, sokan parjukkal,
csaladtagjukkal érkeztek a
helyszinre.

A versenyt a rendezé Vas-
utas Segélyezd Egyesiilet
tgyvezetd elnoke, Kotczau-
erné Bor Katalin nyitotta
meg. Koszontdje utan Kiss
Tibor, a VSZ ONYSZ elnok-
ségének tagja, a verseny f6-
szervezdje ismertette a ja-
tékszabalyokat.

Hangsulyozta: a végsé
sorrend a hat fordulds ver-
senyen - 18 leosztas utan - a
megszerzett pontok, illetve
a segédpontok Osszesitése
alapjan alakul ki. A sport-
szerli légkorben lebonyoli-
tott ultiverseny a debreceni-
ek nagy félényével zarult.

Eredmények:

1. Berki Janos (Debrecen)

2. Szdz Ferenc (Mdza)

3. Laddnyi Zoltan (Deb-

recen)

4. Kincses Gyula (Debre-
cen)
5. Péli Istvan (Debrecen)
A dijakat Kotczauerné Bor
Katalin és Kiss Tibor, a van-
dorkupat a tavalyi gy6ztes
Horvath Jézsef (Hatvan)
adta at. Az elsé helyezett
Berki Janos jutalma - a ser-
leg és a vandorkupa mellett
- egy két személyes, hosszu
hétvégi pihenés a Majerik
Hotelben.
Visi Ferenc
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Olcsobb Uzemanyag a W
Vasutasok Szakszervezete tagjainak!

Ingyenesen igényelhetd VSZ-MOL
) Partner kartyankkal
On tobb mint 400 hazai MOL
toltoallomason juthat
allando és azonnali
forintkedvezményhez!

> MOLGROUP CARDS

TUDNIVALOK A KARTYAROL

® A kedvezmény mértéke: 6 Ft/liter

® A kedvezményt a MOL magyarorszagi halozataban
vehetd igénybe.

® AKkartya hasznalata egyszerii, azonnali forintkedvez-
ményt nyujt és ,MOL Multipont” gyiijtésre is jogosit.
® A kartya igénylése ingyenes! Csak igényelnie kell!

Igényelje itt: www.vsz.hu/szolgaltatasaink/mol-partnerkartyal

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak 10% ALLANDO ll h
KEDVEZMENYRE JOGOSITO KUPONKODOT adunk! WEBma of u
AZONNALI 10% KEDVEZMENYT

_ REGISZTRALJ, MAJD IRATKOZZ FEL HIRLEVELUNKRE, ERVENYESITUNK VASARLASAIDBOL,
ES VASARLASKOR A KOSARNAL fRD BE AZ ALABBI KUPONKODOT: A kbd egész évben érvényes,

korlatlan alkalomra szél!

VS Z - 20 1 8 0 2 2 3 EU vakiirril viszamaradt stolsd darabok ledrazva

Alébbi akcids arakbol még levonddik a VSZ-es 10% kedvezményed!

QQ (CITIZEN) GENEVA MEGIR NYAKKENDO
FERFI ORA FERFI ORA FERFI ORA

Vizalls 4 Elegans férfi Kek-piros = Vizallo
ledfénnyel

bevonat X szijjal Cseppallé

Borszj || 2N  karbra ) vilagt, szili- @ Spheon sl
lon Plated | | P PUbGr .1 kogn'szﬁ CaBIE)  Karcallo

7 £ cseppallo
44550 ' 25560 i 19-990 Kozel 174 féle nyakkends
11.900,- 2.990,- 11.999,- aruhazunkban!

CURREN DESIGNER PILOTA
FERFI ORA ( NAPSZEMUVEG

Faa
v é}p‘ -1.6-_5% ; .,

S 9.999 - ,
o er . ) ; " Aruhazunkban sok
Tobbféle trendi napszem- BN AR SEVINEICS Nyaklancok, szettek, napszemiiveg kdziil

liveg aruhazunkban. tii 6ra, 3BAR-ig vizallo fiilbevalék, karlancok valogathatsz

ORA, BIZSU, TASKA, PENZTARCA, AJANDEK, JATEK www.webmall.hu




