MEGALLAPODAS
a vasuti alaptevékenységgel kKapcsolatos egyes
munkakorékre nem szolgalatbol szirmazé okbdl egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megaillapitasa

Amelyet megkotottek egyrészrol a MAV-START Vasiti Személyszallité Zrt., mint
munkaltaté (tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrél a jelen megallapodas aldirdiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel.

I. A Felek megallapodnak, hogy:

1. A MAV-START Kollektiv Szerzédés 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakéort
bet&litott munkavallalé munkabérét ezen megallapodas szerint kell megallapitani feltéve, hogy
a) munkakorének ellatdsiara az egészségi 4allapotinak megromlasa miatt véglegesen
alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakd&rben kell foglalkoztatni, ha

b) a munkavallalonak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakorokben eltéltott szolgalati
ideje a 15 évet eleéri.

(A 6. sz. mellékletben feltiintetett munkakdroket kiterjesztéen értelmezni nem lehet, illetdleg
mdas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehet6. Ha a munkavéllalo a 6. sz
mellékletben feltiintetett munkakordk kéziil tébben is dolgozott, ezeket az iddket Gssze kell
szamitani)

2. A munkakdr betoltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansagot kizarolag
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavillalé részére a munkakorére vonatkozé végleges egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasat kovetéen olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a
szlikséges szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik, és amely munkakor
betdltése esetén a korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

4. Ha a munkaltatdé a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti munkakérében
nem foglalkoztathaté munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kdvetd 1 éven beliil
a munkaltaté mitkdésével Gsszefiigg6 okra alapitottan felmond, az Mt. és a KSZ szerint jard
végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocidlis juttatast biztosit.

5. Ha a munkavillal6 tovabbi foglalkoztatisara olyan munkakdrben keriil sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakorében elérheto tavolléti dijanak 80 %-at, akkor a
munkavallalé munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitdsdnal a munkavallalé korabbi részletes tervezési
egységével, munkakdrével és munkarendjével megegyez6 aktiv és jogi-statisztikai
alloményban 1évé munkavallalok tavoliéti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul venni.
Viszonyitdsi alapul szolgaldé munkakdr hidnyaban a személyi pétlékot — a tovabbiakban — a
munkaltaténal megvaldsult atlagos éves bérfejlesztés mértékevel kell ndvelni

Amennyiben a munkavallalét utobb részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az el6zdekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek aranyaban lehet csak figyelembe venni.

6. A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folydsitani.

7. A személyi potlék Gsszegét félévenként, legkésébb januar 31. napjaig és julius 31.
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napjaig, illetéleg a munkavallalé alapbérének megvéaltozasakor feliilvizsgalni, és sziikseg
esetén modositani kell.

8. A tavolléti dij szamitdsara a mindenkor hatélyos KSZ rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavéllalot megilleté személyi potlék Osszegének megdllapitasa soran figyelembe kell
venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folyodsitott kartérités vagy mas jaradék egyiittes
Osszegét is.

9. Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabalyozd kiilon jogszabdly alapjan
rehabiliticios ellatasra jogosultakra.

10. Ezen megdllapodas rendelkezései nem érintik a Kollektiv Szerz6dés 53 § - anak
hatalyat, azt tovabbra is véltozatlanul alkalmazni kell, a KSZ 53. §-a szerint foglalkoztatott
munkavallalok vonatkozasaban az abban foglaltak szerint kell eljami.

I1. Hatilyba lépteto rendelkezések

1. A jelen megallapodas 2018. junius 01. napjaval lép hatdlyba 1 éves hatarozott idére, és a
Felek a modositasokat az aldiras napjatol kihirdetettnek tekintik. A felek kotelezettséget
villalnak arra, hogy a hatdrozott id6 lejarta el6tt kozosen értékelik a tapasztalatokat és

egyeztetést folytatnak a hatdrozatlan idére térténd bevezetés lehetdségérol.

Budapest, 2018. majus 28. napjan

A szayﬁffrcze részérol: Q«i ‘munkaltaté részérsl: :
\ — Lo ™
Szakszervezele MAV-START Ztt.

...........................

L
...A/.ém.dczmﬂ... tholpe

Mérmndkok és Technikusok Szabad Szakszervezete

‘e

Gepészek Szakszervezete J[

S ervezete

e

............................

e



