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HEV

~A farok csovalja a kutyat”, avagy, ki és milyen elvek alapjan készit elGterjesztést a
vezérigazgatonak?

2018. majus 17-én mar hiriil adtuk, hogyan is kezelik a munkaiigyi kapcsolatokat e tarsasagnal,
illetve hogy milyen elképeszté szakmai kompetencia hiannyal szembesiiliink nap, mint nap.
Ugy tiinik azonban, hogy a MAV-HEV Zrt. huméanszervezetét semmi nem ingathatja meg azon
hitében, hogy az a magatartds és iigykezelés, amelyet egy hijan minden szakszervezettel
szemben elkoévet, agy jo, ahogy van.

Igy fordulhatott elé az, hogy barmiféle idSkényszer hfjan olyan kollektiv szerzédés kottetett meg,
amelynek bizonyos részei mind HEV-szakmai, mind munkajogi szempontbdl megkérddjelezhetdk,
vagy éppen érvénytelenek.

Igy fordulhatott el8, hogy a 2018-ra vonatkozé differencialt bérfejlesztés végrehajtdsa soran a
véllalat megsértette a csoportszinten megkotstt MAV bérmegéllapodast és a humanszervezet
szerint egy munkaviszonyra vonatkozo szabaly megsértése megengedhetd, s6t nincs ezzel semmi
baj. Rdadasul, amikor javaslatot tesziink ennek kikiiszobolésére, szobeli igéretet kapunk, hogy a
legkozelebbi bérkorrekciondl kezelik az infra teriiletén dolgozok bérelmaradésat, majd nem torténik
semmi. Nyilvanvalo tehat, hogy naluk az adott szonak sincs tal sok értéke.

Igy fordulhatott el, hogy a majusi bérfelzarkoztatd ,, megallapodas” tigy keriilt végrehajtasra, hogy
a kollektiv szerzddést kotd felek egyike nem irta azt ald, rdadasul kollektiv szerzédést mddositod
kitételt tartalmaz tigy, hogy sem a megallapodas létrejottének, sem az emlitett KSZ-mddositas
munkajogi kogens feltételei nem alltak fent. Azt se felejtsiik ki a listabol, hogy ennél a vallalatnal
abszolut rendben van az, hogy a vezérigazgatod €s a Vasutasok Szakszervezete elndke kozott 1étrejott
szobeli egyezséget - az akkor még a munkaltatd és az egyik reprezentativ szakszervezet altal mar
alairt javaslattervezet kiegészitésére vonatkozott - annuldlja a humadnszervezet, mondvan
,aggodnak emiatt”.

Ugyanakkor, a human szervezetnek a kollektiv alkufolyamatok irdnti aggodalma mar nem terjedt
ki arra, hogy a késébb megallapodasként aposztrofélt javaslattervezetet a masik reprezentativ
szakszervezet megvétozta. Arra sem terjedt ki a nagy aggodalom, hogy egy olyan megallapodas,
amely a csoportszinti bérmegallapodas bizonyos részeinek végrehajtasara vonatkozik, csak akkor
johet 1étre, ha azt valamennyi KSZ kotésre jogosult fél aldirja. De a sor nem ér véget, ugyanis az sem
aggaszto szamukra, hogy e , megdllapodas” KSZ mddosité rendelkezést tartalmazott, marpedig
valamennyi alairé fél alairasa hidnyaban a kollektiv szerzédést sem lehet mddositani.

Ennél a vallalatnal az is rendben van, legaldbbis humanszakmai szempontbo6l mindenképp, hogy a
munkaviszonyra vonatkozd szabdalyok altal rogzitett MMK-, és a hozza tartozd bérezeési
rendszerben a 8-9 és 10-es MMK munkakoreiben dolgozok atlagbére magasabb a 11-es MMK-ban
dolgozd, stratégiai munkavallalok atlagbéreinél. Mindezt a munkaltatéd altal megkiildott ,a
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bérfelzarkoztatasban nem részesiilé munkavallalok atlagbére bérkategoriak és munkakorok
szerinti bontasban (2018.05.31)” cim1 tablazatbdl deriilt ki szamunkra.

Tehat, hogy mindenki jol értse: bérfelzarkoztatas torténik ugy, hogy a legtobb esetben egy 8-as, 9-
es MMK-ban dolgozo atlagbére akar 20-30 ezer Ft-tal magasabb, mint egy 10-es vagy akar 11-es
MMK-ban dolgozdé.

Mindezek alapjan, gy tiinik szamunkra, hogy a MAV-HEV Zrt.-nél stlyos értékrendi-, és szakmai
hidnyossagok vannak, amelyek azonnali cselekvést kivannak. A tarsasagnak tudomasul kell vennie,
hogy A MAV-Csoporthoz valé tartozas nem csak egy allapot. A vasutasok csalddjahoz tartozni
presztizs és felel0sség is egyben. Azt sem artana tudomasul venni, hogy mint csatlakozé vallalatnak
a HEV-nek illik alkalmazkodni.

Egy biztos. A Vasutasok Szakszervezete nem fogja hagyni a vasuton kiépitett, az egymas tiszteletére
és elfogadasara épiild munkatigyi kapcsolatokat szétrombolni egy olyan szervezet altal, ahol egyes
,verebek” sasnak képzelik magukat!
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