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Huménerdforras vezérigazgato- helyettes Uthdlgy részére

Székhelyén

Tisztelt Humaneréforras vezérigazgato- helyettes Urhdlgy!

A vasitér kollégaink igyében adott, 2018. augusztus 15-én kelt valaszukat koszonettel megkaptuk, arra
az alabbiakban szeretnénk reagalni:

Szervezetink szdmara természetes, hogy a munkajogi eléirdsok betartdsa a munkaltato, tchat a nyertes
ajanlattevd kotelezettsége, s hogy a jogi felelésség a vasutéroket foglalkoztatd munkaltatét terheli a
vélelmezett jogsértésekert.

Ugyanakkor allaspontunk szerint a MAYV Zrt is érdekelt a vasutiizem fenntartasaban, és biztonsaganak
megbrzésében. Sajnos, az egyre szaporodo visszajelzések olyan tendenciara engednek kovetkeztetni,
mely aggaszté jovOképet vetit elére. Az egyes alvallalkozdknal az anyagi és emberi megbecsiilést
tartosan nélkiilézni kényszeriilé munkavallalok egyre nagyobb arinyban dontenek gy, hogy a mas
munkaltaténdl helyezkednek el. A munkaerdpiaci hidny e tertileten is érezteti a hatasat, s ¢z mar realis
biztonsagi veszélyt hordoz magaban.

Szamunkra is természetes, hogy az ajanlatkérd joga az ajanlattételi felhivas Gsszeallitasa, mindazonaltal
javaslattal éliink a jovében inditandd beszerzések targyaban. A kordbban hatilyos Kozbeszerzési
torvényekhez hasonlatos médon a jelenleg hatélyos jogszabaly (63. §) is lehet6vé teszi az opcionalis
kizérasi okok kozdtt az olyan ajénlatievé kizardsat, mely a munkajogi kovetelményeket sulyosan
megszegte, és ezt harom évnél nem régebben meghozott hatarozat megallapitotta. Véleményiink szerint
e kizaré ok alkalmazdsa hosszi tivon jelentdsen hozzdjarulhatna az alvallalkozéi fegyelem
megteremtéséhez.

Hasonléképpen javasoljuk fokozott szigorusdggal eljamni az aranytalanul alacsony ellenszolgaltatast (72.
§) kérS ajanlattevék esetében. A rezsidradijat nem, vagy éppen elérd ellenszolgaltatas felveti az
aranytalanul alacsony dijazas alkalmazésat. Véleménylink szerint tovabbd, a gyanu, hogy a
munkavallalék ,,zsebbe” is kapnak munkabért, szintén felveti az ardnytalanul alacsony ellenszolgaltatas
gyanujat.
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Tudjuk, hogy az ajanlatkérének kismértékii rdhatisa van a nyertes ajanlattev munkaiigyi gyakorlatéra,
am jévoOre nézve a lehetdség nyitott egy szigorubb munkajogi kémyezet kialakitasara az alvallalkozdk
szamara.

Vasutér kollégaink —mas lehet6ségiik nem 1évén — hatdsagi eljaras kezdeményezését helyezték kilatasba
a munkaltatjukkal szemben. Amennyiben a tagjaink altal jelzett visszaélések igaznak bizonyulnak, agy
az elbirasokat megsért6 vallalkozasok sulyos szankcidra szamithatnak.

Elfogadva, hogy Tisztelt MAV Zrt -nek korlatozottak az eszkézei az alvallalkozék ellendrzesére, azt
kérjiik Ondktdl, hogy - lehetdségeik fiiggvényében — sziveskedjenek kozbenjarni helyzet rendezése
érdekében.

Tisztelettel:

Vasutasok Szakszervezete

Meleg Janos Elnok ﬁﬁ

Budapest, 2018. augusztus 15.
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