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Székhelyén

Tisztelt Vezérigazgato-helyettes Asszony!

A MAV Zrt. karrierportaljan honapok 6ta megtalalhatdk a TEB szakmakhoz kétédé allashirdetések,
amelyek sajnos azt mutatjak, hogy a folyamatos toborzas ellenére is kevés a jelentkezd, a létszamhiany
pedig lassan kritikussa valik. Szakszervezetiink allaspontja szerint, a toborzas sikertelenségének egyik
16 oka a felkinalt alacsony személyi alapbér, a masik pedig az a rengeteg hatdésagi vizsgakotelezettség,
amellyel a jelentkez6k szembesiilnek. Utébbi tekintetében mnincs valasztasi lehetSség, azonban a
személyi alapbérre vonatkozéan a munkdltaté tud, tudnia kell valtoztatni. Ellenkezé esetben,
hamarosan a vastiti kozlekedés biztonsdga keriilhet komoly veszélybe.

A Vasutasok Szakszervezete az Gj munkaerd bevonzasa érdekében javasolja, hogy a TEB szakmakban
a személyi alapbér legalsé szintjét brutté 200.000 Ft-ban hatérozza meg a munkaltato.

Javasoljuk tovébba, hogy minden olyan szervezeti egységnél, ahol a létszamhiany eléri a 20-30%-ot,
annak feltdltéséig a munkavallalék kapjanak 10%-os alapbérkiegészitést,

Mindezeken til, kezdeményezziik a 3%-os alapbérfejlesztés végrehajtasat mindazon 10 MMK-ban lévé
munkavallal6 részére (pl. biztber lakatos, villanyszerel§, felsévezeték szereld, kabel és halozatszereld,
stb.), akiknek a bérpozicidja a béralku sordn csak kisebb mértékben javult és amelyre egyébként a
munkaltatétdl ez év januarjaban igéretet kaptunk, valamint a biztber diszpécserek részére a 40%-os
potlék bevezetését a veliik azonos tirban dolgozd forgalmi munkavallalékéhoz hasonléan.

Budapest, 2018. szeptember 6.
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