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A Vasutasok Szakszervezete azzal a kéréssel fordul Onhéz, hogy vizsgilja felil a MAV Zrt.
Esélyegyenl6ségi Szakértdi Testiilettel kapesolatos munkaltatéi értékrendet, illetve résztvevéi
hozzaallast. Kérésiink legfobb oka, hogy a kivetkezokben ismertetett iigy munkaltatéi oldali kezelése
arra kovetkeztetésre juttatott benntinket, hogy a munkaltaté felfogésaban az egyenld bandsméd, a
deklaralt Es€lyegyenldségi Terv, valamint az Esélyegyenléségi Szakért6i Testiilet nem tbb mint egy PR
fogas: nagyon jol hangzik, de semmit nem jelent.

Szakszervezetiink delegilt testiileti tagjat 2018. junius 6-4n kereste meg az egyik tagunk — aki a MAV
Zrt. munkavéllaloja — azzal, hogy a munkahelyén (Miiszaki Lebonyolité Igazgatésag, Miiszaki Tervezési
Féosztaly) 6t ért folyamatos hatranyos megkiilonbdztetés miatt panasszal szeretne fordulni a Testiilethez.
Ezt kévetéen tisztségviselénk még ugyanezen a napon, A MAV Zrt. Esélyegyenléségi Terv 10. pontjara
és az elfogadott Ugyrendre hivatkozva kezdeményezte az Esélyegyenl8ségi Szakértéi Testiilet
Osszehivasat a hozza eljuttatott panasz kivizsgilasa érdekében. Az érdemi kivizsgalashoz szlikséges
Osszes anyagot csatolta.

Ezt kovetben a Testiilet 2018. jilius 25-ére dsszehivasra keriilt, ahol az a déntés sziiletett, hogy a panasz
targya nem tartozik az esélyegyenloség témakorébe. A dontés szavazdssal kertilt meghozatalra, azonban
sem a testiiletbe delegalt tagunk, sem a panaszos munkavallalé nem kapott részletes és objektiv indoklast
arra vonatkozéan, hogy a megallapitast mire alapoztak. Az indoklasi kotelezettségrsl, illetve annak
elmaradasardl tisztségviseldnk 2018. augusztus 8-an tdjékoztatta a munkaltaté képviseldjét, valamint
kerte a hidny p6tlasat., amelyre a mai napig nem keriilt sor. Emellett sérelmezte, hogy a Testiilet nem
volt hajlandé a panaszos munkavallalét személyesen meghallgatni, noha ezt kifejezetten kérelmezte, igy
a dontés anelkiil keriilt meghozatalra, hogy a panaszos elmondhatta volna, hogy miért is kért segitséget.

Tisztelt Elndk-vezérigazgat6 Ur!

A tagunkkal szembeni k6zvetlen munkaltatéi magatartas azota is valtozatlan, sét a testiileti iilés utén
egyé€b retorzidk érték, amelyek leginkdbb kikozositésben és a néi mivoltaban valéd szébeli zaklatisban
nyilvanult meg. A Testiilet munkaltatoi képviseldi, véleményiink szerint, az iigyet lekezelen és
feliiletesen kezelt€k, igy € plénum szakmai hitelessége és létrehozasanak eredeti célja résziinkrdl erésen
megkérddjelezoditt.
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Az ¢rintett munkavallalo olyan szaktudassal és szakmai eredményekkel rendelkezik, amelyek lattan azt
gondolhatndnk, hogy a munkaltaté mindent meg tesz annak érdekében, hogy az ilyen szakember néla
maradjon, j6l érezze magat. A lojalitas elérésérol, a munkavallalokkal szembeni magatartisrél alkotott
allaspontunk, értékrendiink, ugy tlinik, hogy fényévnyi tavolsagra van a munkaltaté humanpolitikai
elképzeléseitdl, felfogasatol és abban is biztosak vagyunk, hogy a hangzatos szlogenek mogott nincs
valadi tartalom,

Rendkiviil sajnalatos szamunkra, hogy a jelenlegi létszamkrizis sem tudatositotta egyes illetékes
szakemberekben azt, hogy itt az ideje véltoztatni a régi munkaltatdi beidegz0déseken. A draga plakatok
¢s marketing akciok helyett olykor elegendd lenne emberségesnek lenni! Hissziik ugyanis, hogy a ,,jo
bornak nem kell cégér”, ami nyilvan ebben az esetben kissé sarkosnak tlinhet, de az elégedett,
emberséggel kezelt munkavéllalék a legjobb reklamjai egy vallalatnak és a vas(t ma nincs abban a
helyzetben, hogy a menedzsmentje arrogans lehessen a dolgozoival.

Budapest, 2018. 09. 17.
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