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Targyaljunk bérrél, béren kiviili juttatasokrol, foglalkoztatasrol!

Sz svetségben egymasert

MAV

Az elkovetkezendd évek célkitlizéseinek és feladatainak soraban a Vasutasok Szakszervezete
tovabbra is a vasutas szakmak presztizsének novelését helyezi a fokuszpontba. Ehhez azonban
versenyképes bérekre, emberséges, motivalo kornyezetre és megfelel, valamint biztonsagos
munkafeltételekre van sziikség. Mindezek érdekében a Vasutasok Szakszervezete
kezdeményezi az egyeztet6 targyalasok megkezdését.

Elsd lépéseként, nagyon fontosnak tartjuk, hogy a 2017. év végén-2018. év elején zajlo targyaldsok
soran a palyat tizemeltetd szakszolgalat munkavallaloinak bérrendezésérdl szo19, fiiggdben maradt
intézkedésekre még ez év végén pontot tegyiink. Allaspontunk szerint, e bérrendezésnek a tobbszor
is elhangzott 1étszamhianybol eredd bérmegtakaritas megfeleld forrasa lehet.
A tavalyi évrdl fliggében maradt tovabbi és konkrétan megnevezett témakorokrdl, levelet kiildtiink
a humaneroéforras vezérigazgatod-helyettes asszonynak. (Exrrdl bévebben ITT)

Hasonlo6 kiemelt fontossaggal bir a Cafeteria kollektiv szerz6désben rogzitett rendelkezéseinek tjra
targyalasa azért, hogy a munkavallalokat ne érje nettd keresetveszteség. Ellenkezd esetben —
meglatasunk szerint — a munkavallalok olyan mérték(i bizalomvesztése kovetkezik be, amelynek
hatasai visszafordithatatlanok lehetnek a vasut jovdbeni biztonsagos és megfeleld miikodtetése
szempontjabol.

Ezen talmenden, kezdeményezziik a 2019. évi bérfejlesztésre vonatkozd targyalasok megkezdését
is, megvarva a minimalbérre és a garantalt bérminimumra vonatkozé orszadgos érdekegyeztetés
folyamatat. Ugyanakkor szeretnénk leszogezni, hogy allaspontunk szerint, a 2017-2019 évekre sz6l6
bérmegallapodasban rogzitett minimum 5%-0s mérték semmiképpen nem elegendd a jelenlegi
létszadm megtartdsahoz, illetve a meglévd létszdmhidny csokkentéséhez, ezért az el6z6 évekhez
hasonld, kétszamjegyi bérfejlesztés megallapitdsaban vagyunk érdekeltek.

A tovabbiakban sziikséges intézkedések, eszkozok sordban kitdrési pontnak tartjuk a korabbi
nyugdijbavonulds lehetdségének 1jboli biztositasat azokban a munkakorokben, ahol a fokozott
igénybevétel miatt a korai egészség romlds, ennek kovetkeztében a munkaképesség részleges vagy
teljes elvesztésének kockazata kiemelten magas.
Ezzel parhuzamosan, sziikségesnek tartjuk a nyugdij el6tt 4ll6, de egészséges és/vagy munkaképes
munkavdallalok munkahelyen tartasat célzé eszk6zok bevezetését is, természetesen e munkavallalok
életkoranak, fizikai allapotdnak megfelelé médon és idStartamban. Igy megtarthatd és az i
munkavdllalék szadmdara atadhatdo ezen kollégak évtizedes szaktudadsa és tapasztalata. E
témakorokben is szorgalmazzuk a targyaldsokat a munkaltatd képviseldivel.
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