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Székhelyén

Tisztelt Elnék-vezérigazgato Ur!

On mind a Vasiti Erdekegyeztetd Tandcs lilésén, mind a Hungrail Magyar Vastt 2018 Konferencian
emlitést tett arr6l, hogy a vasutas szakmék presztizsének visszaallitdsahoz, Ujra vonzova tételéhez a
vasutas munkavéllalok anyagi és erkdlcsi elismerése szilkséges. Ezt a Vasutasok Szakszervezete is igy
gondolja, igy nagy drémiinkre szolgalt ezen kijelentése, véleménye.

Mindezek érdekében, elsd 1épéseként, nagyon fontosnak tartjuk, hogy a 2017. év végén-2018. év elején
zajlé targyalasok sordn a palyat iizemeltetd szakszolgilat munkavallaléinak bérrendezésérél 57016,
figgében maradt intézkedésekre még ez év végén pontot tegyiink. Alldspontunk szerint, e
bérrendezésnek a t8bbszor is elhangzott 1étszamhidnybél eredd bérmegtakaritas megfeleld forrasa lehet.
A tavalyi évrél fliggSben maradt tovabbi és konkrétan megnevezett témakorskrdl, levelet kiildtiink a
humanerdforras vezérigazgato-helyettes asszonynak, amelyet jelen leveliinkhéz csatoltunk.

Hasonl6 kiemelt fontossaggal bir szamunkra a Cafeteria kollektiv szerzédésben rogzitett
rendelkezéseinek Ujra targyaldsa annak érdekében, hogy a munkavallalokat ne érhesse nettd
keresetveszteség. Ellenkezd esetben — meglatdsunk szerint — a munkavallalék olyan mértékii
bizalomvesztése kvetkezik be a munkaltaté és a szakszervezetck iranyaba egyarant, amelynek hat4sai
visszafordithatatlanok lehetnek a vasit jovébeni biztonsagos és megfeleld miikodtetése szempontjabdl.

Szakszervezetiink eziiton kezdeményezi a fenti két témakirben az egyeztetd targyalasok megkezdését,
amelynek idépontjdra vonatkozéan mieldbb virjuk a munkdltaté szives visszajelzését,

Ezen tulmenden, kezdeményezzik a 2019. évi bérfejlesztésre vonatkozé targyalasok megkezdését is,
megvarva a minimalbérre s a garantélt bérminimumra vonatkoz orszagos érdekegyeztetés folyamatat.
Ugyanakkor szeretnénk leszGgezni, hogy 4llaspontunk szerint, a 2017-2019 évekre sz4l6
bérmegallapodasban rogzitett minimum 5%-o0s mérték semmiképpen nem elegend? a jelenlegi 1étszam
megtartasahoz, illetve a meglévé létszamhidny csdkkentéséhez, ezért az el6ézé évekhez hasonld,
kétszamjegyi bérfejlesztés megallapitdsaban vagyunk érdekeltek.

Az clkdvetkezendd évek célkitlizéseinek és feladatainak sordban a Vasutasok Szakszervezete is a vasit
iranti elkdtelezettség novelését, a vasutas szakmak presztizsének novelését helyezi a fokuszpontba.
Ehhez azonban versenyképes bérekre, emberséges, motivélo kornyezetre és megfelels, valamint
biztonsagos munkafeltételekre van sziikség. Az ehhez sziikséges intézkedések, eszkdzok soraban kitorési
pontnak tartjuk a korabbi nyugdijbavonulas lehet6ségének tjboli biztositasat azokban a munkakdrokben,
ahol a fokozott igénybevétel miatt a korai egészség romlas, ennek kdvetkeztében a munkaképesség
részleges vagy teljes elvesztésének kockazata kiemelten magas.
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Ezzel parhuzamosan, szilkségesnek tartjuk a nyugdij el6tt allo, de egészséges és/vagy munkaképes
munkavallalok munkahelyen tartisat célzd eszkdzOk bevezetését is, természetesen e munkavallalok
életkoranak, fizikai allapotanak megfelelé médon és idStartamban. Igy megtarthaté és az 1
munkavéallalok szamara atadhaté ezen kollégak évtizedes szaktudasa és tapasztalata. E témakorokben is
szorgalmazzuk a targyalasokat a munkaltaté képviselGivel.

Bizva tamogatd €s egylittmiikodd hozzaallasaban,

Udvozlettel: \/‘:)

eleg Janos
elndk
Budapest, 2018. szeptember 19.
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huméner§forras vezérigazgat6-helycttes

MAV Znt,

Székhelyén

Tisziclt Vezérigazgato-helyettes Asszony!

Személyesen tortént megbeszélésiinkre hivatkozva, eziton killdSm meg a Vasutasok Szakszervezete azon
felvetéseit, amelyeket az év eleje 6ta t5bbszor is egyeziettiink, azonban kiilénbéz8 okok miatt figgdben maradtak.

1. Gépjérmiivezetdi pStlék rendezése, valamint a gepjdrmivezetdi engedélyek orvosi koltségének atvallalasa
a munkéltaté részérsl;

2. Az atvezénylési dij 1900 Ft-ra tdrténé emeclése;

A MAV-START-n4l alkalmazott, VIG utasitdson alapuls gyakorlat mint4jara, a pélyis-és TEB-es
teriileten dolgozd munkavéllalok tobbletképesitésen alapuld Gszt6nzg juttatésénak bevezetése;

4. A zdldteriilet-karbantartéi munkakérokben dolgozé munkavélallok MMK besoroldsanak madositdsa,
illetve bérrendezése;

5. A 230 bra feletti rendkiviili munkavégzés dijazasdnak moédositasa;

6. Kordbbi, {rdsos kérésiink ellenére sem kaptuk meg a 2017. évi ki nem adott szabadsagokrol szélo
kimutat4st, amelyet kériink pétolni azzal, hogy tajékoztatast kériink a 2018. év 1-8 havi kiadott és ki nem
adott szabadsdgok mértckérdl is (szakmacsoporti bontésban, illetve MAV tsszes forméban);

[y

7. Nincs informaciénk a cskkentett kapacitdst {izemelés esetére tervezett balesctmentességi dsztdnzés
bevezetésérdl, noha az err8l sz6l6 intézkedéstervezetet véleményeztiik;

8. AMAV dtszervezési intézkedéseiben érintett vasatOrok szolgdlati idejének Ssszeszdmitasa, fiiggetleniil a
kiszervezések miatti megszakitisokttl, ezzel Osszefiiggésben a 25 év dsszeszamitott  idével
rendelkez6knek az 1. osztalyd menetkedvezmény biztositisa;

9. Az Egészségmegbrzd Programban résztvevdi jogosultsdggal rendelkezé vonat fel-és atvevd
munkavélalléknak 2 munkanap fizetett tavollét biztosiiasa.

A fenti témakdrdkben - azok megillapodasban torténd lezarasinak ¢rdekében - eziton kezdeményeziink
konzultaciét, melynek idépontjra vonatkozdan révid hatéridén beliil vérjuk a munkaltat6 szfves visszajelzését!

Budapest, 2018, szeptember 11.
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