MEGALLAPODAS

»az Egyiittmiikodési Megallapodas
a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatisi kérdéseirél és a munkaiigyi
kapcsolatokrdl a 2017-2019. évekre”
2017. marcius 13. napjan megkotott megallapodas moédositasarol

Az Egyiittmiikodési Megallapodas az alabbiak szerint médosul:

A 3.4 Rekreacios Intézkedések masodik bekezdésének végére folytatdlagosan fel kell
venni az alabbiakat:

A felek megallapodnak abban, hogy az Egészségmegérzé Program 2019/2020. évi
miikodtetése soran — legfeljebb a 2019/2020. évre vonatkozdan biztositott 680 fos részvételi
létszammal azonos létszdmban — mindazok szadmaéra felajanlja az Egészségmeg6rzd
Programban vald részvétel lehetoségét, akik a 2018. évben a 230 6rat meghaladé mértékii
rendkiviili munkavégzést teljesitettek.

A Munkaltaté a részvételt a jogosult Munkavallalé 40 6rara jaro tavolléti dijaval tdmogatja
akkor is, ha 40 6ra tavolléti dijjal fizetett tavollétnek a rendes munkaidé terhére torténd
biztositasa foglalkoztatasi okbol egyébként nem lehetséges.

Az el6zbek szerint jogosult munkavallalé irasban nyilatkoztatni kell arrdl, hogy vallalja —e a
Programban valo részvételét.

(Amennyiben az arra jogosultak szdma meghaladna a 680 fos keretet, akkor a 1étszamkeret
feletti munkavallalok ettol fiiggetleniil jogosultak a 40 drara szamitott tavolléti dijukra.)

A 680 fos létszamkeretbdl esetlegesen fennmaradé mértéket a 2019/2020. évi
Egészségmegoérz6 Programra egyébként iranyadd szabdlyoknak megfeleléen lehetséges
igénybe venni.”

Uj 5.6 és 5.7 pontjaiként a kdvetkezo szoveget kell felvenni:

2.0

Amennyiben joger6sen megallapitast nyer az, hogy a Munkaltat6 jogellenesen sziintette meg
a munkavallald6 munkaviszonyat, azonban az itélet nem kotelezi a munkaltatot a
munkaviszony helyreallitasara, akkor a képviseletében eljar6 szakszervezet utjan az érintett
munkavallalé kérelmezheti az 0jboli foglalkoztatasat, melynek kapcsan a munkavallald
képviseletét ellatd szakszervezet és a Munkaltatd részérél a humanerdforras vezérigazgato-
helyettes (vagy a megbizottja) egyeztetést folytatnak le.



5.7

Az alairo felek kifejezik azon szandékukat, hogy amennyiben a Munkaltaté foglalkoztatéasi
helyzete a kés6bbiekben azt lehetdvé teszi, kozosen megvizsgaljadk a zavartalan vastti
kozlekedést biztosité munkakorokben (KSz 8. melléklet) a napi teljes munkaidé mértékének
[Mt. 92.§ (1) bekezdés szerinti napi 8 Ora] az egészsé€gi artalom vagy veszé€ly kizarasdnak
érdekében [Mt. 205.§ (3) bekezdés] torténd csokkentésének lehetoségét.”

Jelen megallapodas az alairas napjaval 1ép hatalyba €s e naptdl alkalmazando.
Budapest, 2018, S%cfe. ...

A Munkaltato részérol:

MAV Magyar Allgmvasutak Zrt.

Az Mt. 276.8 (2) bekezdése szerint kollektiv szerzddés kitésére jogosult szakszervezetek
részérol:

VDSzSz Szolidaritas

A munkaltaténal képviselettel rendelkezé tovabbi szakszervezetek részérol:

Mozdonyvekgtok Szakszervezete

Vasutasok Fliggetlen Szakszerveézeti Szovetsége



