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Szt‘wetségben egymasett

START

Biztonsagrol, atalakitasrél, munkaruharél a MAV-START érdekegyeztets foruman.

A MAV-START oktéber 8-i érdekegyeztetésén sz6 volt a jegyvizsgalok biztonsaga
érdekében tett intézkedések jelenlegi allapotarol, valamint a 2019. januar 1-tdl tervezett
szervezeti atalakitasokrol. Ezek mellett a munkaruha és a bérruha aktualis kérdéseirél is
egyeztettek a felek.

Napirend el6tti felvetésként, a bérruha méretezés feliilvizsgalatat kérte, ugyanis
informacidink szerint a méretvételezés nem tortént meg minden telephelyen, valamint az
egyes telephelyeken alkalmazott kordbbi méretek nem megfeleldek. Kérdésiink az volt,
hogy a hibas méretek miatti anomalidk hogyan keriilnek korrigalasra, illetve mikor potoljak
az elmaradt méretvételezést. A munkaltato kivizsgdlja a felvetést, ugyanakkor elmondtak,
hogy minden telephelynek van kijelolt kapcsolattartoja, akit a bérruhakkal kapcsolatos
problémdk esetén, kozvetleniil kell megkeresni. Az elérhetéségeket elektronikusan
megkiildik szamunkra.

Erdeklédtiink afelél is, hogy mi az oka a médidban — az elmult hetekben sorozatosan -
megjelend, a START miikodését negativan mindsitd hireknek. A munkaltatd allaspontja
szerint a mikodésben nem kovetkezett be mindségcsokkenés az elmult harom évhez
képest, sajnos a sajto az esetek tobbségében hibds informécidkat, pontatlan adatokat kozol.

A  munkaltatd tdjékoztatdst adott a jegyvizsgalok biztonsdga érdekében hozott
intézkedésekrdl. Bevezették a panikgomb funkciot, amely az iizemiranyitokhoz kertilt
bekotésre. A jegyvizsgdalok szamdra létrehozott konfliktuskezelo tréning megvaldsitdsa
folyamatban van. Az éjszaka egyediil szolgalatot teljesito jegyvizsgalok daltal tovabbitott
vonatokat vasutordk kisérik. Folyamatban van a megdllapodds a rendorséggel, hogy azok
az intézkedni jogosult rend6rok, akik jelzik a jegyvizsgdlok felé a vonaton térténd
utazdsukat, dijmentesen utazhatnak. Szintén folyamatban van testkamerdk beszerzési
eljardsa is.

A testkameraval kapcsolatban megkérdeztiik a munkaltatot, hogy elkésziilt-e az a felmérés,
amely megmutatja, hogy hany munkavallal6 viselné a testkamerat munkavégzés kozben,
illetve mi lesz a beszerzett kamerdk sorsa, ha a munkavallalok dontd tobbsége
visszautasitja ezek hasznalatat. Erre egyértelmi valaszt nem kaptunk, de a felmérés, illetve
a kamerak tesztelése folyamatban van és ezek eredménye fogja meghatdrozni a konkrét
darabszdm beszerzését. Megjegyeztiik, hogy nagyobb visszatartd erdt jelenthetnek a
jegyvizsgalok bantalmazasa kapcsan meghozott, szabadsagvesztéssel jaro birosagi itéletek,
ugyhogy ezek kommunikalasra nagyobb eréfeszitéseket kell tennie a munkaltatonak.

A tervezett szervezeti atalakitas kapcsan, melynek soran a jelenlegi tizenkét igazgatdsag
szamat hatra csokkentenék, felhivtuk a figyelmet arra, hogy az atadott tajékoztatds nem
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alkalmas érdemi vélemény kifejtésére, valamint arra is, hogy ennek végrehajtasahoz
alapitéi hatdrozat sziikséges. Felhdboritonak tarjuk, hogy a cégnél nem mikodik a
FeliigyelObizottsdg, marpedig e nélkiil ilyen jellegli dontéseket a vallalat vezetése nem
hozhat. A munkaltaté utalt arra, hogy a tervezett atalakitasok kovetkeztében a jelenlegi
KSZ Helyi Fiiggelékek hatalyukat vesztenék, és javaslatuk szerint az uj HF-ek a
kozpontban keriilnének megkotésre. Ezt egyik KSZ kotd szakszervezet sem tamogatta.

A KSZ 4. sz. mellékletének mddositasaval kapcsolatban, szakszervezetiink irdsban nyujtott
be javaslatot, ez azonban elkeriilte a munkaltaté figyelmét. A javaslat szerint a 3. sz
munkakori csoportban, a vezetd jegyvizsgalok (nemzetkozi és belfdldi), valamint
jegyvizsgalok (nemzetkozi és belfoldi) éves keretosszegét kértitk megemelni, nék esetében
318 pontra, férfiak esetében 335 pontra, tekintettel arra, hogy a munkavallalok dontd
tobbségénél a havi munkaiddkeret 8,4 Oraban keriil meghatdrozasra. A javaslatot a
munkaltatd megvizsgélia és a kovetkezd VET iilés napirendjeként keriil targyaldsra.
T4jékoztatast kértiink arrol, hogy a kocsivizsgaldk részére kordbban biztositott sarga polod
miért kertilt ki a rendszerbdl, ugyanis a jol lathatdsagi szempontok miatt sziikséges lenne
az ujboli alkalmazhatosaga.

A VET Ugyrendjének tervezete nem keriilt elfogadasra a KSZ kotésre jogosult
szakszervezetek részérdl, ugyanis az - az MT. erre vonatkoz6 kogens rendelkezéseivel
ellentétben - targyaldsi jogot biztositana a kizardlag képviselettel rendelkez6
szakszervezetek szdmadra. Emellett tobb olyan pontja is van, amely a munkaiigyi
kapcsolatokat, valamint a kollektiv megallapodasok eldmozditasat inkabb akaddlyozna,
mint eldsegitené. A VSZ hatarozott alldspontja, hogy a kollektiv targyalasok céljat,
funkcidjat, illetve eljarasrendjét mind a KSZ-ben, mind a VET iigyrendjében egyértelmiien
és a jogszabalyoknak megfelelden kell feltiintetni, illetve rendezni.

A napirendben megjel6lt KSZ modositasi javaslatok a rendelkezésre allé id6 hidnyaban,
rendkiviili VET keretében keriilnek majd megtargyaldsra, amelynek idépontjardl a felek
késébb egyeztetnek.
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