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Messze még a hajnal.

2018. november 20-an iilésezett az Rail Cargo Hungaria érdekegyeztet6 foruma. Az iilésen a
szakszervezetek el6zetes kérésére részt vettek az Igazgatdsag tagjai, Kovacs Imre CEO és Kotiers
Roman CFO is.

A {6 téma a jovO évi bérfejlesztés megvitatasa volt.

Az RCH-ndl hosszu évek ota kialakult gyakorlat, hogy a bérfejlesztés december 1-jével kertil
végrehajtasra. Az idén azonban erre redlisan csak januar 1-t6l van esély. Az eldre lathatd cstiszas
oka azonban nem a targyalo feleken mulik, hanem a 2019. évi minimalbér és a szakmai bérminimum
,hidnyan”. Ugyanis amig ezeket az 0sszegeket hivatalosan, jogszabalyban nem hirdetik ki, addig
az RCH bértablait nem tudjak a felek érdemben targyalni. Vannak azonban olyan pontjai az
egyeztetéseknek, amelyeket decemberben részmegallapodassal rendezni sziikséges. Ilyen a
restrukturaldsi bonusz (RSB), és az elmaradni latsz6 decemberi bérfejlesztés is. A munkaltato
kotelezettséget vallalt arra, hogy a gazdasagi lehetdségeihez mérten idén is ad RSB-t
munkavallaldinak, tigy, hogy az még kardcsony el6tt a bankszamldkra megérkezzen. A konkrét
Osszegre vonatkozdan a kovetkezd bértargyaldson tesz javaslatot a munkaltato.

Jogszabalyi valtozasok miatt 2019. januar 1-jétdl a jelenlegi valaszthatd béren kiviili juttatasok koziil
csak a SZEP Kartya, a minimalbér mértékéig a sport- és kulturalis rendezvényekre sz616 belépGjegy,
a kozigazgatasi hataron talrdl torténé munkaba jaras tAmogatasa és a bolcsddei, 6vodai, csaladi
napkozi szolgdltatds, elldtds adozdsa marad valtozatlan. Az Osszes tobbi juttatdsi elem
munkabérként fog addzni a jov6 évtdl. Van azonban egy tovabbi lehetdség, mellyel a munkaltato
élni szeretne, ez pedig a valamennyi munkavallalora kiterjedé csoportos egészségbiztositas. A
munkaltatd torekszik arra, hogy a csoportos egészségbiztositast az idei évben megkdsse, €s azt a
2019-es VBK] rendszer elemei kozé beemelje, ugyanis ahhoz, hogy ez addémentes juttatds legyen a
2019. évben, még az idén sziikséges a megallapodast megkotni.

A Kollektiv Szerzédésnek vannak tovdbba olyan elemei, amelyekrdl még az idei évben kell
megallapodnia a feleknek.

A bértargyalasok december elsé hetében folytatddnak annak reményében, hogy a fenti harom

kérdésrdl sikeriil megallapodasra jutni.
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