HO/73/2019.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2019, évi bérintézkedéseirél és a
béren kiviili juttatisok feltételeirsl.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és az alair6 Felek a 2019. évi bérintézkedések targydban -
figyelemmel a HO/1312/2018. sz Részmegallapodasra, valamint a Kozéptava
Foglalkoztataspolitikai Megallapodasban foglaltakra is - a ko vetkezokrél allapodnak meg:

I. Bérintézkedések:

1.1.Bérsavok:

- A jogszabélyban meghatarozott kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum 2019. janudr elsejété]l hatélyos véltozésa kévetkeztében kialakitott 1j
bértabla értékeit, a munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok savhatérait az egyes
Munkakdri Kategériakban jelen Megéllapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

- A sdvminimumra torténd rallas (alulrél trténd felzarkoztatas) 2019.01. 01-t61 kitelez.

- A szolgélati idd (MAV-id(’:’») alapjn meghatarozott idésavok értékeit szintén az 1. sz
melléklet tartalmazza. A szolgalati idésavok minimum értékeire t6rténd raallas - alulrol
felzarkoztatas - kotelezd az adott szolgélati idd elérése esetén. A felzarkdztatés évente
egyszet, az éves bérintézkedések végrehajtisanak az idépontjaban, 2019-ben januar 1-jei
hatallyal, azzal egyiitt torténik. Azon munkavallalék esetében, akik 2019. januar 1. utan,
¢v kozben érik el a kivetkezd id8sav értéket, az arra torténd raallas a kovetkezd évi
bérfejlesztés idopontjaban torténik. Azon munkavallalok esetében, akik szolgalati
idoigazolasukat visszamenélegesen év kozben mutatjdk be a munkéltatd szamara, a

munkaltaté dltali elfogadésa esetén a bemutatdst kovetd honap elsé napjatdl valnak
jogosultta az 0j id6sav szerinti alapbérre.

- A szolgalati idd (MAV-id8) szamitésa: a 2019. janudr 1-jén a munkavallalo személyi
adatai k6zott nyilvantartott gyakorlati id8, amelybe kizarolag a Rail Cargo Hungaria Zrt -
nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Ztt-nél, vagy ezek tobbségi tulajdonu trsasagainal,
illetve egyéb vasutvallalatnal eltsltott munkaviszony idStartama szamit bele (megszakitas
esetén e munkaviszonyok hossza dsszeadddik).

- Az alapbér minimumok figyelembe veszik a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér)
¢s a garantalt bérminimum megallapitdsarél sz616 hatalyos jogszabalyokat,

- A palyakezdé diplomasok vonzasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt-hez jonnan
belépd, a munkakorhoz sziikséges felséfokt allami iskolai végzettséggel rendelkezdk

minimalis személyi alapbére 2019.01.01-jei hatallyal kezd6déen 330 000 Ft/h6 Osszegben
keriil meghatdrozasra.
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- Reészmunkaidés foglalkoztats esetén a MMK-hoz rendelt alapbérsavok minimum értékét
a Rail Cargo Hungaria Zrt. mindenkor hatalyos Kollektiv Szerzédésben rogzitett teljes
napi munkaidé (jelenleg 7.4 6ra), valamint az érintett munkavallalé munkaszerziédésében
rogzitett teljes napi munkaid ardnyaban kell meghatarozni.

1.2. Kocsivizsgalé és arukezelé kocsivizsgalé, Arufuvarozasi operator, a vamkezelési és
szallitmanyozasi el6adé, valamint az allomdsi operativ koordindtor I. és II.
munkakdorékben alkalmazandé bértabla:

- A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a kocsivizsgdld, az arukezeld kocsivizsgald, az
arufuvarozasi operdtor, a vimkezelési és szallftmanyozasi eldadé valamint az allomési
operativ koordinator I. és II. munkakérben dolgozé munkavallalok megtartdsa és az
ezekben a munkakérokben sziikséges munkaerd véllalathoz t6rténd vonzasa érdekében a
2017. 12. 01-t8] bevezetett specialis, a szolgalati idst is figyelembe vevd bértablak 2019.
01.01-t6] kezdédGen a tovébbiakban is megtartasra keriilnek. Az idésavokhoz tartozo
bérsavok sszegei 10 %-os mértékkel indexalasra keriilnek.

- A szolgélati id6 alapjan meghatarozott idésavok értékeit jelen Megallapodas 2. sz.
melléklete tartalmazza. A szolgdlati idésavok minimum értékeire torténd radllas - alulrol
felzarkdztatas - ktelezd az adott szolgalati idé elérése esetén

- A felzarkoztatds évente egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtidsdnak az
idépontjdban, 2019-ben januar 1-jei hatallyal, azzal egylitt torténik. Azon munkavallalok
esetében, akik 2019. januar 1. utédn, év kozben érik el a kivetkezd iddsay értéket, az arra
torténd raallas a kovetkezd évi bérfejlesztés iddpontjaban torténik. Azon munkavallaldk
esetcben, akik szolgdlati id6igazolasukat a visszamendlegesen év kézben mutatjak be a
munkaltat szdméra, a munkaltat6 altali elfogadésa esetén a bemutatast kévets hoénap elsd
napjatol vélnak jogosulttd az vj idésav szerinti alapbérre. A szolgalati idé szamitasa: a
2019. januar l-jén a munkavallalé személyi adatai kozott nyilvantartott szolgélati id6,
amelybe kizirélag a Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-
nél, vagy ezek tobbségi tulajdonti tirsaségainal, illetve egyéb vasttvallalatnal eltoltstt
munkaviszony idétartama szamit bele (megszakitds esetén e munkaviszonyok hossza
Osszeadddik).

1.3. Alapbérfejlesztés:

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a 6-17 MMK-ba sotolt munkavallalék esetében alanyi jogu
alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra. Ennek mértéke a 6-12 MMK-ba sorolt
munkavillalok esetében 10 %, a 13-14 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében 8%, a 15-
17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében 6%.

A kocsivizsgdld gyakornok és a mozdonyvezetd gyakornok munkakérbe sorolt
munkavallalok alapbére 2019. januérl-t6l a hatilyos garantdlt bérminimum értékére,
195 000 Ft-ra emelkedik.

Az alapbérfejlesztés végrehajtisanak idépontja:
2019. januér 1-jei hatéllyal.
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Az alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kore:

Az alapbérfejlesztés vetitési alapja a 2018. december 31-én és 2010. januar l-jén
egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalok 2018. december 31-i alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag 2018. december 31-én és 2019. Januar 1-jén egyarant
jogi és statisztikai 4lloméanyban 1év6 foallas, teljes- és részmunkaidds munkavéllaléi
szamara jar,

A mozdonyvezeté munkakérbe sorolt munkavéllalok az alanyi jogu bérfejlesztéshez
sziikséges  bértomeggel ardnyos  bérfejlesztésre jogosultak. A bértomeg
felhasznélasdnak maodja és alapelvei kiilon megallapodasban keriilnek meghatarozasra.

Azon munkavallalok, akik a Cargo programok -,,Cargo-EVEK" a »Cargo-Hid", a
»Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a »Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", ill. a
»Cargo Hid 2013" - valamelyikében, ill. annak tovabbi valtozataiban vesznek részt az
1.1.-1.3. pontban foglalt bérintézkedésekre nem jogosultak.

Kerekités:

Az 1j alapbéreket a kerekités 4ltaldnos szabalyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és afelett
felfelé) 100 Ft-ra kerekitve kell megéllapitani.

II. Valaszthat6 Béren Kiviili Juttatas

IL1. A VBKJ 2019. évi keretosszege: 450.000 Ft/f8/év.

IL.2. A valaszthat6 elemek kore az alabbi:

munkaba jards tAmogatasa,

sportesemenyre vagy kulturdlis szolgaltatasra sz616 belépd téritése,
Széchenyi Pihenékartya,

bdlesddei, 6vodai szolgaltatas ellatés dija,

készpénzben t6rténd juttatas.

Az egyes elemek szorzoszamai a hatélyos térvényi el8irdsok (jarulékok, adoterhek)
alapjan keriilnek meghatarozasra.

Amennyiben a Megdllapodas alairdsit kovetSen az elemekben valtozas kovetkezik be,
felek a véltozast kozos akarattal tudomasul veszik, és elfogadjak a VBKIJ utasitisban
megjelend juttatdsi elemeket.
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III. Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités

HIL1. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités idébeli hatslya:

A Munkiltaté a I11.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére a II1.3. pontban
meghatéarozott mértékkel 2019. januar 1. napjatdl kezd6do hatallyal hatarozott idére,
2019. december 31. napjaig biztositja az énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést.

IIL.2. A Munkailtatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdfj-kiegészitésre jogosultak kire:

2019. januar 1. napjatol kezdédBen 2019. december 31. napjaig a IIL3. pontban
meghatirozott mértékli munkaltatéi Snkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre az
adott tdrgyhé elsé és utolsé napjén egyarant statisztikai 4allomanyban 1év6
munkavallal6 jogosult.

A Munkaltatoi tagdij-kiegészités hatdlya nem terjed ki azon munkavallaldkra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akar egyoldalu, akar kétoldalu — intézkedés
tortént / torténik (ide értve a Cargo programok - ,Cargo-EVEK” a »Cargo-Hid”, a
»Cargo Hid 2012” a ,,Cargo-40”, a »Cargo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 2013”, ill. a
»Cargo Hid 2013” - valamelyikében, ill. ezek tovabbi véltozataiban résztvevd
munkavallalokat is), és ezzel sszefliggésben felmentési, ill. munkavégzés aloli
mentesitési idejiik letdltése mar megkezdsdott, vagy megkezdddik.

Nem részestilnek tovabba tagdfj-kiegészitésben azon munkavallalok sem, akik fizetés
nélkiili szabadség jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség alol, ide nem
értve azokat, akik esetében ennek engedélyezésére az M. 128.§-132.§-ai alapjan
kotelez6 jelleggel kertilt sor.

A jogosultsdg tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo barmely onkéntes
nyugdijpénztirban 2019. janudr 1. napjat koévetben a targyhd utols6 napjan
nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A Munkdltaté az Onkéntes nyugdijpénztari tagdfj-kiegészitést csak egy, a
munkavallal6 altal megjeldlt nyugdfjpénztari tagsag utan biztositja.

II1.3. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A 1IL2. pontban foglaltak szerint meghatarozott jogosultsdggal rendelkezé
munkavallalo részére 2019. évben az o6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
mertéke havonta, az adott targyhénap utolsd munkanapjan érvényes alapbére 3,5 %-
anak megfelel6 dsszeg.

Alairé felek megallapodnak, hogy az Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
2019. december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatarozasarél 20109.
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december 31. napjat megel6z6en a 2020. évre vonatkoz6 bértargyalasok keretében
targyaldsokat kezdeményeznek.

IV. Munkaltat6i 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités
IV.1. Az 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités idébeli hatdlya:

A Munkaltaté a IV.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére a 1V.3. pontban
meghatéarozott mértékkel 2019. januar 1. napjatol kezd6dd hatallyal hatirozott idére,

2019. december 31. napjdig biztositja az Onkéntes egészségpénztari tagdij-
kiegészitést,

IV.2. A Munkailtatéi 6nkéntes egészségpénztiri tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2019. janudr 1. napjatél kezdédSen 2019. december 31. napjaig a IV.3. pontban
meghatarozott mérték(i munkaltatéi snkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitésre az
adott targyhé elsé és utolsd napjan egyarant statisztikai allomanyban 1évé
munkavallal6 jogosult.

A Munkéltatoi tagdij-kiegészités hatalya nem terjed ki azon munkavéllaldkra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akar egyoldalt, akar kétoldalti — intézkedés
tortént / torténik (ide értve a Cargo programok - ,Cargo-EVEK” a »Cargo-Hid”, a
»Cargo Hid 2012” a ,Cargo-40”, a »Catgo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 20137, ill. a
Cargo Hid 2013” - valamelyikében, ill. ezek tovabbi valtozataiban résztvevd
munkavallalokat is) és ezzel sszefliggésben felmentési, ill. munkavégzés aloli
mentesitési idejik letSltése mar megkezdédostt, vagy megkezdédik.

Nem részestilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavallalok sem, akik fizetés
nélkiili szabadsag jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség alél, ide nem
ertve azokat, akik esetében ennek engedélyezésére az M. 128.§-132.§-ai alapjan
kotelezo jelleggel keriilt sor.

A jogosultsdg tovabbi feltétele, hogy a munkavallald barmely &nkéntes
egészségpénztarban 2019. januar 1. napjat kévetéen a targyhé utolsé napjan
egeszségpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A Munkdltaté az onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a
munkavallalé altal megjelolt egészségpénztari tagsag utdn biztositja.
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IV.3. Az 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A 1V.2. pontban foglaltak szerint meghatérozott jogosultsiggal rendelkezé
munkavéllalé részére 2019. évben az Snkéntes egeszségpénztari tagdij-kiegészités
mérteke havonta, az adott térgyhénap utolsé munkanapjan érvényes alapbére 1% -

anak megfeleld 6sszeg.

Aléiré felek megéllapodnak, hogy az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités
2019. december 31. napjat kévetd konkrét mértékének meghatarozdsarél 2019,
december 31. napjat megelézéen a 2020. évre vonatkozé bértargyaldsok keretében

targyaldsokat kezdeményeznek.

V. Tovabbi vallalasok:

1. A munkaltat6 véllalja, hogy a mobil kocsivizsgélati tevékenységet ell4td
kocsivizsgalo, arukezeld koesivizsgdlé munkakérbe sorolt munkavallalok részére
2019. februar 1-t61 2019. december 31-ig, teljesitett szolgélatonként bruttd egyszeri

4000 Ft/ £6 / szolgalati pétiékot fizet az aldbbi feltételek teljesiilése esetén:

- amunkavallalé a mobil kocsivizsgalati tevékenység korébe esé feladatok ellatasat
az Uizemiranyité altal meghatdrozott ,kiilss” szolgalati helyen végezi el, amelyet a

vallalat 4ltal biztositott, sajat maga altal vezetett gépkocsival ér el,

- érvényes ,,B” kategérids vezetd engedély,

- a munkéltaté és a munkavallald kozétt a tevékenység ellatasara vonatkozo

érvényes megallapoddsok megléte.

2. A munkaltato vallalja, hogy a mobil kocsivizsgalati tevékenység ellatdsanak
biztositasa érdekében a jogositvannyal nem rendelkezb kocsivizsgalo, arukezeld
kocsivizsgalo, komplex vonali tolatdsvezeté II.  munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok részére a ,,B” kategérids vezetdi engedély megszerzésének koltségét
100 %-ban, de legfelijebb 150 000 Ft mértékig utdlagosan megtériti. A rendszer

miikodésének szabdlyait a munkaltaté utasitasban szabalyozza.

3. A munkaltaté véllalja, hogy a Kozéptava Megallapoddsban meghatérozott mobilitasi
tamogatas Osszegét 2019. janudr 1-t81 130 000 Ft-ré] 150 000 Ft-ra emeli a vonatkozo

utasitasban foglalt feltételek figyelembe vétele mellett.

4. A munkiltaté vallalja, hogy 2019. janudr 1-t5] kezdSdden a képerny6 eldtti
munkavégzés miatti szemiiveg koltségtéritéste jogosult munkakoroket kibSviti a
kocsivizsgalé, az &rukezeld kocsivizsgald, a miivezetd I és a mivezetd 11.

munkakérokkel.

5. A munkéltaté vallalja, hogy 2019-ben 150 Millié Ft-ot fordit a munkakoriilmények

javitasara, irodak, ingatlanok feltjitédsara, klimatizalasra, eszk6zok beszerzésére.
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6. A munkéltaté véllalja, hogy a 2017-ben bevezetett Torzsgarda rendszert 2019. évben
is fenntartja és a szolgalati id6savok mértékét savonként egységesen 5000 Ft-tal

megemeli. Ennek megfelelden az uj torzsgarda jutalom sdvonkénti Gsszegei a
kovetkezOképpen alakulnak:

20 éves szolgélat 25000 Ft
25 éves szolgalat 30 000 Ft
30 éves szolgdlat 35000 Ft
35 éves szolgélat 40 000 Ft
40 éves szolgdlat 45000 Ft
45 éves szolgdlat 50 000 Ft

VI. Egyéb rendelkezések:

Jelen megéllapodast aliré felek kollektiv szerzédés ereji megallapodasnak tekintik.
Jelen megallapodast aldiré felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagyolag alairtak.

Budapest, 2019. januar 17,

...... o [l 4.

VYasutasok Szakszervezete

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete

Mozdonyvezet6k Szakszervezete
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1. szamu melléklet

Az id8savok 2019. évi minimum értékei, a szolgalati id6 alapjan,
az egyes Munkakori Kategériakban 2019 januar 01-t6l

1 Alapbar Szolgalati id6é szerinti minimum Alapbér
minimuma (Ft/hd) maximuma (Ft/hd)

1és5 év kozott | 5 és 15 v kdzétt 15 "év

folott
6 149 000 150 200 151 500 152 800 159 500
7 160 000 161 300 162 600 164 000 171 200
8 195 000 196 600 198 200 199 800 208 700
9 200 600 202 200 203 900 205 500 217 600
10 206 700 208 300 210 000 211 700 241 800
11 212 800 214 500 216 200 217 900 302 300
12 218 900 220 600 222 400 224 100 340 600
13 225000 226 700 228 600 230 400 378 400
14 231 000 238 000 244 900 251 800 440 000
15 255 000 262 800 270400 278 200 550 000
16 350 000 670 000
17 436 000 835 000

»Palyakezdé diplomas minimalis alapbér:

2019. januér 1-jét6] a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez ujonnan belépd, felséfoku allami
iskolai végzettséggel (oklevéllel ill. diploméval) rendelkezd, 13 MMK-ba sorolt
palyakezddk minimalis alapbére 330 000 Ft/ho.
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2. sz. melléklet

Az id8sivok 2019. évi minimum értékei, a szolgalati idé alapjin,
az arukezeld kocsivizsgalé és a kocsivizsgalé munkakérskben

2019. januar 01-t61

Kocsivizsgélé Anfk.e zelf‘ .
kocsivizsgalé

214 600 220100

231 600 237 100

240900 246 400

250 600 256 100

260 600 266 100

270 600 276 100

Az id6savok 2019. évi minimum értékei, a szolgalati id6 alapj4n,
az arufuvarozasi operitor, a vimkezelési és szallitmanyozisi el6adé, az allomasi operativ
koordindtor I. és I1. munkakérékben
2019. januar 01-t61

Arufuvarozési operétor/
vamkezelésl és
széllitmanyozasi el6adé

Allomasi operativ
koordinétor I.

Allomési operativ
koordinator Il

225 500 233 800 274 300
232 300 240 600 282 600
239 300 247 500 291 100
246 400 254 700 299 800
253 800 262 000 308 800
261 400 269 900 318 000
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