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A Rail Cargo Hungaria Zrt. 2009. december 22-én alairt, tébbszér médositott
Kollektiv Szerz6désének
2019. februdr 1.-el hatélyba Iép6 médositisai

A Kollektiv Szerz8dés egyes szakaszai 2019. februar 1-jei hatéllyal az aldbbiak szerint médosulnak:

36.§
Az (1) bekezdés hatélyat veszti, az pétlas nélkiil térlendd.

A (2) bekezdés médositott Uj szévege:

»Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavéllalét rendes munkabérén felll az alabbi mértékii pdtlékok illetik
meg:

0- 75 oraig 50 %
76 - 150 Oraig 70 %
151 - 250 oraig 90 %
251-280 oraig 100 %

37.§
A (6) bekezdés hatalyat veszti, az potlas nélkiil térlends.

A (7) bekezdés mddositott Uj szévege:

»A készenlét idGtartamdra évi 300 draig a munkavallalét az alapbér 20 %-a, 301-800 dra kozétti
id6mennyiségre az alapbér 25 %-a, 800 érat meghaladé id6mennyiségre az alapbér 30 %-a illeti meg.

Ha a munkavallalé a munkaltaté el8zetes hozzajiruldsaval vagy kilén irasbeli megallapodas alapjin a
készenlétet a munkaltatd telephelyén téltotte el, dijazasara a 38. § 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.”

55. §
A (4) bekezdés hatalydt veszti, az p6tlas nélkiil tériendé.

Az (5) bekezdés médositott Uj szovege:
Ha belf8ldi kikiildetés esetén a munkaid8-beosztds szerinti munkaidén kiviil esé utazasi idére a munkavallalét
az alabbi dijazas illeti meg:

- az alapbér 70 %-a,
-a KSZ 52. § (5) bekezdésben felsorolt munkakérékben az alapbér 80 %-a.”
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