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Bértargyalas munkaltatoi ajanlat nélkiil

Sz svetsegben egymasert

MAV

Januar 18-4n iilésezett a MAV Zrt. Erdekegyezteté Tanacsa, melynek napirendi pontjan a 2019.
évre vonatkozo bérintézkedésekkel kapcsolatos targyalasok megkezdése, illetve az alanyi joga-
és valaszthato béren kiviili juttatasokra vonatkozé munkaltatoi javaslat megvitatasa szerepelt.

Az érdemi vita el6tt, a Vasutasok Szakszervezetének képviseletében Meleg Janos elnok azt kérte a
munkaltatotdl, hogy a felek egyezzenek meg a targyaldsok idSponti és tartalmi titemezésében. Ezt
a kérést a munkaltato elfogadta.

Az elnok-vezérigazgatd rovid osszefoglald tajékoztatast tartott arrdl, hogy a 2019-es év tijra komoly
kihivdsokat allit a vasut elé. Felhivta a figyelmet arra, hogy a 2017-ben megkotott 3 éves
bérmegallapodéds utols6 évében vagyunk, azonban a hatadlyos megdllapoddsban foglaltak
tekintetében az elmult id6szak makrogazdasagi, illetve munkaerd-piaci folyamatai beavatkozast,
korrekcidt tesznek sziikségessé. A munkaltato elkotelezett a munkavallalok megtartasdban, ezen
talmenden azonban kiemelten fontos cél a szolgdltatdsi szinvonal novelése és j munkavallalék
bevonzasa.

A munkavallalok bérfejlesztésére vonatkozoan tdjékoztattdk a tulajdonos kormanyt a fenti
gazdasagi folyamatok vasutra gyakorolt hatdsairdl és a sziikséges forradsok biztositasanak igényérol.
Elmondta, hogy a kormanyzat hozzaalldsa nagyon fontos tényezd, igy ahhoz, hogy a kért forrast
megkapjuk, masfajta magatartast kell tantisitanunk, mint korabban. Tényként kell elfogadni, hogy
az eddig megszokott mtikddési mechanizmus, ideértve az utasitdsok és kiilondsen a képzés
rendszerét, elavult és alkalmatlan az elvardsok megvalositasara. Ezért valamennyi vezet6tdl és
érdekképviselettdl konkrét javaslatokat var a megoldasi lehetdségekrdl.

A vezérigazgatd Meleg Janos kérdésére valaszolva elmondta, hogy a targyalasok kizarolag
csoportszinten értelmezhetdk.

Konkrét, a bérre vonatkozod ajanlata jelen pillanatban nincs a munkaltatonak, erre csak a jovo
heti minisztériumi egyeztetések utan lehet visszatérni.

Szakszervezetiink az elnok-vezérigazgatdi tdjékoztatora ugy reagalt, hogy hasonldan latjuk a
helyzetet, ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a szakszervezetek elmondhatatlan szamu
tanulmanyt, javaslatot tettek mar a munkaltaté asztalara. Sokkal inkdbb a dontést kellene
meghozni arrdl, hogy ezek koziil mely javaslatokat tudjuk kozosen képviselni a tulajdonos el6tt. A
munkaltatd bérfejlesztési javaslatat varjuk.

A kovetkezOkben a munkaltatd rovid tdjékoztatast tartott a 2019. janudr 1-jén életbe 1ép6
adovaltozasok a VBK]J-t érint6 hatasairol. Elhangzott, hogy a 2018-ban valaszthatd 15 elembdl kett6t
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a jogszabaly kivett a VBK] korébol, harom maradt adomentes, harom kedvezményes ad6zasu, az
Osszes tobbi pedig munkabérként addzik a jovoben.

Ezért a munkaltaté javaslata, hogy a 2019-es elemek kozott csak az addmentes, illetve
kedvezményes addzasa — Osszesen — hat elem, valamint a munkabérként adézo készpénz elem
maradjon benne.

A szakszervezetek ezt nem fogadtak el, mert bar valoban hatranyos a fentieken kiviili elemek
valasztasa, a munkavallalok szabad onrendelkezését ne csorbitsuk. A Vasutasok Szakszervezete
ezen feliil sziikségesnek tartja a VBK] éves keretosszegének emelését. A munkaltato a keretosszeg
emelését nem tdmogatja, ezért a VBK] 2019-re vonatkozd KSZ moédositasa nem tortént meg.

A munkaltaté masik javaslata: az alanyi jogi SZEP-Kartya vendéglatas zsebre torténd, nettd 92.900
Ft juttatds vagy maradjon valtozatlan mértékd, vagy keriiljon megemelésre netté 150.000 Ft-ra ugy,
hogy a VBK] éves keretdsszege bruttd 194.600 Ft-ra csokken.

A szakszervezetek ezt sem fogadtak el. Kiilon hangsulyoztak, hogy a kovetkezd targyaldsi napon
beszélni kell az onkéntes nyugdijpénztarba fizetendd munkaltatdi tagdij-kiegészitésrdl, valamint a
gépjarmiivezetdi potlék megnyugtatd rendezésérdl is.

A VSZ kiemelte azt is, hogy az Egészségmegdrzd Programban vald részvétel is SZJA fizetési
kotelezettséggel jar a munkavallalok szdmara. A programban vald részvétel azonban nem jarhat
plusz teherrel a munkavallalok részére! A munkaltatonak ezt a terhet valamilyen modon
kompenzalnia kell az érintettek felé.

A munkaltato valaszaban kijelentette, hogy ezt a pluszterhet atvallaljak, vagy visszaadjak, ennek a
pontos megvalositasi gyakorlatan dolgoznak.

A VET kovetkezd iilése 2019. janudr 29-én lesz, 13.00 drai kezdettel.

Vasutasok Szakszervezete
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