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Ujabb targyalasi fordulé részeredményekkel

ngIl egyméSéﬂ

MAV

1J(;

\

Januar 29-én iilésezett a MAV Zrt. Erdekegyezteté Tanacsa. A napirenden kizarélag a 2019. évi
VBK], az alanyi jogt SZEP-Kartya juttatas és a 2019. évi bérfejlesztés szerepelt.

A munkaltatd els6ként a valaszthato-€és az alanyi jogt juttatds targyaban ismertette javaslatat, amely
szerint:
- a VBK] 2019. évi felhasznalhatd keretosszege megegyezik a 2018. évi keretosszeggel, azaz
271.400 Ft és a valaszthatd elemek koziil kizardlag az Erzsébet-utalvanyt veszik ki.
- Az alanyi jogti SZEP-Kartya vendéglatas juttatds szintén valtozatlan Osszegli, azaz nett6
92.900 Ft. marad.
A VSZ elndke, reagalva a munkaltatoi javaslatra elmondta, hogy a szakszervezetek errdl csak akkor
tudnak megallapodni, ha a munkaltaté az dnkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas ndvekvd
munkavallaléi terhét kompenzalja. A munkaltatd kijelentette, hogy a kompenzalast tgy tudja
megtenni, hogy a jelenlegi 3,5%-0s mértéket 4%-ra emeli.

A szakszervezetek igy a VBK]J-ra vonatkozd munkaltatoi javaslatot elfogadtak és arrdl a mai napon
megallapodtak. Az Onkéntes nyugdijpénztdri munkaltatoi tagdij-hozzajarulds 4%-ra torténd
emelésérdl is megallapodtak, az arrdl sz6l6 dokumentum aldirdsara késobb keriil sor.

Masodik napirendi pontként, a 2019. évi bérfejlesztéssel kapcsolatban a munkaltato - kiemelve azt
a tényt, hogy a 2019.évre vonatkozoan hatdlyos bérmegallapodds van érvényben — elmondta, hogy
jelenleg is csak az 5%-os forras all rendelkezésre, amelybdl a kotelez6 minimalbér, illetve garantalt
bérminimum emelést mar végrehajtottdk, igy mar csak 4,7% keriilhet szétosztasra. Az erre

vonatkozo6 konkrét MMK-k kozotti differencidlast tartalmazo javaslat atadasra kertilt.

A VSZ elnoke tjra kifejtette, hogy a bérmegallapodasban szerepld 5%-0s mérték a mai viszonyok
kozott mar nem tarthatd, de a 3 éves bérmegallapodast, mint alaird fél, tiszteletben tartja. A
munkaltatd altal atadott, illetve felvazolt végrehajtasi javaslatok nem fogadhatok el a
szakszervezetiink részérdl, ezért a targyalasokat folytatni kell.

Ezzel parhuzamosan a szakszervezetek targyaldsokat kezdeményeznek egy tjabb, min. 3 évre sz6l6
kozéptava megallapodas megkotésérdl, melynek tartalmdara a jové hét végéig irdsban tesznek
javaslatot.

A munkaltato a szakszervezeti kezdeményezést elfogadta, igy a felek a hatalyos bérmegallapodast
az alabbiak szerint mddositjak:
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Rogzitették, hogy az atlagos 5% bérfejlesztés végrehajtasardl az eldirt 2019. januar 31. napig nem
tudnak megallapodni, ugyanakkor elismerik, hogy ennél magasabb 6sszegl bérfejlesztésre, a
tulajdonosi tdamogatas hianyaban, jelenleg nincs forrasa a munkaltatonak.

Ezért a targyaldsokat — 2019. janudr 1-jére visszamendleges hatallyal megvaldsitando
bérfejlesztés érdekében - tovabb folytatjak.
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