I.

: MEGALLAPODAS
A MAYV Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasara

A KSz 32.§ 4j 6. pontjanak a szovege a kivetkezo:

A KSz 52.§ 1. pontja alapjan, az adott munkanapjan a szolgalatéhoz kapcsoléddan
gépjarmu-vezetési feladatot is ellatdé munkavallald, amennyiben a munkaidé-beosztésa
szerinti napi munkaideje a 8 drat meghaladja, 1 6ra (amennyiben a 10 6rat meghaladja,
akkor 2 6ra) idétartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl, melynek idétartamat
a munkavégzeés helyén jogosult pihenéssel tolteni.

Az elozbek szerinti munkavégzési kotelezetts€ég aldli mentesiilést a munkavallalé a
beosztds szerinti napi munkaideje mésodik felében veheti igénybe, melyet a dijazas
szempontjabol ledolgozott munkaiddként kell figyelembe venni és elszamolni.

II. A KSz 52.§-anak az 0j szovege a kovetkezo:

I1I.

IV.

1.

Villalati gépjdrmiivek vezetésének potléka
52.§

A munkaltatéi jogkorgyakorld - amennyiben az adott szervezeti egységben az adott
gépjarmii vezetésére fofoglalkozasti gépjarmiivezetét nem foglalkoztat — a szervezeti
egység munkavallalojat megbizhatja gépjarmu-vezetési feladat ellatasaval is.

Ennek feltételei a kovetkezok:
a. afeladatok ellatasa ezaltal gazdasagosabb, €s
b. a munkavéllalonak az adott jdrmiikategoridra érvényes vezetdi engedélye van,
tovabba
c. a munkaltato és a munkavallald kozott érvényes gépjarmii hasznalati
megallapodas van hatalyban.

A gépjarmi-vezetési feladatok ellatasaval megbizott munkavallalét az igazoltan
teljesitett km utdn — fliggetleniil a vezetett gépjarmu tipusatdl — 9 Ft/km mértékii
vezetési potlék illeti meg.

A jogszabaly éltal kizardlag féfoglalkozasu gépjarmiivezetd részére biztositott potlék,
illetve dijazas az e § hatalya ala tartoz6 munkavallalokat nem illeti meg.

E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo altal
vezetett gépjarmtivet a MAV Zrt. bérli.

. A gépjarmi-vezetési feladatok ellatasaval megbizott munkavallalét 10.000,- Ft

egyszeri juttatas illeti meg azt kovetden, hogy a vezetdi engedélye érvényességi
idejének meghosszabbitasat hitelt érdemlden igazolta.

A KSz 4. szami mellékletének XI. szami munkakori csoport kiegészitésre keriil
az egyéb vasiuti jarmiivezeté gyakornok munkakor megnevezéssel.

A KSz 4. szamu mellékletének XII. szami munkakori csoport kiegészitésre keriil
a kocsirendez6 gyakornok munkakor megnevezéssel.



VI

VIL

VIII.

A KSz 4. szamu mellékletének Rendészeti feladatokat ellato- és fegyveres
biztonsagi 6rok ruhazati ellatasara jogosult munkakorok, XIII. szami munkakori
csoport Kkiegészitésre keriil a fegyveres biztonsagi oOrségparancsnok-helyettes
munkakor megnevezéssel.

A KSz 4. szami mellékletének Rendészeti feladatokat ellaté- és fegyveres
biztonsagi 6rok ruhazati ellatasara jogosult munkakorok, XIII. szamu munkakori
csoport kiegészitésre keriil a ,felvezeté (6rparancsnok-helyettes)” munkakor
megnevezéssel.

A KSz 10. szamu mellékletében, a 80-as vonal, Satoraljatjhely szolgalati hely,
nappal oszlop kiegészitésre keriill a tavkezelt allomasok forgalomiranyitdja
munkakor megnevezéssel.

A KSz 10. szamu mellékletében, a 80-as vonal, Sarospatak szolgalati hely, nappal
oszlopabol a forgalmi szolgalattevé munkakér torlésre keriil.



Hatalyba léptet6 rendelkezések:

A jelen megallapodas — az alabbi eltérésekkel és kiegészitésekkel — 2019. aprilis 1. napjan lép
hatélyba.

A 1II. pontba foglalt modositds alapjan a KSz 52.§ 2. pontja szerinti 9 Ft/km dijazas
visszameno6legesen, 2019. januar 01. napjatdl illeti meg az arra jogosult munkavallalokat.

A TI. pontba foglalt modositas alapjan, a KSz 52.§ 5. pontja szerinti egyszeri juttatas akkor illeti
meg a munkavallalot, ha az érvényesség meghosszabbitasa 2019. marcius 31. napjat kovetden
torténik meg.

A VI. pontban foglalt modositas 2019. julius 1. naptdl 1ép hatalyba.

Budapest, 2019. marcius 25.

A Munkaltato részérol:

MAYV Magyar Allamvasutak Zrt.

A Kollektiv Szerzodést megkoto, Mt. 276.8 (2) bekezdése szerinti szakszervezetek
részérol:

VDSzSz Szolidaritas

Az Mt. 276.8 (2) bekezdése szerint kollektiv szerzodés kotésére egyébként jogosult
szakszervezetek részérol:

nBusalanl

Mérnokok és Tec nlkusok
ﬁzabad Szakszervezete

Pélyavastti Dolgozok Szaks;}ezete

A munkaltatonal képviselettel rendelkezo tovabbi

szakszervezetek részérol:

Vasutasok Filiggetlen
Szakszervezeti Szovetsége






