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MEGALLAPODAS
A 2019. EVI BERINTEZKEDESEKROL

A ZAHONY-PORT ZRT-NEL



Preambulum:

2017. marcius 13. napjan az alair6 felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasara
11703/2017/MAV szamon megallapodast (a tovabbiakban: Megéllapodas) kotottek a 2017-2019. évi
bérintézkedésekrdl, amely Megallapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak mindsiilt.

A MAV Zrt. véllalta tovébba, hogy a konszolidaciés korébe bevont gazdasagi tarsasagok, igy a
ZAHONY-PORT Zrt. esctében is tulajdonosként— a Megéllapodas I pontjaban foglaltakkal
mindenben megegyezben — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

A Megéllapodas II. pontjdban foglalt munkaltatéi énkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésnek az
egyes leanyvallalatoknal alkalmazandé mértékét a Megallapodas mellékletei tartalmaztak.

A Megallapodas alapjan 2019. évre vonatkozéan atlagos bérfejlesztés mértéke 5 %.
Ezen elézmények alapjan a Felek a 2019. év vonatkozasaban az alabbi megallapodast kotik meg.
A 2019. évre vonatkoz6 részletes szabdlyok:

A 2019. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaléi kort az aldbbi
részletszabélyok hatarozzak meg.

1Az alapbéremelés mértéke

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté 2019. januar 01. napjaval végrehajtotta- a 324/2018. (XII. 30.)
Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen - a ZAHONY-PORT Zrt. érintett munkavéllaléinak
alapbéremelését a minimalbér és garantalt bérminimum vonatkozasaban.

Felek rogzitik, hogy a Munkéltaté ezen intézkedést nem a Megallapodés szerinti atlagos 5%-os
alapbérfejlesztés bértomegének terhére hajtotta végre, hanem a sajat forrasaibol, igy ennek kéltségével
nem keriil csokkentésre a 2019. évre vonatkozoan rendelkezésre allo atlagosan 5% mértéki
bérfejlesztési mérték.

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében a 6-16 MMK-ba tartozé munkakorokben 201 9januar 1-
Jére visszamendleges hatallyal egységesen 5% mértékii alanyi jogli emelést hajt végre az arra jogosult
munkavallalok esetében.

Azon munkavéllalok esetében azonban, akiknél a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének
eredményeként az alapbér emelésének mértéke mar elérte vagy meghaladta az 5%-os mértéket, a
bérfejlesztés a jogszabalyi rendelkezések 2019. januar 1-jei végrehajtdsaval megvaldsultnak
tekintendd, tehat esetiikben tovabbi béremelés nem torténik.

A 17 MMK-ba tartozé munkakdrdk esetében a bérfejlesztés ugy valosul meg, hogy az egyes
munkaltatéi jogkérgyakorlok — az ezen munkakérokre vonatkozéan Osszességében megéllapitott 5%-
os alapbértémeg mértékéig — differencialt alapbéremelést jogosultak biztositani, amelynek mértéke
azonban nem lehet kevesebb 10.000 Ft/hé Gsszegnél.

A differencialés végrehajtasa soran a munkaltatéi jogkérgyakorlé kiilondsen
» a munkakdr munkaerd piaci helyzetére,
> a munkakor leterheltségére,
> a munkakdrt betsltd munkavallalé &llami  iskolai veégzettségére, szaktudasara,
tapasztalatara, és feladatokhoz valé hozzaallasra,
> az egyéni és a hasonld tevékenységet ellaté munkakorsk kézétt korabban keletkezett
bérfesziiltségek kezelésére, illetve
» azutanpdtlés biztositasara valamint
> a munkavallalék méltanyos érdekeire
figyelemmel koételes eljami.
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1I. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ala tartozo munkavallalok 2018. december 31. napjén érvényes
besorolas szerinti alapbére.

III. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2018. december 31. napjan statisztikai 4llomanyban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezben
biztositand6 fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keresSképtelen
allomanyban volt és a munkaviszonya a jelen megallapodas megkdtésének napjan is az el6z6ek szerint
fennall.

IV. Tovabbi jogosultsdgi feltételek:

* Azon munkavallalok esetében, akik 2019. januar 1. napja és a jelen megéllapodas hatilyba
lépése kozotti idészakban munkaszerzddés-mddositas alapjan munkakort valtottak, a valtasig
eltelt idére a 2018. december 31. napjan érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani,valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast kovetben érvényes
alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfeleléen ismételten meg kell
allapitani.

* Azon munkavéllalo esetében, aki 2019. januar 1. napjan a kollektiv szerzédés szerinti,
munkabért érint6 valamely hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2019. januar 1. napjaval is, masrészt a hatranyos jogkévetkezmény
végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

= Azon munkavallalé esetében, aki 2019. januar 1. napjan hatarozott iddtartamu
munkaszerzodés-modositas alapjan eltéré alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2019. januar 1. napjaval is, masrészt a hatdrozott idtartam lejartat kovetden az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

V. Egyéb rendelkezések:

Azon felséfokd éllami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatasahoz az eléirasnak megfelelé végzettséggel rendelkezé diplomas munkavallalék esetében,
akiknek alapbére az alanyi jogl bérmegallapitast kdvetden nem éri el az alabbi értékeket, az alapbért
erre ki kell egésziteni:

o foiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 315 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 360 000 Ft/ho.

VI. Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitése targyaban a Felek - Megallapodasban
foglaltaktdl eltérden - az aldbbiakban allapodnak meg.

Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a Munkaltaténal foglalkoztatott
valamennyi munkavallalé, akinek a munkaviszonya 2018. december 31. napjat kovetden az adott
targyhonap elsd és utolsé napjan is statisztikai allomanyban fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozé
szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kételezéen biztositandé fizetés nélkiili szabadsagot
vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladé kereséképtelen allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavéllalé — barmely 6nkéntes nyugdijpénztarban — 2019.
Januar 1. napjat kovetden a targyho utolsé napjan nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezzen.

A ZAHONY-PORT Zrt-nél a munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités brutté dsszege
2019. januar 1. napjatél a munkavéllalé alapbérének 4%-a.
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E juttatas brutt6 Osszege utin — a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak megfelelden — a Munkaltato
megfizeti a munkaltatéi kozterheket, a munkavéllalé pedig a tagdij-kiegészitést terheld személyi
jovedelemadot és munkavallaléi jarulékokat koteles fizetni.

A Munkéltaté a munkavallalét terheld adét, jarulékot a juttatas bruttd Osszegebdl levonja, és a
fennmaradé nett6 Gsszeget utalja 4t az dnkéntes nyugdijpénztar részére, igy ez kertil a munkavallal6
egyéni pénztari szaml4jara.

VII. Zaro rendelkezések:

A jelen megéllapodasban nem érintett kérdésekben a 11703/2017/MAV szamon megallapodésban
foglaltakat kell alkalmazni.

Felek egyuttal rogzitik, hogy a jelen megallapodasuk szerzédésszerii teljesitése esetén mindenben
megval6sultnak tekintik a 11703/2017/MAV szamon megallapodasban foglaltakat.

Az aldir6 Szakszervezetck tovabbra is kinyilvanitjak és fenntartjak arra vonatkozé igényiiket, hogy a
jelenlegi munkaerépiaci helyzetben a jelen megallapodasban foglaltakhoz képest nagyobb —
kétszdmjegyli-mértékii bérfejlesztés indokolt és sziikséges, elsdsorban a minimalbér és a garantalt
bérminimum jogszabiély altal el8irt novekedése altal okozott bérsav-torlodas kezelése és a munkaerd
megtartasa érdekében.

Munkaltaté vallalja, hogy az 5%-os bérfejlesztés végrehajtésa utén, legkésébb 2019. julius 31. napjaig
elemzést készit a bértorlodas hatésairél és ennek alapjan tovéabbi bérfejlesztésre tesz javaslatot,
melynek részbeni forrasat képezheti a munkaltatoi kozterhek tervezett csokkentése.

Az aldir6 szakszervezetek kijelentik, hogy egyiittmiikddnek a Munkaltaténak a hatékonysag ndvelése
érdekében megvaldsitandé intézkedései sikeres végrehajtasaban, amelyek eredménye tovabbi
bérfejlesztés alapjat képezheti.

Munkiltato kijelenti, hogy a szakszervezetek altal a MAV Zrt-nél benyujtott, a 2020-2022. évi
bérintézkedésekrdl sz6l6 megallapodasi javaslatokat targyalasi alapnak tekinti, az azokban megjelélt
kézgazdasagi mutatészamok (kiiléndsen: inflaci6, gazdasagi novekedés) alapulvételével és tudomassal
bir arrél, hogy azokat a MAV Zrt. a Tulajdonos felé tovabbitja és képviseli, a kzéptavii megallapodas
megkdtése érdekében.

Zahony, 2019. marcius 27. napjan

Sufaso Szm ZAHONY-PORT Zt.

P

VDSzSz Szolidaritas



