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A megéllapodast alairé Felek kinyilvanitjik, hogy alapvetd kozos érdekiik a MAV-START
Zrt. altal nyijtott szolgdltatasok mindségének emelésén és mikodési hatékonysaganak
novelésén keresztill elémi a vasiti kdzlekedésnek a kozOsségi kodzlekedésen beliil
megvaldsulé egyre nagyobb térmyerését, ami azon tul, hogy javitja a Munkaltaté munkaerd-
piaci megitélését, pozitiv hatast gyakorol a munkaerd megtartdsiara, a vasutas

sres

vasutas szakmak tarsadalmi megbecsiilését is.

Az egyiittmiikddési megdllapodas megfelelé keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal egyarant eredményesen szolgilja mind a munkaltatdi, mind a
munkavallaldi érdekeket. A munkaltatoi, valamint a munkavallaléi érdekek osszehangolasa
érdekében az alairé Felek a MAV-START Zrt-nél a foglalkoztatds, a munka- és
egészségvédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kétik.

1. Egyiittmiikodés a foglalkeztatisi tervek és intézkedések vonatkozasiban

1.1. A MAV-START Zrt. a tirgyévre vonatkozd létszam és a foglalkoztatdsi
jellemzdinek alakulasarol a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat kévetoen
irasban tdjékoztatja az aldir6 szakszervezeteket.

A Munkiltatd viéllalja, hogy a miiszaki fejlesztések és a vasiti személyszallitasi
kozszolgdltatdsi megrendelések esetleges valtozasanak jévobeni létszamra
gyakorolt hatasainak elemzését elvégzi és ezt az érdekképviseletek részére
bemutatja. A létszamkivaltd hatdssal jard beruhazasok esetén az esetlegesen
felszabaduld munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak lehetdségeirdl intézkedési
tervet dolgoz ki. Ennek kapcséan az alaird szakszervezetek barmelyikének kérésére
egyeztetést folytat,

1.2. A munkavillalok foglalkoztatasara kihaté munkaltatéi intézkedések tervezetének
veleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozé szabéalyokban meghatarozott
modon torténik.

2. A munkaeré megtartisa, a munkavallaléi elkitelezddés kialakitisa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkézok

2.1  Ahosszu tavi foglalkoztatast biztosité programok

e A Munkaltaté a munkavallalok Képzési Tervben rogzitett szakmai képzésével,
tanulményi szerzGdések megkotése mellett timogatja azt, hogy tobb munkakér
ellatasara is alkalmas munkaerd-adllomany jojjon létre, mellyel a rugalmasabb
foglalkoztatason keresztiil lehetové teszi a jelentkezé foglalkoztatdsi gondok
megeldzesét.

¢ A Munkaltato kiilénallé szakmai alapképzéseket, valamint tovabbképzések és
atképzések esetén olyan modulrendszeriien kialakitott képzéseket alkalmaz, amelyek
a munkakorok egymasra épiilésével Osszhangban, szakmai raképzések utjan
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biztositjdAk a munkavallalok részére {j munkakdr betdltéséhez sziikséges tudas
elsajatitasat.

A Munkaltaté a munkaviszony létesitéséhez kapcsolédé belsé munkaerémozgas
folyamatat utasitisban szabdlyozza. A Munkaltaté az esetlegesen felmeriild
foglalkoztatasi nehézségek esetén elsGsorban a meglévd, megfeleld végzettségii,
képzettségii, szakmai tapasztalattal rendelkezé és egészségileg alkalmas munkaers-
allomanybdl potolja - a természetes fogyas okozta - 1étszamcsokkenést.

A munkaer§ felvételek sordn a Munkaltaté torekszik a magasabb végzeitségii
munkavallalék alkalmazésira, hogy az esetleges technikai, technolégiai valtozdsok
esetén a foglalkoztatisban 4llok koziil is kialakithaté legyen a magasabb technikai
szinvonal kezelésére is alkalmas munkaerd allomany.

A Munkaltaté a véllalaton beliil az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltérd
munkaerd-piaci kdrmnyezetének kiegyenlitése érdekében munkasszallds biztositasaval
is ndveli a munkavallalok mobilitasat.

A Munkaltato gazdasigossagi érdekeivel 6sszhangban a sziikséges human eréforras
egyenletes elosztasira torekszik. A Munkaéltaté vallalja, hogy a munkahely
(munkavégzési hely) tekintetében hatarozott idejii munkaszerz6dés-modositasokkal
is biztositja az 6nkéntes munkavallaléi mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai
terliletek k6zott, amennyiben ez sziikséges. Errél a Munkaltaté eldzetesen az érintett
szervezeti egység szintjén tdjékoztatja a helyi lizemi tanicsot (megbizottat) és a
képviselettel rendelkezd szakszervezeteket. Ezzel sszefliggésben a Munkaltaté az
ilyen munkaszerzédés-modositassal érintett munkavallalok szamdra lakhatési
tamogatast, vagy megfelelé mindségii szallaslehetSséget biztosit.

Munka- és egészségvédelem

A munkavillalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatisa

érdekében tovébbra is cél:

e a munkabalesetek szémanak és sulyossaganak folyamatos csékkentése,
elsdsorban azok megelozését elBsegité oktatasok folyamatos szervezése,

megtartasa altal;

e a meglévd kedvezétlen munkakdriilményekb6l és munkakdrnyezetbél eredd
kockdzatok folyamatos feltardsa és mérséklése;

e a miiszaki szinvonal emelése (korszerii gépek, berendezések beszerzése és
hasznélatba vétele stb.).



2.3 Ahatdsagi orvosi vizsgalathoz kététt munkakorben egészségileg alkalmatlanna
valt munkavallalé kedvezményei, a Kollektiv Szerzédés 53.§-aban foglaltakon
tilmenden

. Azon munkavallalé szdmara, aki a MAV-START Zrt-nél legaldbb 25 éven
keresztiil a vasuti kézlekedés biztonsagaval Gsszefiiggé munkakériket betolté
munkavallalékkal szemben tamasztott egészségligyi kovetelményekrd! és az
egészségiigyi vizsgalat rendjérdl szolo 203/2009 (IX. 18.) Korm. rendeletnek
a jelen megéllapodas megkétésének napjan hatdlyos szovege alapjan annak
hatdlya ala tartozé munkakérben (a tovabbiakban: ,hatdsagi orvosi
vizsgilathoz kotott munkakorben™) volt foglalkoztatva, és az egészségi
allapotanak munkavégzésbdl ered6 megromlasa miatt —a korhatar elotti
ellatisara valo jogosultsaganak illetve az Oregségi teljes nyugdijra valod
jogosultsidginak az elérése el6tt 24 honapon beliill — munkakore ellatasara
véglegesen alkalmatlanna valt (kivéve rokkantsag), és szamara mas, megfeleld
munkakdér felajanlasa nem lehetséges, akkor a kizds megegyezéssel torténd
munkaviszony megsziintetésre irdnyulé  megéllapodasban az Mt-ben
meghatarozott felmondasi id6, végkielégités megvaltasan tilmenden a
Munkaéltat6 tovabbi 3 havi szocialis juttatas kifizetését is biztositja.

. Azon munkavillalé, aki a MAV-START Zrt-nél legalabb 25 éven keresztiil
hatosagi orvosi vizsgédlathoz kotott munkakorben volt foglalkoztatva, és
munkakoréhez sziikséges alkalmas mindsitést — a korhatar elétti elltasara vald
jogosultsaganak illetve az oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsaganak az
elérése elétt 24 honapon belill — olyan foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja
meg, ami miatt a Munkaltaté az eredeti munkakorében nem tudja tovabb
foglalkoztatni, a Munkaltaté megvizsgalja és elosegiti olyan munkakdrbe
helyezését, amelyhez sziikséges szakképzettséggel és  egészségi
alkalmassaggal rendelkezik.

. Azon munkavéllalo, aki a MAV-START Zrt-nél legalabb 15 éven keresztiil
hatdsagi orvosi vizsgilathoz kotott munkakorben volt foglalkoztatva, és
munkakdréhez sziikséges alkalmas mindsitést — a korhatér el6tti ellatasara valo
Jjogosultsaganak illetve az oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsaganak az
elérése elott 10 éven beliil — olyan foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg,
ami miatt az eredeti munkakorében tovabb nem foglalkoztathatd és részére a
Munkaltaté megfelel6 munkakort sem tud felajanlani, akkor a munkavallalé
képzettségi és egészségi dllapotdnak megfeleldé mas olyan munkakor
betdltéséhez sziikséges szak-, illetve atképzés lehetdségét is meg kell vizsgalni,
melyben a munkavillalot tovabb tudja foglalkoztatni. Amennyiben a
Munkaltaté ilyen lehetoséget fel tud ajanlani, a munkakdr betoltéséhez
sziikséges szak-, illetve atképzés koltségei a Munkaltatot terhelik.

. Munkaltaté vallalja, hogy a MAV-csoporton beliili palyazati lehetoségekrol
felhivja a figyelmét és tajékoztatja azon munkavallalét, aki a MAV-START
Zrt-nél legalabb 15 éven keresztiil hatosdgi orvosi vizsgalathoz kotott
munkakoérben volt foglalkoztatva, és egészségi allapotanak szolgalatbol
szarmazo megromldsa miatt munkakoréhez sziikséges alkalmas mindsitést
foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg (kivéve rokkantsag).



A 2.3. pont alkalmazasa sordn

a MAV-START Zrt-nél az adott munkakérben tortént foglalkoztatas idejébe
beszamit a folyamatosnak elismert munkaviszony idotartama alatt, ilyen
munkakdrben tortént munkavégzés is

a munkakdr betdltésére vonatkozd korlatozott alkalmassagot, illetve végleges
egeészsegi alkalmatlansidgot kizarolag foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
allapithatja meg

a mas munkakor vonatkozdsiban a 3.2 pontban foglaltakat kell megfeleloen
alkalmazni.

2.4. Rekredcids intézkedések

Azon munkavillalok egészségének és munkavégzd képességének mepbrzése,
munkaképesség  csokkenésének megel6zése érdekében, akik napi
munkatevékenységiik soran, kozszolgalati tevékenységet ellato, kozlekedés
biztonsagaval dsszefligg, valamint az utasokkal kdzvetlen kapcsolatba keriild,
fokozott éberséget koveteld €s nagyfoki fizikai és pszichikai igénybevétellel
Jaré munkafeladatokat latnak el, a Munkaltaté Egészségmegérzo programot
miikodtet.

A Munkaltatd véllalja, hogy az Egészségmeg6rzé programot 600 f6/év
kapacitassal, a veszélyhelyzet megsziinését kovetéen pedig a lehetdségekhez
mérten mitkodteti.

A programban valo6 részvételt a Munkaltaté a munkavallalo éves rendes
szabadsagkerete terhére biztositja az Egészségmegdrzd Programrél sz616
utasitas 1/A. mellékeltében felsorolt munkakorok esetében. Kivételt képeznek
az 1/B sz. mellékletben meghatarozott munkakordk, ahol 3 évente a
Munkaltaté 5 munkanap fizetett tavollétet biztosit, valamint a Kollektiv
Szerzodés 49.§ alapjan, az ott meghatdrozott munkakort betsltd
munkavillalok ez irany( kérése esetén, a résziikre biztositott 2 nap rendkiviili
szabadsaga terhére, (az érintett munkakorék felsorolasét az 1/C melléklet
tartalmazza).

A Munkaltato biztositani kivanja tovabba a baleseti eseményben érintett, az
esemény kovetkeztében lelki traumat elszenved6 vasiti jarmiivezetdknek és a
szemelyszallitasi utazd munkakorokben foglalkoztatott munkavallaldknak,
hogy az éves kapacitasok terhére, hatarid6n tul, sajat kérésiikre, soron kiviil
igénybe vehessék - az utasitasban foglalt feltételekkel - az Egészségmegorzo
Programot. Ezeken feliil, az éves szabad kapacitas terhére a Munkaltato
biztositani kivanja azon munkavallalok részére is a programban valé
részvételt, akik 230 orat meghaladé mértéki rendkiviili munkavégzést
teljesitettek.

Az egészségmegdrzd programon feliil — lehetdségeihez mérten — a kiemelt
kockazati munkakorokben foglalkoztatottak részére véddoltasok révén
biztositja egészségiik megtartasat.

A Munkaltaté azokban a munkakorokben, ahol a munkakér betdltésének
clofeltétele a jogszabdlyban meghatdrozott kotelezd hatdsagi  orvosi
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alkalmassag, a szabadid6 terhére a hatosagi orvosi vizsgalatot megel6zden
legalabb 1 honappal, sziirés jelleggel biztositja orvosi ellenérzé vizsgalat
lehetdségét az érintett munkavillaloknak, Ezek a vizsgilatok arra iranyulnak,
hogy a munkakori kockdzatok okoztak-e szervi elvaltozast, illetve
észlelhetdek-e kronikus megbetegedések jelei, valamint a munkavallalé a
munkakori feladatainak tovébbi ellatasira vonatkozd orvosi vizsgélatot
megeldzden elérelathatolag alkalmasnak mindsiiljon.

A fizikai munkakérokben foglalkoztatottak részére, a munkakorilmények
okozta igénybevételek, a munkavégzés jellege, a fokozott munkahelyi
kockazatok kronikus hatasaként az un. ,,nem fert6zo betegségek” (pl. a magas
vérnyomas, 2-es tipusi cukorbetegség, iziileti betegségek stb.) megel6zése
érdekében, orvosi javaslat alapjan évente dietetikus tanicsadas, illetve a
szilkséges gyogytorna igénybevételének lehetoségét — a munkavillalo
szabadidejében - biztositja a Munkaltato.

A  munkavégzd képesség megorzése érdekében a mar kialakult
megbetegedések észlelése és id6ben torténd gyogykezelése, gondozéasa
érdekeben a rizikofaktorokra tekintettel — az egészségiigyi adataik alapjan, a
Vasutegészségiigyi Nonprofit Kézhaszni (VNK) Kft. javaslatanak
megfelelden — évente 100 fos minta alapjan specidlis vizsgalati program keriil
Osszedllitasra, amelynek alapjan keriilhet sor az Egészségmeg6rzé program
bovitésére,

A Munkaltatd a VNK Kft. altal készitett szor6lapokon keresztiil is felhivja a
vasutas munkavallalok figyelmét arra hogy munkavégzésiik mellett
szakitsanak id6t egészségiik mepgdrzésére, és mit tegyenek annak érdekében,
hogy a kdvetkez6 munkakori alkalmassagi vizsgalaton is jo egészségi
allapotban legyenek, valamint miként vehetik igénybe a vasttegészségiigyi
ellatorendszert.

A Munkaltatd véllaija, hogy megvizsgilja a rendelkezésre all6 koltségkeret, az
orszigos programlehetoségek és az elérhetd szolgaltato(k) kapacitisanak
fliggvényében az egyéb sziirbprogramok (orszagos sziirdbusz, egyéb irodai
munkavallaldi sziirdprogram, az éves vasutas rendezvényeken szfirsator
biztositdsa) inditasanak lehetoségét, illetve a MAV-START Zrt.
bekapcsolodasanak lehetdségét.

Munkafeltétel és munkakoriilmény javité intézkedések:

A MAV-START Zrt.

valamennyi munkahelyen — az erre vonatkozdan a Paritdsos Munkavédeimi
Testiilet altal elfogadott munkavédelmi programmal ésszhangban - torekszik
az ergonomiai és klimatizalasi kovetelmények érvényesitésére;

a képermnyds munkahelyek esetében a jogszabalyoknak megfelels
kovetelmények érvényesitését elsegiti és kiemelten ellendrzi,
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a jogszabdlynak megfeleléen az iizemi kozlekedési utakon, technolégiai
teriileteken keletkezé, a botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil
intézkedéseket tesz;

az {izemi €s szocidlis helyiségekben megfelel6 higiéniai feltételeket biztosit.

biztositja az otthoni munkavégzés lehetoségét a munkavallald kérelme
esetében, valamint biztositia a tdvmunka lehet6ségét a munkavallalé
Jelentkezése esetén, munkaszerzédés-modositassal, ha a munkakér jellege és a
munkaltato biztonsagos miikodéképessége ezt lehetdvé teszi

Utanpétlas biztositasa

A Munkaltat6 a technikumok és szakképzd iskolak tanuléival mar a képzés
id6tartama alatt palyazat alapjan Osztondij-szerzédést kot az utanpétlds
biztositisa érdekében, résziikre rendszeres, havonkénti tamogatast
biztositisaval. Ezzel egyiitt biztositja a nyari gyakorlat teljesitését abban a
szakmaban €s munkakémyezetben, ahol a tanulmanyok befejezését kévetden
a tanulot foglalkoztatni kivanja.

A Munkiltatdé biztositja a kozépfoki iskoldk tanuldinak az egybefiiggd nyari
szakmai gyakorlat teljesitését — a vasttspecifikus (pl.: vasiitijarmii-szereld), de
nem csak a vasutspecifikus szakmat (pl.: villanyszerel8) tanulok szdmara is, a
szakmai terliletekkel vald egyeztetést kévetden.

A Munkaltatd részt vesz kiilonbdzé szervezésben (pl.: megyei
kormanyhivatalok, teriileti kereskedelmi és iparkamardk, MAV Zrt.)
megvalosuld palyaorienticids kiallitisokon. A palyaorientacios tevékenység
hatékonysaginak névelése érdekében a 7-8. osztdlyos tanuldk, valamint az
érettségizo fiatalok részére a szakmai teriiletek bevondsaval iizemlatogatasokat
szervez. Tovabbd a Munkaltaté kdzépfoku iskolalatogatasi programokon és
nyilt napokon is részt vesz, a meglévd, illetve a lehetséges partneriskolak
korében, ahol révid eldadasok, beszélgetések keretében népszerfisiti a
milkddése szempontjabol fontos szakmakat,

A Munkailtato folytatja és béviti a diplomas palyakezd6 beillesztési programot,
annak érdekében, hogy minél tobb fiatal diplomas kapjon tdmogatast az vj
munkakdrnyezetbe torténd beilleszkedéshez, illetve nyomon kovetheté legyen
a palyajuk alakulasa. Kiilonds figyelmet fordit a mesterképzésben oklevelet
szerzett diplomasok megszerzésére és a szamukra illetve a munkaltaté szamara
is optimalis munkakérben torténé foglalkoztatdsukra,

A hosszi tavii munkaerd-utanpétlas biztositisa érdekében a Munkaltato él a
felséfoku dudlis képzés lehetoségével, amelynek a kdvetkeztében a tanulmanyi
idészak alatt rendszeres jovedelem biztositasival, a leendé munkakémyezet
megismerésével és a munkakapcsolatok kialakitasaval a Munkaltaté szamara
is tervezhetévé vilik az utanpotlas,
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e A Munkaltaté fels6foku 6szténdij programot miikodtet, melynek keretében
osztondij lehetdséget biztosit a felsdoktatasban tanulok szamara. A Munkaltato
az Osztondij id6tartama alatt meghatdrozott 6raszamban szémit a hallgatok
jelenlétére, mely id6tartam alatt lehetéségiik nyilik az alapvetd vasiti
ismeretek és helyismeret elsajatitisara, ami segiti a szervezetbe valo
beilleszkedésiiket.

¢ A Munkaltaté biztositja a szakdolgozat megirdsanak lehetdségét barmely
felsdoktatasi intézmény hallgat6ja szimara, amennyiben olyan vasutspecifikus
témat valaszt, ami a Munkaltato tevékenységi koréhez kapcsoladik.

e A Munkaltato kiilénb6z6 felséfoku programokon vesz részt (pl.: nyilt napok;
eldadasok), ahol bemutatja, népszeriisiti az egyes végzettségekkel betdlthetd
munkakoroket.

e A Munkaltaté a vasiti munkabalesetben elhunyt sziilé arvédinak, valamint az
esélyegyenloség elOsegitése érdekében arra raszorulé vasutas gyermekek
részére a kozép- vagy felsdfoki tanulmdanyaik Osztdnzése és tamogatasa
érdekében villalja, hogy 2020. évben Gsztondij rendszert vezet be.

e A munkiltatd az 0j és a potencialisan 4j munkavallalék munkahelyi
beilleszkedésének elosegitése céljabél megvizsgalja a jelenlegi mentori
rendszer Kiterjesztésének és kizos szabalyozasanak lehetdségét.

A foglalkoztatasi feladatok megoldasa soran alkalmazott eszkézik

Belso-munkaerémozgas tamogatisa

A MAV Zrt. kéthetente hirlevélben jelenteti meg az egész MAV-csoportra
vonatkozo aktudlis allasajanlatait, a MAV-START Zrt. pedig heti rendszerességgel
szintén hirlevélben jelenteti meg a MAV-START Zrt. aktualis alldsajénlatait. Az
emaillel nem rendelkezé munkavallalok részére a hirlevelek eljuttatasat, az iires
allashelyek kozzétételét egyéb belsé kommunikécids csatornakon (pl. falinjsagra
kifiiggesztés utjan) végzik. A MAV-csoport karrieroldaldn valamennyi, az egész
MA V-csoportra vonatkozo aktualis, iires allasajanlatdt megjeleniti.. .

Mais munkakdr felajanlasa

A MAV-START Zrt. a jelen megallapodas hatalya alatt — a 2020. évre vonatkozoan
megkotétt bérmegallapodasban foglaltakon és a sziikségessé valt belsé strukturalis
valtozasokon til — nem tervezi a foglalkoztatottak szamanak érdemi csékkentését.

Munkaltaté wvallalja, hogy amennyiben - kiilondsen miszaki fejlesztés,
technoldgiavaltas, megrendelés-dllomany csokkenés, az iigyviteli folyamatok
atalakitasa, hatékonysag-névelés kovetkeztében - foglalkoztatasi gondok
keletkeznének, a 3.1 pontban szerepld MAV-csoporton beliili munkaerémozgés
tamogatasain til az érintett munkavallalok részére masik, méltanyos
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tovabbfoglalkoztatast jelenté munkakért ajanl fel, azaz a munkavallalé
munkaviszonyat csak abban az esetben sziinteti meg, ha nincs a képzettségének,
végzettségének megfelelé betdltetlen masik munkakér, vagy a munkavallalé a
felajanlott munkakért nem vallalja el.

A felajanlott masik munkakor akkor felel meg a méltanyossag kovetelményének,
ha:

e a munkakérre eldirt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavallalo altal betoltott munkakor, vagy az egyébként meglévd és a
munkaltato altal ismert képzettségi szintjének és szakmai tapasztalatanak,

e amunkavéllalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

e a munkahely és lakohely (tartézkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi
kozlekedési id6é (a munkaidd kezdetét, illetve végét figyelembe véve) oda-
vissza minddsszesen a 4 orat — kiskori gyermekét egyediil neveld sziilé
esetében a 2 orat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili kdzlekedési
idot is

e  avarhatd alapbére eléri az utoljara betoltétt munkakorben elért alapbér 90 %.-
at,

Egyedi elbiralas

A MAV-START Zrt az 50. életévét betsltott, de sajat joga nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a munkaltaté oldalan felmeriilt okbél, munkaltatoi
felmondassal kizarélag egyedi elbiralas alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbirdlas keretében a tovabbfoglalkoztatas szempontjabdl a munkaltatoi
jogkor gyakorldja mérlegeli az érintett munkavéllalo végzettségét, képzettsépét,
egészségi alkalmassdgat, szakmai tapasztalatat, az altala korabban jellemzéen
ellatott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbiralast kdvetoen a munkaviszony megsziintetésére keriil
sor, a Munkaltato koteles a mérlegelését a munkaltatoi felmondas indokolésdban
ismertetni.

MAV-ESELY program

A Munkaltat6é a miikédésével dsszefliggd okbol munkaltatdi felmondassal érintett,
a 45. életévét betsltott, a Munkaltatonal a jelenlegi munkaviszonyéaban legalabb 10
év folyamatos vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok
részére munkahely keresés céljabol biztositia a MAV-ESELY programban val6
részvételt. A MAV-ESELY programban a munkavallalo 3 honapra mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl, az errdl szold megallapodds megkotése
idépontjdban megallapitott és rogzitett tavolléti dij havonta térténé megfizetése
mellett.
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A Munkaltaté a miikédésével Gsszefiigg6é okbdl munkaltatéi felmonddassal érintett,
legalabb 15 évi folyamatos MAV-START Zrt.-nél toltétt, vagy ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalék részére — legfeljebb a korhatar elétti
ellatasra, illetve az Gregségi teljes nyugdijra valé jogosultsagig lehetové teszi a
MAV-EVEK programban val6 részvételt, amennyiben legfeljebb a munkav1szonyra
vonatkozo szabalyokban régzitett felmondasi id6, végkielégités és az ezek
hosszanak megfelelé munkaviszony idejére jaré szabadsag id6tartama hidnyzik a
jogosultsag megszerzéséig,

A huménerdforras igazgat6 el6zetes engedélyével a MAV-START Zrt-nél legalabb
25 évig hatosagi orvosi vizsgilathoz kotott munkakdrben foglalkoztatott,
munkakdre ellatasara egészségiigyileg alkalmatlanna valt munkavillalo — legfeljebb
a korhatar el6tti ellatasra, illetve az Gregségi teljes nyugdijra valo jogosultsagig —
MAV-EVEK programban vehet részt, amennyiben legfeliebb a Munka
Térvénykonyvében meghatarozott rogzitett felmondasi id6, végkielégités és az ezek
hosszdnak megfelel6 munkaviszony idejére jaré szabadsdg id6tartama hidnyzik a
jogosultsig megszerzéséig.

AMAV-EVEK program kézds szabalyai:

A MAV-EVEK program id6tartamdra, a munkavégzés aléli mentesités alatt a
munkavallalot havonta az errél szolé megallapodas megkétése idSpontjaban
megallapitott és rogzitett tavolléti dij illeti meg,

Amennyiben a korhatar el6tti ellatdsara, illetve az regségi teljes nyugdijra vald
jogosultsag eléréséhez legfeljebb tovabbi 3 hénap hidnyzik, akkor a program
idotartama a sziikséges idovel meghosszabbodik.

A humanerbforrds igazgaté méltanyossagi jogkdrében eljérva jogosult a MAV-
EVEK program idétartamét a korhatar elétti ellatdsara, ilietve az dregségi teljes
nyugdijra valé jogosultsig megszerzésének id6pontjaig, de legfeljebb 36 hénapra
kiterjeszteni, a tavolléti dij idéaranyos csokkentése mellett.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltaté megvizsgalja a mikodési kérében felmeriilt okbol torténd
munkaviszony megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a
foglalkoztatas fenntartasanak lehet6ségét atipikus foglakoztatas bevezetésével.

Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok részére,
akiknek belsé atképzéssel nem tud végzettségiknek, képzettségitknek, szakmai
tapasztalatuknak illetve egészségi alkalmassdguknak megfeleld, betolthetd
munkakért felajanlani, a munkaerd-piacon esélyeik névelése érdekében a
munkavallalék altal kivalasztott kiilsé (a MAV-START Zrt. szervezetén kiviili) —
legfeljebb hat hénap id6tartami — képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy
regisztracios dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti.
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A Felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

A Munkaltato és az alair6 szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsénésen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkaligyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd
fenntartasdban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas mitkddtetésében.

A megallapodast koto Felek az érdekek kélcsonds beszamitasanak elvére alapozva
a Kollektiv Szerzédésben és egyeb kollektiv erejii megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- és munkakériilményeivel, a munkavallalék
és a Munkaltaté kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas alapveté szabalyaival
Osszefiiggd normakat.

A MAV-START Zrt. kotelezetiséget vallal arra, hogy a tarsasagnal mikadé és
képviselettel rendelkez6 szakszervezetek szamara folyamatosan biztositja a
szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre torténd levonasat
€s atutalasat, valamint havonta az erre vonatkozo adatok szolgaltatasat,

A megillapodast alairé Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyaldsos
uton rendezik. Ennek sikertelensége esetén fordulnak csak hatésaghoz vagy
birésaghoz.

A megéllapodast kotd Felek - a foglalkoztatas biztonsigara tekintettel - alapvetd
érdekiiknek tartjak, hogy a Munkaltato teljes mértékben igénybe vehesse az egyes
munkavallaléi csoportok foglalkoztatisa esetén részére jogszabalyban biztositott
kozteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények igénybevételéhez kapcsolédoan az
érintett munkavallalok kételesek egyiittmilkédni a Munkaltatéval.

Amennyiben jogerésen megallapitast nyer az, hogy a Munkaltatd jogellenesen
sziintette meg a munkavallaldé munkaviszonyat, azonban az itélet nem kételezi a
munkiltatét a munkaviszony helyreallitisira, akkor a képviseletében eljaré
szakszervezet ttjan az érintett munkavallald kérelmezheti az ujbéli foglalkoztatasat,
melynek kapcsan a munkavallald képviseletét ellato szakszervezet és a Munkaltaté
részérdl a humanerdforras igazgato (vagy a megbizottja) egyeztetést folytatnak le.

Az aliiré Felek kifejezik azon szandékukat, hogy amennyiben a Munkaltatd
foglalkoztatasi helyzete a késobbiekben azt lehetové teszi, kozbsen megvizsgaljak
a zavartalan vasuti kozlekedést biztosito munkakérkben (KSz 8. melléklet) a napi
teljes munkaidé mértékének [Mt. 92.§ (1) bekezdés szerinti napi 8 ora) az egészségi
artalom vagy veszély kizarasanak érdekében [Mt. 205.§ (3) bekezdés] térténd
csokkentésének lehetdségét.

i1



5. Zaré rendelkezések
5.1 A jelen megallapodas az aldirdsanak napjaval 1ép hatdlyba és 2020. december 31.
napjaig hatalyos.
5.2. Az alairo Felek vallaljak, hogy legkésdbb 2020. év decemberében targyaldsokat
kezdenek egy 1) megallapodas megkd&tésérdl.
5.3. A felek e megallapodast ,kollektiv erejii megallapodasnak™ tekintik, amelyet az
alairo felek csak egyezben kinyilvanitott kzos akarattal médosithatnak.

Budapest, 2020. 09.00 .

Munk:iltaté részéral:

A Kollektiv Szerzédést megkotd, Mt. 276.§ (_21) bekezdése szerinti szakszervezetek
részéral: e j

---------------------------------------------------------------------------------------

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
TN

Vasutasok Szakszervezetf

VDSzSz Szolidaritas

....................

Az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzddés kitésére egyébként jogosult
szakszervezet részeérél:

Mozdonyvezetok Szakszervezete
A munkiltaténil képviselettel rendelkezé tovibbi szakszervezetek részérél:

--------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szvetsége
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