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Ures kézzel a buliban?

Tobbszor irtam, mondtam, mindenféle formaban
lizentem: a szakszervezet ereje a tagsagban van.
Nem lehet elég gyakran hangsulyozni, hogy minél
tobben vagyunk, annal hatékonyabban tudjuk kép-
viselni a jogainkat, érdekeinket. Még a mélto bére-
zes kikényszeritése és a biztonsagot nyujto kollektiv
szerzodes megkotésének és betartatasanak hate-
konysaga is nagyrészt a taglétszamon

mulik. Ahol alacsony a szervezett- .
ség, ott gyenge a szakszervezet.

Mi a VSZ-nél évek ota
komolyan vessziik a tag-
létszam noveleését, prog-
ramokkal, oktatassal és
kiilonféle modern kommu-
nikdcioval is igyeksziink uj
belépoket toborozni. A mi
példankat azonban nem
minden szakszervezet ko-
veti, az ilyeneknél aztan fo-
lyamatosan csokken a létszam,
amivel gyengiil a valasztott tiszt-
segviselok helyzete, s ezzel aranyosan
és kozvetleniil kockaztatjak tagjaik munkabiztonsa-
gat, jogait és nem utolso sorban a bériiket, megélhe-
tésiiket. Hiszen — természetesen — minden mindennel
osszefiigg. Ha nem lesznek megvalasztott képviselo-
ink, akkor még nehezebb lesz uj tagokat toborozni.

Sokan vezetokeént sem értik, nem is foglalkoznak a
szakszervezetek megujitasaval, ezért az érdekvédel-
mi munka korszertisitését is feleslegesnek tartjak. Ez
bizony hiba. Az emberekhez ugyanis mai eszkozok-

kel is el kell juttatni az iizenetet: a tagdijat rajuk,
a védelmiikre, sot a béremeléseken keresztiil a gya-
rapodasukra forditjuk. Jol tudjuk, a mai gazdasagi
helyzetben mindenkinek, minden fillér szamit, de
ha nincs szakszervezet, akkor nincs béremeleés és a
munkavallalo mas teriileten is védteleniil, kiszolgal-
tatva all a munkaltatoval szemben. Ezt a tényt kell
elfogadtatni a szervezeten kiviili mun-
. kavallalokkal. Ez napjaink egyik
fontos kiildetése. Nehéz feladat,
hiszen az inflacio miatt a meg-
élhetés is egyre nehezebb.

A vasutnal — és minden-
. hol, ahol van komoly érdek-
védelem — minden pozitiv
valtozas és jo megallapo-
das mogott ott a szakszer-
vezet. Aki nem tagja a
szakszervezetnek, az olyan,
mint aki tives kézzel jonne egy
buliba. Csak jol érzi magat, de
nem jarul hozza a hangulathoz.
Ha oda akarsz iilni a buliban a kozoés
vacsoraasztalhoz, akkor tegyél te is valami fino-
mat az asztalra. A szakszervezeti buli étlapja annal
gazdagabb, minél tobben adjdk oOssze.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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telezett a hiteles tdjékoztatds
mellett, Németh Tamds képvi-
—— seletvezetét pedig tovdbbra is
nyugodtan lehet kérdésekkel
keresni az smtk@vsz.hu
e-mail cimen. ...

Amikor a munkaltato hallgat

Annak ellenére ,hallgatnak” a vallalatok a GYSEV vonalatvételével jaro részletek-
r6l, hogy szakszervezetiink mar az év elején kérte a munkaltatot, hogy folyamatos
tajékoztatassal nyugtassa meg a Nyugat-Dunantilon bizonytalansagban dolgozoé
vasutasokat. A VSZ Szombathely Teriilet képviseletvezetoje, Németh Tamas hat
helyszinen hirdetett forumot, hogy tajékoztasson, s valaszoljon a kérdésekre.

z év elején jelentették be a
GYSEV vonalatvételeket
Nyugat-Dunantal  teriile-
tén, s mivel az atalakulas
szamtalan valtozéssal jar, szakszer-
vezetiink jelezte a munkaltatonak,
nagy a bizonytalansag és az uj hely-
zett6l valo félelem a munkavallalok
korében. Kértiik, folyamatos tajékoz-
tatdssal nyugtassak meg az érintett
szakaszokon dolgozokat. A kéréssel
egyetértettek a vallalatok vezetdi,
meg is igérték a tajékoztatast, am ezt
mostandig nem teljesitették.
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A helyzet kezelésére VSZ Szom-
bathely Teriilet képviseletvezetdje,
Németh Tamas hat helyszinen hirde-
tett forumot a vonalatvételekrdl: mar-
cius 11-én Tapolcén és Keszthelyen,
marcius 24-én Veszprémben, marcius
25-én Szombathely Igazgatosagon,
aprilis 2-4n Zalaegerszegen, aprilis
4-én Celldomolkon varta az érdek-
16déket. A munkavallalok bizony-
talansagat jol jelezte, hogy minden
helyszinen nagy volt az érdeklddés,
zaporoztak a kérdések. A teriiletve-
zetd boven hagyott idot a kérdésekre,

hozzaszolasokra is, igy a végére min-
den résztvevé megkapta a sziikséges
informaciot.

Szakszervezetiink elkotelezett a
hiteles tajékoztatas mellett, Németh
Tamas képviseletvezetét pedig to-
vabbra is nyugodtan lehet kérdések-
kel keresni az smtk@vsz.hu e-mail
cimen. A tajékoztatds folytatodik,
személyes és online formaban, hogy
minden érintett munkavallalo tudjon
a fejleményekrél. A VSZ tovabbra is
legfontosabb feladatanak tekinti tagjai
védelmét az ilyen nehéz helyzetekben.



Az Uj cég elso VET iilése

A GYSEV Zrt. részére tor-
téno vonalatadas volt a
f6 téma a MAV Palyam(i-
kodtetési Zrt. aprilis 9-ei
- a cég megalakulasa 6ta
elsd - VET iilésének. A
megbeszélésen kideriilt,
hamarosan véglegesitik
a jogutodlassal az Gj cég-
be keriil6 munkavallalok
névsorat.

étrejott janudr elsején a fiigget-
len, profiltiszta palyahaldzat
miikodtetéséért felelés cég, a
MAV  Palyamikodtetési  Zrt.
— jelentette be az iilésen elsoként fel-
szolalo Németh Réka, a cég vezérigaz-
gatdja, aki leszogezte: nagyon sok a
feladat, a folyamatokat at kell alakitani.
Helyenként komoly munkaeréhiany
van, példaul a 150. szamu vonalon,
ahol a forgalom felvétele miatt mar
meg is kezd6dott a toborzas. A GYSEV
Zrt. részére torténd vonalatadéas hatar-
ideje ez év julius elseje. Két fo szem-
pont van — mondta. Az egyik, hogy a
kiszervezéssel ne veszitsenek munka-
vallalokat, hiszen 1étszam szempontja-
bol nem 4ll jol a tarsasag. A masodik,
hogy nem szamit, mely cég logdja
szerepel a munkaruhdn, a szolgaltatas
igénybe vevoinek (értsd: az utasoknak
— a szerk.) nem az, hanem a mindség
a fontos. A vezérigazgatd elmondta, a
kiszervezés munkaltatéi jogutodlassal
torténik, és az atkeriil6 munkavallalok
jovedelme sem csorbulhat a valtozas
miatt. A kordbban megalakult munka-
csoportok folyamatosan egyeztetnek.
A HR munkacsoport feladatairol
Csat6 Milan HR fdigazgato adott rovid
tajékoztatast. Elmondta, minden mun-
kacsoportban zajlanak az egyezteté-
sek, kozelednek az allaspontok. Egyre
hatarozottabban korvonalazodik, kik
lesznek azok a munkavallalok, akiket
jogutodlassal atvesz a cég. Errdl aprilis
utolsé hetében kezdenek egyeztetni a
szakszervezetek a human munkacso-
porttal. A VSZ kérdésére kideriilt, hogy

a KSZ-r6l akkor kezdhetiink érdemben
targyalni, amikor az erre tervezett mun-
kacsoport megalakul. Erre aprilisban
nem lehet szdmitani — mondta.

12 havi kontra
6 havi munkaidokeret

A MAV Palyamiikodtetési Zrt. Kollek-
tiv Szerzédésének modositasa kapcsan
felmeriilé feladatokrél dr. Tar Zsanett
munkajogi vezetd adott tajékoztatast.
Elmondta, a KSZ 14-es és 15-0s szami
mellékletét megallapodas szerint junius
30-ig kell alkalmazni. A munkaltat6 at-
nézte a Kozponti Felépitményvizsgalo
Kft.-re vonatkozd6 KSZ 15-0s szamui
mellékletét és megallapitotta, hogy az
egyes munkakorokben 12 havi mun-
kaidékeretrdl szol a megallapodas, a
tobbi esetben nincs teendd, julius 1-tdl
az altalanos szabélyok léphetnek ér-
vénybe. A KSZ 14-es szamu melléklete
a Felépitménykarbantartd és gépjavito
igazgatosag (FKGI) eltérd szabalyait
tartalmazza. A munkéltaté természete-
sen ezt is atnézte és megallapitotta, hogy
tobb munkaltatasi szabalyban is eltérés
van. A 6 havi munkaiddkeretet is meg-
vizsgalta, s megallapitotta, hogy erre
sziikség van. Szakszervezetlink kérte a
munkaltatot, hogy a két melléklet mo-
dositasara irasban tegyen a javaslatot.

Az egészségligyl szlirGprogramrol
Csat6 Milan HR f6igazgato adott ta-
jékoztatast. Elmondta, csoportszinten
szerzddnek a VNK-val. A szerzddés-
tervezet véleményezése lezajlott, a
program jelenleg a megkotési fazisban
van. Vélhetden juniusban lehet jelent-
kezni a vizsgéalatokra — online is —,
amelyek augusztustol meg is kezddd-
hetnek. A VNK havonta 536 munka-
vallalo vizsgalatat vallalja. A vizsga-
latok egy napot vesznek igénybe, az
eredmény két héten belill varhato. Az
alapvizsgalat 6+3 kotelezden vallalt
vizsgalatbol fog allni.

Milyen lesz a ruha?

A MAV Palyamiikodtetési Zrt. egyen-,
forma- és munkaruhdzatarol Kovacs
Tamas HR gazdalkodasi igazgatd el-

mondta, jelenleg probahordasok zaj-
lanak, nem minden ruhadarab érkezett
meg, ezért a marcius 31-ei zard datum
csuszik. Mivel a vallalkozo aprilis 10-
ére igérte a ruhadarabok beszallitasat, a
prébahordas aprilis végével fog zarulni.
AMAV SZK Zrt. gytijti a probahordésok
soran felmertlt észrevételeket, a ruhabi-
zottsag aprilis végén egyeztet. Az igaz-
gatd azt is elmondta, hogy a 2025-6s
pontkeret 2026-ban lehet igénybe venni.
Ennek megfelelden a 2026-ban esedé-
kes pontkeret a 2025-ben felhasznalhat6
pontokkal kibdviil. Kiemelten kezelik
az ujfelvételes munkavallalok ellatasat
—jegyezte meg az igazgatd. Szakszerve-
zeti kérdésére Kovacs Tamas elmondta,
hogy a 2023-2024-ben bent maradt pon-
tok nem vesznek el, 2027-re atvezetik.

A védoital-ellatas jelenlegi helyzeté-
16l az 6tddik napirendi pontban szintén
Kovacs Tamas igazgatd adott tdjékoz-
tatast. Elmondta, a MAV Pélyamiikod-
tetési Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata
aprilis végéig késziil el, majusban véle-
ményezik. A véddital-ellatast helyi flig-
gelékekben fogjak szabalyozni, jelenleg
a megszokott forméaban torténik az ivo-
viz biztositésa.

Az egyebek napirendi pontban dr.
Nemeskéri-Kutlan Endre megbizott
jog ¢és portfolidiranyitas foigazgatd
megkdszonte a jelenlévéknek az ér-
vényes ¢és eredményes lizemi tanacsi
és munkavédelmi képviseld valasztas
soran végzett munkajat.

Posalaki Laszld palyamiikodtetési
és beruhdzasi vezérigazgatd helyettes
elmondta, hogy a GYSEV vonalatadas
utin a MAV Pélyamiikodtetési Zrt.-t
érintéen sziikségessé vallhat egy terii-
leti revizio.

Erdekképviseleti kérdés volt tobbek
kozott a MAV-nal korabban elkezdédott
alapbéresitési projekt jelenlegi allasa,
amelyre a munkaltatd azt valaszolta,
hogy csoport szinten jragondoljak a fo-
lyamatot, amelyen jelenleg is dolgoznak.

So0s Jozsef
VSZ Pdlyamdiikodtetési

tigyvivé
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A GYSEV-atvetel kerdeésel

Az egészségiligyi szii-
rOprogram és a GYSEV
atadas-atvételével kap-
csolatos kérdések szere-
peltek tobbek kozott a
MAV Palyamiikodtetési
Zrt. Kozponti Uzemi Ta-
nacs marciusi tlésének
napirendjén.

MAV-csoportnal elékészi-

tés alatt allo egészségiigyi

szir6programok valtozésa-

ir6l a KUT iilés els6 felszo-
laloja, Dr. Pasztélyi Zsolt ligyvezetd
igazgat6 adott tajékoztatast. Elmond-
ta, az elégedettségi felmérésekben
pozitiv visszajelzések érkeztek a
résztvevoktdl. Az ellatd személyzet
komoly lépéseket tett a ,,betegutak”
egyengetésének fejlesztésében azért,
hogy kovethesse azok sorsat, akiknél
tovabbi vizsgalatok sziikségesek. Az
ligyvezetd szerint a program indita-
sara mar tavaly ota készen allnak, de
a MAV-csoport szervezeti atalakita-
sa miatt késik a szerzddés aldirasa.
A divizidkozpontoktol tavol lakod
munkavallalok szdmara felvetette a
kihelyezett sziirés lehet6ségét, ha er-
re van igény. A tapasztalata szerint a
program indulasakor sok a jelentke-
70, de 3-5 honap elteltével csokken
a szamuk. A vidéki helyszineket egy
kisérével korbejarva a munkavélla-
16k véarhatdan 2,5 ora alatt végeznek
a szirdvizsgalattal. Aki nem ren-
delkezik digitalis kapcsolattal, an-
nak emailen elkiildik az eredményt.
A VNK Kft. felkésziilt az eléjegyzé-
sek fogadasara, de oda kell figyelni,
hogy mely tarsasag munkavallalo-
jaként veszi igénybe a szolgaltatast,
mert ez sziikséges a statisztika ké-
szitéséhez és a szamldzashoz. Meg-
emlitette még a figyelemfelhivo szii-
révizsgalatok jelentdségét. A KUT
tagjai rakérdeztek, hogy a julius 1-jé-
t6l GYSEV-vel atvett munkavallalok
részére lesz-e lehetdség a szlir6vizs-
galat igénybevételére. Javaslatként
hangzott el, hogy a szamldzas azo-
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nositasa érdekében a TAJ szamon ki-
viil esetleg a torzsszam megadasaval
egyértelmiien szétvalaszthatd, hogy
melyik tarsasag munkavallalgja vette
igénybe a szolgaltatast. Felvetodott
még az egészségmegldrzd program
visszaemelése a rendszerbe, valamint
egy jutalmazasi rendszer inditasa a
résztvevOknek 0Osztonzés céljabol,
a dolgozoi passzivitds csokkentése
érdekében. Végezetiil szolt a jaro-
beteg-iranyitasi rendszer Egészség
Ablakon keresztiil torténd eldjegy-
z¢ésérol, amivel csokkentheté a va-
rakozasi 1d6. A vasutasok szamara
tovabbra is megtartjak az elsébbségi
idopontokat.

A pdlyahdlozat
uj miikodtetoje

A pélyahalozat mikodtetésére januar
elsejével 1étrejott a MAV-csoporton
beliil a tobb mint 17 ezer vasutast
foglalkoztatd fiiggetlen, profiltiszta
cég, a MAV Palyamiikodtetési Zrt.
Ezt a masodik felszolalo, Németh
Réka, MAV  Palyamiikodtetési
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/’ felvetédott még az egész-
ségmegorz6 program vissza-
emelése a rendszerbe, vala-
mint egy jutalmazdsi rendszer
inditdsa a résztvevéknek
osztonzeés céljdbol, a dolgozoi
passzivitds csokkentése érde-

keében ... }’

Zrt. vezérigazgatdja jelentette be.
Elmondta, hogy a koltségtéritést mi
kapjuk az allamtol, a tulajdonos vi-
szont szeretné latni a befektetett fo-
rintok felhasznalasat, megtériilését.
Oszintén sz6lt arrél, hogy nem allunk
jol a szakanyagellatassal, ha ez nem
all rendelkezésre, akkor atmenetileg
megoldast kell talalnunk a szakanya-
gokra, de ezen dolgozunk. A szaktu-
das és a lojalitas teszi lehet6vé azt,
hogy ma iizemeltessiik vonalainkat,
ez nagy érték. Nagyon kevés a fej-
lesztési forras, melynek egy részét
tulajdonosi irAnymutatas alapjan kell
felhasznalni. Szo6lt a GYSEV vona-
latadasrol, a munkacsoportok meg-
kezdték munkéjukat. Az atadas-atvé-
tel kapcsan a MAV Palyamiikodtetési
Zrt. célja a foglalkoztatds megtartasa,
a teljes jogutodlas. Elmondta azt is,
hogy a GYSEV részben tevékeny-
ség alapu atvételben gondolkodik.
A humaner6forras  szempontjabol
meg kell vizsgélni a két KSZ jutta-
tasait, ehhez az érdekképviseletek
részvételét biztositottdk a vonatkozo
munkacsoportban. Az FKG beolva-
dassal kapcsolatban még nincs don-
tés a cégjogi megsziinésrél. A KUT
tagjainak kérdésére, hogy a GYSEV
tovabbi terjeszkedése varhatd-e, azt
valaszolta, jelenleg nincs tudomasa
ilyenrél. Kérdésként meriilt még fel a
debreceni Piac utcai ingatlan helyze-
te. Valaszként elhangzott, hogy var-
hat6an hasznositasra keriil az épiilet,
de a KOFI és a telefonkdzpont elhe-
lyezését meg kell oldani. Zarszava-
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/’ az egyebekben dontott a
testiilet 12 kolléga szocidlisse-
gély-kérelmérdl (négyet eluta-
sitott), 3 rendkiviili élethelyzet
kezelésére beadott kérelem-
rél, 43 temetési segélyrél és
168 munkabéreldlegrél ... «

D

ban kitért még arra, hogy a j6 gazda
gondossagaval jarjunk el minden te-
kintetben, akkor is, ha az adott vonal
az év kozepén mar nem a MAV PM
Zrt. izemeltetésében lesz.

Legyen vdlasztott
munkavallaléi
képviselet

A 2025. évi megismételt izemi tanacsi
és munkavédelmi képviseld valaszta-
sokrol a harmadik napirendi pontban
Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre megbi-
zott jog és portfolidiranyitasi féigaz-
gatd adott tajékoztatast. Elmondta,
hogy az online voksolasra biztositott
iddszak megnovelésével és mozgdsito
kommunikacioéval a munkaltatdé min-
dent megtett a valasztas érvényessége
és eredményessége érdekében. Hang-
stulyozta, a legfontosabb, hogy legyen
valasztott munkavallaloi képviselet
minden érintett szervezeti egységnél.
Megkdszonte valamennyi érdekelt fél
egyiittmiikodését, majd elemezte a
Miskolcon tortént incidens €s a pécsi
érvényes, de részben eredménytelen
valasztas koriilményeit. Most az a
feladat, hogy 30 napon beliil Pécsett
elinduljon az ujabb, remélhetéen
mar eredményes valasztasi eljaras.
Ha majd mindenhol meg tudnak ala-
kulni a megvalasztott lizemi tanacsok,
azt kovetéen — varhatéan majusban
— keriilhet sor az Gj Kézponti Uzemi
Tanécs delegalasara.

Az egyebekben dontdtt a testiilet
12 kolléga szocialissegély-kérelmé-
ol (négyet elutasitott), 3 rendkiviili
¢élethelyzet kezelésére beadott ké-
relemrél, 43 temetési segélyrdl és
168 munkabéreldlegrol.

Kovetkezé KUT iilés id6pontja:
2025. aprilis 22.
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Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens

ROSSZ EV UTAN

rossz folytatas az RCH-nal

Veszteséggel zarta az el6z6 évet a Rail Cargo
Hungaria, és ugyanugy kezd6datt 2025 is -
hangzott el a cég K6zponti Uzemi Tanacsanak

marcius végi tilésén.

z év elsd két honapja tovab-

bi teljesitménycsokkenést

hozott — mondta a KUT iilés

els6 napirendi pontjaban
Czékus Jozsef lizemeltetés tamoga-
tas vezet6. Pozitivumként emlitette,
hogy Tiszapalkonyat és Tiszaujva-
rost ezutan az RCH fogja kiszolgalni.
Az lizemvalto hatarallomasok techno-
logiainak feliilvizsgalata alapjan tobb
helyen a tovabbra is az RCC végzi
majd a miiszaki tevékenységeket.
A folytatasban elmondta, az RC-GO
jol miikodik, sok hibat sikertilt mar ki-
javitani. A masodik fazis elokészitése
folyamatban van, de ennek természe-
tesen pénziigyi feltételei is vannak.
A mozdonyok és a mozdonyvezetdk
helyzetében a korabbiakhoz képest
nincs valtozas. A SC-k feliilvizsgalata
folyamatos, s ennek kapcsan probal-
jék a kevésbé leterhelt helyekre vinni
a munkat, fejezte be a vezeto.

A masodik napirendi pontban Gyev-
nar Sandor pénziigyi, kontrolling és
beszerzési igazgatd a 2025. évi beru-
hazasi és klimatelepitési tervét mu-
tatta be, majd pénziigyi szempontbol
értékelte a 2024. évet. Mint elmondta,
a mult év nem sikertorténet, hiszen
veszteséges évet zartunk és a toke-
megfeleldségiink is csokkent. A mult
évi rossz eredmény okai kozott emli-
tette a Dunaferr megsziinését, a gabo-
naforgalom drasztikus csokkenését és
az acélipar gyengélkedését. Attérve a
2025. évre elmondta, sajnos az elsd két
hoénap pénziigyi eredménye sem ala-
kult jol. Ez az év nagy kihivas lesz a
tarsasagunknak. A nagy kérdés, hogy a
jelentds koltségesokkentés elég lesz-e
az eredményességhez. A masik lehetd-

az RC-GO jol miikodik, sok
hibdt sikeriilt mar kijavitani.
A mdsodik fdzis el6készitése
folyamatban van, de ennek

természetesen pénziigyi felte-
telei is vannak ... ?

ség, ha elindulna a vasuti arufuvaroza-
si piac novekedése, zarta tajékoztatojat
az igazgato.

Tervlétszam alatt

A harmadik napirendi pontban Vin-
cze Teodora HR igazgatd elmondta,
hogy a februari zar6 1étszam 1791 £6
volt, igy a terv 1étszam alatt vagyunk.
A folytatasban elmondta, hogy a Za-
honyi térségben tovabbra is gyenge a
teljesitmény, a menedzsment dontése
alapjan a masodik IépcsOben tovabbi
létszamcesokkenés 1ép életbe, mely-
nek kereteit a szakszervezetekkel
kotendd megallapodas adja majd.
Napirenden van még az dsszeférhe-
tetlenségi utasitas feliilvizsgalata,
ami alapjan minden munkavallalonak
ujra kell nyilatkozni az esetleges ma-
sodallasarél. A Matrix szervezet fe-
lillvizsgalata napirenden van, ennek
célja a hatékonyabb munkavégzés és
azuigyfeleknek adott ajanlatok megy-
gyorsitasa. Folyamatosan monitoroz-
zak a koltségesokkentést, ami szinte
minden teriiletet érint. Oktdberben
ujra lesz munkavallaldi elégedettség
felmérés. Aprilis elsejétdl az RCH
minden munkavallalgja a Medicover
szolgaltatasit veheti igénybe az el6z6
évek gyakorlata alapjan.

Az egyebek napirendi pontban a
marcius 10-én GyOrben megtartott
EUT elnokségi iilésrol hallgattak ta-
jékoztatot a tanacs tagjai. Majd ezt
kovetéen a miiszaki szakbizottsag
aprilis 2-an megtartand6 iilés témai-
6l egyeztettek a bizottsag tagjai.

i Zubaly Bertalan
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Egy sikeres osszefogas

Lezajlottak a MAV Palyamiikodtetési Zrt.-nél az iizemi tanacsi és munkavédelmi
képvisel6 valasztasok. A harom egyiittmiikodo szakszervezet jeloltjei gyoztek.
Koszonjiik a munkavallalok tamogatasat, gratulalunk a megvalasztottaknak.

hét teriileti igazgatdsagon
€s az iranyitasban 6sszesen
87 lizemi tanacs tag megva-
lasztasa volt a tét. A vélasz-
tas mindenhol érvényes és — Pécs PTI
kivételével — eredményes volt.

A bekeriilésért a Vasutasok Szak-
szervezete, a VDSZSZ Szolidaritas
¢s a Palyavasuti Dolgozdk Szakszer-
vezete kozosen inditott jeldlteket. Az
Osszefogds eredményeként a harom

szakszervezet jeloltjei koziil 79 tize-
mi tanacs tagot valasztottak meg a
munkavallalok. A Vasutasok Szak-
szervezete tagjai kozil 37-en lettek
lizemitanacs-tagok.

A munkavédelmi képviselok va-
lasztasan is hasonlé eredmény szii-
letett. Itt 116 mandatumért indultak
a jeloltek. A harom egylittmiik6do
szakszervezet jeldltjei koziil 97-en
kaptak meg a megfelelé szamu sza-

vazatot. A Vasutasok Szakszervezete
tagjai koziil 51 munkavédelmi képvi-
sel6t valasztottak.

Pécs PTI teriiletén azonban nem
szliletett elégséges mandatum, igy ott
mind az lizemi tanacsi, mind a mun-
kavédelmi képviseld valasztast meg
kell ismételni a kozeljovében.

A megvalasztottaknak gratulalunk,
munkajukhoz sok sikert és erét kiva-
nunk!

MAV PALYAMUKODTETESI ZRT.

UZEMI TANACS ES
MUNKAVEDELMI
KEPVISELO VALASZTAS

2025. MARCIUS 10-19.

osszefogtunk!
Te valassz!
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SZAKSZERVEZETUNK

INTEZKEDETT

JOGELLENES

Tobb tagtarsunk jelezte: kevesebb lett a kifizetett tuléra bérpétlék 6sszege
2025. januar elseje 6ta a Magyar Vagon Kft.-nél. Megtudtuk, a munkaltato
egyoldalian megvaltoztatta a bérpotlék szamitasi modszerét. Ez jogellenes.

Az lUigy azéta - szakszervezetiink kozbenjarasara - rendez6dott, a kiillonbozetet
megkapjak az érintett munkavallalok.

iutan feltartuk a talora
potlék  csokkentésének
okat, levélben szolitottuk
fel a Magyar Vagon Kft.
vezetését, hogy tartsa be a hatalyos
kollektiv szerzodésben foglaltakat.
Aszerint ugyanis az egy oOrara ja-
r6 alapbér meghatarozasakor a havi
besorolasi bért az adott munkaid6-
keretre iranyado és az Mt. szerint
meghatarozott munkaidé mennyiség
oraszamaval kell osztani.

Jogellenes tehat a januar elseje 6ta
alkalmazott munkaltatéi gyakorlat,
amely szerint— figyelmen kiviil hagy-
va a kedvezébb KSZ szabalyozast —,

az Mt.-re hivatkozva 174 oraval osz-
totta el a havi alapbérek dsszegét. Ez
anyagi hatranyt jelent a talorat valla-
16 munkavallalok szamara.
Felszolitottuk tovabba a mun-
kaltatot, hogy 2025. januar elsejéig
visszamendleg vizsgaljadk meg és
szamfejtsék ujra a munkavallalok ré-
szére mar kifizetett bérpotlékokat, és
a kiilonbozetet a lehetd leghamarabb
fizessék ki az érintettek szamara.

A munkaltaté szakszervezetiink
hatarozott fellépésének koszonhe-
téen elismerte, jogos a kovetelés, s
megigérte, kifizeti a kiilonbozetet.
Ennek hatasara a marciusi bérkifize-
téssel, aprilisban rendezi az érintett
munkavallalok szdmara a tilora bér-
potlék kiillonbozetét.
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Borongos idoben
sulyos gondokrol

A VSZ ONYSZ elnoksége
kicsit borongos tavaszi
napon, 2025. marcius 11-
én tartotta soron kovetke-
z0 iilését, Budapesten.

z elndkségi iilést Molnar-

né Szlavik Gyorgyi, a VSZ

ONYSZ elndke nyitotta

meg. A napirendi pontok
elfogadasa utan keriilt sor az el6adok
irasos anyaganak kiegészitésére és a
témakorok megvitatasara.

® Beszamolo késziilt Miskolc és
Szeged teriileten folyo szer-
vezeti életrdl, a tagszervezési
munka helyzetérél, munka-
juk eredményességének javi-
tasat célzo elképzelésekrol.

® Az uj ligyeleti rendszer jelen-
legi miikodése az egészség-
ligyben és a problémak elke-
riilésére tett intézkedések.

® Tajékoztato elnoki, fébizalmi
tovabbképzés szervezésérol,
tervezett programjarol.

® A nyugdijas vasutasnap meg-
linneplésének el6készitése.
Javaslat a 2025. évi kitiinte-
tésekre.

® A nyugdijemelés lehet6sége-
inek kidolgozasa, kompenza-
cié, méltanyossagi alap, stb.

Miskolc teriilet beszamolojaban
elhangzott, hogy a tagsag megtartasa
mellett fontos a taglétszamnovelés.
A tagdijfizetés is nagyon j6 aranyu,
a programok — kirdndulas, szinhaz-
latogatas — a szervezeti €letet erdsi-
tik. Az elndkség a miskolci teriilet
szakszervezeti tevékenységét haté-
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konynak, a beszamolot részletesnek
értékelte, mert széleskdrlien mutatja
be az ONYSZ Miskolci TK és alap-
szervezeteinek mikodését, tevékeny-
ségét, az egylittmiikodést, egymas
segitéseét.

Szeged TK vezetdje a teriilet mi-
kodési gondjaira, az alapszervezetek
tevékenységét nehezité koriilmé-
nyekre hivta fel a figyelmet. Elmond-
ta, a gondok miatt alapszervezetek
szintek meg, s a mikodést nehezitd
koriilmények — a helyiségek rossz al-
lapota, a teremhidny, a tagsag magas
atlagéletkora, egészségiigyi problé-
mak, kevés tisztségviseld, utanpotlas
hianya, érdektelenség —tobb teriileten
is problémat jelentenek. A tagdijfize-
tés alapszabaly szerinti mértékének
elfogadtatdsa, megfeleld rendezése
nehézségekbe {itkdzik. A telepiilé-
sek Onkormanyzataival egyre nehe-
zebb a kapcsolattartas, a segitség, a
tdmogatasok elérése a nyugdijasok
részére. Osszegezve: a létszamgon-
dokat nagymértékben befolyasolja a
helyiséghiany, ami miatt nem lehet
iigyeletet és taggylilést sem tartani.
Tovabbra sem megoldott a nyugdij-
ba vonuld vasutas szakszervezeti ta-
gok gordiilékeny atjelentkeztetése a
nyugdijas alapszervezetekbe.

Kemény munkadval

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alelnoke
a teriileteken tevékenykedo szakszer-
vezeti tisztségvisel6k munkajat meg-
koszonve felhivta a figyelmet arra,
hogy a tagmegtartds, tagszervezés
minden teriileten kemény munkaval
jar. Kiemelte Miskolc teriilet mun-
kajat a tagszervezésben, a tagsagot
érdekl6 programok szervezése ebben
a régidban az alapszervezeti életet

}’ a létszamgondokat nagy-
mértékben befolydsolja a
helyiséghidny, ami miatt nem
lehet iigyeletet és taggydilést

sem tartani ... }’

is hatékonyabba teszi. A helyiség-
gondok nagymértékben nehezitik az
aktiv alapszervezeti életet, a szak-
szervezet miitkddését. Ha nincs hely,
ahol a tagok talalkozhatnak, tigyele-
tet tarthatnak, akkor lehetetlenné va-
lik a szervezeti élet. A beszdmolok-
hoz kapcsoldodéan Molnarné Szlavik
Gyorgyi is megkoszonte Miskolc és
Szeged teriileten tevékenykedo tiszt-
ségviseldk értékes munkajati.

,»Az 0j ligyeleti rendszer az egész-
ségiigyben” témakorben az irasos
dokumentum kiegészitéseként el-
hangzott: nem lehet tudni, hogy a
miikddési nehézségeket mi okozza.
A folyamatos valtozas mellett remél-
hetdleg javulni fog a helyzet. Az el-
nokségi tagok személyes negativ
tapasztalataik ismertetésével vilagi-
tottak ra a mitkodés jelenlegi hibaira.

Az elnoki, fobizalmi tovabbképzés
méajusban, Zamardiban lesz — tdjékoz-
tatta a tervezett programokrol az el-
nokség tagjait a VSZ ONYSZ elnoke.

A nyugdijas vasutasnap tervezett
idépontja junius 23., a rendezvény
délelott 11 orakor kezdddik a Vasut-
torténeti Parkban. Az elnokség meg-
targyalta a résztvevok 1étszamat,
az ellatast, a programot, akarcsak a
2025-re javasolt kitiintetéseket, s6t a
nyugdijemelés témakorben a varhato
valtozasokkal kapcsolatos tajékozta-
tot is. Utobbit a szobeli beszamold
mellett az irdsos dokumentummal
egylitt el is fogadtdk a kiildottek.
A jelenlévok egybehangzoan megal-
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lapitottak, hogy a nyugdijasok tobb-
ségének helyzete egyre rosszabb.

Szanyi Laszloné, a VSZ ONYSZ
ligyvezetd elndke az aktualitaso-
kat ismertetve beszélt az OTA-nal
varhatdé valtozasokrol, valamint az
alapitvanyi segélykérelmek leadasi
hataridejér6l. Elmondta azt is, hogy
az Orszagos Nyugdijas Ulti Bajnok-
sagot aprilis 9-én tartjak.

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ al-
elnoke a VSZ tervezett szervezési,
szervezeti atalakitasi intézkedésérol
tajékoztatta az elndkséget, s ismertet-
te a beszamolo taggytilések tapaszta-
latait is.

Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elndke az elmult idészak-
ban torténtekrdl tdjékoztatta az el-
nokséget. Ismertette tobbek kozott a
Monoron tapasztalt helyiséggondo-
kat, amelyrdl tobben személyesen is
meggy6zddtek. A bejarasrol feljegy-
z€s is késziilt, melyet tovabbitottak
az illetékeseknek. Az elnok a VSZ
elndkségi tlésen elhangzottakrol
részletes tajékoztatast adott, ismer-
tette a NYUSZET folyamatban 1évo
kérdoiv feldolgozasat, s bejelentette
a NYOK OKT tisztajitdo ilés id6-
pontjat is.

A VSZ ONYSZ elndksége egy-
hangulag elfogadta a napirendi pon-
tokban szereplé irasos dokumen-
tumokat, miutdn megtargyaltak és
némelyiket néhany ponton kiegészi-
tették. Az értekezlet résztvevoi atbe-
sz€Iték az aktualis helyzetet, meg-
osztottak egymassal tapasztalataikat,
ezzel is segitve a k6zos munkat.

Uj tiszteletbeli eInok

Az elndkség Pallos Gyorgy elhunyta
miatt Simon Dezs6t javasolja a VSZ
tiszteletbeli elndke tisztség betdltésére.
Az elndkség tagjai egyperces né-
ma felallassal fejezték ki részvétiiket
Szekrény Gizella, a nagykanizsai
alapszervezet elnokének kozelmult-
ban bekovetkezett haldla miatt.
Szakolczainé Szabé Erzsébet
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/... kiemelte Miskolc teriilet
munkdjdt a tagszervezésben,
a tagsdgot érdeklé progra-
mok szervezése ebben a régi-
oban az alapszervezeti életet
is hatékonyabbd teszi ... 5’
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Telthazas konferencia

A szakado eso ellenére megtelt marcius 24-én
a Merlin Szinhaz nagy konferenciaterme, ahol
az Idéskori Szegénység Magyarorszagon cimii
konferenciat tartotta a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) Nyugdijas Tagozata,

a Nyugdijas Szervezetek Egyezteto Tanacsa
(NYUSZET) és a Civil Bazis Egyesiilet.

z idések problémairdl, a
megoldasi  lehetdségekrol
sz0l6 rendezvényen a vas-
utas nyugdijasokat a VSZ
ONYSZ tobb tisztségviseldje is kép-
viselte. A termet az iddsekért tenni
akar6 szervezetek tagjai toltotték meg.
A zuhog6 eso sem vette el a résztvevok
kedvét a programtol, rovid idon beliil
megtelt az eredetileg tervezett kisebbik
konferenciaterem, 1igy a rendezvényt
az emeleti, nagyobb teremben tartottak
meg. Reménykelt6, hogy ilyen sokan
vettek részt a munkaban. A konferencia
témakdrei az idosek tényleges helyzeté-
nek bemutatasara, a gondok feltarasara,
a megoldasra torekvésre vonatkoztak.

©® Magyarorszagi szegénység —
Bass Laszl6 szociologus,
az ELTE oktatéja

® Hovége.hu honlap bemutatasa
- Zentai Péter fészerkesztd,
Dés Viktoria szerkesztd

® Iddskori szegénységrol vidéki
szemmel - Lukacs Andras,
a NYUSZET tanacsaddja

® |d6sek élete a peremvidéken -
Dienes Csilla, Szamossalyi
polgérmestere

® Nyugdijrendszerrdl sz616 kere-
kasztal - Horgas Péter,
a Civil Bazis elnoke

A résztvevok nagy tudasu eldadok
szinvonalas elGadasait hallgathattak
meg. A jelenlévok dobbenten szem-
besiiltek azzal, hogy az id6skori sze-
génység Magyarorszagon sokkal mé-
lyebb, mint amit a kornyezetiikkben
tapasztalnak.

A Hoévége.hu honlap bemutatasakor
kideriilt, hogy a portdl milyen nagy
segitséget — tdjékoztatast, informaciot
—nyujthat az idéseknek.

Lukacs Andras, a NYUSZET szak-
értéje a vidéki helyzet elemzésével,

( —

/’ a jelenlévok dobbenten
szembesiiltek azzal, hogy az
idéskori szegénység Magyar-
orszdgon sokkal mélyebb,
mint amit a kérnyezetiikben

tapasztalnak ... [ (
D

szamszaki adatokkal, a kistelepiilésen
¢lok helyzetére is kitérve hivta fel a fi-
gyelmet a sulyos gondokra.

Szamossalyi polgadrmestere — a részt-
vevok nagy 6romére — a faluban €16
id6sek helyzetének bemutatasaval be-
bizonyitotta, hogy nehéz anyagi lehetd-
ségek kozott is nagyon sokat lehet segi-
teni. A kis segitség is segitség, ami egy
adott ember életében sokat jelenthet.

A Civil Bazis vezetdje, Horgas Péter
az Osszefogasra, egymas segitésére, az
er6forrdsok Osszevonasdra hivta fel a
figyelmet.

Ez egy interaktiv rendezvény volt,
amelyen a gondok soroldsa mellett a
megoldésra valé torekvés érzodott az
eldadok és a hozzaszolok részérdl is.

A konferencia végén a résztvevok
egymas kozott beszélgettek, megoszt-
va tapasztalataikat. Mindenki abban
reménykedett, hogy a dontéshozokhoz
eljuthat az informacié és megfeleld
megoldasok sziilethetnek az iddsek
helyzetének javitasara..

Szakolczainé Szabo Erzsébet
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FELHIVAS!

A figyelmedbe ajanljuk, hogy a Vasutasok Szakszervezete alapitvanyai javara is felajanlhatod
a 2024. évi személyi jovedelemadod 1 %-at. Az alapitvanyok célja:
nyugdijas, illetve fiatal vasutasok tamogatasa,
valamint hozzajarulas vasutas egészségiigyi intézmények miikodéséhez.

Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogato Alapitvany

Adoszam: 19666378-1-41

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért

Addoszam: 19637389-1-41

Vasutas Reuma Alapitvany

Adoszam: 18156106-1-41

A VSZ nyitélap ,Rolunk” fejezete alapitvanyok cimsz6 alatt talalhaté céljainak részletes leirasa.
Az érintettek nevében is koszonjiik a felajanlast!

Nonapi balon mulattak a pécsiek

Fergeteges nénapi rendezvényt tartott idén is a Vasutasok
Szakszervezete Pécsi Teriilet Képviselete 2025. marcius 8-an.
Az immar immaron hagyomanyos rendezvény helyszine ezuttal

is a Delta étterem volt.

szinvonalas est résztvevoi kozott

voltak mar megszokott barati
csoportok, amelyek tagjai az elmult
idészak baljain is ott voltak, de ala-
kultak 1 ismeretségek is. Reméljiik
elviszik jo hirlinket! A fergeteges
rendezvényt Horvathné Czindery

Zsuzsanna teriileti képviseletvezetd
és Horvath Csaba, a Vasutasok Szak-
szervezete alelndoke nyitotta meg
azzal, hogy reméli, az est folyaman
ismét mindenki jol fogja érezni ma-
gat. Az iinnep alkalmabol minden nd
tagtarsunkat egy szal viraggal leptiik
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meg, és persze ezen a napon névnap-
jukat linneplé Zoltan tagtarsainkrol
sem feledkeztiink meg. Az élézenére
mulat6 vidam tarsasag a tdnc kdzben
is a késo6 esti tombolasorsolast varta,
mert tapasztalatbol mindenki tudja,
hogy ezeken a balokon rendre na-
gyon sok értékes ajandék talal gazda-
ra. Szokas szerint mindenki nagyon
jol érezte magat és sokan elhataroz-
tak, jovore is eljonnek.
Horvathné Czindery Zsuzsanna,
terlleti képviseletvezetd



Gépészek sikere
a fankfesztivalon

Idén is a Kodaly Zoltan Vasutas Miivel6dési Haz
adott otthon azimmaron 17. alkalommal megren-
dezett fankfesztivalnak Nagykanizsan.

fesztivalon tobb kategoridban versenyezhettek a résztve-
vok, 44 csapat nevezett a rangos versenyre. Nagykanizsa
Gépészeti Fonokség SZB csapatat harman — Safar Gyorgyné,
Hofjerka-Zajer Déra és Lorincz Janos — képviselték. A csapat
a ,,hozott hagyomanyos fank” amator kategoridban verseny-
zett, forgacsfankot, hagyomanyos szalagos fank, valamint
rézsa- és turofankot készitettek. Igencsak elnyerték a zsiiri

tetszését, 1. helyezést értek el. Gratuldlunk a résztvevoknek!
Lérincz Janos, SZB titkar

Ballal és koncerttel koszontottik a holgyeket

Telt hazas nonapi balt rendezett a Vontatasi Fonokség
Dombovar Gépész alapszervezete marcius 8-an a Gunaras
Camping étteremben. A szervezet VI.,, mar hagyomanyos
nénapi rendezvényén kétszaz vendég hajnali 4-ig mulatott.
Egy héttel késobb — még szintén az iinneplés jegyében - Dem-

jén Ferenc koncertjére vittiink 40 holgyet Kaposvarra, busszal.

lapszervezetiink életében mar
hagyomannya valt, hogy a
nemzetk6zi nénapot rendezvényso-
rozattal linnepeljik meg. A Vonta-
tasi Fénokség Dombovar gépészek
71 holgy tagjanak olyan programot
akartunk kitalalni, ami érdekli Oket,
amivel szebbé tudjuk varazsolni, em-
1¢kezetessé tudjuk tenni ezt a napot.
Sajnos mindig vannak olyanok,
akik nem tudnak részt venni a nénapi
rendezvényiinkon, 6ket idén ajandék-
utalvannyal leptiik meg. Marcius 8-an
szombaton este a Gunaras Camping
étteremben 200 vendéggel rendeztiik
meg a VI. nénapi balt. Belépéskor
mindenkit egy pohdr pezsgdével fo-

gadtunk. A balt Kovesdi Tamas titkar
nyitotta meg, koszontotte a kedves
holgyeket, asszonyokat, lanyokat,
nagymamakat. Ezutan a dombovari
zenész egyesiilet Balasko Janos ve-
zetésével adott szinvonalas musort,
majd kovetkezett a kétfogasos vacso-
ra, amihez még szintén jart egy ital.
A vacsorat kovetden hajnali négy
oraig a PHILPIPS zenekar szorakoz-
tatta a tdncolni vagyokat, nagyon jo
hangulatot teremtve. A mulatsagot
csak az ¢jféli tombolasorsolas szaki-
totta meg, de a kis sziinetet senki nem
banta, mert 6sszesen 60 darab nyere-
mény talalt gazdara.

Marcius 16-an, vasarnap este
40 holggyel Demjén-koncertre men-
tiink busszal a kaposvari sportcsar-
nokba. A latvanyos, kimagaslé hang-
7as és szebbnél szebb nosztalgikus
szamok mellet az eléadomiivész,
,»,R0zs1” korat meghazudtolo eldada-
sa mindenkit elvarazsolt. Nem csoda,
hiszen tényleg lebilincseld eléadas
részesei lehettiink.

Ezaton szeretném megkdszon-
ni tagjainknak a sok felajanlast és a
bal szervezésében, lebonyolitdsdban
vallalt munkat. Az 6 faradozasuknak
is koszonhetéen a tagsag érzi, latja,
hogy a Vasutasok Szakszervezetének
a rendezvényei mindségi, jol meg-
szervezett, tartalommal teli kozos-
ségformald események

Kovesdi Tamas

GIB-Titkdr




\(IYAR VASUTAS 2025. aprilis

Ko6z0s szabadidds prog-
ramokkal is erositi a szak-
szervezeti kozosségen be-
lili 0sszetartast Miskolcon
a TEB Fonokség. Szinte
minden honapra jut egy
olyan kulturalis vagy sport
esemény, amelyre egyre
tobben jelentkeznek.

Minden honapra jut program

gy honap, egy kozods prog-

ram. Legalabbis Miskolc

TEB Fonokség idei elsd

négy honapjat ez jellemez-
te. Bodnar Jozsef szervezésében
mar februarban szinhazba ment egy
népes csapat, 61 résztvevé Miskolc
Nemzeti szinhdzban a Csokos asz-
szony cimil darabot nézte meg. Egy
hoénappal késébb, marcius 29-én a
Magyar Nemzeti Cirkusz 0j nem-
zetk0zi misorara mar 85-en voltak l‘
kivancsiak. Az eldadas érdekessé-
ge egy vilagszdm, mig a TEB-esek  biztositott belépdjegyet a DVTK-
szamara az, hogy a konferanszi¢ FTC bajnoki labdarugd mérkdzésre.
egy jegyvizsgaldo kollégajuk, Réz Erre az eseményre egyébként a TK
Tamas volt. Masnap, marcius 30- 9 alapszervezetétol 129-en jottek el.
an a Vasutasok Szakszervezete TBF A kovetkezd program méajus 31-én
SZB sportot kedveld 60 tagja részére  csaladi horgasznap lesz.
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Egy igaz gépésszel kevesebben lettlink

Kalcsé Sandortdl bucsuzunk (1959. 10. 25. - 2025. 04. 03.)

Megddbbentiink a hir hallatan,
Sanya elhunyt. Sindor 47 éve volt
tagja a Vasutasok Szakszervezeté-
nek. A MAV Személyszallitasi Zrt.
JBI Budapest Keleti kerékeszter-
ga miihely munkavallaloja volt,
itt lett szakszervezeti tag, majd
a Gép. Uag. Eszaki Fenntartasi
Miihely VSZ SZB Budapest alap-
szervezeti titkaraként képviselte
tagjai érdekeit a munkaltatoval
szemben. A Vasutasok Szakszer-
vezete Gépészeti Intézo Bizottsag-
nak a legidosebb tagja volt.

Nagy szakmai hozzaértése, Ki-
tarto, folyamatos tenni akarasa

a tagok problémainak képvise-
letében elismerésre mélto, hoz-
zaallasa példaértékii utat mu-
taté a mai fiatal tisztségviselok
szamara.

A tagsag mindig szamithatott
ra, szakértelmére, segitségére.
O is a kozos célért, a vasutasok,
gépészek jobb életéért dolgozott.

Ennek elismeréseként 2020-
ban a Vasutasok Szakszervezete
Gépészeti Intézé Bizottsag Za-
mardiban szervezett kihelyezett
értekezletén GIB-dijat vehetett at.

EMLEKET SZERETETTEL

MEGORIZZUK
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a kovetkezo udulési lehetoségeket ajanja tagjainak)
egyéni utazassal -~ = || 4 o |
GOROGORSZAG: NEIPORI =~ e

FILOXENIA APARTMAN

A szallas koltsége az adott lakrészre = c 7z p .
értendd, melyet nagyobb létszammal IDOPONTOK, TERITESI DIJAK (euro):
nem lehet igénybe venni!

Fizetni a tulajdonosoknak, szoba/3f6 apartman/6f6 studié [ 4f6

a helyszinen kell euréban. 400 600 500
A fenti id6pontok az elsé ott téltendé 450 700 550
éjszakat ill. a visszaindulas napjat jelzik.
Gorogorszaggal Budapestrdl kozvetlen 450 700 550
vasuti 6sszekéttetés nincs. 500 800 650
A lejutas csak egyéni szervezésben
lehetséges (pl. gépkocsi, busz, stb.) 50 800 650
A jelzett id6pontokon kiviil is van 500 SO0 250
idiilési lehet6ség, de ezek el6zetes 500 800 650
egyeztetést igényelnek.
&y SV 500 800 650
A lakrészeket a hazautazas napjan o - on0
9 6raig kell elhagynit > >
Poggyasz- és balesetbiztositas 450 700 550
megkotését javasoljuk! 400 600 500

FAKULTATIV.KIRANDUIASI LEHETOSEGEK:

i~ ;\ﬂ‘x/ —t

Tovabbi felvilagositas

és elOzetes egyeztetés
a Vasutasok Szakszervezete
Szeged Tertileti Képviseletén
kolostoro Mari Gabornl
\/\_/

6725 Szeged Indohaz tér 11.
Telefon : 62/ 426-698,
vasuti : 06/ 15-23 , 15-24 , 30/9321-287

. ?g Vasutasok Szakszervezete Szeged

Terileti Képviselete
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