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10-11. oldal

Szlikséglink van egymdsra

Sokan lenézik, sot egyenesen megvetik vagy jobb esetben egyszeriien
feleslegesnek tartjak a szakszervezetet. Megjegyzem, egy tokéletesen
mitk6édo vilagban még egyet is értenék az utobbi véleménnyel.

Ugyanakkor e meglatasok alapjan is egyértelmii, hogy az emberek
altalaban keveset tudnak a szakszervezetekrol, azok egyetemleges tor-
tenelmeérol. Ahhoz, hogy felismerjiik e mozgalmak jelentoséget, tisz-
taban kell lenniink azzal, hogy miért is alakultak ki. Azt tudjuk, hogy
a kezdeti cél az emberhez mélto, tisztességes banasmodot és korrekt
Javadalmazdst harcoljanak ki a munkavallaldk a munkdltatokndl.
Ugy gondolom erre is igaz az a Thomas Alva Edisonnak tulajdonitott
mondds, miszerint ,,egy elképzelés értéke a megvalositasban rejlik”.
Ennek egyik értelmezése az is lehet, hogy hiaba jo egy cél, elképzelés
vagy idea, ha annak megvalositasa hibaktol hemzseg. Vagyis, egy to-
keéletesen miikédo piaci kornyezetben, ahol nincsenek monopol hely-
zetek, valosziniileg nem lenne sziikség szakszervezetekre.

Sajnos, Magyarorszagon nem ez a helyzet. Ezért is fontos a munka-
vallaloi érdekkepviselet az allami szektorban is. Kozismert vélekedes,
hogy ,,amig nem érzem a sajat béromén, hogy baj van, addig nincs
is . Pedig gondoljunk csak bele a sajat helyzetiinkbe. egy-egy cégcso-
port atalakitasakor mennyire jol jon a szakszervezet tdajékozottsaga,
tajékoztatasa, jo tandcsa és az érdekeinkért valo kiallasa. Ilyenkor
bizony még a szakszervezetet tagadok vagy annak hasznossagaban
keételkedok is toliink, szakszervezettol kernek segitséget.

A valos erével, megfelelé létszammal, tamogatottsaggal rendelkezo
szakszervezetekre érdemes figyelni. A munkavallaloknak pedig — sajat
Jjol felfogott érdekei miatt — érdemes a kézosség részévé valni, még
akkor is, ha békésebb idoszakban nem érzik ezt sziikségesnek.

Tehat amig nem jon el a ,,tokéletes vilag”, ami szabalyozni tud-
Jja magat az allami szektorban is, addig igenis sziikség lesz modern,
konstruktiv, a munkavallalok érdekeit szem elott tarto szakszerveze-
tekre. A szakszervezetek viszont csak a tagok tamogatasaval lehetnek
erosek. Sziikségiink van egymasra.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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Vendégunk volt
HEGYI ZSOLT,

-; _, -

Meghivasunkra szék-
hazunkban jart januar
29-én Hegyi Zsolt, a
MAV Zrt. vezérigaz-
gatdja, hogy - kéré-
sliinkre - személyesen,
kotetlen formaban ad-
jon tajékoztatast arrol,
milyen valtozasokon
vagyunk tul, hol tar-
tunk most, és milyen
feladatok varnak rank

a kozeljovoben.

a MAV Zrt. vezérigazgatdja

ijelenthetjiik, hogy januar

elsejével taljutottunk az at-

alakitasok elsd, legnagyobb

fazisan — kezdte tajékozta-
tojat a vezérigazgato. Oriasi verseny-
futas volt ez az id0szak, de mindenki
partnerként allt a megoldashoz, igy
jOhettek 1étre a mostani cégeink. Igaz,
az utols6 simitasok még hianyoznak,
de az elsé fazis sikeresen lezarult.
Ez azt jelenti — magyarazta —, hogy
januér elsejétél, a MAV Zrt. palya-
vasuti tevékenységének levalaszta-
saval 1étrejott egy 6nalld, viszonylag
letisztult profilu része a vallalatnak,
MAV Pélyamiikodtetési Zrt. néven.
Ide keriilt még egy rendkiviil jelen-
tds, Osszetételében sokszinil ingatlan-
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allomany is, amellyel a jovében lesz
még ,,némi” tennivalonk.

A jelenleg 330 munkavallaldval
mitkodd MAV  Zrt.-nél maradtak
tobbek kozott a legfontosabb tamo-
gatdi iranyitds feladatok, stratégiai
iranyit6i tevékenységek. Ez utobbi a
minisztérium és a sajat magunk altal
meghatarozott programok kidolgoza-
sat és végrehajtasat jelenti. Ide keriilt

5’ janudr elsejétél, a MAV
Zrt. pdlyavastiti tevékenysé-
gének levdlasztdsdval létre-
jott egy onallo, viszonylag
letisztult profilii része a vdlla-
latnak, MAV Pdlyamiikédteté-

si Zrt. néven ... 5’

tovabba az ingatlangazdalkodas és
egyetlen operativ tevékenységként az
Orszagos Havaria Kozpont — sorolta
a vezérigazgato.

Felidézte, hogy mindenki legin-
kabb a MAV-Személyszallitasi Zrt.
megalakulasatol félt, hiszen a MAV-
Start, a Volén e’s a HEV egy cégbe
torténd
szag legnagyobb foglakoztatd jogi
személye jott 1étre. Ez azonban még
nem azt jelenteni, hogy egyuttal a te-
riilletek atjarhatosaga is megvalosult.
Az Uzleti, utasligyintézési tevékeny-
ségek mar egy kézbe keriiltek, de az
iizemeltetési, miiszaki és karbantar-
tasi feladatok tovabbra is a korabbi
helyiikon maradtak — mondta.
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/’ a személyszdllitdsban
van egy komoly akadaly: mi-
vel tobbletszerelvények nem
dlinak rendelkezésre 2027-ig,
jelenleg két Vectron vonta-
tojdrmiivet sikeriilt kérni a
GYSEV Cargotol, amelyek ja-
nudr elsejétol a Békés IC-ben
kozlekednek ... ((

D

Mi legyen
Zdhony-Port Zrt.-vel?

Hegyi Zsolt fontosnak tartotta meg-
emliteni a Zahony-Port Zrt.-t, ame-
lyet a mostani atalakitasok nem
érintettek, viszont a vallalat jovjét
illetéen van egy piacositasi dilem-
ma, figyelembe véve az ukran habo-
ri hatasait. Errdl jelenleg zajlik egy
feliilvizsgalat, de konkrét dontés még
nem sziiletett.

A tulajdonosi dontés értelmében
idén marcius 31-ig be kell zarni az
FKG ¢és a KFV Kft.-t. Ezek a cégek
létszam tekintetében mar ,,liresek”,
a munkavallalok atkeriiltek a MAV-
Palyamiikodtetési Zrt.-be. Az FKG
esetében a végelszamolashoz még
vannak a kordbban megkdtott szer-
z0désekbdl adodo  kotelezettségek,
amelyeket rendezni kell.

Itt tartunk most — jelentette ki a
vezérigazgatd. Elottiink 4all még
azoknak a korabbi dontéseknek a
végrehajtasa, amelyek egyik ekla-
tans példaja a Magyar Vagon. Az
elsé fazison itt is til vagyunk, ami
azt jelenti, hogy a korabbi MAV
Vagon 75 széazalékat megvette a
Magyar Vagon.

All litem

A masodik iitem mar arrél szolna,
hogy a kismiihelyi karbantartas ki-
szervezésével létrejonne az a vég-
allapot, mely szerint a MAV-Sze-
mélyszallitasi Zrt. kezelésében — a
TramTrain kivételével — nem ma-
rad a jarmiikarbantartashoz sziiksé-
ges milszaki kapacitds. Ez azonban
rendkiviil Osszetett €s bonyolult
feladat, sok nyitott kérdés van még,
példaul a kapacitas és koltséghaté-
konysag teriiletén.

A HEV integraciojarol a vezér-
igazgat6 elmondta, hogy ezt a valtoz-
tatast Oriasi vita elézte meg, hiszen
sajatos miikddési és infrastrukturalis
felépitéssel rendelkezik. A tovabbiak-
ban az az elvaras, hogy junius 30-ig
szét kell szedni a személyszallitasi
és palyamiikodtetési részt, hogy egy
profiltiszta allapot j6jjon létre — ma-
gyarazta.

GYSEV mint
oridsi eroforrds?

Az eléttiink all6 masik nagy feladat a
GYSEV-hez kapcsolodik. A GYSEV-
re mint potencidlis er6forrasra tekint
a magyar allam, mind a hazai sze-
mélyszallitisban, mind a palyami-
kodtetésben. A tulajdonosi elvaras
tehat az, hogy a cég elsé korben
tobbletfeladatot vallaljon a palya-
mikoddtetésben, emiatt ez év végéig
a Balaton-part kivételével atveszi a
szombathelyi teriilethez tartozo vo-
nalakat. A végrehajtas modjarol rész-
letes targyalasok kezdddtek, mivel
ez rendkiviil dsszetett kérdés. A sze-
mélyszallitdsban van egy komoly
akadaly: mivel tdobbletszerelvények
nem allnak rendelkezésre 2027-ig,
jelenleg két Vectron vontatdjarmi-
vet sikeriilt kérni a GYSEV Carg6-
tol, amelyek januar elsejétol a Békés
IC-ben kozlekednek.

Az a bizonyos
miniszteri tiz pont

A miniszteri tiz pont gyakorlati vég-
rehajtasaval kapcsolatban is rengeteg
részletet kell tisztazni, felillvizsgalni,
legyen sz6 az utasmosdok felujita-
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}’ a munkavdllalékkal kap-
csolatos kérdésiinkre Hegyi
Zsolt elmondta, hogy els6bb-
séget élvez olyan szolgdlati
helyiségek kialakitdsa, ahol
a nydri héség idején a sza-
badban dolgozok hiisélni,
télen melegedni tudnak. Erre
200 millio forint dll rendelke-

Zésre ... (,
y/

sardl, az IC kocsik fedélzeti takari-
tasarol, vagy a 20 perc feletti vonat-
késések szaméanak csokkentésérdl
— magyarazta vendégiink.

A munkavallalokkal kapcsolatos
kérdésiinkre Hegyi Zsolt elmondta,
hogy elsébbséget élvez olyan szolga-
lati helyiségek kialakitasa, ahol a nya-
ri héség idején a szabadban dolgozok
hiis6lni, télen melegedni tudnak. Erre
200 milli6 forint all rendelkezésre.
A helyszinek kivalasztasdhoz a cég-
vezetés varja a mi javaslatainkat is.
Abban is lehet eldrelépés, hogy ne
csak az utasmosdok, hanem a munka-
vallalok illemhelyeinek szinvonala is
elérje végre a 21. szazadban elvarha-
tot — hangsulyozta.

A megbeszélésen sz6 eset még
a MAV eszkozallomanyaban 1évé
ingatlanok allagmego6vasarol, jovo-
beni, akar szolgalati bérlakasként
torténd hasznositasarol, a palyakar-
bantartasokra, jarmibeszerzésekre
szant forrasok véarhat6 beérkezésének
idejérdl, a vasuti és buszos menet-
rend &sszehangolasarol, a kozlekedés
biztonsag javitdsahoz sziikséges esz-
kozok, anyagok biztositasardl is.

Kérdések és valaszok

A megbeszélésen hangsulyosan
elhangzott, mennyire aggoédnak a
MAV-o0s kollégak, mi lesz veliik
azutan, hogy a GYSEV ténylegesen
atveszi a vonalainkat, hiszen ez a
vallalat més szerkezetben miiko-
dik, egyes munkakorok pedig nem
illeszkednek ehhez a struktarahoz.
Lesz-e majd munkahelyiik? — errdl
elséként Németh Tamas, a Szom-
bathelyi TK vezetdje kérdezte a ve-
zérigazgatot.

— Ez lesz a két legfontosabb kér-
dések egyike, amit tisztazni kell a
targyalasokon, azaz a munkaerd mig-
racidval kapcsolatos problémak meg-
oldasa — kezdte valaszat Hegyi Zsolt.
A masik tisztdzando kérdéskor pedig
a vagyonhoz kotédik. A kozeljovo-
ben késziil el az a szakértéi anyag,
amely feltarja a pontos képet. Egy
biztos: az nem fordulhat eld, hogy
barki ,,két szék koziil a foldre essen”,
mindenkinek meg kell talalni a helyét
az Uj struktaraban.



1

L5

\

J'

‘-f;

AGYAR

_)_I—J—Au

,,Mikor érkeznek
a fejlesztésre beigért
pénzek?”

— A széndék egyértelmien latszik ar-
ra, hogy valamit tegyen a kormany
a palya és a jarmiivek romlo allapo-
tanak javitasara, de vajon mikor ér-
keznek meg az ehhez igért pénziigyi
forrasok? — kérdezte Pék Karoly,
Budapesti TK vezetd. A masik fon-
tos kérdés — tette hozzd —, hogy mi
lesz az ingatlanokkal, f6ként a mi-
emlékekkel, amelyek allapota mar
évtizedek ota romlik, és nemhogy
felyjitani, de az allaguk megdvasa
sem sikeriil. Mikor lesz forras ennek
a kezelésére is?

— Azt tudni kell, hogy ezek a 25
éve megvalésult nagy projektek
mind EU-s finanszirozasbol torténtek
— valaszolta a vezérigazgatd. — Saj-
nos ilyen forrasbol lehivhato pénzek
jelenleg nem allnak a rendelkezésre.
A hitel lehetséges megoldas, de azért
ez sem olyan egyszerii, mint ahogy
elsore gondolnank.

A jarmibeszerzésre, példaul a bu-
szok vasarlasara egyszeriibben lehet
belsd hitelt felvenni, palyafelujitas-
ra viszont nem lehet megfizethe-
td kereskedelmi hitelt kapni. Ezért
fordultunk az Eurdpai Beruhazasi
Bankhoz, mert ott van erre lehet6-
ség. Ez az a bizonyos 2 milliard euro,
amelynek egyik fele hitel, a masik
fele pedig onrész. A hitelszerzodés
megkdtéséhez sziikséges hat targya-
lasi fordulobol kettén vagyunk tul.
J6 eséllyel a nyarra lehet végleges
szerz6dés beléle. Mi addig is eldre
dolgozunk, és megkezdtiik a feltéte-
les kdzbeszerzések megkotését, mert
olyan rovid projekthataridék lesznek,
melyek szerint 2029 végéig minden
munkat be is kell majd fejezniink.

A MAV-nak mindéssze 22 milli-
ard forintnyi sajat forrasa van beru-
hazasokra, mik6zben csak a Pécsi
Igazgatosag tetszigetelése 500 mil-
li6 forintba keriil — foglalta 6ssze a
helyzetet a vezérigazgatd. — Oriasi
ingatlanallomanyunk van, amely ha-
talmas pénzeket emészt fel, és sajnos
egy jo résziik teljesen felesleges, ré-
gen funkcidjat vesztette. Raadasul
olyan leromlott allapotban van, hogy
mar csak lebontani érdemes, de még

6
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}’ a f6 probléma az, hogy elétte fel kell mérni az 6sszes olyan hely-
szint, ahol csatlakozdst szeretnénk, mert a gyakorlat azt mutatja,
hogy vannak olyan helyek, ahol a buszok nehezen vagy egydiltaldn

nem tudjdk megkozeliteni az adott csatlakozdsi pontot ...

a bontasuk is oridsi koltség — tette
hozza. Ezért nagy stratégiai kérdés,
mihez kezdjiink a jov6ben az ingat-
lanjainkkal.

— Debrecenben van olyan épiilet,
amely vendégszobak iizemelteté-
sére példaul teljesen alkalmas len-
ne, és barmelyik ilyen szolgaltatast
nyujtani akar6 vallalkozas ki tudna
hasznalni — vetette kozbe Meleg Ja-
nos, a VSZ elndke hozzatéve, hogy a
szakszervezetnek vannak javaslatai a
hasznositasra.

— Ezt természetesen szivesen fo-
gadjuk — felelte Hegyi Zsolt, majd
hozzatette: ,,van egy olyan elképzelé-
siink, hogy ezt a jelentOs ingatlanal-
lomanyt felhasznaljuk a jovoben arra,
hogy az orszagszerte tapasztalhatd, a
vasutas tarsadalomban is érzékelhe-
t6 lakhatasi valsagot csokkentsiik.
Azt gondolom, hogy a MAV-csoport
mint munkaltato élen jarhatna abban,

5’ oridsi ingatlandllomad-
nyunk van, amely hatalmas
pénzeket emészt fel, és saj-
nos egy jo résziik teljesen
felesleges, régen funkciojdt
vesztette. Rdaddsul olyan le-
romlott dllapotban van, hogy
mdr csak lebontani érdemes,
de még a bontdsuk is oridsi

koltség ... },
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hogy olcso, megfizethetd bérlakasok
kialakitasaval vonzobba valjon a pél-
daul a fiatal munkavallalok korében.”

»Mai napig nem
érkeztek meg
a zdrszerkezet rogzito
csavarok”

Az elmult évben tortént balesetek
miatt — példaul a Budapest Keleti-
ben tortént kisiklds — a hatosag is
tobb feltar6 vizsgalatot folytatott.
Decemberben megjelent egy végzés,
amely 7 pontbdl all6 kdtelezést ir eld
a palyamiikodtetés szamara, egyebek
kozott a biztositoberendezésekhez
sziikséges alkatrészek beszerzésére.
A helyzet az, hogy azdéta az igényelt
tobb szaz darabbol a mai napig nem
érkeztek meg a zarszerkezet rogzitd
csavarok — szembesitette a vezér-
igazgatdt Sods Jozsef, a VSZ PML
Szakmai Képviselet vezetdje a meg-
dobbento valosaggal.

— A hatosaggal pontositanunk kell,
hogy milyen konkrét elvarasaik van-
nak, s fel kell késziilniink a végrehaj-
tasra — reagalt a hétpontos hatdsagi
eléirasra Hegyi Zsolt. — Ez nagyon
nehéz feladat lesz, hiszen egy konk-
rét helyszinre tett megallapitasokat
kellene orszagos szintre kiterjeszteni.



A csavarok ligyében pedig kérném,
hogy ezt a problémat irasban is jelez-
7€k felém — tette hozza.

»Mikor lesz végre
osszehangolva
a buszok és a vonatok
menetrendje?”

A két nagy tarsasag Osszeolvadasaval
elérhetd lesz-e végre az az optimalis
helyzet, hogy a vonatok és a buszok
csatlakozzanak egymashoz, ne fordul-
jon el6 az, hogy érkezik a vonat, de a
busz mar elment, vagy éppen forditva,
mire a busz megérkezik, mar elment
a vonat? A masik kérdés, van-e arra
esély, hogy a VPE visszakeriiljon a
MAV-hoz? — err8l méar Szab6 Gyula,
a Forgalmi Szakmai Képviselet veze-
t6je kérdezte az MAV vezetdjét.

A kovetkezd menetrendvaltastol eb-
ben elére tudunk 1épni — igérte a vezér-
igazgatd. Megvannak azok a kozleke-
désmérnokok, akik ezt végre tudndk
hajtani. A f6 probléma az, hogy elétte
fel kell mérni az Gsszes olyan hely-
szint, ahol csatlakozast szeretnénk,
mert a gyakorlat azt mutatja, hogy
vannak olyan helyek, ahol a buszok
nehezen vagy egyaltalan nem tudjak
megkozeliteni az adott csatlakozasi
pontot. Ezt a terepmunkat el kell vé-
gezni. Mi is szerettiik volna, ha a VPE
Kft. a Palyamiikodtetési Zrt.-be keriil,
de ezt a minisztérium nem engedte.

»Milesz a sorsa
HEV biztonsdgi
szolgdlatdanak?”

— A HEV tervezett mitkodési teriile-
teinek szétvalasztdsa utdn mi lesz a
sorsa a biztonsagi szolgéalatanal dol-
goz6 munkatarsaknak? Ha ugyan-
is a MAV-hoz keriilnek, az jelentds
bérfesziiltséget fog okozni, a sze-
mélyszallitdsban pedig a munkako-
rik — fogalmazzunk gy — testide-
gen — tette fel az utolsoé kérdést Kuti
Horvéth Jozsef, a Személyszallitasi
Szakmai Képviselet vezetoje.

Ez a felvetés még eddig nem ke-
riilt szoba — ismerte el Hegyi Zsolt —,
ezért koszonjiik az észrevételt, meg
fogjuk vizsgalni. Pontosabbat még
err6l nem lehet egyelére mondani.

Mérbiztosan a GYSEV-hez
keril néhany vasutvonal

e el
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Gyors és pontos tajékoztatast kér a MAV Palya-
miikodtetési Zrt. fenntartasa alatt Iévo egyes
vasuti vonalak GYSEV Zrt.-nek torténo atadasarol
a Vasutasok Szakszervezete, miutan tudomasara
jutott, hogy a tulajdonos végleg dontott a valtoz-
tatasrol. Az informacidatadas felgyorsitasahoz

a VSZ levélben kérte Hegyi Zsolt vezérigazgato

segitségeét.
MAV-csoport  tulajdono-
sa mar dontott az érintett
vasutvonalak GYSEV

Zrt.-nek valo atadasarol, a
munkavallalok azonban nem ismerik
az atadas pontos folyamatat, de még
a kozvetleniil oket érintd részleteket
sem — irta a vezérigazgatonak cimzett
levelében a VSZ. Annak érdekében,
hogy az atadas-atvétel zokkendmen-
tes legyen, rovid idén belill pontos
¢és részletes informaciét kell kapnia
a szakszervezetnek, hogy id6ben
és kelloen felkészitse a valtozasra a
munkavallalokat — érvel irasaban a
szervezet. A zokkenOmentes szak-
mai atadas-atvétel mellett azonban
kiemelten fontos az érintett munka-
vallalok érdekeinek, jovedelmi hely-
zetének megvédése, a kollektiv jogok

hogy az dtadds-dtvétel
zokkenémentes legyen,
rovid idén beliil pontos és
részletes informdciot kell
kapnia a szakszervezetnek,
hogy idében és kelléen fel-
készitse a vdltozdsra a mun-

kavdllalokat ... }?

megtartasa. Ehhez, na meg persze a
tovabbi személyes egyeztetés gordii-
lékenységéhez a VSZ-nek sziiksége
van a feladathoz kapcsolodo, rendel-
kezésre all6 munkaltatoi hattéranya-
gokra és szamitdsokra, ezért azok
miel6bbi atadasat siirgeti. Levelében
a VSZ leszogezi: kozos érdek, hogy a
munkavallalok a lehetd legrovidebb
idot toltsék bizonytalansagban.
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Lakaspalyazat, segélykeret,

Meghataroztak az idei
elso féléves segélyezési
keretek 6sszegét a MAV
Palyamiikodtetési Zrt.
Kozponti Uzemi Tanacsa-
nak januar 21-i iilésén.

Is6 napirendként Jakab And-

rea vagyonkezelési és gazdal-

kodasi szakeldado tajékozta-

tast adott a MAV Zrt. 2024,
IV. negyedévi lakaspalyazatarol.
A paélyazatot 2024. november 28.
napjaval irtdk ki dsszesen 11 (Buda-
pesten 3, Miskolcon és Pécsen 1-1,
Szegeden 4 ¢s Szombathelyen 2)
lakéasra. A debreceni teriilet eztttal
lakéast meghirdetni nem tudott, mivel
nem rendelkezett palyazatra kiirhato
ires és megfeleld6 miiszaki allapot-
ban 1évé lakassal. A lakaspalyazat
benyujtasanak hatarideje 2025. ja-
nuar 10. volt, a addig Osszesen 45
(Budapest 32, Miskolc 7, Pécs 1,
Szeged 3 és Szombathely 2) palyazat
érkezett. EbbOl 8 palyazod Osszesen
12 palyazata lett érvénytelen (az ér-
vénytelenség okai: hidnyos vagy nem
a kiirasban foglaltaknak megfeleld
kitoltés, illetéleg egy palyazd még
nem mentesiilt a Kollektiv Szerzo-
désben meghatarozott jogerds hatra-
nyos jogkdvetkezmény alol). Az ér-
vényesen benyujtott lakaspalyazatok
szama 33, amelybdl 16 palyazatot a
MAV Pélyamiikodtetési Zrt., 9-et a
MAV SZK Zrt., 8-at pedig a MAV
Személyszallitasi Zrt. munkavallaléi
nyujtottak be. Pontegyezdség két — a
budapesti teriilet altal palyaztatott —
lakasnal alakult ki, ezek esetében a
KUT javaslatot tett a teriileti igazga-
tonak a nyertes palyazé személyére.
A palyazatot Osszegezve megallapit-
hatd, hogy a meghirdetett 11 lakasbol
3-ra egyaltalan nem volt érdeklédés.
Az eredményesen palyaztatott 8 la-
kas esetében a pontszamok alapjan
kialakult helyezéssel 6, mig pont-
egyez6ség miatt a KUT javaslatanak
figyelembevételével tovabbi 2 lakas
keriilhet majd bérbeadasra olyan
munkavallaloknak, akik — egy pécsi
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... az eredményesen pd-
lydztatott 8 lakds esetében a
pontszamok alapjdn kialakult
helyezéssel 6, mig pontegye-

26ség miatt a KUT javasla-
tdnak figyelembevételével

tovdbbi 2 lakds keriilhet majd
bérbeaddsra olyan munka-
vdllaloknak, akik — egy pécsi
munkavadllalé kivételével -
valamennyien jelentds hidny-
szakmdban a MAV-csoport
munkavadllaléi ...

munkavallalo kivételével — vala-
mennyien jelentds hianyszakmaban a
MAV-csoport munkavallaloi.

A masodik napirendi pont Csato
Milan, a MAV Palyamiikodtetési Zrt.
HR féigazgatojanak rovid bemutat-
kozéasa volt. Elmondta, hogy kozel
20 éve a MAV Zrt.-nél humanpart-
nerként kezdte, majd kompenzacios
szakértoként folytatta munkajat a
MAV-nal. Ezutan 10 évig dolgozott
az RCH-nal, ahol a kompenzacio-
val, kés6bb 0Osztonzéssel és fejlesz-
téssel foglalkozott. 2019-t51 a MAV
START Zrt.-nél HR kompenzacio és
kontrolling vezetoként egészen 2024
végéig végezte munkajat. 2025. ja-
nuar 1-jét8l a MAV Palyamiikodte-
tési Zrt.-nél folytatja palyafutasat.
Hangsulyozta, hogy az eredményes
egyiittmiikodésben érdekelt. A KUT
tagjai elmondtak, hogy melyik terii-
letet és melyik szakmat képviselik.

Harmadik napirendi pontként a
MAV Palyamiikodtetési Zrt. 2025.
L. félévi segély- és munkabéreldleg-
keretének felosztasara tett javasla-
tot Csaszarné Nikolausz Krisztina
humanpolitikai szakért6. Az irasos
eléterjesztéshez szobeli kiegészités-
ként részletesen ismertette, hogy a a
rendkiviili élethelyzetek kezelésére
elkiilonitett keretbdl 32 f6, a nagy-
csaladosok év végi tamogatasara
biztositott keretdsszegbdl 123 mun-

HR foigazgato

kavallalé 538 gyermeke részesiilt.
A szervezeti egységek kezelésében
1év6 szocialis segélybdl 260 {6 ké-
relmében dontdtt egyiitt a munkal-
tatoval az lizemi tanacs. Az 0sszes
kifizetés 54,2 szazalékat temetési se-
gély kifizetésére forditottuk. A 2025.
I. félévi keretdosszegbdl a korabbi
évek gyakorlatanak megfeleléen a
kiillonboz6 segélyezési jogcimekre
tett javaslatot a munkaltatd, figye-
lembe véve a mar végrehajtott és
még varhatd szervezeti atalakitast.
fgy a rendkiviili élethelyzethez kap-
csolodd  juttatasokra munkavalla-
lonként 3300 forintos keretdsszeget
biztosit. A MAV FKG Kft. esetéb-
ven ugyanez az 0sszeg 3500. Ennek
értelmében az els6 félévre a MAV
Péalyamikodtetési Zrt. 16 203 fos
létszamara 26,7 millié, mig a MAV
FKG Kft. 1172 £6 1étszamara kétmil-
lié forintos keretosszeg lett megha-
tarozva. A MAV Palyamiikodtetési
Zrt. KUT egyhangtlag elfogadta
a munkaltatéi javaslatot és kérte a
munkaltatot, hogy a szervezeti egy-
ségek felé tegye meg a leosztasokat
MMK- és Iétszamaranyosan.
Egyebekben 16 temetési segély
és 86 munkabéreldleg kiutalasarol
dontott a testiilet. A KUT elndke ta-
jékoztatta a testiiletet az UT valasztas
koordinaciés bizottsdga januar 8-i
iilésérol, az érvénytelen valasztas ér-
tékelésrdl és a masodik forduld ido-
pontjardl, melyet marcius 10-19-¢
ko6z6tt tartanak online, illetve marcius
25-28 kozott személyes részvétellel.

Kovetkezé KUT iilés idopontja:
2025. februar 19.

Bodnar Jozsef
KUT elnék




A tavalyi 19,3 millié tonna aru elszallitasa utan az idén 20-22 millié tonnas forgalmat tervez
a Rail Cargo Hungaria, hangzott el cég K6zponti Uzemi Tanacsanak januar végi tilésén.

z 11lés kezdetén Raisz

Csaba pénziigyi igazga-

to elmondta, veszteséggel

zartuk a tavalyi évet. El-
s6sorban kiilsé hatasok miatt, fontos
tényezOként a villamosenergia-arat
és az eur¢ arfolyam alakulasat emel-
te ki. A kedvezdtlen realkornyezetet
(gyengélkedd ipari termelés, stagna-
16 eurdpai gazdasdg) még egyszeri
hatasként megfejelte az arvizhelyzet,
ami jelent6sen és honapokon keresz-
tiil befolyésolta a nyugatra iranyuld
forgalmainkat. Az elszallitott tonna
alakuldsa 2023-hoz képest kismér-
tékli cs6kkenést mutatott, azonban
piaci részesedésiink stabilizalodott.
Az arvizhelyzet miatt kiesett for-
galmainkat kompenzalta, hogy a
Matrai Erémi fuvarfeladataiban al-
vallalkozoként vehetiink részt. Ez
az izlet tovabb gordiil 2025-re is.
A vasuti egyeskocsi-tamogatassal
kapcsolatban  kedvezétleniil befo-
lyasolta az eredményiinket az, hogy
november kozepén kifutottunk a ke-
retbdl, igy decemberben nem tudtuk
realizalni az egyeskocsi-forgalomhoz
kapcsolddo tervezett timogatasi 6sz-
szeget. Megemlitend6, hogy a tdmo-
gatds ennél a fuvarozasi formanal
sajnos egyre kevésbé fedezi a valos
koltségeinket.

A sajat toke apadasanak elkeriilése
érdekében definidltunk tovabbi intéz-
kedéseket, és ezeket egy atfogd haté-
konysagjavitd programban, az Origo
projektben fogtuk dssze.

A fa- és 6cskavas-fuvarozas egya-
rant kiemelt fontossigt az RCH
szempontjabol mind nemzetgazdasa-
gi okok, mind pedig az egyeskocsis
fuvarozas fenntarthatésdga miatt.

... a fa- és 6cskavas-fuvaro-
zds egyardnt kiemelt fontos-
sdgu az RCH szempontjdabol
mind nemzetgazdasdgi okok,
mind pedig az egyeskocsis
fuvarozds fenntarthatésdga
miatt ...

... vezetodi dontés alapjdn
tobb koltségcsokkentési in-
tézkedeés is lesz, igy példadul
ebben az évben nem lesz
kozponti csalddi nap, esetleg
szervezetenként csapatépités-
re sor keriilhet kozponti tdmo-
gatdssal ...

E fuvarok vastton tartasara kiilon
intézkedéseket, egylittmikddéseket
kell kialakitani. Az eldttiink allo év
sem igérkezik konnyebbnek, hiszen
nem latjuk a vasuti arufuvarozas kito-
rési pontjait. Nagy kérdés még a Du-
naferr ujrainditasa is. A tervben 20-
22 millié tonna elszallitasa szerepel,
fejezte be a vezetd.

A masodik napirendi pontban Nyi-
ri Andras ilizemeltetési igazgatd a
mult évben bevezetet IT alkalmaza-
sokrol, hatékonysagi intézkedésekrol
és a nemzetkozi forgalomban koz-
lekedd interoperabilis mozdonyve-
zetdk bevetésérdl beszélt. Az ez évi
feladatokrdl elmondta, folytatodik a
CT, valamint a SC projekt. Lesznek
a mozdonyflottat kedvezden érintd
valtozasok. Idén is jelentOs lesz a va-
ganyzar Magyarorszdgon ¢és kiilfol-
don egyarant, ami neheziti a vonat-
jaink kozlekedést. Elkésziilt az erre
az évre érvényes oktatasi terv, a ha-
tosagi oktatds a mozdonyvezetéknek
¢és kocsivizsgaloknak 2 nap, mig az
ebben a korben tartozoé egyéb mun-
kakorokben 1 nap lesz.

Harmadik napirendi pontban Vin-
cze Teodoéra HR igazgatd ismertette,
hogy a mult évet 1808 fével zartuk, a
terv pedig 1830 f6 volt. Mint mond-
ta, egész évben létszam alatt voltunk.
A folytatasban elhangzott, hogy a
bérmegallapodasban foglalt diffe-
rencialt részt is sikeriilt felosztani a
munkaltatéi jogkor gyakorloknak.
Erre az évre a home office-ban ha-
vonta nyolc napot lehet eltolteni ve-
zetbi ellendrzés mellett. Februarban

munkavallaloi forumokat rendeznek,
5-én Debrecenben, 17-én Székes-
fehérvaron, 26-an pedig Budapest
a helyszin. Vezet6i dontés alapjan
tobb koltségesokkentési intézkedés
is lesz, igy példaul ebben az évben
nem lesz kdzponti csaladi nap, eset-
leg szervezetenként csapatépitésre
sor keriilhet kdzponti tdmogatassal.
A folytatasban Baladik Margit HP
szervezetvezetd ismertette a mult évi
szabadsagkiadast, mely 95 szazalék-
ban teljesiilt, és elmondta, 103 ezer
ora volt talora felhasznalas. A foly-
tatdsban az ez évben felhasznalando
18 milli6 forint szocialis segély 6sz-
szegére tett javaslatot, melyet a KUT
egyhanguan el is fogadott. Zarasként
elmondta, hogy a szocialis segélye-
zéssel kapcsolatos modositott eljaras
rend februar elsejétdl 1€p életbe.

Negyedik napirendi pontban Ver-
nes Andrés service delivery igazga-
to értékelte a 2024. évet. Elmondta,
hogy 19 milli6é 357 ezer tonnat szal-
litottunk, ami az el6z6 évinél 140
ezer tonnaval kevesebb. J6 hir volt
év végén, hogy a MERT forgalmat
ebben az évben is az RCH bonyolitja
le. Az idei kivansaglistajan szerepel a
Dunaferr Ojrainditasa, az akkumulé-
torgyarak termelése, a gabonaimport
forgalom visszaallitdsa, valamint a
kinai konténerforgalom megjelenése.
Ha ezek teljesiilnek, akkor Iehet egy
jo éviink, fejezte be az eléadasat.

Az egyebekben a KUT elndke,
Zubaly Bertalan tajékoztatast adott a
2025. évi iléstervrol, majd az elmult
napokban az osztrak kollégakkal
folytatott megbeszélésr6l elmondta,
hogy az Eurépai Uzemi Tanaccsal
folyamatos a kapcsolat, és aktualis
kérdések keriiltek napirendre. Ezt ko-
vetden az elndk beszamolt a KMVB
elndkével, Németh Sandorral folyta-
tott targyalas fobb témairol. Zaras-
ként a tanacs attekintette a segélye-
z¢si szabalyzatat, amelyet modositott
és dontott arrdl, hogy az idei évre

bevezeti azt.



A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére a Kézponti Munkavédelmi
Bizottsag VSZ-es tagja két allomason, Dunaujvarosban és Ercsiben vizsgalta a
forgalmi szakteriileten dolgoz6 tagjaink munkakoriilményeit. Mig az elobbin
javulo allapotok, Ercsiben dobbenetes latvany, bortonre emlékezteto épiilet

képe fogadta az ,ellenért”.

ivovizzel

unaujvarosban
kapcsolatos aggalyok me-

riltek fel. A wvaltéorhe-

lyen végeztiink bejarast a
munkaltatd képviseldjével kozosen.
A felvetéssel ellentétben a viz nem
volt zavaros €s nem volt kellemetlen
szaga sem. Ezzel egylitt a munkaltato
biztositott rdla, hogy februarban el-
végeztetik a vizvizsgalatot.
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Azért meg kell jegyezni, hogy
korabban a vizsgalt munkahelyeken
sokkal rosszabb munkakdriilmények
fogadtak benniinket. Azéta, kezde-
ményezésiinknek — és persze a mun-
kaltatonak — koszonhetden jelentsen
sikeriilt javitani tagjaink munkako-
rilményein, a tisztasagi festéstdl a
tartdzkod6 oldalan kialakitott mel-
Iékhelyiség fltéséig. Itt jegyezhet-

nénk meg, hogy ez lenne a minimum,
de tudjuk, hogy sok helyen taldlunk
ennél rosszabbat. Keresniink sem
kell sokaig.

Minek nevezzelek?

Kovetkezd helyszin Ercsi allomas.
Minek nevezziik? Biztonsagos mun-
kahelynek semmiképp. Nevezzik



... taldn erésnek hangzik,
de ldtva az dllomdsépiiletet,
még az ott készitett fotok
sem képesek hiien visszaad-
ni azt az dllapotot, ami ott
fogadott ...

bortonnek. Talan erdsnek hangzik,
de latva az allomasépiiletet, még az
ott készitett fotok sem képesek hiien
visszaadni azt az allapotot, ami ott fo-
gadott. Elgondolkodtat6 a sok betort
ablak, még a fehér (drotos) katedral-
iiveg sem nyujt védelmet a gardzda
elemekkel szemben. gy vannak tég-
laval befalazott, osb-lappal fedett és
,,csirkehalds™ ablakok és ajtok. Kicsit
ugy néz ki, mint mikor nem haszna-
lunk egy MAV-os ingatlant és kiviil-
rél kiilonb6z6 mechanikai védelem-
mel latjak el, hogy az illetéktelenek
ne juthassanak be az épiiletbe. Csak-
hogy ebben az épiiletben allando,
févonali forgalmi szolgalati helyet
tartunk fenn. Aki ott kénytelen dol-
gozni, igen depresszidkelté helyen
kell eltoltenie munkaidejét. Nem volt
ez mindig igy. Az ,,atkosban”, jobban
tisztelték az épiiletet és a benne dol-
goz6 embereket is. Napjainkra meg-
fordult a vilag.

Gardzda elemek,
folyamatos vegzdlds

Az allomason tartozkod6é emberek
egy része folyamatosan vegzalja a
szolgalattevoket, az utasokat, de még
a biztonsagi szolgalat tagjait is. Kol-
1égak mesélték, hogy amikor volt egy
kis ho, annyira megoriiltek egyesek,
hogy a biztonsagi szolgalatot ellatd
kollégat dobaltdk meg hogolyoval.
Latjuk, tapasztaljuk, hogy sokszor
nincsenek egy ,sulycsoportban” a
gardzda elemekkel. Hétkdznap Ercsi-
ben szallnak le a vonatra vezényelt
készenléti rendérok. Azonban hétvé-
gén nem jarnak arra. Nem tudni, mi

Ercsiben !

lehetne visszatart6 erd az ilyenekkel
szemben. Az allomas épiiletén kiviil
van két kamera a tartdzkod6 vona-
tok felé¢ irdnyitva. Igaz, mar ezek
sem mikodnek, szoval vakkame-
rak. Pedig nagyon fontos lenne egy

megbizhatd kamerarendszer, amit
figyelnek is, hogy sziikség esetén in-
tézkedést lehessen kérni. Az épiilet,
még fedetlen ablakain lehet latni a
kédobalasokbol eredd karokat. So6t
a forgalmi bejarati ajtajan korabban
szintén drotos iivegre cserélt betéte-
ket is megdobaltak, ezért arra is stirii
fémhalot szereltek. Szoval tovabbi
fenyegetettségnek is ki vannak téve
az ott dolgozok.

Allandé biztonsdgi
szolgdlat kellene

Az évtizedek alatt kialakult helyzeten
munkaltatd, vasutbiztonsag, sot még
a helyi vajda is probalt valtoztatni, a
helyzet mégis siralmas. Van, aki meg-
jegyezte, hogy talan épp azért, mert
jelenleg nincs vajda a telepiilésen.
Akkor hogyan kivanja megvédeni
munkavéllaléit a MAV? Vélemé-
nylink szerint, a kamerarendszer len-
ne az egyik részmegoldas. Allitolag

... az dllomads épiiletén kiviil
van két kamera a tartozkodo
vonatok felé irdnyitva. Igaz,
mdr ezek sem miikédnek,
szoval vakkamerdk. Pedig

nagyon fontos lenne egy meg-
bizhato kamerarendszer, amit
figyelnek is, hogy sziikség
esetén intézkedést lehessen
kérni ...

arra nincs pénz. Tovabbi javaslatunk
az allando biztonsagi szolgalat. Al-
litblag erre meg ember nincs elég.
Akkor mit javasoljunk? Bizzuk meg
Orzéssel, védelemmel azoknak a ga-
razda elemeknek egy részét, akik
tonkreteszik az ott dolgozok életét és
az épiiletet. Igy talan 6k megvédenék
Ercsi allomast a tobbiekkel szemben.
Rablobol pandur? Ki tudja. Minden
esetre ezt mi, a Vasutasok Szakszer-
vezete nem hagyjuk, nem hagyhatjuk.

Pék Karoly
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ASUTAS 2025. februdr

Koltozunk és koltozunk

Uzemiranyit6 kozpont, Kerepesi ut 14. és 16. szam.
A két hazszam két jelentés munkahelyeket biztosito
épiiletet jelol. ,Természetesen”, ahogy a kozelmult-
ban szamos munkahelyet, a fenti két épiiletben mii-
kodoket is utolérte a kényszerkoltozeés.

MAV tevékenységi lista-
jat ki kellene egésziteni a
koltozéssel. Persze szere-
pel a listdn logisztika ¢és
fuvarozas, de azon beliil a koltozés
olyan tevékenység, ami 2024-ben
kezd6dott és talan 2025-2027 kozott
is jelentds mértékben érinti a mun-
kavallalokat, igy tagjainkat is. Ko-
rabban a Vasutasok Szakszervezete
és a MAV Kozponti Munkavédelmi

Bizottsag (KMvB) képviseletében
részt vettlink azon a bejarason, ami
a két épiiletben dolgozo tagjaink le-
endé munkahelyeinek, munkakoriil-
ményeinek vizsgalatat volt hivatott
feltarni. Még tavaly — 2024-ben —
kértik a MAV Paritasos Munkavé-
delmi Testiilet (PMT) 1. félévi iilé-
sén, hogy sziveskedjenek bevonni a
tovabbi koltozések tervezésébe, mert
a korabbi Parkway (MAV székhaz)

evakualasakor ez nem teljesiilt. Igy
kaptunk téjékoztatét a Kopaszi gat
épitésérol, az irodak kialakitasarol és
a késobb ott munkat végzok tervezett
munkakoriilményeirdl is. Mondhat-
juk, ez pozitiv fordulat. Persze azért
résen kell lenni, mert egy ekkora
szervezetnél, mint a MAV Palyamii-
kodtetd Zrt., sok szervezeti egységet
érinthetnek a kiilonbozé intézkedé-
sek és van, hogy a munkaltatd a sok
feladata mellett elfelejti minden érin-
tett figyelmét felhivni, hogy milyen
intézkedéseket tervez végrehajtani.

Ott voltunk mi is

Az lizemiranyitd kozpont esetében
szerencsénkre nem igy tortént. Januar
utolsd napjan a teriileti igazgat6, osz-
talyvezetok és mas vezetok mellett
a KMvB ¢és a Vasutasok Szakszer-
vezete is lehetdséget kapott, hogy a
munkakoriilmények vizsgalatan részt
vegyen. Kideriilt, altalaban [épcs6-
hazi és munkahelyi vilagitassal kap-
csolatos problémak mellett klimakar-
bantartasi és egyéb hianyossagokat
kell potolni. Tapasztaltuk azt is, hogy
kiilonboz6 bels6 koltdoztetések miatt,
illetve tovabbi szervezet kozelmult-
béli bekoltoztetése okan egyik-ma-
sik iroda kissé zsufoltabb. Ebben a
Tiizér utcaba torténd atkoltozés lesz
a megoldas, ahol nyolcezer négyzet-
méteres téren osztozhatnak az érintett
szervezetek és kozponti lizemiranyi-
tas. Persze felvetddik a kérdés: mi-
ért kell koltozni két MAV épiiletbdl

5’ persze azért résen kell
lenni, mert egy ekkora szer-
vezetnél, mint a MAV Pdlya-
miikodtetd Zrt., sok szerve-
zeti egységet érinthetnek a
kiilonbozé intézkedések és
van, hogy a munkaltatoé a sok
feladata mellett elfelejti min-
den érintett figyelmét felhivni,
hogy milyen intézkedéseket
tervez végrehajtani ... 5’



5’ persze ahhoz, hogy a
megfelel6 képviselet minden
teriileten ellathassuk, rend-
kiviil fontos, hogy a mdrcius-
ban esedékes iizemi tandcsi
és munkavédelmi képvisel6
vdlasztdson mindenki leadja
szavazatdt a VSZ-VDSZSZ-
PVDSZ kézés jeloltjeire ... }’

bérelt irodahdzba? Talan a Kerepesi
14. és 16. szdmu épiileteknek mas
lesz a funkcioja vagy talan elbontjak.
Reméljiik utobbi, mert az irodahazak
bérleti dija nem kevés. Nem beszélve
arrol, hogy a kofit koltdztetni milliar-
dokba keriil, amit rdadasul nem el6-
szOr tesz a munkaltato.

Szavazz
a VSZ-VDSZSZ-PVDSZ
kozos jeloltjeire!

Lényeges, hogy a vezérigazgatoi
iranyitas és a Budapest igazgatdsag
ligyében nem a dontések utan futunk,
hanem mar a tervezés iddszakaban
felléphetiink tagjaink munkakdriilmé-
nyeinek érdekében. Reméljiik, mas
teriileti igazgatdsagnal is hasonloképp
gondolkodnak a vezetok. Persze ah-
hoz, hogy a megfeleld képviselet min-
den teriileten ellathassuk, rendkiviil
fontos, hogy a marciusban esedékes
lizemi tanacsi és munkavédelmi kép-
viseld valasztason mindenki leadja
szavazatat a VSZ-VDSZSZ-PVDSZ
kozos jeldltjeire. Fontos azért, mert
a VSZ és a KMvB fizikailag nehe-
zen 14t el minden olyan feladatot, ami
tagjaink munkahelyét, tevékenységeit
¢s foként munkakdriilményeit befo-
lyasolhatja. Es legalabb ennyire fon-
tos, hogy legyenek olyan kollégandk,
kollégak, akik a jeloltséget felvallalva
hajlandoak tarsadalmi munkéban kép-
viselni az 6ket megvalasztd6 munka-
vallalokat. Széval szavazzunk, hogy
képviselhessenek munkavédelmi
szempontbodl olyanok, akik az adott
teriileten tudassal, tapasztalattal, akar
specidlis tapasztalatokkal is rendel-
keznek. Ezt meg kell tenniink tagjain-
kért és sajat magunkért is.
Horvath Csaba,
Pék Karoly

Jutalmat kerta VSZ
a tlizolto vasutasoknak

Kapjanak egyszeri
jutalmat a Keleti
kocsimiihely terii-
letén 2025. januar
17-én keletkezett
tlizesetnél aznap
szolgalatot teljesi-
tett és a személy-
kocsik mentésében
aktivan részt vett
munkavallalék -
kezdeményezte a
Vasutasok Szak-
szervezete a MAV
Személyszallitasi
Zrt. JBI-Budapest
vezetésénél.
zek a munkavallalok sajat
testi épségiiket nem féltve
szembe szélltak a langok-
kal, s ezzel — is — megmu-
tattdk ratermettségiiket. Mentés
kozben folyamatosan szem el6tt
tartottak a munkajukkal jaré ko-
telességiiket,  elkotelezettségii-
ket a vallalat mellett. — érvelt

Tura Szvetlana humaner6forras
igazgatonak cimzett levelében a

Lapzartakor
érkezett

Unnepélyes keretek ko-
zott atadtak az elisme-
réseket a tiiz oltasaban

részt vett vasutasoknak,
tobbek kozott tagjaink-
nak, Kovacs Gabornak,
Kovacs Péternek és Konka
Tamasnak februar 11-én a
Keleti palyaudvar Prémi-
um vardjaban.

Vasutasok Szakszervezete. Arra to-
rekedtek — irta Meleg Janos elndk
—, hogy a tliz ne terjedjen at az ott
javitasra var6 személykocsikra, ez-
zel is megvédve a vallalatot attol,
hogy tovabbi jelentds anyagi kart
szenvedjen. Az akkor és ott szol-
galatban 1évék azon dolgoztak,
hogy emberi életek ne keriiljenek
veszélybe és ne alakuljon ki valodi
katasztrofahelyzet.

Az ilyen helyzetben is lojalis
munkavallalok megbecsiilése a
munkaltatdé érdeke is, a fent emli-
tett intézkedés nagyban segitené
— a tovabbiakban is — ennek meg-
erdsitését.
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Késéssel a Gondosoraro

A vonatkésések miatt csu-
szassal kezdodott januar
28-an a VSZ ONYSZ idei
elso elnokségi tilése, ahol a
Gondosodra miikodésével is
megismerkedtek a tagok.

z ilést Molnarné Szlavik

Gyorgyi, a VSZ ONYSZ

elndke nyitotta meg, kiilén

koszontotte a Kormanyzati
Szolgaltatd Kozpont Nonprofit Kft.
munkatérsait, Dr. Wappler Addm
osztalyvezetd-helyettest és Banoczi-
Csernédk Brindé kommunikacidos me-
nedzsert. Wappler Adam videokkal és
gyakorlati bemutatokkal, felhasznala-
si és alkalmazasi utmutatokkal ismer-
tette a Gondosodra programot. Kiilon
kiemelte a folyamatos hasznalat fon-
tossagat, bemutatta a diszpécser szol-
galat miikodését, a helymeghatarozas
révén a rengeteg segitégnyujtasi le-
hetdséget a kozvetlen életmentésen
tul (pl. elromlott haztartdsi géphez
szerel6 hivas, lerobbant autéhoz ,,sar-
ga angyal” kiildése, vizbe esett hor-
gasz kimentése, eltévedt kirandulo
megmentése, tanacsadas, gyogyszer
kivaltasaban segitségnyujtas egye-
diilallé idés embernek). A segitség-
nyujtas szdmtalan lehetéségét konk-
rét esetek bemutatasaval prezentalta,
némely érintett személyes megszo-
laltatasaval. Szamokkal mutatta be,
hogy a napi hivasokbol milyen sok
az azonnali segitség, sok esetben az
azonnali életmentd beavatkozas. Az
ora miikodésére, gyakorlati hasznala-
tara, igénylés lehetdségére, modjara,
az applikdcié hasznalatira is kitért.
65 ¢év felett minden magyar allam-
polgar jogosult a Gondosoéra igény-

szdmokkal mutatta be,
hogy a napi hivdasokbol milyen
sok az azonnali segitség, sok
esetben az azonnali életmen-
t6 beavatkozas ...
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bevételére ingyenesen. Részletes és
hasznos informacidk elérhetdségei:
www.gondosora.hu, 06 1 445 0080
telefonszam.

Gazddlkodads,
konyvelés, tervezés

A folytatdsban Szanyi Laszlé Lehel-
né ligyvezetd elndk tett szobeli ki-
egészitést a VSZ ONYSZ 2024. évi
gazdalkodasarol késziilt beszamolo-
hoz és a 2025. évi koltségvetés terve-
zethez. A Vasutas OTA Egyesiilet és
a MAV Zrt. altali tAmogatas mérté-
kérdl és felhasznalasarol is tajékozta-
tast adott az elnokség részére.

Pazmany Ferencné, a PEB elndke
a tételes ellendérzésrdl tartott tajékoz-
tatast. E napirendi pont keretében
a teriileteket érinté gazdalkodasi,
konyvelési, tervezési feladatokkal
kapcsolatos  gondok, nehézségek
megvitatasa, tapasztalatok kicserélé-
se kozepette a megoldasra torekvés
jellemezte az elndkségi tagok hozza-
szblasait.

Részletes és hasznos informaciok elérhetdségei:
www.gondosora.hu, 06 1 445 0080 telefonszam.

¥ gyar dllampolgadr jogosult a

Gondosora igénybevételére
ingyenesen ...

Esélyek

Az Esélyek a nyugdij értekének

megtartasara  az  elkdvetkezendd
években 2030-ig” napirendi ponthoz
szobeli kiegészitést tett Arvainé Ban-
fia Kinga, a nyugdijbiztositasi szakér-
tdi csoport vezetdje. Az irdsos anyag
szobeli kiegészitésében kitért a nyug-
dijak kozotti jelentds kiillonbségekre,
a szegénységi kiiszob alatt €16 iddsek
szamanak novekedésére, a parbeszéd
hianyara. Az elnokség egyontetli vé-
leménye szerint az elmult években a
nyugdijak realértéke, az emelések
mértéke koszond viszonyban sincs
a folyamatosan emelkedd arakkal,
a biztonsagos, nyugodt megélhetési
feltételek biztositasaval. Sajnos sem
elérelépés, sem pozitiv elmozdulds
nem mutatkozik jelen pillanatban.
Isaszeg nyugdijas alapszervezet
2024. december 31-el torténd meg-
szlinését az elndkség elfogadta.
Szakolczainé Szab6 Erzsébet
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Vasutasok Szakszervezete természetesen a munka utdn megems-
Orszagos Nyugdijas Szer- lékeztek a szeretet linnepérdl, sza-
vezetének Pécsi alapszer- valds és tdncos bemutatét kdvetden
vezete 2024. december elfogyasztottdk a kozosen készitett
16-an tartott taggytiilést a kardcsonyi finom ebédet. Az ebéd utan délutan-
megemlékezéssel kozosen. A ren-  banyuldan énekeltek.

dezvényen nagyon sok nyugdijas A rendezvény végén abban marad-
tagtarsunk megjelent, meghallgattdk  tak, hogy j6vére ugyan itt talalkoznak.
az alapszervezet elnokének tajékoz- Berdan Laszlé

tatasat az egész év munkajarol, és alapszervezeti elnok
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