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pénteken. A Szivetség tagjai dijtalanul kapjik,

Magyarorszag 0sszes vasuti
munkasaihoz !

Testvérek !

Magyarorszag elnyomott népei elszant
kiizdelmet inditottak, hogy a politikai jo-
gok megszerzésével: gazdasagi jolétet
biztositsanalt maguknak,

A vasutl munkasok becsiiletbell kételes-
sége, hogy ebbodl a kiizdelembdl — amely
oktober 10-ének, munkasziinettel valé
megilinneplésevel veszi kezdetét — kivegye
a részét!

A vasuti munkasok tizezreli ebben az
tigyben mar nyilatkoztak !

Hatarozatuk ugy szo6l, hogy a munkdl-
kodd nép Jogainak kikiizdésére testveéri
kez;t fog az 6sszes elnyomott proleta-
rokkal, hogy a kiizdelemben, csabitas és
fenyegetés megallja helyét,
annal is inkabb: mert a kormauny sarkala-

daoara 1is,

tos programmpontjanak — amelyre a
tronbeszédben is kotelezo igéretet tett —
& megvalodsitasaért indult meg a harc.

De hataroztak a vasutas felsobbségek
{s. Kimondtak, hogy ha a fenyegetés nem
hasznil, akkor — dacara annak, hogy mi
a forgalmat megakadalyozni nem akarjuk —
a pragmatika rideg szakaszaival fogjak
a vasuti munkassagot elrettenteni, oktober
10-ének megilinneplésétol.

Azonban hatarozott a vasutli munkasok

orszagos lapbizottsaga is!
Hatarozataban kimondta, hogy akar

adnak a szolgalati fonékék szabadsagot,

akar nem, de oktdber 10-én iinnepelni fog

a vasuti munkassag, mert a pragmatika
38. §-a értelmében tilos az alkalmazotta-
kat politikal Jogalk gyakorlasaban, vala-
mely politikai parthoz valdo csatlakozasa-
ban vagy annak tliléseiben valé megjele-
nésben korlatozni.

ERimondta az orszagos lapbizottsag: ha

a felsébbség a fentiek dacara, a munka-.

sokat az innepléstdl vald részvételtdl
eltiltja vagyazt barmiképp megakadalyozni
megkisérli, avagy ha oktober 10-ének
megilinneplése miatt barkinek a legkisebf)
bantodasa esik, akkor: a mar felallitott
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6sszes gazdasagi kéveteléseinkért azonnal

harcba allitja Magyarorszag 6sszes szer-

vezett vasutasait.

Testvérek!

Magyarorszag O6sszes miihely, fiitohaz,
raktar, palyafentartis és egyéb szolgalati
beosztasnal levd alkalmazottak!

Komoly, nehéz harcok eldott allunk! A
szazezernyi szervezett munkassag minden
erejével mellettiink lesz ebhen a nagy
harcban.

Ne rettenjetek vissza semmitol!
Keésziiljetek oktober 10-2nek iinnopléseére
és ha kell, a tovabbi harcra!

Testvéri iidvdzlettel

a vasutasek o01rszagos

lapdizotisdga.
—5 o 4l e
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A vasuti munkasokhoz!

A Mav. hivatalos lapjanak 50-ik szama
a vasuti munkasok szamara késziilt. Az a
hivatalos lap, amelyet a vasuti munkas
csak hirb6l ismer, e héten agitacionalis
példany volt a vasuti munkassag részére.
Tizezer példanyt szortak koztiink széjjel,
de egyben kaptunk egy masik nemzeti
ajandékot is, egy vaskos kdonyvet, a szol-
galati rendtartasnak elkeresztelt fegyhaz-
térvenyt.

Midon konstataljuk, hogy a hivatalos lap
19 oldalon veliink foglalkozik, rélunk em-
lékszik meg, mas oldalon konstatalnunk
kell azt, hogy midon a hivatalos korok
az agitacionak ezen modjat valasztottak,
a hattér mogott ravasz és fondor politika
rejtozik, amelynek kulisszatitkait mi nagyon
is jol ismerjiik.
~ A hivatalos lapot atolvasva, ne hogy
kakan csomodt keresoknek neveztessiink,
konstatalnunk kell azt, hogy bizonyos ren-
delkezések haladdst jelentenek a multtal
szemben, de még nem olyan mertekben,
amint az egy miivelt kulturallam szocialis
politikajanak keretébe beillenék.

Midon ezt konstataljuk, megallapitjuk
azt is, hogy ami haladds, ami - eredmény
van ezen rendeletekben, az a céltudatos,
szervezett vasuti munkassay erkolcsi
nyomasenal: koszénhetéo. Midon ezt
minden keérkedes nélkiil leirjuk, visszapillan-

ﬂ

tast kell vetniink a multra, hogy ezt be-
bizonyithassuk.

Harom és fél éve all fenn a vasuti
munkasok szervezete, masfél éve, hogy
megalakult szdvetségiink. Mig ezen szerve-
zetek fenn nem alltak, mig a vasuti mun-
kasok fel nem ismerték az 0Osszetartasban
rejlo nagy és nemes erot, szoval, amig
ontudatra nem eébredtek, addig, nem hogy
a hivatalos lap, de magyaran mondva, a
kutya se térodott vele. A vasuti munkas
mindaddig csak masodrendii lény. volt, aki-
vel minden szolgalati fondk kénye-kedve
szerint banhatott el. Minden egyes lépés,
minden egyes haladas a vasuti munkasok
kiizdelmének, keserves verejtékének ered-
meénye.

Emlekezztink csak vissza!

Emlékezziink csak, hogy e lappak min-
den szamaban, minden sorabam, ropiratok-
ban, gyiiléseken, szdoval és irasban hany-
szor és hanyszor koveteltiik, hogy a vasuti
munkas is emberszamba veétessek, hogy a
vasuti munkas is az Ot jogosan megilleto
jogokban részesittessék. A kiizdelemnek
hany fazisan az igazsag egyetlen fegyvere-
vel a keziinkben allottunk és kiizddttiink a
lekicsinylés, az iildozesek, megrendszabalyo-
zasok és elbocsatasok™ ezer veszedelmével
szemben. Kiizdottink és soha meg nem
hatraltunk. Erre emlékezzetek most vissza,
ti agyoncsigazott vasuti munkasok! Ha van
ezen rendeletekben eredmény, azt ti Onoén
magatoknak koszonhetitek és nem a feliil-
rol jovo kegynek. Erre tanitanak benniin-
ket a multnak nagy igazsagai €és minden
osztalytudatos mozgalomban rejlo nagy
erkdlesi toke. Ezt felismertétek ti mar az
els0 pillanatban, amikor Ontudatra eébred-
tetek, amidon soraitokkal er4ssé és nagygya
tettétek azt a mozgalmat, amely félelmetessé
lett mar ott is, ahol a vasuti munkas kor-
szerii kovetelményei mindig siiket fiilekre
talaltak. Jonnek majd hozzatok farizeus
képmutatok, akik a sajat vivmanyuknak
szeretnék feltiintetni mindazt, - amit ti eros
kiizdelemmel és kitarté harccal vivtatok
ki magatoknak. Be akarjak majd nektek
bizonyitani, hogy az 6 alazatos instanciaza-
suknak, az 0 lakaji hajlongasaiknak kész6n-
hetitek azt, hogy végre-valahara a magas
korokben titeket is észrevettek. Hogy nem
igy van, hogy o6k veletek vajmi édes-keve-
set torodtek, ezt legekesebben igazolja a

-
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jelenlegi kereskedelmi miniszternek csak -

rovid néhany honap eldtt hozzatok intézett
leirata. A nagyuri mnaradisag, a ti lekicsiny-

léstek szolt ki enaek minden egyes sorabol,

minden egyes szavabol. A vasuti munkaso-
kat azonban nem keseritette el, sem meg
nem félemlitette ez a csodaszerii okirat.
Jol tudtuk és jovében is tudni fogjuks
hogy onnan. feliilr6l esak a szervezkedés
er6s és félelmetes fegyverével lehet vala-
mit kier6szakegni. Azok az urak, alitk soha-
sem dolgoztak és mem koplaltak, nem tudjdk,
mi a munka, nem tudjdk, mi a szegérység.
Azokat az wrakat ezekre a dolgokra meg
kell tanitani, még pedig hanges szdval és
nyomatékosan.

Ezt a munkat kell folytatnunk a jovoben
is. Es folytatni fogjuk is faradsagot nem
ismer0 aldozatkészséggel, akadalyt nem
ismerd -nemes. elszantsaggal. Azonban még
egyet meg kell jegyezniink és mindig em-
lékiinkben kell tartanunk : hogy a vasuti
munkasok nemecsak sajat erejiikre tamasz-
kodnak, hanem hatvédiill ott all mogottik
és érettiilk mindig harcrakészen az ©ssz-
munkassag. Azért emlitjik ezt meg most,
hogy kimutassuk, miszerint hiu abrandozas
az, hogy a vasuti munkasokat ‘a jovoben
fel lehet majd hasznalni azok ellen, akik

ertiik kiizdenek. Tudjuk, hogy mivel tarto-

zunk nekik és semmiféle rendelet nem tan-
torithat el osztalytudatos felfogasunktol és
ebb6l folyd parthiiségiinktol.

Ertékeljiik most azonban mik azok a viv-
manyok, amelyekért a hivatalos lap téliink
halaado imat kivan és remél. Nem azért,
mert a jelenlegi kormanytél benniinket széles
politikai és tarsadalmi felfogds valaszt el,

de ‘$ZOUIAlls érzékitKnél feg\?a,"tbvﬁ%h“inﬁi‘t“
atéljilk és Aatérezzilkk a vasutt” ntatikisek®

életsziikségleteinek nélkiilszhetetlen kovetel-
ményeit, roviden ki kell jelenteniink, hogy
ez nem az, amit a vasuti munkassig élet-
sziikségletei és emberi jogai megkovetelnek.
Sét sz6 nélkil nem hagyhatjuk, hogy mint
példaul a fegyvergyakorlatra bevonulas
esetén eddig tekintet nélkiil szolgalati ide-
jikre ‘kaptak a 60°%, alapbért a miihely-
munkasok, addig most harom évi munka-
idohéz van kotve, ugyszintén a szén- és
fajarulék kevesebb mennyiségben van meg-
allapitva. .
sincs, kinevezésrol még gy sem,

betegseég esetén a teljes alapbér élvezetét fél-*

évig csak egy kategoriara terjesztették ki,
ami a.szilkkebliiségnek ékesen szold bizonyit-
vanya. A munkaidé6 megriéviditése se tarto-
zik a mi joakardink szocialis politikajahoz,
holott maganvallalatokndl mar rég 9 orai,
st egyes szakmakban 8!/, 6rai a munkaidé.

A Mav. megengedi maganak azt a luxust
is az emberi anyaggal, hogy 24 Jraig ki-
hasznalja. A munkasbizottsagok intézményé-
rol akar ne is irjunk. Elfogja az embert a
keseriiség, hogy porhintés céljabol alkotnak
annyi kategoria kozlll egynek egy munkas-
intézményt, amelyben csak komédiazis véget
kell szerepelni. Szinte felvetédik az a
kérdés, hogy a vasuti munkasok ne helyez-
kedjenek-e a passzivitas allaspontjara ezen
intézménynyel szemben? Ez az intézmény,
amit az egyik szakaszban biztosit, a masik
szakaszban siet lerombolni. Minden jognak
gyalazatos megesufolasa ez a koldusintéz-
mény, a fegyhaztorvények mélté ikertest-
vere, amelynek az - életben sohase lesz
komoly és cimének megfelelé hivatasa.

Altalanos bérjavitasrol szo.

MAGYAR VASUTAS

Azonban ne keseregjiink afelett, hogy
fiatal, de céitudatos szervezetiinknek nem
sikeriilt elérnie mindazt,  ami nemecsak a
vasuti munkassagnak kivanalma, hanem a
modern kor kdvetelménye is. Harom éves
szervezetink még fiatal, még gyermekéveit
éli, azonban mar az is eredmény, hogy
mozgalmunk erkdlesi erejével sikeriilt elér-
niink, hogy az illetékes kordok veliink fog-
lalkozzanak, roélunk gondolkozzanak. A mi
feladatunk, sot ketelességiink, hogy mozgal-
munk agitalasaval odahassunk és téreked-
jink, hogy ez a gondoskodas mindaddig
terjedjen, mig a vasuti munkéassig ki nem
kiizdotte teljes emberi szabadsagat és a
megelhetésnek minden k{vetelményeét.

A multak tanulsagaibdl meritsiink erot a
Jovo kiizdelmeire. Egy taborba gyiijteni és
hatalmas szervezetté tenni az dsszes vasuta-
sokat, hogy hatalmas szavat mindenkor meg-
halljak odafent, hogy szervezetiik hatalina-
val szamoljon a mindenkori hatalom. Ren-
deletbefecskendezésekkel magunkat elaltatni
nem hagyjuk, ez esak uj tapot ad szervez-
kedésiink folytatdsara és kiépitésére. A sinek
birodalmaban, ahol csak egy Ontudatos
vasutas i1s van, hasznalja fel a jelenlegi
alkalmat mindenki. Magyarazza meg a még
szamottevo ontudatlan kar- és munkastar-
sainknak, bogy a jol kitapétazott ajtokon
at suttogva nem lehet beszélni. Hangos
szoval, a nyilvanossig minden forumainak
felhasznalasaval, soha meg nem sziiné moz-
gékonysaggal, a szervezeti és szdvetségi
¢let teljes kiépitésével lehet csak azt elérni,
hogy a kormany, amely ugy is tiltott gyii-

‘mdlesként kezeli a vasutasokat, részikre

jogot és kenyeret adjon.

Vasytasok! . L5 -ikék, uj: kizdelmek. elgtt-|
cllunte-F¥binke; akiket nem kabitel semmifele]:

rendelet bodito illata, mi, akik ismerjiik a
jelenlegi allami és tarsadalmi rendszer
hatalmi berendezéseit, szamolunk azzal,
hogy a kivetelésének nagyobbik része csak
nagy €s erds kiizdelem és harc utan valésul

‘meg. Ismerjiitk utainkat és annak akadalyait,
Nines az a szép mézes-mazos szavakkal
‘bevont rendelet, amely céljainktél eltanto-

rithatna, utainkrol eltérithetne.

A vasutt munkdsok igazi Liizdelme csak
most kezdddrk. Haladunk célunk felé aka-
dalyt nem ismer0 kitartassal, feltartézha-
tatlanul.

Vasutasok! Munkdsok! Szervezkedjetek!
Elore a nyilt pdlydn! Akt nincs veliink, az
elleniink!

Az 1907 szeptember ho 27-iki
80. sz. hivatales Japban meg-
jeient rendeietek.

Alabbiakban kz®ljiik mindama rendelete-
ket, amelyek munkastirsainkat kézvetleniil
érdeklik. Kivanatos volna, ha ezen lap-
szamunkat minden tagtarsunk félretenns,
mert, a mult tanulsagai szerint, egyes szol-
galati fondkok, szamitva a munkasok tapasz-
talatlansagara, szeretik a munkasok jogait
megcsorbitani.

RENDELETEKR.

(Ktvonatosan.)

1202134/907. A

A ,,Szolgalati esilletményszabaly-
zat“ végrehajtasa targyaban.
ad 3. S.

A tisztviselok, nz évi fizetéssel hird egyéb
alkalmazottak, valamint a legalabb harom

40. szam

év Ota megszakitas nelkiil szolgalatban allo
havidijasok, napidijasok, napibéresek és
munkisok 1907 évi augusztus ho 28-todl
kezd6do hatalylyal — kiilon okmany nél-
kil — allanddé alkalmazottaklcd lesz-
nek még abban az esetben is, ha addig

~még csak ideiglenes mindségben szolgaltak.

Napibéres az az alkalmazott, ki napibér
mellett a B) tablazatban foglalt valamely
rendszeresitett allassal jaro szolgalatot. tel-
jesit.

Munkas alatt altalanossagban az értendd,.

aki ugyancsak napibér mellett, allandoan -

szilkkséges munkanal tartosabb jellegil alkal-
mazast nyer.
Miihelyi munkas az, akinek ipari képesi-

tése van és aki a vasut valamely mithelyé- -

ben vagy ipartelepén napibér mellett nyer
alkalmazast.

ad 20. §.

A panaszjog attol a naptol szamitandd .
napon -
a sérelem tortént avagy az az alkalmazott -

15 nap alatt érvényesitheto, amely

nak tudomasara jutott.
A szolgalati ilgybol ered0 panasz vagy
kérelem, amennyiben azt a kozvetlen feljebb-

valé az .alkalmazott meégnyugvasara sajat.

hataskorében el nem intézhetné, a ténybeli
adatokra vonatkozo jelentés kiséretében
rendes szolgalati uton a felettes iizletvezeto-

.séghez, illetve az igazgatésaghoz terjesz-

tendo fel.
ad 34. §.

Minden alkalmazott tartozik a mar meg-
levé, de eddig be nem jelentgtt mellék-
foglalkozasat a jelen rendelet kizzétételé-
tol szamitott 15 nap alatt, az ezutan nye-
rend0 mellékfoglalkozast pedig - annak az
elvallalasakor szolgalati uton felsttes iizlet-
vezetoségének, mig az igazgatosag kdzvet-
len hataskdre ala tartozd aikalmazottak az
igazgatosagnak bejelenteni.

Az ekként bejelentett mellékfoglalkoza-

- sok megvonésara valamint az alkalmazott
haz,tartas.aban—» ¢s =feligyelete .alatt 4llg =

A ,g l{ﬁ"reszere kg}:l; pellekfoglalkozas;
enge

visszavonasara szintén a felettes iizletveze-
toség, illetve a kozvetlen hataskore ala

tartoz6 alkalmazottaknal az .igazgatosag

1lletékes.

Visszavon6 hatarozat ellen beadott panasz
felett végsd fokon az elnék dont.

ad 35. §.

Az alkalmazottak allando illetményeibol

levonasok csak a fizetési reszlet 50°/p-ai

teljesithetok és ezen hataron beliil is’ csak
az alant felsorolt levenasok és pedig a-

lc6vetkezo sorrendben :

1. Az illetményeket terhelo kozszolgal-

tatasok (add, nyugtabélyegilletek stb.).

2. A nyugdijalap és nyugdijpénztar, va--

lamint kdteles betegsegélyzopenztari

tagok alapszabalyszeru jarulékai és az 1907,

evi XIX.
1ékok.

~c.-bol folyodlag fizetendé ]aru-

3. A magy. kir. allamvasutaknak a szol--

galati viszonybol eredd kovetelései (fizetési
és utieldlegek, karbol és hianybdl eredo

‘téritések, rendbiintetések és fegyelmi " biin-

tetés gyanint kiszabott birsagok stb.)
4, Biroi vagy kozigazgatasi letiltassal
biztositott kévetelések, a vegreha]tam tor-

vény hatarozmanyain’ belﬁl és a letiltas sor-

rendjében.

5. A kiillon segélyalapbdl engedelyezett'
kolesonok torlesztési részletei, amennyiben
‘azok birdi letiltassal nem biztosittattak.
Birdi letiltas esetén a 4-ik pont alda tar-
-toznak.

6. A betegsegélyzopénztar tnkéntes tag-
jainak pénztari jarulekai.

7. A ]aradek és életbiztositasi tarsulatok’
javara es6 azon biztositasi dijak, melyek-

nek levonasa a jelen szolgalati és illet-
ményszabalyzat életbeléptetése eldtti idoben
vette kezdetét, atmenetileg mindaddig, mig
a biztositas - feanall, illetileg a biztositasi
dijak kiegyenlitése irant a biztositott mas-

"ként nem intezkedik,

y megaiasara igyszintén az utébbi
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8. Az engedélyezett tarsadalmi és miive-
16dési egyletek tagdijai, amennyiben azok-
nak levonasa megengedtetett.

9. A vasuti alkalmazottak korében léte-
siilt joléti intézmények, jotékonycélu egy-
letek és szovetkezetek kolcsontorlesztési és
mas alapszabalyszerii kovetelései, amennyi-
ben azok levonasa megengedtetett.

10. A vasuti alkalmazottak kiorében léte-
siilt fogyasztasi szovetkezetek Lkovetelései,
amennyiben azok levonasa engedélyeztetett.

Miutan a levonasok OUsszege a fizetési
részlet 50%/,-at semmi - korilmények kozott
meg nem haladhatja, a fenti sorrend betar-
tasa mellett a levonhato ©Osszegben fede-
zetet nem talalo levonasok nem teljesi-
tendok.

Atmenetként megengedtetik, hogy a fo-
gyasztasi szovetkezetek altal folyo évi
szeptember havaban hitelezett Osszegek a
folyo évi november ho 1l-én esedékes illet-
meényekbol — ott, ahol az sziikseges — az
eddig fennallott szabal yok szerint még a
fizetési részlet 65%,ig is levonathassanak.

ad 37. §.

A jelen szakaszban biztositott szabadsag
igénybevetelének idejét a szerint, hogy az
alkalmazott kinek a hataskore ala tartozik,
a felettes tizletvezetoség — illetoleg az
igazgatosag allapitja meg.

Az ebben a szakaszban szabadsagoknak
a folyo évre es0 iddaranylagos része, az
1907. évben mar engedélyezett szabadsag
betudasaval, az alkalmazottaknak mar a
folyo évben is megadando.

A biztositottnal hosszabb szabadsag csakis
kiilon0s meéltanylast érdemld igazolt esetek-
ben kérelmezhetdo az illetekes iizletvezeto-
ségtol, illetoleg az igazgatosagtol.

Az ez irant beadott kérvény beadvanyi
bélyegkoteles.

Fegyelmi eljaras.

A fegyelmi birdsagi valasztasok f. évi
november ho 15. napjiig megejtendok és
azok eredményei az igazgatdésignak (4l
szakosztaly) legkésobben f. évi november
20-ig bejelentendok.

A fegyelmi birdsagok osszes tagjai biroi
tisztiikben szolgalati kotelességiikhol kifolyo-
lag tartozvan eljarni, e birdi tisztség elfoga-
dasa meg nem tagadhato.

ad 56. §.

A fegyelmi birosagi tagok megvalaszta-
sara és az e célbol torténo szavazasok madd-
jara nézve a kovetkezok az iranyadok :

Az els6foku es a kiilon fegyelmi birdosagi
tagok felerészének megvalasztasa céljabol
az Osszes allando alkalmazottak (3. §. 1.),
szolgalati agak szerint, a Szabalyzat 56.
S-aban felsorolt valasztocsoportok valamelyi-
kébe sorozandok.

A forgalmi fonokségekhez beosztott allandd
alkalmazottak az V-dik valaszto-csoportba
sorozandok.

A besorozas minden valaszté-csoportnal
a valaszto-csoportonként kiilon-kiillon készi-
tendo ., Valasztoi névjegyzék“-ben a beso-
rozott alkalmazottak szoros betiirendje
szerint eszkozlendo.

Mindenik valaszto-csoport ,,Valasztoi név-
jegyzék“-e annyi példanyban tébbszorosi-
tendd, hogy abbol egy-egy példany a szava-
zatszed0 bizottsag tagjainak és az egyes
csoportok részeérdl a szavazas helyére netalan
kikiildott bizalmi ferfiaknak is rendelkezé-
sere alljon.

Bizalmi férfiu az lehet, kit e tisziségre a
vdlasztds megkezdésekor az illeté csoportbol
szenilyesen  jelenlevé alkalmazottak t6bbsége
kijelol.

Az ilyen kiilon ,Valasztoi névjegyzék-
ben foglalt alkalinazottak, az ugyanabba a
,, valasztol névjegyzék“-be sorozott csoport
tagjai sorabol kiillon fognak két rendes es
harom pottagot valasztani.

Ideiglenes alkalmazott sem nem valaszt,
sem nem valaszthato.

Minden allandé alkalmazott részére ,,Sza-
vazo-igazolvany“ kiildendo meg avégbél,
hogy mindenki tudhassa: melyik szavazo-

csoportba soroztatott és hol lehet neki
szavaznia; tovabba, hogy a szavazasok
alkalmaval minden alkalmazott igazolhassa
személyazonossigat.

A szavazas senkire nézve sem kotelezo.

A szavazas csakis személyesen tortenhetik,
tehat a helyettesités avagy meghatalmazott
utjan vald szavazas ervénytelen.

A valasztas titkos szavazassal torténik.
A szavazatok szedésére minden iizletvezeto-
ség székhelyén és az igazgatosagnal is,
mint olyan belyen, ahol els6foku, — illeto-
leg killon fegyelmi birésag alakitando,
haromtagu szavazatszedé bizottsag jelo-
lendé ki,

A szervezendd fegyelmi birdsag szek-
helyén beosztott allando alkalmazottak sajat-
kezilleg kiallitandé ,,Szavazo-lap“-jaikat a
, Valasztoi igazolvany“-rol levagjak és tit-
kos szavazataikat személyesen adjak le a
szavazatszedd bizottsag elott e bizottsag
elndkének, miért is az osszes alkalmazot-
takkal kozlend6, hogy a szavazatszedo
bizottsag a fegyelmi birosag szeékhelyén hol
és mely idoben (nap, ora) milkddik és ki a
szavazatszed0 bizottsag elnike ?

A fegyelmi birosagok székhelyén kiviil
beosztott allando alkalmazottak ellenben
vagy kozvetlenill, vagy pedig szolgalati
fondkségeik utjan, postai uton kiildik el
»,Szavazo-lap“-jaikat a szavazatszedo bizott-
sag elnoke cimére, de ez esetben , Valasztoi
igazolvany“-ukat csatolni és a levél bori-
tékjat .,Szavazo-lap“ jelzéssel ellatni tar-
toznak.

A posta utjan ekként beérkezett és
,Szavazd-lap“ jelzéssel ellatott leveleket
a szavazatszed0 bizottsag — a helybeli
tagok leszavazdsa utan — a bizalmiférfiak
jelenlétében bontja fel és jegyzi elo.

Az eként beérkezett szavazatok hivata-
los titkot képeznek ugy a szavazatszedo
bizottsagra, mint a bizalmiférfiakra nezve.

A személyesen leadott vagy posta utjan
bekiildott szavazatok az illeto valaszto-
csoportrol keszitett , Valasztéi névjegyzék®-
ben a szavazd nevénél megjelélendo, nehogy
ugyanaz -az- alkalmazott ismeételten ' 'szavaz:
hasson.

A szavazatszedd bizottsag elndke, szava-
zas alkalmaval, a szavazohoz a szemely-
azonossaganak megallapitasara vonatkozo
adatok tekintetében kerdéseket intezhet.

Atmeneti intézkedések.

Az uj fegyelmi eljaras és a fegyelmi
birosagok iniikodése 1908. évi januar ho
1-én veendi kezdetét.

Ezek azok a rendelkezések, az illetmé-
nyek ¢és szolgalati rendtartast illetdleg,
amelyek kozvetlenebbiill munkastarsainkat
érdeklik. A végrehajtd rendeletben nincs
egyetlen betii sem, amely vasuti munkassagrol
megemlékezne. A harom evet betdltottek,
allando alkalmazottak lesznek, de csak a
tovabbi koplalas szabad joga mellett. Csak
az a kérdés, ha a Mav. munkabérei tovabbra
is ily csdkonydsen alacsonyak maradnak,
jon-e majd a Mav.-hoz munkas, aki nem
kenyérre, csupan csak az allanddsag ketes
dicsoségére vagyakozik. Vagy talan az
allandésag szava nem azt akarja jelezni,
hogy a Mav. munkas allandoan nélkiilozhet
és koplalhat? Az ilyen allandésagot probal-
jak ki a nagystili rendelet értelmi szerzdi.

A szolgalati rendtartas 34. §-ahoz fiizott
rendelkezés egyike a leggyalazatosabb
igazsagtalansagoknak. Mi koze a Mav.-nak
ahoz, hogy egy alkalmazott csaladtagja
mellékfoglalkozast iiz? Nem elég az alkal-
mazott kétszeres gazdasagi fliggdésege, meg
a csaladi életbe is beleavatkozik? Ez
a polgari tarsadalom hirhedt csaladi szen-
télye? Nincs még elég fegyver és rendel-
kezés a vasutigazgatosag kezében amugy
is? Hat nem illuzérius, ha egv szekény
raktari vagy palyamunkas nem tud meg-

élni 70—80 krajcar éhbérbol és felesége
allando mellékfoglalkozasa példaul: mosoné
és erre engedélyt kell kérnie ?

A hivatalos levonasokra vonatkozo ren-
delkezések szinte megddobbentik az embert,
ha latjuk, hogy az alkalmazottak legvita-
sabb érdekeivel milyen konnyelmiien jatsza-
nak sajat érdekiik végett a Mav. nagyurai.
A fogyasztasi szovetkezetek levonasait leg-
utoljara hagyjak. A Mav. kebelében levo
uzsoraszovetkezetek elobbre valok. Es
miért ? Mert kiillomboz6 feliigyeld, fofeliigyelo
és igazgato urak pénze ott 6°,-os kamatra
viragzik. Csakhogy sajat érdekeiket kielé-
gitsék, most, midon a legnagyobb élelmi-
szeruzsora az aranykorszakat éli, oda dob-
jak a telhetetlen molochnak még a vasuti
alkalmazotitakat is. Nem szolal meg az
urak lelkiismerete? Vagy talan nincs is?
De e terv mogott mas is rejtozik; tonkre
tenni ,a szervezett munkasok altal veze-
tett konzumot! Azonban az urak kréta
nélkiil szamitottak, A szervezett munkassag
a sajat részérol fentartott konzumot hatal-
massa és viragzova fogja tenni majd mas
rendszer alapjan. Fiityiillink a 6%,-os urak
kegyes joakaratara. Ahol lelkiismeret nincs,
ott a joakarat is csak szinleges.

A fegyelmi birosag és eljaras szabalyait
mar el6z0 lapszamainkban részletesen meg-
vitattuk, most csak arra akarunk ramutatni,
hogy azt a paranyi jogot, amit a fegyelmi
bizottsag intézményében nyertiink, kihaszna-
latlanul hagyni nem szabad. Ahol csak szer-
vezetiink van, meg kell mutatnunk, hogy
szervezetiink ereje diadalmaskodik. Szerve-
zett vasutas lehet csak a fegyelmr bizottsdg tagja.
Ez legyen a jelszo a vonalon, dllomdsokon, a
pdlyafentartdsndl és a miihelyeken egyardnt,
+ 171649/907.- B

11,

A munkasok részére betegség
és fegyvergyakorlat esetén nyuj-
tando javadalmazas targyaban.

Idoszakos fegyvergyakorlatra valo bevo-
nulas, valamint betegség esetén a kovet-
kezé nos, illetve csaladdal biro allando
munkasok és napibéres alkalmazottak
részesitendok a Szolgalati és illetmény-
szabalyzat 119. § b) 2., illetve ¢) pontjaban
hiztositott javadalmazasban :

a) alapbér vagy biztositott napibér mellett
egyezményben dolgozo munkasok;

b) napibér vagy napszamban dolgozo
egyéb munkasok és napibéres alkalma-
zottak ;

¢) betegség esetére a napibér 60 -aban
részesitendok végre az allando munkasnék
is, ha keresetkeptelen gyermekekkel birnak.

Mindazon munkasok és munkasnok, akik
a fentebbiek szerinti kedvezményes java-
dalmazasban nem részesithetok, betegség
esetére csupan a betegsegélyzo-pénztar alap-
szabalyaiban megallapitott ellatasokra tart-
hatnak igényt.

Oly munkasok, kik csak idonként végez-
nek egyezményben munkat, a b) pont ala
tartozoknak tekintendok.

A betegségi idotartam és a tappénzre valo
igény megallapitasara nézve a betegsegélyz6=s
pénztar alapszabalyai 11. §. 2) pontjanak
kovetkez6 két rendelkezését ez alkalommal
kiillonosen ki kell emelniink, még pedig:

hogy abban az esetben, ha a beteg fel-
gyogyulasa utan 8 napon beliill ugyanazon
betegségbe esik, a segélyezés kezdetsnek
idopontja az elsdo megbetegedés idopontjatol
szamitando, és

hogy tappénzre nem tarthat igényt az,
kinél a betegséget sajat szandékos cselek-
ménye, Onhibajabdol eloidézett verekedés,
kicsapongo életmod avagy iszakossag okozta.

Fentieket elérebocsatva a kovetkezdket
‘rendeljiik el:



4. oldal

MAGYAR VASUTAS

40. szam

A) Alland6 munkdasok és allandé

napibeéres alkalmazottak javadal-

mazasainak szabalyozisa beteg-
ség esetén.

1. Alapbér vagy biztositott napibér mel-
lett egyezményben dolgozd nds, illetve csa-
laddal biré allandé munkasok a Szabalyzat
értelmében, betegség esetén tappénz cimén
a megbetegedés napjatol szamitva egy tel
jes fél éven, illetéleg huszonhat (26) héten
at részesitendok alapbéritkben, illetoleg biz-
tositott napibériik ben.

Miutan azonban a betegsegélyzG-pénztar
alapszabalyai értelmében rendszerint 20 heti
idotartamra az illetoknek csak 4 koronaig
terjed6leg alapul veheté alapbér, illetve
biztositott napibér 50°/,-kal — kiilondsen
meéltanylast érdemlé esetekben ezen alap-
bér, iiletéleg a biztositott napibér 75%,-kal
egvenld tappénzt nyunjt, ennélfogva ezekben
az esetekben csak az ezen felili 509,
illetve 26%/,-ot kitevé jaranddsag — azok-
ban az esetekben pedig, amikor az alapbér
illetve biztositott napibér 4 korondnil ma
gasabb és amikor a betegsegély.0-pénztal
az alapszabdlyai szerint megengedett leg-
magasabb tappénzt nyujtja, — az ezen leg-
magasabb tdppénzen feltli Usszeg vagyis
az alapbér, illetve Dbiztositott napibér és a
betegsegélyzo pénztari tappénz kozti kiilon
bozetnek megfeleld Osszeg szamlizando az
izleti szamla azon ciin és rovata terhére,
melynek terhére az illetd keresete rend-
seerint elszamoltatik. |
- 2. A nos, illetve csaladdal biré allando
napibéres alkalmazottuk és a napszamban
dolgozd ilyen egyéb allandé munkasok,
valamint kerwsetképtelen gyermekekkel bird
allandé munkasnok ellenben a szabalyzat
érteiniében betegség esetén a megbetegedés
napjatdl szamitva — egy teljes fél éven,
illetoleg 26 héten at napibériik, illetve
napszamuk 60°/,-aban részesitenddk tappénz
cimén.

Az esetben tehat, ha a betegsegélyzé-

pémztir tappénz ‘gyamant 4 'Korond “mwapitt’

bérig terjedileg az els6 20 héten 4t a-napi-
bér 50°%/, at folydsitja, ugy a napibér 10%/,-at
kitevo kilonbozetnek — a 4 koronidt meg-
haladé napibér esetén pedig a betegsegélyzo-
pénztari tappénz es a napibér 60°,-a kizti
kiilo1ibbzetnek megfeleld 0sszeg szamliazando
az lizleti szamlanak azon cim és rovata ter-
hére, amelyre az illet6 keresete rendszerint
elszamoltatik.

Abban az esetben pedig., ha a most em-
litett munkas vagy alkalmazott részére a
betegsegélyzo-pénztar tappénz fejében a
napibér 75%,-at folyositja: az els§ 20 hét
alatt, — illetéleg azon id6 alatt, amig ezen
76%,-nyi  bérrészlet folydsittatik beteg-
segélyz6-pénztari tadppénz cimén — az liz-
lett szamla magatol értodéleg mivel sem
terhelheté meg, kivéve azt az esetet, ha a
napibér 60%°/,a nagyobb a betegsegélyzd-
pénztar altal nyujtott legmagasabb tappénz-
nél (3 koronanal), mely esetben a kiillénbo-
zetnek megfelelo Usszeg az lizleti szamla
terhére esik.

3. A betegség 20. hetén tul a 26-ik hét
leteltéig ugy az 1., mint a 2. alatt emlitett
napibéres alkalmazottaknak, munkasoknak
es munkasnéknek a Szabalyzat szerint tap-
pénz cimén nyujtandé javadalmazasa rend-
szerint a maga teljes Usszegében terheli az
zilleti szamlat.

4. Ha az itt szoban levd napibéres alkal-
mazottak, munkasok és munkasnék a beteg-
segélyzo-pénztarral egyezményes viszonyban
allé penzionatusban, illetve szanatdriumban
apoltatnak, avagy flirdésegélyben részesiil-
nek, ugy az lizleti szamla 20 héten at a
nyujtott tdppénznek 1. és 2. alatt megalla-
pitott részletével, 20 héten tul pedig még
6 hétig a szabalyzat szerint megallapitott
tappénzek teljes Usszegével terhelendé meg.

5. Az itt emlitettek korhazban avagy
elmebetegség esetén megleleld gyogyintézet-
ben apoltak csaladjai, a betegsegélyzo-
pénztar alapszabdlvainak 11. § f£) pontja
értelmében ezen pcnstar terhére 20 hétig
terjedoleg a korhazi koltségeknek ugyan-

csak a betegsegélyzo-pénztar altal vald el-
vallalasa mellett — rendszerint az emlitett
alapszabalyok 11. § ¢) pontjaban megalla-
pitott (50°/,) tappénz felében részesiilnek.
Az esetben pedig, ha ily dpolas vasuti bal-
esét kovetkezménye, az emlitettek cesaladja-
nak a fent hivatolt alapszabalyok 11. §-anak
/) pontjaban megszabott < (75%,) tappénz
fele fizettetik ki a betegsegélyz6 pénztar
altal.

Ezen rendelkezések, amelyek a beteg-
segeélyezésrol és fegyvergyakorlat esetén vald
dijazasrol szdlnak, részben haladast, rész-
ben azonban visszaesést jelentenek. A
betegsegélyezést kiterjeszti félévre, illetve
26 hétre, kivéve a notlen munkasokat és a
gyermektelen munkasnéket. Hogy mért kel-
lett kivételt csinalni, azt még atgondolni is
bajos, nem hogy megérteni. A notlen mun-
kas éppen ugy dolgozik a Mav.-nak, mint
akarmelyik mas munkas. Talan surlodast
akarnak a munkdsok kozdtt szitani, hogy
kategoria és csaladi viszonyok szerint osz-
tAlyozzak ? A hivatalos ész barmily ked-
vezményben részesitse az egyes kategoria-
hat, az Osszmunkassag k0z0tt visszavonast
nem fog kelteni. Jegyezze meg maganak a
hivatalos ész, hogy a szervezett vasutasok
nem Pethd-huszarok! A palyafentartasi
munkas seérelme a miihelymunkas sérclme
is és éppen ugy all ez megforditva is. Mi
kiillon érdekeket csak pillanatnyilag ismer-
hetiink, de mindenek felett all az ©ssz-
vasutasok érdeke.

A betegsegély 60 szazaléka bizonyos
emelkedést jelent, de sajnos, nem jelenti a
betegpénztar kozgyiilési tobbségének a
70 szdzaldkos tappénz hatarozatarol szélo
jovahagyasat.

- v Alapbér.vagy biztositott napibér - mellettd

egyezményben dolgozo munkasok betegség
esetén félévig biztositott alapbériiket, illetve
napiberiiket kapjak.

Az allandésitas mellett, midén a koteles-
ség terén a szolgdlati szabalyzat egyenlo
kotelességet ro minden egyes vasutasra, a
jogok tekintetében is egyenld jogokat var-
hatnank. Azonban az egyenldé jogokat ke-
resztillhuzta a Mav. hagyomanyos pénziigyi
politikaja. A Mav. joéakarata csak addig
terjed, mig az allampénztarba beszallitand¢
millickhoz nem kell nyulni.

Ez a rendelet majd csak a gyakorlati
életben lesz megbiralhaté és ha annak
helyes alkalmazasa elé a sok gancsoskdé
f6n6k nem allit korlatot.

151551/907. BIL
IIL

Tilizeloanyagoknak a munkasok
részére részletfizetés mellett valoéd
kiszolgaltatasarol.

, A kereskedelemiligyi m. kir. miniszter ur
O Nagyméltosaganak 45931/1IL. 5. sz. alatt
kelt rendelete szerint tlizelGanyagok a meg-
szabott mennyiségben az allamvasutak kész-
letéb6l kedvezményes aron, a legalabb egy
év ota folytonos szolgalatban allé minden-
nemii munkasnak részletfizetésre is kiszol-
galtatandok. Megjegyezveén, hogy a munka-
sok reszére a 72. szamu utasitds szerint
megszabott tlizeldanyagmennyiseg évenként
4 m® fa és 12 q. szén, ezen miniszteri ren-

delet végrehajtasaban a kovetkezoket ren-
deljiik el:

1. A tiizeldanyagot részletfizetésre, illetve
a bérlajstrom utjan tdrténendd részletlevo-

nasokra a munkasoknak felettes szolgalati |

fondkségeik utalvanyozzak.

4. A levonas legfeljebb hat egyenlé havi
reészletre engedélyezhetd ; az els0 részletnél
a nem teljes koronara oszthatéo maradvany

is levonando, ugy hogy a tovabbi részletek
mindig kerek koronadsszeget képezzenek.

Ez a rendelet bizonyos tekintetben hala-
dast, de bizonyos tekintetben visszaesést
is jelent. Eddig a fa és szénre igényjogo-
sultak 6 kobméter fa és 17 mm. szénre
volt jogusultsaguk, ezt most 4 kobméter
fara és 12 mm. szénre redukalddik. Talan a
Mav. szénhianyat a munkasok sziikség-
letéb6l akarjak helyreallitani? A felligyel6
urak szén- és faszilkségletét nem lehetett
volna redukalni?

Lényeges még, hogy ezen nélkiilzhetet-
len anyagokat ne protekcids anyagként
kezeljék. A mai szénhiany mellett csak az
tud hozzajutni, akinek hatalma és pro-
tekcioja van. Ez pedig a kisebb javadal-
mazasu alkalmazottaknak legkevéshé van,
De lényeges sérelem, hogy a részletfizetés
engedélyét nem terjesztették ki az altisz-
tekre és szolgakra. Ezen alkalmazottak se
élnek oly rozsas viszonyok kozott, hogy
nagyobb Usszeget egy zsebbél tudjanak ki-
fizetni,

ad. 136276/907. AL

A magyar Kkiralyi allamvasuti
munkasszemeélyzet csaladtagjai
részeére uj utazasi kedvezmények

engedélyezése targyaban.

. Kereskedelemiigyi m. kir. miniszter ur
O Nagyméltosaga f. évi junius hé 6-an
45931. sz. a. kelt magas rendeletével a m.
kir. allamvasutaknal szolgalatban levo mun-
kasszemélyzet csaladtagjai részére a Mav.
vonalain és a Mav. altal kezelt vonalakon,
jelen rendelet kiozététele napjaval, az alabbi
uj utazasi kedvezményeket engedélyezte.

1. §

«=xvA  legralabb ..bharom ..éxv. dta..megszakitis
nélkill szolgalatban levé munkasok hozza-
tartozoi, vagyis: a hazassagi kdozosségben
elo feleség és csaladi kotelékben, sziilGi
ellatas alatt levd még keresetnélkiili gyer-
mekek évenként két szabadjegyet és e
szabadjegyeken felill az eddigi félaru menet-
dijkedvezmény helyett,esetrol-esetre személy-
zeti jegygyel vald utazasra jogositd igazol-
vanyt kapnak éppen ugy, mint az évi fize-
téssel bird, rendszeresitett allasokat betdlto
alkalmazottak hozzatartozdi.

2. 8.

A jelzett kedvezményeken kivill a mun-
kasok koziil azok, kik nosek, vagy nétlenek
ugyan, de igazoljak, hogy sajat haztartast
vezetnek, élelembevasarlasi igazolvanyt is
kapnak.

3. 8.

Az évenkent igényelhetdo két szabadjegy
és az elelembevasarlasi igazolvanyok az
lizletvezetoségek teriiletén alkalmazott mun-
kasszemélyzet hozzatartozoi .részére az
illetékes lizletvezetoségek, — a miihelyi
munkadsok csaladtagjai részére pedig az
igazgatésag Al/b. tigyosztalya altal allit-
tatnak ki.

4. §.

A személyzeti jegygyel valo utazasajogo-
sito igazolvanyok kiallitasara, sajat munka-
saik hozzatartozdit illetéleg: az lizleiveze-
toségeket, a forgalmi fondkségeket, a
miihelyfonokségeket, a filit6hazfonokségeket
és az osztalymérnokségeket hatalmaz-
zuk fel.

5. §.

A szabadjegyek és a személyzeti jegy-
gyel vald utazasra jogosité igazolvanyok
kiallitasa az érdekelt munkasszemélyzet altal
esetrol-esetre a 19. szamu, az élelembevasar-
lasi igazolvanyok kiallitisa pedig az illeté-
kes szolgalati fonokségek altala 17. szamu
szabadjegyminta nyomtatvanynyal keérendd.

Ezen rendelet végre-valahara egyenld
jogokban részesiti a munkasokat a kineve-
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zottekkel. Ez a legkevesebb, amivel a Mav.
hivatasos intéz6i mar régen tartoztak. Azon-
ban sajnos, nem szabalyozza ez a rendelet,
hogy mily esetekben tagadhatdé meg a
szabadjegy az alkalmazottaktél. Mert miért
a szabadjegy jogosultsig, ha ez a jog min-
den basafénsk kénye-kedvének van ala-
rendelve. Biztositott jogszabalyra van szilk-
géglink, mert maskldnben ez a jog is,
mint mas egyéb jogok illuzoriussa valnak.
A személyzeti jegyek valtasara sz6l6
jgazolvanyokrol sz6lé rendelkezés némileg
homalyos. Egy helyen a rendelkezes ugy
sz6l, hogy esetrél-esetre kapnak, mig mas
helyen azt mondja, hogy éppen ugy, mint
az évi fizetéssel biré alkalmazottak, Mar
pedig a kinevezett kartarsaink a személy-
zeti jegy valtasara érvényes arcképes iga-
zolvanyt kaptak és nem kell nekik esetrdl-
esetre kérniok. Hogy ez a rendelet ugy
hajtassék végre, hogy a munkasok ésigény-
jogosult csaladtagjaik is kapjanak arcképes
igazolvanyt, killénosen fontos a févarosban
dolgozé, de kvzeli vidéken laké munkas-
tarsainkra, mert ezek csaladtagjainak a
kedvezmény nemcsak esetrdl-esetre kell,
hanem jéforman napisziitkségletiiket képezi.
Ha szabad remélniink, itt nem a hagyoma-
nyos hivatalos copf fog megnyilvanulni.

181035/907. A.
IV.

Miihelyi munkasbizottsagok szer-
vezése targyaban.

1. A munkdsbizottsigok célja és feladata,

1. 8.

A magyar kir. dllamvasutak igazgatosaga
a mithelyek munkasszemélyzete korébol

bizottsagokat alakittat.oly. celbél, hogy, asy
munkasok Osszességére vonatkozd igyekben,,

ezen bizottsagok meghallgatisa utjan, a
munkasszemélyzet kivanalmairdl kozvetlen
értesiilést szerezhessen.

- 2. 8.

A munkasbizotisagok feladata :

a) Az olyan javaslatokat, kivanalmakat
és panaszokat, melyek a sajat miithelyiik-
ben levé munkasokra altalanossagban vo-
natkoznak, a bizottsagi iiléseken targyaljak;

b) a munkaviszonyokra vonatkozé egyéb
kérdésekben, f6ként a balesetek elharitasat
célz6 berendezések és Ovrendszabalyok te-
kintetében, tovibba az olyan intézményekre
vonatkozélag, melyek a munkasok és hozza-
tartozdik jollétére létesittettek, vagy jovo-
ben létesitendék volnanak, az igazgatdsag-
tol nyert felhivas folytan véleményt mon-
danak;

¢) a munkasok kozt el6forduld vitas
kérdéseket kiegyenliteni megkisértik olyan
esetekben, midén az illet6 munkasok mind-
két részrol a bizottsaghoz fordulnak iigyiik
elintézése vegett.

3. §

A munkasbizottsagok targyalasaibél ki
vannak zarva a fels6bb hatésag, kozvetlen
fondkség s az egyes tisztviselok eljarasa
elleni felszolalasok s altaldAban minden
olyan javaslatok, kivanalmak és panaszok,
amelyek egyes alkalmazottak (munkasok
stb.) ligyeire vonatkoznak, kivéve ez utobbi
tilalom aldl a 2. §. ¢) pontjaban felsorolt

eseteket.
II. A Munkdsbizotisdgok -szervezete €s maeg-
vdlasztdsa,
4. §.

A munkashizottsag az elnokbdl, jegyzdobdl
és bizottsdgi tagokbdl all. A bizottsag
elndke allandéan az illet6 milthely féndke,
elfoglaltsiga esetén annak helyettese; a
bizottsagi jegyzot az elndk a miihelyi tiszt-

viselok kozill rendeli ki; a bizottsagi tago-
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kat a milhelyi munkasok maguk koztll tit-
kos szavazas utjan valasztjak.

A bizottsagi tagokhoz péttagok is valasz-
tanddk, ugy hogy annyi pdttag legyen, ahany
rendes tag van,

5. §.

Munkasbizottsigok az 6nallé mithelyek-
ben, almiithelyekben és azon fidkmithelyekben
alakittatnak, amelyeknek munkaslétszama
30-nal nagyobb.

A bizottsagi tagok létszamat, a milhelyi
munkaslétszamhoz képest, az igazgatdsig
allapitja meg, oly mddon, hogy egy-egy
bizottsagban legalabb 3, legfeljebb 15 ren-
des tag s ugyanannyi pdttag legyen.

Az igazgatésag mindenik mithelyre vonat-
kozolag megallapitja azt is, hogy a mun-
kasok a bizottsagi tagok megvalasztasa
céljabdl milyen csoportba osztassanak s min-
den egyes valasztécsoport hany bizottsagi
tagot valasszon.

Az igazgatdsag ezen hatarozatarél s a
bizottsagi tagok megvalasztasira vonatkozé
egyeéb tudnivaldkrél a mithelyfontkség a
munkasokat hirdetmény utjan értesiti a va-
lasztasi id6 elStt legalabb 10 nappal.

6. §.

A valasztisban részt vehet az illeto mi-
helynek minden olyan munkasa, aki mar
legalabb egy év 6ta az intézet szolgalata-
ban all. A mithelyi tanoncok és ideiglenes
munkat végz6 egyének a valasztiasra nem
jogosultak.

Bizottsagi tagul esak olyan munkas va-
laszthatd, illet6leg szavazni esak olyan mun-
kasra lehet, aki 30 éves mult és legalabb
b év Ota szolgalja a m. kir. allami vasut-
intézetet.

7. &

A valasztds a mithelyi helyiségekben, a
mithelyféntk 4ltal kihirdetett id6ben és
helyen, titkos mddon és pedig boritékba
bezart szavazélap segitségével torténik

akként, hogy mindenik munkas szemelyesen. |
adja, at, a leragasztott boritéket a  vdlasz-,,

tasi elnk kezébe, ki a szavazatokat gyiijti
és a szavaz6 munkas nevét a valasztasnal
kozremiilk6d6 két bizalmi munkas altal a
valasztécsoport névjegyzékében torolteti.

Betegség vagy mas maganiigy miatt tavol-
levok masok kozvetitésével nem szavaz-
hatnak,

Szolgalati okok (kirendelés stb.) miatt
tavollevd munkasok oly médon szavazhat-
nak, hogy elutazasuk elott a boritékba zart
szavazdlapjukat a milhelyfondknek vagy
helyettesének adjak at, aki az igy beérke-
zett szavazolapokat felbontatlanul adja at a
valaszté elndknek egy névjegyzék kiséreté-
ben, melyre az illet6 szavazdk nevei vannak
felirva.

8. §.

A bizottsagi tagok megvalasztasara vonat-
kozd eljaras a kovetkezo :

1. A mihelyfonokség elkészitteti és a
mithelyi helyiségben kifiiggeszti az egyes
valasztdcsoportokba tartozd munkasok betii-
rend szerinti névjegyzékét, amelyben a név
utan kiilén odairandd ezen sz6: ,meg-
valaszthat®“, azoknal, akik 30 évesek mul-
tak és legalabb b év éta szolgalnak,

2. A valasztasi névjegyzék kifliggesztésé-
tol szamitva b nap alatt a névjegyzék
helyeshitésére kérheti a mithelyféntkséget
minden munkas, ki a jegyzékben valamely
hibas adatot talal s a fondkség a jegyzék
helyesbitése irant — amennyiben a felszdla-
last indokoltnak talalja — azonnal intéz-
kedik.

3. Az b napi felszélamlasi ido letelte utan
a milhelyfontkség mindenik valasztdesoport
részére a mithelyi tisztviselok koziil kiren-
del egy valasztasi elntkdt és kijell harom
bizalmi munkast az illeté csoport munkasai
kozil, akik a valasztasi elntkkel egyiitt az
illet0 csoportban a valasztast megejtik,
vagyis a szavazatokat atveszik, azokat fel-
bontjak, a szavazatokat Usszeirjak, a leg-
tobb szavazatokat nyert munkasokat bizott-
sagi tagokul kijelentik, szavazategyenléség
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esetében az illetok kozt sorshuzas utjan
déntenek s a valasztasrél jegyz6kdnyvet
vesznek fel, melyben a megvalasztott bizott-
sagi tagokat és pdttagokat a nyert szava-
zatok szamaval egyiitt beirjak és a jegyzo-
kényvetaldirva a mithelyfondknek atnyujtjak.

4. A valasztécsoportokkal a valasztas
helyét és idejét a mithelyféndkség a kitizott
id6 elott 10, azaz tiz nappal, hirdetmény
utjan kozli, amelyben a valasztasi elnok és
harom bizalmi munkas is kijelolsetnek; s
amelyen kihirdettetik az is, hogy az illetd
csoportb6l hany bizottsagi tag és péttag
valasztandé és pedig részletezve azon eset-
ben, ha az igazgatdsag az illet6 miihelyre
nezve a bizottsigi tag kézmilvesi foglalko.
zasat is eldirta.

6. A valasztasi elntkok az illet§ esopor-
tok szavazdsra jogosult munkasainak a
valasztas elott legalabb 5 nappal olyan
szavazllapot és boritékot adnak at, ame-
lyeken az illet6 csoportnak jele (rémai
szammal) fel van jegyezve.

6. A valaszté munkiasok a szavazashoz
csak az ily hivatalos uton nyert szavazé-
lapot és boritékot hasznalhatjak, mas papi-
roson beadott szavazélap és boriték érvény-
telennek tekintendo.

7. A szavazélapjira mindenik munkas
csak a sajat valasztasi csoportjaba tartozé
és megvalaszthaté munkasok neveit irhatja
fel, killon a rendes tagnak s killsn a pot-
tagnak nevét tisztdn és olvashatéan. Ha
valamelyik lapon t6bb név volna felirva,
mint ahany tag valaszthatd, a szavazatok
felbontasakor a sorrendben felesleges nevek
toroltetnek. A szavazas titkos lévén, a sza-
vaz0 a lapjat sajat nevével ne irja ala,
hanem Osszehajtva, aldirds nélkill tegye a
boritékba s azt kelléen leragasztva adja 4t
a szavazaskor, amelynél a valasztasi elndk
nyitott boritékban lévi szavazélapot el sem
fogad.

8. A valasztasi elndk gondoskodik arrél,
hogy az illeté esoportha tartozdé munksdsok
szavazlapjukat. akadalytalanul atadhassak,

| dlletdleg . a szavazds, megejtéséhez ai kelld

idot engedi. Azon esetben, ha a munkasok
a szavazashoz mar nem jelentkeznek s a
névjegyzék szerint még tsbb munkias nem
adta at szavazdlapjat, a valasztasi elnok 20,
azaz husz percnyi varakozasi idot tiz ki
azt a munkasok elott kihirdeti s a husz
perc elteltével a valasztast befejezettnek
jelenti, ha mar nem jelentkeznek szavazik.
9. A szavazat beadasira a munkasok nem
kotelezvék, a valasztdsi elnoknek azonban
joga van a milhely terilletén jelen levd
munkasokat a szavazdhelyiségbe hivatni,
ahol tartoznak az elnék kérdésére kijelen-
teni, hogy a szavazastél tartdzkodnak.
10. A szavazas alkalmaval elkovetett bar-
mily rendellenesség a miithelyi munkarend
ellen elkovetett vétséget képez, amelyért a
milthelyfontkség az illet6t biintetheti.

9 S
A valasztasi csoportok elntkei altal be-
adott valasztasi jegyz6ktnyvekbil a mithely-
fontkség a munkas-bizottsag megvalasztott
rendes és pottagjainak névsorat megalla-
pitja, a milhelyi munkasokkal hirdetmény
utjdn kozli s az igazgatdsighoz a névsort

a valasztasi jegyz6stnyvek kiséretében be-
terjeszti.
10. §.

A bizottsagi tagok egy év. tartamara va-
lasztatnak meg oly mddon, hogy a kiovet-
kez6 évben ugyanazok az egyének meg nem
valaszthatok,

Az ujra megvalasztdis a megbizatis le-
jartatol szamitott harom év lejarta  utan
torténhetik csak.

Ha id6kdzben valamelyik rendes tagnak
a szolgalata megsziinik, helyette a hozza
valasztott poéttag lesz rendes taggd s a
mithelyfontkség az illeté ecsoporttal egy uj
pottagot valasztat a még hatralévé iddtar-
tamra,

A megvalasztas elfogadasa senkire nézve
sem kotelez0 s a mar elfogadott bizottsagi
tagsagrél is barki barmikor lemondhat. A
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lemondast mindig irasban kell jelenteni a
miihelyfonéknek.

A bizottsagi tagsag 6nmagatol megsziinik :

a) ha a munkds nem marad meg azon
munkasesoportban, amely részérdl bizottsagi
tagga megvalasztatott ;

b) ha valamely vétség miatt térvényes
uton bortonre vagy fegyhazra elitéeltetik.

ITI. A4 munkdshizottsdgok wmiikodésy rendje.
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A munkasbizottsagok a miihelyek hivatali
helyiségeiben tartjak meg iiléseiket, melyek-
r6l bekotott konyvbe folytatolagosan beirt
jegyzokdnyvek vezettetnek, amelyeknek ma-
solatai minden iilés utan legfelebb két heét
alatt a vasutigazgatdsaghoz terjesztendok be.

Mindenik jegyzokdnyvet az elndk és
jegyzo s két hitelesité bizottsagi tag irnak
ala, kiket minden iilésen az elntk elozetesen
jelol ki a bizottsag tagjai kozil, meég pedig
felvaltva, hogy a jegyzokényveket mindig
mas-mas két tag hitelesitse.

A hitelesitett jegyzokdnyveket a bizott-
sagi tagoknak joguk van a hivatalos ido-
ben a fonokség helyiségében atolvasni, ha
arrol tajékqzast szerezni dhajta ak.

12. §.

A bizottsagi iilések a sziikséghez képest
tartatnak az elnok belatasa szerint, vagy
legalabb harom bizottsagi tag javaslatara,

Evenként legalabb két bizottsagi iilést ok-
vetleniil kell tartani és pedig az egyiket
marcius hoban, a masikat szeptemberben.

13. S.
A bizottsagi iilés napirendjét az elndk
allapitja meg, melyet — az iilés idejének

és helyének kitiizése mellett — 10 nappal
elobb tudat a rendes bizottsagi tagokkal az
ilés megtartasa elott.

Ha valamelyik rendes tag az iilésen meg
nem jelenhetnék, tartozik azt az elndknek
kell6 idoben bejelenteni s ily esetben,K az
elnok az illet6 podttagot hivja fel az iilésen
vald résztvevésre.

A kitiizott napirenden kiviil mindenik
bizottsagi tagnak joga van az iilésen indit-
vanyt tenni valamely, a bizottsaghoz tar-
tozo keérdésnek vagy iligynek targyalasara ;
az elnoknek jogat képezi azomban, hogy az
inditvanyt azonnal, vagy a'kovetkezo iilésen
targyaltatja-e. Altalaban afelett is az elndk
hataroz, hogy valamelyik iigy a bizottsag
targyalasa ala tartozik-e?

Az elnok ezen elbiralasa ellen a bizottsag
tagjai a vasutigazgatosaghoz intézhetnek
eléterjesztést a mithelyfonokség utjan, vagyis
szolgalati uton.

14. §.

A bizottsag targyalasait az elntk vezeti ;
a jegyzo végezi a jeégyzOkonyvek elkészite-
sével és azok megorzésével kapcsolatos
teendoket; a targyalasokban mindketten
résztvesznek, a hatarozathozatalkor azonban
nem szavaznak, hogy a bizottsag véleménye
lehetoleg a munkasok felfogasanak legyen
a kifejezoje.

Az elndk csakis a szavazatok egyenldsege
alkalmaval dont afelett, hogy melyik rész
véleménye tekintessék a bizottsag hata-
rozata gyanant. Ilyen esetben azonban az
ellenkez0 vélemeény is megemlitendo a jegyzo-
konyvben.

A jegyzokonyvben a jelenvoltak neveit ki
kell tiintetni s a targyalas sorrendjében kell
a felmeriilt iigyeket és az azok irant hozott
hatarozatokat felsorolni.

15. 8.

A bizottsagi ilést lehetéleg a munka idd-
tartama alatt kell nmegtartani, de a bizott-
sagi tagok egyhangu javaslatira az elnok
az {ilést mas idore is kitiizheti.

A bizottsag az eldszor Usszehivott iilésen
akkor hatarozatképes, ha a tagok szamanak
felénél egygyel tébb bizottsagi tag jelen van.

Hatarozatképtelenség esetében az elnok
5 nap alatt uj iilést hiv egybe, amely min-
den esetben hatarozatkepes.
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A kelldo indok nélkiil elmaradd bizottsagi
tagokrol az elndk az igazgatdosaghoz jelen-
tést tesz s ezek helyett az igazgatosag uj
tagok valasztasat rendelheti el.

A bizottsagi iilésen eltoltott idore a mun-
kasbizottsagi tagok az igazgatdsag altal
megallapitandé illetményben részesiilnek,
hogy keresetiilkben ne karosodjanak. Ezen
illetményrél azon bizottsagi tag, ki a meg-
bizatast a tarsaitol nyert kitiintetésnekkivanja
tekinteni, a betegpénztar javara lemondhat.

16. §.

Ha a munkasok a munkasbizottsag meg-
alakitasa és miikddése korill esetleg a fen-
tebbi hatarozmanyokat megtartva nem lat-
nak, a mihelyfontkség utjan panaszt emel-
hetnek az igazgatosag elott az észlelt hianyos
eljaras ellen.

17. 8.

A vasutigazgatosagnak joga van arra,
hogy az olyan munkasbizottsagokat, amelyek
feladatuk teljesitésére alkalmatlanoknak
mutatkoznak, sajat elhatarozasabodl feloszlat-
hatja s helyettik ujabb bizottsag valaszta-
sat rendelheti el.

Ha a munkasbizottsagok miikodése alta-
lanossaghan véve a vasutintézet érdekeit
szem eldl tévesztené s a munkasszemélyzet
szolgalati viszonyainak kedvezétlenebbé ala-
kulasara barmily befolyassal volna, a vasut-
igazgatdsag a munkasbizottsagi intézményt
miniszteri jovahagyas mellett barmikor meg-
sziintetheti.

A munkasbizottsagokat minden ©nalld
miihely, almiihely és a 30-nal tébb munkas-
sal biro fiokmiihely, a jelen rendelet kozze-
tételétol szamitott 2 honap alatt alakitja
meg és ennek megtirténtét az igazgatisag
EIll. szakosztalyanak bejelenti.

Ez az intézmény, amely halvany utanzata
az ausztriai vasutak személyzeti és munkas-
valasztmanyanak, anélkiil, hogy joslassal
foglalkoznank, halva sziiletett intézmény.
Nem ilyen formaban gondoltuk mi ezt, nem
ilyen formaban koveteltik ezt. Ez az uj
intézmény, amely maskiilsnben is csak a
miihelymunkasokra terjed ki, figyelmen kiviil
hagyja a tizezernyi egyéb kinevezettet és
munkasokat. Nem tudjuk, hogy az illetékes
korok csak probara allitottak fel, de elore
ki kell jelenteniink, holmi kupaktanacs vig-
jatéki szerepléi nem akarunk lenni. Mikor
3z Usszmunkassag nagy és szent érdekeirol
van sz0, semmi kedviink sincs hozza, hogy
komédiazunk. Mar pedig az egész intézmény
olyanbazisokra van fektetve,hogyla munkasok
ott csak babként szerepelnek. Oly nagy és
lényeges serelmek vannak e rendeletben,
hogy az a latszolagos joakarat is szemlato-
masra 0sszedol, mint egy kartyavar. A ha-
talmas allam, a végnélkiili hatalmabol egy
jottanyit se enged és azt a jogat a mun-
kassag, hogy allapotaira reamutasson, tudta
a multban is gyakorolni, ha nem is kegyes
engedelem utjan. Hogy hivatalbdl fel-
iratozhatik, az még nem jelenti azt, hogy
szavat tekintetbe veszik. A vasuti munkasok
szavat csak a szervezkedés hangos szocsévén
keresztiil szoktak a magasabb régiokban
meghallani.

Reateériink azon rendelkezésekre, amelyek
megcsufoltta teszik ezt a halva szilletett
intézményt.

Mindjart a rendelkezés 3-dik szakasza
értéktelenné teszi az egész rendeletet, mert
a felsobb hatdsag, kozvetlen hatdsag és
egyes tisztviselok eljarasa ellen ezen in-
tézmény targyalasainal panaszt tenni nem
lehet, holott a legtdbb sérelem és bantalom
a“feljebbvalok részérol éri a munkasokat.
Hol keressen orvoslast a sértett munkas!?

A 6-dik szakasz a bizottsagi tagsagot
30 éves életkorhoz kioti. Nem tudjuk e pont-
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nal nevetségiinket visszatartani. Ha a Mav.
nagytekintetii urainak hivatalos észjarasat
figyeljiik, akkor 6naluk ezt a korhatart még
jobban ki lehetne tolni. Mert rajtuk még az
a kdzmondas is csufot mond, hogy bizonyos
embereknek c¢sak bizonyos idoben jon meg
az esziik.

De nem érthet6 az sem, hogy miért 5 évi
szolgalat utan részesedhett benne csak a
munkas, vagy 6t év kell hozza, hogy a
»sMav.“-mithelyek embermorzsolé intézmé-
nyét megismerje? Ehez elég éppen 6t nap
és nem Ut év. '

A rendelet 10-dik szakasza a diplomatikus
ravaszsag dokumentuma. A bizottsagi tagok
mandatuma egy eévig tart és ujbol csak
harom év mulva valaszthatd. Itt a cél vila-
gos, a szervezett munkasok tapasztaltabb
embereit lehetéleg kizarni, illetve esak révid
idore. engedni be ezen koldusintézménybe, a
demokratikus felfogas nemzeti megnyilatko-
zasa eliitni embereket a megvalaszthatosag
jogatol. De a hivatalos ész nem igen valt

| itt se be, a szervezett munkassagnak van

mar ma annyi harcedzett embere, hogy
évenként ellathat Ontudatos emberrel egy
tucat ilyen koldusintézmeényt.

De nem utolsé fegyver a miihelyf6énok
urak kezében az a rendelkezés, hogy a mun-
kasbizottsagi tagsaga megsziinik, ha a mun.
kds nem marad azon csoport tagja, amely
részérol valasztatott. Na most te munkas,
kellemetlenkedj a bizottsaghan, mondjal
igazsagokat, tard fel a helyzetet a miihely-
viszonyok felett, szoval ne légy fejbolinté
janos, meg 1is sziinik a te bizottsagi tag-
sagod. Ugy repiilsz, mint a villam egy masik
csoportba és igy repiilsz ki a munkasbizott-
saghol sis.~ :

-+: A-+1.3-dik szakaszoszerint:-a f0n6k ur alla-
pitja meg, hogy valamely targy az iilés elé
tartozik-e vagy sem?

Munkasok! Ismeritek-e a fontk urakat?
Ha igen, nem irunk e rendelkezésrol egy
sz0t sem, beszél ez mihelyettiink.

A tablazat is ugy van Usszeallitva, hogy
a szervezett vasutasokat kijatssza, azonban
itt ismét nélkiilink szamitottak. A vasuti
munkasok szervezete kiterjed minden egyes
szakmara és minekiink nincs mit aggddnunk
emiatt.

A 17-dik szakasz szerint a vasutigazgaté-
sagnak joga van olyan munkasbizottsagokat,
amelyek feladataik teljesitésére alkalmatla-
nok, feloszlatni. Ezért az egy szakaszért a
rendelet fogalmazéjanak kar volt az egeész
rendeleten torni a fejét, vagy egyaltalaban
az egész intézményt életbeléptetni. Minket
megtorhetnek, de meg nem hajlunk. Mi nem
fogunk ugy tancolni, ahogy az urak fiityiil-
nek. Hat csak batran oszlassak fel ezeket
az intézményeket, a mi draga idénket tud-
juk masra is hasznalni, mint hogy a fonok

uraknak tetszelegjiink. Ebb6l ugyan a
t. fondk urak nem kapnak.
VI
RENDELET

a-napibéresek és munkasok
részére biztositott kiilon kedvez-
ményekrol.

1. &

A munkas napibére, alapbeére, illetoleg
biztositott napibére ellenében a szolgalati
tevékenység helyének teriiletén és a rendes
szolgalati ido tartama alatt, képességének
és szakismeretének megfelelé barmely mun-
kara, illetve szolgalatra, minden kiilgn dija-
zas nélkiil, beoszthato.
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7. oldal

2. 8.

A munkas napi szolgalati ideje altalanos-
sagban 12 ¢raban allapittatik meg, de ebbol
a reggelizésre felora és az ebedelésre mas-
fél ora szabadon hagyando.

Ha a szolgalat eérdeke megkivanja: a
munkas — a 3. §-ban biztositott igény érin-
tése nélkil -— a rendes szolgalati idon tul-
mend, de legfeljebb 24 oJraig terjedheto
munkara is kitelezheto.

g. 3.

Ha a munkas, a szolgalati tevékenység
helyének teriilletén, a rendes munkaiddt
meghalado tulidoben is dolgozik: a tuldrak
alatt teljesitett munkaert kiillén dijazasban
részesitendo. (Szolg. és illetm. szab. 26. §.)

4. §.
A tulorak szamitasanal a betdltott félora
egész Oranak vétetik, ellenben a féloran
aluli id0 szamitason kiviil hagyando.

5. §.

A munkas minden nappali tulidében vég-
zett teljesitményért oranként a rendes napi
munkaid0 egytizedrészét igényelheti tulido
cimen,

6. §.

Az esti 9 oratol reggeli b oraig terjedo
éjjeli idobe es6 tulorak 25°/,-kal felemelve
szamitandok.

7. S

Ha a munkas a szolgalati tevékenység
helyének teriilletén olyan munkat teljesit,
mely felvaltott személyzettel végeztetik : az
éjjeli 12 orai szolgalati id6 1‘4 munkanap-
nak szamitando.

8. §
A munkasnak — a palyafentartasi munka-
sok kivételéevel — a szolgalati tevékenység

“helyének .(honallomas) teriiletén kiviill esé
munkara vagy szolgalatra valo kikiildetese
eseten, a kikilildetés tartamara, bérén feliil
még 2 korona napidijra van igénye.

A napidij felszamitasara a Szolg8fatt"és
- illetményszabalyZat* 96T abih Mikyallapitott
hatarozmanyok az iranytadok. Ha azonban
a munkas a kiildetés helyén laktanyaban
halhat, akkor csak 1 korona 50 fillér napi-
dijat szamithat.

9 8.

Ha a munkast olyan szolgalattételre
rendelik ki, mely a Szolgalati és illetmény-
szabalyzat szerint kilométer- és orapénz-
dijazassal van egybekdtve, akkor a munkas,
napibérének valtozatlan meghagyasa mellett,
a vonatkisero, illetve a vontatasi személyzet
részére megallapitott esetleges illetményeket
(kilométerpénz, orapénz, laktanyai potdij)
igényelheti. Ebben az esetben a munkast
megilletd 2 korona napidij csak a Szolgalati
és illetményszabalyzat 111. §-aban meg-
hatarozott esetekben szamithato fel.

10. &.

A vonatkiséré vagy vontatasi szolgalatbdl
visszatéré munkas pihendldeje nem csorbit-

hato.

Ha tehat ez a pihendid6 a munkas rendes
szolgalati idejére esik, az erre az idére eso
napibér, napszam, alapbér, illetve biztositott
napibér az illetd részére valtozatlanul ki-
utalando.

11. §.

Ha valamelyik munkas egy masik munka-
kéorbe rendeltetik ki szolgalattételre, akkor
a munkas a kirendelés tartama alatt az
illet0 munkakoér részére megallapitott kezdo
napibérrel dijazandd, azonban ez a napiber
korabbi rendes kereseténél kisebb nem lehet.

Ha a most kiadott rendeletek halmazata-
ban akartak volna a munkasokkal ékesen
sz0lo hangon beszélni, a fenti rendelet
tartama lehetett volna az, hol nagyon is
lehetett volna. A fenti rendelkezések tébbé-
kevesbé a gyakorlati életben mar ugyis
éervenyben vannak és most irasbelileg nyer-
tek szankeciot. Azonban, mint peldaul a déli
vasutnal, a munkasok bérminimumardl szo

sincs, az altalanos dragasagnak megfeleld
berjavitasrol még csak nem is almodnak.
A munkaid6 megrioviditése csak az urak
Jogai, akik a 6 oras hivatali orat sem
tartjak be.

A rendelet els6 szakaszaban azonban
kapunk olyan jogot, amelyet a gyakorlati
életben eddig nem alkalmaztak. A munkas
képességének es szakismeretségének meg-
felelo barmely munkdra beoszthato. Laikus
ember elott ez nem feltiing, de mi tudjuk,
hogy ezzel is tébb jog van a fondk ur
tarsolyajaban.

A masodik szakasz a munkaidé beoszta-
sarol szol; szégyenére az allamnak, hogy
legels6 iparvallalataban 12 o¢ras munka-
keretet engedélyez, sdt 24 orai munkaidot
is engedélyez. Hol ilyenkor az dsdi, elavult
ipartdrvény, amely csak 16 orai munkaidét
engedélyez? Vagy az allamnak, a térvény
vegrehajtojanak szabad a térvényen kiviil
helyezni magat? Magyarorszagon minden
szabad, ha munkasokrodl, kiilén6sen ha allami
munkasokrdl van szo?

A kikiildetések rendezésénél se nagyon
eroltette meg magat az ismert joakarat:
Két koronabol honallomastél tavol megélni
olyan miivészet, amit csak Mav. munkas tud
produkalni. Es ha még tekintetbe vesszitk,
hogy ha valami Mav.-féle biizos laktanya
van, 50 fillér lehuzodik, éppen elég arra,
hogy a Mav. munkas kikiildetésre soha ne
vagyakozzék. Mert példaul az uraknak is
van az allomasokon vendégszobajuk, de
azért a 10—20 Loronas dietakb6l nem
vonodik le egy filler sem. Ja, az ur az mas!

Kiillénben az egész rendelet felett majd
csak a gyakorlati élet fog tartalmasabh
biralatot mondani. ' |

MASODIK FEJEZET.

Részletes hatarozatok.

A) Palyafentartasi munlkasok részére.
(Ide nem értve a telitOtelepek munkasait.)

12. §.

A palyafentartasi munkasnak, a- palya-
fentartashoz tartozo barmely munkara vagy
szolgalatra és barinely helyre vald kiren-
delése esetén, rendszerint csak megallapitott
napibéréhez van igénye.

Ha azonban e munkas szolgalatanak tar-
taina a rendes szolgalati id6t meghaladja,
akkor a jelen rendelet 5. §-a, ha pedig
munkaja az éjjeli idére esik, akkor a 6, §
szerint megallapitando dijazashoz is igénye

van.
13. §.

A palyafentartasi munkasok, kiknek fog-
lalkoztatasa nincsen meghatarozott helyhez
kétve, hanem egész vonalszakaszra, vagy
vonalszakaszokra terjed, ha olyan tavolesé
vonalrészre rendeltetnek ki munkaba vagy
szolgalattételre, ahonnan meghalas végett
arra a vonalszakaszra, melyen rendszeresen
dolgoznak, vissza nem térhetnek: napidij
helyett, rendes napibériikén feliil, a napibér
20°/,-aval egyenlé meghalasi pdtdijat kap-
nak, mely azonban a munkaidé aranylagos
felemelésével sz:iimolando el.

14. §.

Ha a palyafentartasi munkas ennél a szol-
galatnal rendszeresitett allast bet$ltdo alkal-
mazottat helyettesit, illetéleg felvalt, akkor
munkaideje a helyettesités, illetéleg a fel-
valtas egész tartamara, tehat az ezen ido-
tartam alatt élvezett pihen6idét is besza-
mitva, naptari naponként (24 ora), 25%,-kal
felemelve szamitando. Ilyen esetekben tul-
oradij (5., 6. §) nem jar.

Amennyiben azonban a munkas helyette-
sités, illetoleg felvaltas céljabol olyan vo-
nalra rendeltetnék ki, ahonnan éjjelezésre,

meghalasra vagy pihenfre vissza nem tér-
het: akkor neki a 13. §-ban megallapitott
meghalasi potdijhoz is igénye van.

A munkavezetoknek és kézmllveseknek
helyettesitésekre vald kirendelése a leheto-
seghez képest mellozendo.

Na te szegény palyamunkas, foglald min-
dennapi imadbam ezen rendelet alaironak

nevét. Te, aki 70—80 krajcarért dolgozol,
oriilj, hogy nyomtatott papiroson megemlé-

keznek rdolad. Ha ezen megemlékezésben
nincs sz0 nyomorusagodnak megsziintetése-
rol, az az urak részére nem baj. Az orszag-
nak legrosszabbul fizetett munkasai, akiknek
bériik szégyene egy miivelt allamnak, hogy
ezen a téren se torténjem altalanos bérjavi-
tas, azt mi se hittik, akik pedig ismerjiik
a nagy nemzeti kormany munkasbaratsagat.
Ha most nem is, de révid id0 mulva majd
a palyamunkasok is éreztetni fogjak, hogy
ok is emberek, akiknek joguk van emberi
megélhetéshez.

De mégis kaptak a palyafentartasi mun-
kasok viamit, amib6l ugyar a mai kenyér
és voréshagyma helyett nem lesz testet és
lelket apolo eledel.

Ha olyan vonalszakaszon dolgoznak, ahon-
nan rendes allomasukra meghalni nem jar-
hatnak, kapnak napidijuknak megfelelden
20°/, potbért, amelynek azonban megfele-
loen tul kell dolgozniok. Nem elég, hogy
nyirkos f6ldén, az isten szabad ege alatt
kell aludniok, de még tul is kell dolgozniok,
Palyamunkastestvéreink ! Ha eddig tétlenek
voltatok, ha eddig szenvedtetek, ha csak az
dntudatnak kis szikraja van bennetek, akkor
ébredjetek, mert a cselekvés oraja kizeleg,
A kizsakmanyolas, az elnyomatasnak vége
kell hogy legyen, akar tetszik odafenn

| akar nem.

B) Allomasi, raktari, vontatasi és
szertari munkdsok.

a) Napibér mellett dolgozd munkdsok részére.
15. §.

Ezek a munkasok honallomasukon rend-
szerint csak megallapitott napibériiket igé-
nyelbhetik. Ha azonban munkajuk, illetve
szolgalatuk tartama a rendes szolgalati idot
meghaladja, vagy ha munkajuk éjjeli idore
esik, akkor nekik a jelen rendelet 5. és 6.
§-ai szerint megallapitandd dijazashoz van
igényiik.

Ha ezek a munkasok a 7. §-ban megha-
tarozott munkat, illetve szolgalatot teljesi-
tenek, nekik is a hivatkozott 7. §-ban meg-
allapitott javadalmazashoz van igényiik.

16. 8.

Ha ezek a munkasok olyan munkara vagy
helyettesitésére kiilldetnek ki, mely a hon-
allomastol vald tavollétet igényel, az ille-
toknek a 8. §-ban megallapitott napidijhoz
van igényiik, ha az igényjogosultsag szem-
pontjabol ott eldirt feltételek megvannak.

b) Brztositott napibér mellett egyezmeényben
dolgozo munkdsok részére.

17. §.

Ezek a munkasok, ha honallomasukon a
rendest0] eltéré munkara rendeltetnek ki, az
illet6k ugyanolyan dijazasban részesiilnek,
mint amilyent egyezményes csapatbeli tobbi
munkastarsaik kiérdemeltek.

18. §.

Ha az el0zo szakaszban emlitett kirende-
lés tartama alatt a munka a rendes napon-
kénti szolgalati idot meghaladja, vagy ha
az illetok munkaja éjjeli idore esik, akkor
a dijazas az 5., 6. és 7. §-ok értelmében
megallapitand0 modozatok szerint tdrténik
azzal az eltéressel, hogy napibér gyanant a
biztositott napibérnek 25%,-kal felemelt
dsszege veendo alapul.
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19. &.

A biztositott napibér mellett egyezmény-
ben dolgozo munkasoknak helyettesitésére
valo kirendelése a lehetoséghez képest
mell6zendo.

20. §.

Ha e munkasok kirendelése a honallomas-
tol valo tavolmaradastigényel, az illetéknek
a 17, és 18. §-okban megallapitott dijazason
felil, a 8. §-ban megallapitott napidijakhoz
is igényilk van, amennyiben az igényjogo-
sultsaig szempontjabol ott eldirt elofeltételek
fenforognak.

c) A tobbr szolgdlati dgak (fatelités, tdviro,
vonatkiséret, olajgdzelodllitds, villamvildgitdsi
telepek, komp-dtkeles és vegyészeti laboratorium)
munkdsar részére,
21. §.

Ezek a munkasok honallomasukon rend-
szerint szintén csak megallapitott napiberi-
ket igényelhetik.

Ha azonban munkajuk, illetve szolgalatuk
tartama a rendes szolgalati idot meghaladja,
illetoleg ha munkajuk éjjeli idore esik,
akkor 6k is az 5. és 6. §-ok szerint meg-
allapitandd dijazasban részesiilnek,

22, 8.

Ha ezek a munkdsok honallomasukon
rendszeresitett allast bet6lté alkalmazottat
helyettesitenek, akkor a helyettesités egesz
idotartama, tehat az ez alkalommal élvezett
pihensidot is beszamitva, naptari naponként
25°%/,-kal felemelve szamitandd, de ez eset-

ben a rendes szolgalati idovel szemben
elt6ltott tulorakeért kiillon dijazasra nem
szamithatnak.

23. §.

Ha e munkasok kirendelése a honallo-
mastol valo tavollétet igényel, az illetoknek
a 21. és 22. §-ban megallapitott dijazason
felil a 8. §-ban megallapitott napidijakhoz
szintén igénvilkk van, amennyiben az izény-
jogosultsae szempontjabdl ott eldirt elo-
feltételek fenforognak.

Ez a rendelet mar ez évi 3. szamu hiva-
talos lapban megjelent, csupin a kikiilde-
tések napjat szabalyozza. Ennek pedig a
gyakorlatt életben — kivéve a vontatasi
munkasokat — alig van értelme. Allomasi,
raktari és -szertari munkasoknal, a kikiilde-
tés ismeretlen \fogalom, tehat még ezen a
réven se nyertek semmit. Némi bérjavitasrol
természetesen itt sincs szo, azt az Osszeget,
amely erre a célra kellene, a nagy nemzetl
kormany mas célra szanta. Kell a had-
seregre, kell mindazon atkosintézmeényekre,
amelyeket a mai hatalmon lévé kormany
nem is régen latszéolagosan tamiadott. A
munkasok varhatnak, hisz azok tarsadalmi
¢s politikai értelemben masodrendii lények.
Azonban kozeleg az ido6, hogy a munkasok
is bebizonyitjak, hogy nem masodrendii
lények, hanem nagyon is hasznos, sot nelkii-
lozhetetlen lények.

Miihelyi munk:isok részére.

A) A maithely terviletén wvalbé helyet-
tesités esetin.

24. §.

A napibér mellett dolgoz6 miihelyi munkas
(ideértve a napibérben alkalmazott ipari
keépesitéssel nem biré6 munkasokat is), ha a
rendes miihelyi munkaidét meghaladé tul-
idoben is dolgozik, a tulordak alatt teljesitett
munkaert kiilon dijazasban részesiil és
pedig olyképpen, hogy minden ily tulorahoz,
mint potido, !/, ora hozzaszamittatik.

Ezeknek a munkasoknak rendes Leres-
ménye alatt értendé : a napibér. valamint az
ezen felill esetleg engcdélyezett szazalékos
bérpotlék, illetoleg a naponkénti potbér
alapjan eredmenyezett kereset.

Ha a végzendo munka vagy foglalkozas
kiillon képzettséget (fiitdi, geépkezeloi stb.
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vizsgat) feltételez, a rendes keresmény
20°/,-kal felemeltetik és e felemelt illet-
ménynyel dijazandé ugy a rendes munka-
id6, mint a tulidé utan szamitando 25°/,-os
potido,
25, §.

Ha egyezményes milhelyi munkas a kiilon-
foglalkozas ideje alatt napibér mellett
szamoltatik el, akkor alapbérének kétszere-

| set kapja. I nagyobb napiber a tényleg

munkaban tdéltott ido utan jar, de ez eset-
ben a tulido utan potid0 nem szamittatik,

illetve nem dijaztatik.

| 26. §.

Ha napibéres vagy egyezményes miihelyi
munkas, egyezmeényi ar mellett kiilon munkat
végez, akkor az illetd csakis az egyezményi
keresetben részesiil.

B) A wmdiihely székhelyének hataran

beliil az allomasra vagy mas teriletre

valo Kirendelés (helybeni kikildetés)
esetén.

27. §.

A napibérben dolgozé miihelyi munkas a
tényleg munkaban téltott id6 utan, az eset-
leges tulidore es6 25°/;-os potidé beszami-
tasa mellett, rendes napibérkeresményét
kapja meg. a napibéren feliil esetleg enge-
délyezett szazalékos bérpotlékkal, illetoleg
naponkénti potbérrel egyiitt.

Ha a munkas olyan foglalkozast végez,
amelyhez kiilon szakvizsga letétele kivan-
tatik (fiitoi, gépkezeloi stb.), akkor rendes
napi keresménye (napibér, beérpotlek és
potbér) 20°/,-kal felemeltetik. E felemelt
illetménynyel dijazando ugy a rendes munka-
id6, mint a tulidé utan szamitandé 25°/,-o0s
potido.

28. S.

Ha az egyezményes munkas a kiilon fog-
lalkozas ideje alatt napibérben szamoltatik
el. akkor ez a napibére a miihelyi alap-
bérnek kétszeresében allapittatik meg. Kz
esetben a munkasnak csak az Osszes ~tény-
leges munkaideje dijaztatik, ellenben a tul-
idoben végzett munka utan kiilén 25°/;-os
potido részeére fel nem szamithato.

29. S.
Ha a milhelyi munkas a kirendelés alatt

egyezményben dolgozik, akkor a végzett
munkaért kiérdemelt keresményt kapja.

30. §.

A fentebbi 28. és 29. §-ok alatti esetek-
ben a munkas a kirendelési helyre es vissza
valo gyalogolasaért és az ilyen helyen valo
etkezésért kartalanittatik, E dijazas, illeto-
leg kartalanitas szempontjabol az alabbiak
meérvadok:

a kirendelés helyéig és
unan vissza valo gyalogolashoz sziikséges
idot a szolgalati fonokség allapitja meg.

Ha ez az id6 a mihelyi rendes munka-
idobe esik, az a rendes munkaid6 gyanant
tekintetik és a fentebbi 27. es 28. §-ok
szerint dijaztatik; ha ellenben ez az ido a
rendes munkaidon kiviil esik, akkor a napi-
béres munkis napibérének 0'80-szorosat, az
egyezmenyes munkas pedig az alapbérének
1-25-szoroset kapja meg. A kirendelési
helyig és vissza valo gyalogolas idejének
megallapitasanal kilométerenként legfelebb
20 perc szamithato. Egy kilométernél rovi-
debb ut figyelmen kivill hagyatik.

Ha a munkas a kirendelés helyén délelott
¢s délutan dolgozik és ha a kirendeles
helye a miihelytol */, kilométernél tavolabb
fekszik: akkor a mwunkas egy korona ebéd-
pénzt ¢s ha a munkas esti 6 oran tul, de
legalabh esti 9 oraig is a kirendelés helyén
tartozik maradni, akkor egy korona vacsora-
neénzt kap.

Az a munkas, aki ebéd-, illetéleg vacsora-
pénzben részesiil, nem tarthat igényt arra,
hogy az étkezése végett tett gyalogolasert
kiilon dijazasban reészesittessék.

Ha a kirendelési hely €s a miihely kozotti
tavolsag 5/, kilométernel kisebb, akkor a
munkas sem ebédpénzt nem kap, sem pedig
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a kirendelési hely és a milhely kozotti déli
(ebédre és vissza) gyalogolasi idé utan,
dijazast nem igényelhet.

A munkasnak a milhelyi székhely teri-
letén valo kirendelés alkalmabol éjjelezési
pénz nem jar,

31, §.

Ha a munkas a kirendelés helyérol a
rendes munkaido tartama alatt érkezik vissza
a miihelybe, de ott rendes munkajat ugyan-
azon a félnapon barmi okbdl mar meg nem
kezdhetné, illetoleg nem végezhetné, ebben
az esetben a munkas azillet6 félnapi munka-
id6o hatralevo részére olyan dijazast kap,
mintha azt a milhelyben rendes munkaban
toltotte volna.

C) A mithely székhelyén Kkivil es6
allomasra vagy mads teriletre valo
Firendelés esetén.

,. 32. 8.

Az ilyen kirendelés alkalmaval a munkas
dijazast nyer:

a) a mihelytél az indulé allomasig valé
gyalogolasért és a vonalon t6ltott utazasi
idoért ugy az oda-, mint a visszautazas
alkalmaval:

b) a kirendelés helyén tényleg munkaban
toltott idoert, valamint azon idéért is, mely
alatt a milhelyi munkarendben megallapitott
rendes munkaido tartaman beliill a kirende-
lés helyén nem dolgozhatott és végiil

c¢) a kirendelés helyén valo étkezéssel és
éjjelezéssel jaro kiadasok karpotlasok gya-
nant.

A kirendelés helyén azon varakozasi
idoért, mely a miihelyi rendes munkaidon
kivill esik, a munkas dijazdsban nem ré-
szesiil.

A kirendelt munkas dijazasa a kévetkezo
modon tortenik :

ad a) a gyalogolasi és utazasi id0 ez
esetben ugy dijazando, mint ahogy a gya-
logolasi ido a miihely székhelyén wvald ki-
rendelés esetében.dijaztatott (30. §.). Vagyis:
a mihelyi rendes id6, munkaidé-alatti uta-
zas és gyalogolas mint munka dijaztatik; a
munkaidon kivili utazasért és gyalogolasert
pedig a 0'80-szoros napibér (napibér, bér-
potlek és potbér), illetéleg 1-25-szérés alap-
bér szamithato fel, a szerint, amint a kiktil-
dott munkas a miihelyben napibér vagy
egyezmény mellett dolgozik.

ad b) A tényleg munkaban toltétt ido,

" valamint a milthelyi munkaid6 tartamara eso

varakozasi idé a 27. és 28. §-ban, a mun-
kaban t6ltott idore vonatkozolag megalla-
pitott modozatok szerint dijazando.

ad ¢) Ha a kirendelés idejébe az ebed
ideje (déli 12 dra) beleesik, akkor a mun-
kdsnak napidij gyanant egy korona, ha a
kirendelés idejébe a vacsora ideje (este
8 ora) beleesik, ezért a munkasnak uapidij
gyanant szintén egy korona és ha a munkas
éjjelen at is tavol van, illetve éjjeli idore
rendeltetik ki: neki ezert napidij gyanant
éjjelenként 1 korena 50 fillér jar.

Ha azonban az esti 9 oJratél reggeli
6 oraig terjedo idoben végzett munkaért
legalabb 6 oran at dijazasban részestilt, az
ejjelre megallapitott napidijra igényt nem
tarthat.

Ha a kirendelés csak az éjjelen at tart
és ha a fentebbiek szerint megallapitott
0sszdijazas (munkabér, potbér és napidij)
ot koronat nem tenne, akkorezert az éjjeli
kikiildetésért a munkasnak 5 korona fize-
tendo.

33. §.

Ha a munkas a kirendelés helyérél a
rendes munkaido tartama alatt érkezik vissza
a miihelybe, de ott rendes munkajat ugyan-
azon félnapon barmi okbdl mar meg nem
kezdhetné, illetoleg nem végezhetné, ebben
az esetben a munkas az illeté félnapi
munkaid6 hatralevo részére olyan dijazast
kap, mintha azt a milhelyben rendes mun-
kaban toltotte volna.

34. 8.
Jelen rendelet azonnal ervénybe lép.
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Ez a -rendelet sok eddigi igazsagtalan- | koltségvetés egyensulyat nem ingatja meg, | Azt pedig, amit a hivatalos korok olyan
sagot sziintet meg. A milhelymunkasok ki- | varjuk annak siirgds megvaldsitdsdt. Ismétel- | nagyon szeretnének, hogy a betiidzonért, a
kiildetéseik alkalmaval joforman rafizettek | jii%, siirgés megvaldsitdsdt, mert-ezen a téren | szohalmazért, amely az agitacionalis hiva-
keresményitkre, mig most legalabb a mii- | az dllapotok nemcsak gyaldzatosak, hamem a | talos lapban megjelent, mi, szervezett vas-

helyi egyezmeényi keresetet ¢és kikilldetés | szd teljes értelmében kizveszslyesek. utasok, mozgalmunkat besziintessiik, fegy-
koltségeit tériti meg. Ezzel befejeztiik a rendeletek ismertetéset. | vereinket lerakjuk, harcunkat és kiizdel-
Azonban ez a rendelet, a rendelkezések Tudjuk, hogy munkastarsaink 6sszességét | meinket feladjuk, erre a nagyon ‘Ohajtott

labirintusa, ahogy elérelathatd, ahany mithely, | ezek a rendeletek nem elégitik ki, de min- | kivansagaikra egy feleletiink lehet és pedig
annyiképpen fogjak értelmezni és végrehaj- | ket sem. Az allam évtizedek ota elhanya- | az, hogy ilyen jotétemények fejében soha,
tani. Ezt a rendelet maa is elismeri és utasitast | golta, évtizedek Gta semmit sem tett a vas- | ezerszer soha!

ad arra nézve, hogy minden kétes esetben | uti munkassagért. Evtizedek ota a bajok és De ismerve a munkas- és a gazdasagilag
az lizletvezetoségekhez, illetve az igazgato- | sérelmek annyira felgyiilemlettek, hogy a | fiiggé osztaly torténelmi és kulturhivatasat,
saghoz forduljanak, A szervezett miihely- | Mav. sok helyen kitérni késziilodé elkesere- | mar ez indokbdl se hatralhatunk vissza a

munkasok kotelessége lesz, hogy kellGleg | dést nehezen sikeriilt visszatartanunk. kijel6lt utunkrol, a kitiizétt célunk elél. Ez
figyelemmel tartsak, nehogy biztositott Mi, eltekintve a mai kormanyzati rend- | a c¢él a munkasosztaly felszabaditasa a
jogaik csorbat szenvedjenek. szerrel szemben ismert allaspontunktdl, el- | gazdasagi rabbilincseit6l,

Az 6sszrendelet elején, habar nem kifeje- | mondottuk ehelyen targyilagos és minden Ne abrandozzanak tehat a jo urak, de

zett rendelkezésbern, hanem csak vigasz- | befolyastol ment biralatunkat, Elismerjiik, | kiilondsen a vasutasok iigyének: aruloi
talasnak igéri meg " az igazgatésag elndk- | hogy van' némi haladds és engedmény, de | (a szentkoronasok), hogy ilyen gyenge szél
helyettese, hogy & betegpénztar tagjait | viszont a sérelmek dridsi halmazatinak | elsodorja a szervezett vasutasok mozgal-
titkos szavazassal fogjak megvalasztani, a | orvosldsa nem tirtént meg. Mi varjuk ©n- | mat. A szervezett vasutasok tabora ma mar
betegpénztari kozgyiilésen vald felszdlalasért | tudatunknak megfelelden, nyugodtan, de ha | szikla szilardan, tantorithatatlanul all.

senkit joghatrany nem érhet. Igéri az | megtelik a pohar, ha it a cselekvés oraja, A mi szervezetlinkben nines megallas,
egészségligyi szolgalat ujjaszervezését ¢és | batran és félelem nélkiil, szervezett mun- | nem is lesz és nem is lehet. Azt mar elég
nagyocbb személyzetil helyeken ingyen fiirdék | kasokhoz méltéqng&sélqkedni is . fogunk. | szomoru tapasztalat bizonyitja, hogy a 'vas-

l1étesitéseét, Embert . megelhetest és embert jogokat kérink ! | utasnak nincs jobb baratja Snonmaganal,
Leszgezziik ezeket az igéreteket ¢és | Most még kériink, de johet id6, hogy koé- | Ebben az eroben, ebben az eszmében egye-
tekintve, hogy megvaldsitasa egy milliardos | veteliink. sitve nagy és hatalmas er6t jelent. Ennek
a szervezetnek hatalmas ereje, a multak
A mGhelyi munkashizottsagok alakitasa. tanulsagai batoritsanak titeket a kiizdelemre,
A munkasbizottsag tagjainak megvalasztasa, az alanti tabldzatban foglalt csoportositas | ebbdl nyerjetek erét a jovo nj és nagy
szerint torténik: harcara,
: . Ly Exy-egy csoport A :
Bizott- A bizottsdgi tagokat valaszté munkdscsoportok ;m%l va}tla{sztott li atszani egymas ellen.
Sor- ségi izottsdgi . . | .
5,2; e ‘;e“g‘,’f R e . 2 1 tasok szdma Uj kiizdelemre, uj munkara hivunk fel
AgO0 -
szama | jele részletes megnevezése rendes | o\ benneteket !
tag P g ’” ’ ’
— — J Eldre a szervezkedés hatalmas fegyveré-
. I. | tizikovies, rugékovies — - - o~ — =1 o | ] 1 vel! Elére egyesiilt ervel!
"""" BNV a1 vabissan (I Lod ASMPEGAPOF I} -1 -n ~—erdto— = = g — — - 40 L T SRS —, .
1 ﬁsiaﬂ! Wmihalg s oo IHM! Ha}g%,lf&rgs :seglé.lies?tcrfazais a._ II-I:ikﬁos“f-a?{ w’lk T@p.. 3 R R T e
L Bqdapast IV. | géplakatos, szerszimlakatos, milszerész — --- --- 2 2 théber 10.
| 15 V. | kazinkovics — - --- —- R TR i 1 1
\YIII f{?cfi‘};’lfi’to?d?.g."i’_ ff_m?ft?’ lfl,?n_t.? ol 1o ; é Révid par nap valaszt el benniinket attdl
2 | Istvantelkitdmihely, A N ememl i S L O ol a naptol amely hatarkovet képez Magyar-
Palota-Ujfalu VIII. | famunkis, iiveges 2 2
IX. | nyerges, karpitos, szijgyarté, fényezd, maizold, orszag proletariatusanak kiizdelmében, ame-
| etiiir6 -— — AT T R TSI -2 2 lyet a népjogok kivivasaért évtizedek ota
X. | bsszes napszdmosok — —- — = — - — — - | 2 2 folytat.
— 1_ A beékés szervezkedés, a meggyo6zo argu-
3 Debrecen I. tiizikovaes, rugékovacs — —- - — —— — — _ 1 1 mentumok mar nem hasznilnak semmit.
1. | esztergalyoB — —- —= — oo — oo — - — o i 1 Oktober tizedike bevezetdje lesz egy el-

4 | Miskole 111, | gyalus, furds, kerekesztexgalyos s a III-ik osztaly keseredett forraddalmi harcnak, amelyet a

t5bbi MUDKASAL - —— — v e e e — — - 1 1 , . - .
5 Szolnok - 12 IV, | géplakatos, szerszamlakatos, miiszerész --- — --- 2 2 0y Onli(')rg'o ok .esd.?mde.n. l{ogotlit(l)(l H,legfogz(ti()tt
V. | kazankovacs, rézmiives, badorros, fémonto, kionto 1 1 e s JURLVEBUUITR=L S5 AT
VI | Re0cailMb608  por = patileh) e i e it g o4 2 2 jogot bitorlok ellen !
6 | Zégréb VIL | famunkas, iiveges — — -« — --v — 0 — — — | 2 | 2 A.vasuti munkassag is lazas tevékeny-
i ' VIIL | ‘nyerges, kargltos, fényez6, mizold, betdir6— — 1 1 séget fejt ki, hogy minél impozansabb mo-
7 | Temesvar IX. | 0sszes napszamosok — — —v — - — — — — 1 1 d
on vegye ki részét a nep]ogokert folyo
' y g kiizdelembél. Erzi, tudja mar azt, hogy
s | Kolozsvér I, | tiizikovdcs, rugékovdes — - — — — — - - 1 1 mindaddig csak igéretekkel és szemfény-
I J ; | 1L | esztergilyo8’ -—= — — — -= — — — — — — | 1 1 vesztéssel, no meg hamis statisztikaval fog-
9 Sétoral Jaujhely IMI1. | gyalus, furés, kerékesztergalyos s a I1I-ik osztaly jak Gket kifizetni, amig a parlamentben

o1 munkasail- tes T N ULLT I S

1 1 Wy A

| 10 | Szombathely 9 IV. géplakatos, szerszamlakatos — --- — «- — — 1 1 nf'm fogla"lna‘k helyet aZ.lgaZ.l nepkepylse-

11.1 8zeqed V. | kaziankovics, rézmilves, bidogos, fémont, kionto 1 1 l6k; a nép egyszerii fiai, akik nem bibor-

\XII lfzocsilellilgatos mee mer e ems mee ees e e — o 1 1 ban, barsonyban sziilettek, hanem 6k ma-

o | ’ amunkis, iveges--- -—— — — — -— — — — -.. 1 1 e i et : . : :

A AR VIII. | nyerges, it:i'rpitos, fényezd, mazolo, betilir6— —- 1 1 - i lst aterelz i mmﬁz}ﬁa d §zetqvedgsil: ez

13 Piski IX., | 085ze8 Napszamosok -= — —— — — == cem — e 1 1 nyomort, amely a munkalkodo, tarSadalma
i : fentarto elemnek jutott osztalyrésziil.

ak . A vasuti munkassag lelkeben érzi. ama

A L kovacs, esztergalyos, gyalus, furds, kerékesater- |. nagy feleldsség sulyat, amely rea hiramlik

Kaposvér o8 8 a IIl-ik osztily tbbi munkasai-— — 1 1 akkor, ha engedve a csabitasnak, vagy meg-

5 | I éfgg'laitt%s kl%ﬁ%‘foiaci bt il g > félemlitve a. hivatalos komolységgal elo-

16 Zélyom I11. koc31lakatos, famunkas, nyerges, karpitos, mazold, adoit rémmesektol, cserben hagynd a nép-

| fényezl, napszamos -~ — — — = — — — 2 2 jogokért kiizddk taborat

| il A i Gt A vasuti munkassag tudja azt, hogy a

Aimuhelyek ; fm'lltl.)an" a pep;ogokert folyp kiizdelem

(keleti p. u.kocsi- iranti kozony:dssegeyel. biint kivetett el a

| mithely, Budapest, ku.qu pr'ole'tartestverelvel szembeq.‘ A vas-

Frsekujvér, Brassé, uti munkassag becsiilete megkoveteli, hogy a

, ferr%(%: ﬁfg{r g‘if;‘:’l’ I. | az almiibelyekben, illetéleg a 30-nial t6bb mun- mult h’lbalt jova tqu € azgal, hogy.a} JOVO-

Saabadlea 3 kissal biré fickmithelyekben levs 6sszes munkis- ben teljes lelkesedéssel, minden erejét latba

.Pozsony F. p’ u.) PGB FRETRTTS- W AER AR o 3 3 vetve, vegye ki részét a harcbol, lneg akkor

| is, ha a kormany aranyhegyeket igerve,

FlkmUhelyak : csabitand vagy a rendelkezésére allé min-

(ha ?I’go;nai tobb den hatalmi eszk6zt felhasznalna elleniik,

riiriay ¥an) : : hogy letéritse Oket arrél az wutrol, amely

' L L]
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Magyarorszag vasuti munkassaganak meg-
szerzi az osztalyharc alapjan allg, az 1gaz1
népszabadsageért kiizd6 munkassag szeretetet
és becsiilését.

Oktober 10-ének megilnneplésere valo
késziilésrol a kovetkezo gylllések tartattak
meg :

A pécsi Mav. és a mohacs-pécsi
vasut munkasai igen impozans gyiilést
tartottak. Kiemelend6, hogy a gyiilésre
meghivok nem osztattak széjjel, mégis az
utcai bizalmiférfiak lelkes agitacioja foly-
tan 300-an felill gyiiltek egybe. Mods Péter
nyitotta meg a gyiilést. Ajanlatara elntk-
nek Szeicz Lajos, jegyzonek Hradil Gyula
valasztattak. A napirendet Schubert Gyula
elvtars fejtegette, akinek beszédét folytonos
helyeslések kisérték. Valdsagos tapsvihar
kévette Szabo, pécsi parttitkar szavait,
amelyben biztositotta a vasuti munkassagot
arrol, hogy esetleges rendszabalyozasok
esetén a pécsi munkassag szimpatia-sztraj-
kot indit a megrendszabalyozott vasutasok
érdekében. A gyiilésen képviselt miihely-
fonokség személyesen gyo6zodhetett meg
arrol, hogy a pécsi vasuti munkassag hata-
rozata, hogy oktober 10-én munkasziinetet
fog tartani, oriasi lelkesedés kiozepette egy-
hangulag hozatott.

A satoraljaujhelyi Mav. miihely
munkasai csiitértokon délutdn 6 drakor
tartottak meg az oktober ho 10-iki munka-
besziintetés targyaban nyilvanos nepgyiilé-
siiket a Nyul-kert helyiségében. A miihelybdl
jové mintegy 400 fényi munkassag teljes
szamban résztvett a gylilésen. A gyillés
elntkének Boros Andras, jegyzonek Zsiday
Ferenc valasztattak.

A gyiilés napirendjét Cservenka Miklos
elvtars mintegy masfél oran keresztitl fej-
tegette. Beszédében ramutatott a koalicids
népcsalok hazug politikajara és becstelen
elvarulasara. Leleplezte a valasztéjoggal
rut kalmarkodast iiz0 fiiggetlenségi érdek-
tarsasagot és megallapitotta, hogy a vasuti
munkassag igen lLielyesen és célsZeriien
cselekedett, mikor megutalva a  szentkoro:
nasok nyajat, a szocialdemokracia zaszlaja
alatt tomorillt és a tobbi szakmak szerve-
zett munkasaival karoltve igyekszik az el-
nyomott munkassag szabadsagharc:iban részt-
venni.

Ezutan hatarozati javaslatot terjesztett
el6, melynek alapjan az oktober 10-iki munka-
besziintetést a népgyiilés egyhangulag el-
hatarozta.

A szabadkai vasuti munkasok

igen jol latogatott nyilvanos szakgyiilést -

tartottak vasarnap este. A nagy szamban
egybegylilt munkasok és altisztek elott
Forgach Dezsé parttitkar elvtars fejtegette
a vasutasok gazdasagi és politikai helyzetét,
ismertetvén Kossuth mézesmadzagnak szant
legujabb rendeletét. Kimutatta, hogy a vas-
uti munkassagnak egyiitt kell kiizdeni az
altalanos valasztdjogért az Osszmunkasag-
gal. — Dr. Gruber Karoly és Németh Ist-
van elvtarsak hozzaszolasa utan a nagy
szamu vasuti munkassag egyhangulag kimon-
dotta, hogy azok, kik a forgalmat nem aka-
ddlyozzdk, valamennyién csatlakoznak az ok-
tdber 10-vky nagy demonstrdcidhoz. .

Szombathely. F. hé 29-én, délutan

fél 4 orakor a szOkeféldi sérhaz helyiségé-

ben a vasuti munkassag és nagyon sok ki-
nevezett kartars jelenlétében kezd6dott meg
a gyilés, melynek elnéke Virth Karoly,
jegyz0je Blazovits Kalman voltak. Dovesak
elvtars (Budapest) a vasuti munkasok anyagi
és politikai helyzetér6l kivant szélani. Csak
kivant. Mert mihelyt a vasuti munkasok
helyzetérol és ezzel kapcsolatban a kor-
manynak a vasutasok irant tanusitott ,,atyai“
gondoskodasardl szolott, Kisfaludy rendor-
kapitany megvonta téle a szot és egyuttal
a gyillést feloszlatta. Elvtarsaink hangos
tiltakozasa utan engedte csak meg, hogy
az elndk a jelenlevioket csendre és nyugodt
tavozasra intse,

MAGYAR VASUTAS

‘A Mav. es oktober 10-ike.

— Hivatalos terror. —

A Mav. egyre-masra bocsatja napvilagra
azokat az ukazokat, amelyekkel a = Mav.
munkasokat részben ,kedvezmények“ nyuj-
tasaval, részben pedig a leggyalazatosabb
fenyegetésekkel akarja eltantoritani attol,
hogy oktober 10-én munkasziinetet tartson.

Nem mulik el nap anélkiil, hogy egy-egy
ilyen ,,rendelet‘‘-tel a sinek birodalmat el ne
arasztanak. Ez a sok rendelet, az ,,igéretek'
és a sok hivatalos fenyegetddzés bizonyité-
kai annak, hogy a Mav. tart attol, hogy a
vasuti munkassagnak oktober 10-iki iinnep-
lése minden varakozast felill fog mulni.

A mai napon egy olyan rendeletet bocsa-
tott — a kormany sugalmazasara — nap-
vilagra az igazgatdosag, amelynél gyalaza-
tosabbat soha még ki nem bocsatottak. Nem
érdemes lek0z6lniink, mert minden vasutas
olvashatta a rendeletet, mert mindenfelé ki
is fiiggesztették.

Ez a rendelet csak izzobba tette az anél-
kil is elkeseredett hangulatot. Fokozta ezt
meég az a koriilmeény is, hogy ma délutan a
szolgalati rendtartasba eldirt eskil letételére
hivtak fel a munkassagot. Ebbol azutan a
munkassag rogtén megsejtette a Mav. szan-
dékat, amely odairanyult, hogy az eskii,
illetve fogadalom letétele utan lehetetlenné
valjek a Mav. munkasai részére oktober
10-ének megiinneplése.

Emiatt a munkassag izgatottsiga minden-
felé elérte a tetofokat. Délutan */,2 orakor
a budapestt nyugatt pdlyavdvar raktdri mun-
kdsai sztrdjkba léptek. Csak 1 és fél orai
sztrajk utan, midon a fOnokség kotelezod
igéretet tett arra nézve, hogy a mai napon
nem kényszeriti Oket az eskil letételére, vették
fel ujb¢l ‘a munkat.

Ugyanigy tettek a rdkosrendezét és a duna-
party raktari munkasok is.

A fovarosi vasutasok peldaja,t kivette a
vidék is. Igy a temesvdri Gsszes vasuti mun-
kdssdg beszilntette- a- munkdi: A sztrajkan
résut™ veszuek az' Osszes mihelyis, pélya-
fentartasi-, fiitohazi- és raktari munkasok,
szamszerint hétszazon feliill. Tovabba meg-
tagadtak az eskiit a debreceni mithelyi mun-
kasok is. A zdgrdb: fiitohaz munkasait fél-
oranként szolitottak fel az eskiitételre. Ejjeli
11 6rakor még mindig nem eskiidtek fel.
A zagrabi mithelyfonok, Skupi ur, elbocsatas
terhe alatt akarta arra kényszeriteni a mun-
kasokat, hogy valljak ki a lapbizottsag
tagjainak nevét. Ez a perfidia sem valt be.
A munkdsok nem arultdk el mozgalmuk
iranyitdinak neveit.

Az <istvdntelkr fomiithely munkasai, akik
egyikét képezik az orszag legjobban szer-
vezett vasutasainak, higgadtabban gondol-
koztak. Amig egyik csoport letette az eskiit,
addig a tébbiek a Marseillaiset énekelték.

Kiemelend§ az események halmazabél
mindeniitt a spontan elhatarozas.

Az egyes kategoriak minden elozetes meg-
allapodas vagy 0sszebeszélés nélkiil hata.
roztak- el lépésiiket.

Az eskiimegtagadast sajat dsztonilk sugal-
mazta. Erezték oktober 10-ének jelentosé-
gét, de tudataban voltak a kormany gyala-
zatos terrorjanak is,.amelylyel rabirni akar-
jak Oket, hogy oktober 10-én dolgozni
legyenek kénytelenek.

De minden terror és furfang hajotorést
fog szenvedni a vasutasok erés dsszetarta-
san. A vasutas munkasok leteszik az
eskit, de tudataban vannak a kiero-
szakolt eskii értéktelenségének éz ha
szaz eskit letételére fogjak is oket
kényszeriteni, ha az wkazok egész
aradatat is zuditjak fejikre, azért a
Mav. munkasai oktober 10-én mégis
wUnnepelni jfognak.

Nincs a kormdnynak olyan hatalma, amely-
lyel vissza tudnd riasztant az ontudatos vas-
utassdgot az unnepléstol.

Megjosoljuk: oktober tizedikén bepakol-
hatja Kossuth Ferenc a pragmatikajat.
Okosabban tették volna, ha az eskiit nem
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vették volna ki a vasutasoktol, akkor az-
utan nem érné a kormanyt az a blamazs,
ami oktober 10-ikén érni fogja, hogy fitty-
fenét ér a pragmatikaja.

Es még egy bizonyos; ha sokat okoskod-
nak az urak, akkor nagyon kénnyen meg-
eshetik, hogy az egy napos iinnep tObb
napes passziv rezisztenciava fajul.

Tessék tehat eloszedni a Mav -nak az
ugyis ritkan hasznalt jobbik eszét.
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A Vasuti Munkdsok Orszdgos Sziivetségének hivatalos
kizleményaei.
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A helyicsoportok kiozleményei.

A dési helyicsoport oktéber 6-an,
d. u, 2 orakor, taggyiilést tart. Erkélesi
kitelesscge minden tagtarsnak-a gyiilésen
megjelenni!

A ceglédi helyicsoport oktober ho
4-én, csiitortokon este 7 orakor, taggylilést
tart.

A szegedi helyicsoport okt. 6-an,
délutan 3 orakor, taggyiilést tart.

A temesvari helyicsoport oktober
3-an, este 6!/, orakor, taggyilést tart.
A napirend fontossaga megkdveteli, hogy
minden tag ott legyen.

A simonyi helyicsoport vezetisége
ez uton szolitja fel Pigl Péter Martin Jozsef
tagtarsakat, hogy az oktober ho 6-an, dél-
utan 1 drakor tartandd taggyiilésen okvet-
len megjelenjenek. A tagtarsakat arra ker-
jik, hogy tagdijhatralékaikat kiegyenlitve,
tagkonyveiket juttassak a bizalmiférfiu utjan
a vezetdoséghez.

A nagykanizsai helylcsoport SOro-
zatos eloadasai oktéber 11-én, este 1/,8 dra~
kor veszik kezdettiket.

Minden tagtars ott legyen, hogy szivét es
elméjét képezhesse. Amit az iskolakban meg-
tanulni a tarsadalom hibajabél nem volt
modunkban, azt ezeken az eloadasokon kell
helyrehoznunk.

A pécsi helyicsoport oktéber 5-én,
este 8 orakor, taggyiilést tart.

A dombovari helylcsoport okto-
ber 6-an taggyiilést tart, szamos megjele-
nést keriink.

Az uj vezetdség kdvetkezokeppen alakult
meg: Elndok Mikolovits Imre, jegyz6 Sze-
csodi Jozsef, pénztaros Sebé Ferenc, ellen-
orék Turés Sandor és Szervaczi Janos.
Bizalmiférfiak Sellei Istvan, Gyiiszii Jozsef
és Dori Istvan.

Nyugtazas.

A szolnoki helyicsoport iltal 1907 augusztus
31-én tartott tincmulatsagon felilfizettek: Sbo-
roveki Karoly 1.—, Czinege Janos 1.—, Térok
Laszl6 —.80, Debreczen Istvin —.80, Tegesi
Laszl6 1.40, Bozsé Jinos 1.20, Klementisz Jdzsef
1.—, Sborovski Otté 1.—, Hagyak Istvan l.—,
Szabé Imre —.60, Gombert Janos 1.—, Kotesz
Karoly 1.—, Mahai Gyula 1.—, Mibalyi Istvan 1.—,
Gubos Karoly —.40, Bulyiaki Ferenc —.40, Virig
Janos 1.—, Oroszi Nandor —.80, -Téglas Ferenc
—.80, Barany6 Istvan 1.—, 6zv. Kovics Imréné
1.60, Kovics Endre 3.—, Mészaros Mibaly 1.—,
Poginy Jézsef 140, Hamza Lajos 1.=—, Milller
Sandor 1.—, Abel Jézsef —.40, Szatmari Jozsef
l.—, Lugosi Joézsef 1.—, Csontos Dezs6 1.—,
Wanderstein Béla —.20, Német Etel —.20, Zsiros
Istvin —.20, Hasznos Balazs —.40, Szoke. Antal
—.80, Sagi Jozsef —.20, Jézsa Janos —.20, Koma
Gyula —.20, Német Ferenc 1.—, Pap Ferenc 1.—,
Sandor Ferenc —.20, Pusz Janos 5.— koronit,
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Szerkesztdi iizenetek.

Buda, Danisits. Felszdlitis tévedésen alapult.
Cegléd, mozdonyvezetd. Helyszilke miatt a
jovo szamban jon.

Felelos szerkeszt6: Farago Dezso.
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