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Ujra a teljesitménydsztonzordl

A MAV-START Zrt-nél bevezetett teljesitményosztonzé tervezetér6l a Vasutasok

Szakszervezete 2020. oktober 30 -an megkiildte észrevételeit, javaslatait.
Felvetéseinkre eddig valasz nem érkezett.

November 24-én tovabbi kisérletet tettiink véleményiink eljuttatasara. Ekkor ismételten
kifejtettiik, hogy a teljesitmény0sztonzd rendszer bevezetését - tekintettel a
bérmegallapodasban megfogalmazottakra is — sziikségesnek tartjuk. Azonban sajnalatos,
hogy jelenleg tjra csak azok a munkakori csoportok keriiltek a fokuszba, akik eddig is ki
voltak emelve, illetve tobbletjuttatdsban részesiiltek. A Vasutasok Szakszervezete
hatdrozott allaspontja, hogy a teljesitmény0sztonzé rendszert valamennyi Startos
munkavallaldra ki kell terjeszteni. (Teljes leveliink itt olvashato).

Sajnos a valasz tovabbra is elkertiil benniinket, de ezek az el6zmények nem gatjai annak,

hogy ismét elmondjuk észrevételeinket.

Ismereteink szerint a mai napig nincs egyértelmtien meghatarozva, mely munkakorok

tartoznak a jarmiiszereléssel 0sszefliggd munkakorok kozé.

,Munkavallal6 munkahelyi rendelkezésre 4&lldsa az adott iddszakban a vezényelt
munkaidd legaldbb 90%-at elérje (rendes szabadsaggal egyiitt).” Megitélésiink szerint ez a
megfogalmazas sérti az Mt. altal biztositott képviseleti jogot a ,kikérével tdvol 1évo
munkavallal6i képvisel6k” esetén (UT tag, munkavédelmi képviseld, szakszervezet altal

kikért személy).

Azért is rossz ezen szabalyozds, mert nem a teljesitményt helyezi el6térbe, hanem a
jelenlétet. Természetesen a ledolgozott id6 mértéke is lényeges mutatd, de a gyakorlatban
szamos esetben vezethet téves értékeléshez. Jegyvizsgald esetén konnyen el6fordulhat,
hogy a munkavaéllalok képviseldjének ,kikérd” vagy a kotelez6 orvosi vizsgalat,
esetlegesen hatdsagi eljarasban torténd részvétel okan 80% lesz a jelenléte, viszont az egy
szolgalatra jutd fajlagos bevétele, illetve a havi arbevétele az adott telepallomason a
legmagasabb, meghaladja a masodikként tdmasztott feltételt, mégis ki van zarva az

0sztonzdbol.

Kérjiik a felvetett probléma mielObbi kezelését. Szovegszer(i javaslatunk a kovetkezo:

,valamennyi munkakori csoport esetében az 1. feltétel, hogy a munkavallalé6 munkahelyi
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rendelkezésre allasa az adott id6szakban a vezényelt munkaid6 legaldbb 90%-at elérje
(rendes szabadsaggal egyiitt) Tovabba a rendelkezésre allasi idétartamba beleszamit a
munkavégzés aloli mentesiilés id6tartama, amennyiben kotelezé orvosi vizsgalaton,
birésagi vagy hatdsagi felhivason, tovabba munkaviszonyra vonatkozé szabalyon (Mt.
55§ (1) ), i) 1) pontok) alapul).
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