MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a
MAV-START Vasiiti Személyszallité Zdrtkérien Miksdé Részvénytarsasag
{roviditett cégneven: MAV-START Zrt.)

székhelye: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.
adoszama. 13834492-2-44

statisztikai szamjele: 13834492-4910-114-01

cégbirdsag és cégjegyzék szama: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga 01-10-045511
képviseli: Keresztes Péter miiszaki és lizemeltetési vezérigazgato-

helyettes és dr. Tura Szvetlana humaneréforras igazgato
(a tovabbiakban: MAV-START Zrt., itad6 vagy jogeldd munkaltato)

valamint
MAYV VAGON Vasiiti Jirmii Gyirto és Javité Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(réviditett cégnevén: MAV VAGON Kft.)

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Takarod6 u. 1.
adoszama: 11103499-2-07

statisztikai szamjele: 11103499-3020-113-07

cégbirdsag és cégjegyzéki szama: Székesfehérviri Torvényszék 07-09-002463
képviseli: Kerékgyarto Jozsef ligyvezetd

(a tovabbiakban: MAV VAGON Kft., atvevd vagy jogutéd munkaitatd)

mésrészrol

a MAV-START Zrt. Kiozponti Uzemi Tandcsa, a MAV VAGON Kft. Uzemi Tandcsa, valamint a
jelen Megallapodasban részes Szakszervezetek (egyiittesen: Felek) k6z6tt a mai napon az alabbiak
szerint, munkaltaté személyében bekivetkezé valtozashoz kapesolodé munkajogi kérdések
targyaban, figyelemmel a Munka térvénykényverdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.) 36-40.§-aiban és
265.§ (2) bekezdésében foglaltakra.

PREAMBULUM

A Kormany a vasuti gordiildallomany-fejlesztés stratégiai céljainak megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokrdl szol6 1257/2021. (V. 12.) Korm. hatarozata értelmében a MAV-START Zrt. altal végzett
Jjarmiigyartasi tevékenység, a vasiti fovizsgdkhoz sziikséges javitdsi tevékenység, valamint az annak
végzéséhez szilkséges humén- és eszkdzerdforrasok 2021. oktdber 1-jei fordulénappal a MAV VAGON
Kfi-be athelyezésre keriilnek.

A fentiekbdl adodéan a Vasiti Jarmiijavito (Szolnok, Békéscsaba telephelyek) és Jarmiikonstrukcié
szervezetet teljes egészében, a Jarmibiztositasi lgazgatosigoknak egy részét (Fényeslitke, Celldmolk,
Dunavjvaros telephelyek teherkocsi javitasi, az istvantelki fékjavité miihely tevékenységét), valamint a
kiszervezésben érintett és az ezek miikddéshez sziikséges iranyitdsi és funkcionalis timogatd létszamot
érinti az dtszervezés,

Felek kélcséndsen kinyilvanitjak, hogy a munkaltato személyében bekdvetkezd valtozasban érintett
munkavallalékat a foglalkoztatasi és dijazdsi feltételek vonatkozasaban (beleérive a vasiti
menetkedvezményt is) hatrany nem érheti.
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Erre tekintettel Felek a jogutodlashoz kapesolddd munkaviszonyt érintd kérdések targyaban az alabbi
megallapodast kotik:

1. A MAV-START Zrt. tevékenység kihelyezésben érintett munkavallaléi a munkaltaté személyében
bekdvetkezd véltozas (a tovabbiakban: munkajogi jogutddlis) idépontjdban, 2021. oktéber 1. napjaval,
a munkajogi jogutodlésra tekintettel valnak a MAV VAGON K ft. munkavéllalojava. A MAV-START
Zrt. jogutddlasban érintett munkavéllaldinak (a tovabbiakban: érintett munkavallalék) munkaviszonya
jogfolytonos, azaz a jogeléd munkaltaténal munkaviszonyban eltsltétt idétartam a jogutod
munkailtaténil elismert folyamatos munkaviszonynak mindsiil. A munkajogi jogutddlas napjatol
kezd6dden az érintett munkavallalok vonatkozasaban a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a MAV VAGON Kfi-t illetik meg, illetve terhelik.

2, A humién- és az ahhoz kapcsolodé eszkozerdforrasok dthelyezése érdekében sziikséges
adminisztréciés feladatokat a MAV-START Zrt. és a MAV VAGON Kft. az atadéssal érintett
munkavillalok kozremiikddése, vagy kozvetitése nélkiil, a két tarsasig kozotti kozvetlen
kapcsolattartas és informéaciéaramlas tjan végzi. Ennek értelmében a MAV-START Zrt. — a munkajogi
Jogutédlas idépontjat megeldzden — kozvetleniil gondoskodik az érintett munkaviszonyokkal
kapcsolatos teljes korii munkaiigyi dokumentacionak, nyilvantartasoknak, valamint a munkaviszonnyal
kapcsolatos egyéni megdllapodascknak és igazolasoknak a MAV VAGON Kft. részére t6rténd
atadasarol, ideértve kiilondsen az egyes érintett munkavallalok hasznalatiba adott eszkézoked), fizetési
ellegekrol, a munkéltatonak fizetendd egyéb tartozasokrol, kartéritésrdl és munkafegyelmi
intézkedésekrdl szolo tajékoztatast.

A kiszervezésben érintett munkavallalok tételes listajat (név, munkakor, torzsszam, szervezet) a MAV-
START Zrt. a munkajogi jogutédlas idépontjat megel6zden atadja a MAV VAGON Kft. részére.

3. A munkiltatd személyében bekovetkezd valtozisban érintett munkavillalok vonatkozisiban a
jogutédlas napjatdl kezdve — az Mt. 282.§ (2) bekezdése értelmében — a MAV VAGON Kft. Kollektiv
Szerzodését kell alkalmazni. Felek rogzitik, hogy a Kollektiv Szerz6dés mddositisa a munkajogi
jogutddlasban érintett munkavallalok megfelelé foglalkoztatasi és dijazasi feltételeinek biztositasa
érdekében megtortént.

4. A munkajogi jogutodlassal érintett munkavallalok részére 2021. szeptember 30. napjiig jaro
munkabérét a MAV-START Zrt. a munkaviszonyra vonatkozo szabalyoknak megfelelden fizeti meg az
esedékesség iddpontjaig.

5. Az érintett munkavillalokkal a MAV-START Zn. altal kotott, hatilyban lévé tanulmanyi
szerzbdésekbd| szarmazé jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora, a MAV VAGON Kfi-re
szallnak at (Mt.229.§ (4) bek.).

6. A MAV VAGON Kft. a munkavallalok szamara a munkavégzéshez sziikséges ruhazati ellatast
bérruhazati rendszer keretében biztositjia. A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédés 4. szami meliéklet
XII. sziamd munkakéri csoport szerinti  pontkeretes ruhazati ellatds megsziintetésének
kompenzécidjaként a 2021. szeptember 30. napjén erre jogosult, érintett munkavallalok brutté 50.000.-
Ft 6sszegii egyszeri kifizetésben részesiilnek.

7. A munkajogi jogutodlast megeldzden az érintett munkavallalok altal felvett és még vissza nem fizetett
fizetési eldleg, a jogalap nélkiil kifizetett és visszakvetelés alatt alld -m?nkabér Osszegét, a végrehajids
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alatt 1évd, illetve a munkavallalé altal a munkaltatonak fizetendo kartérités és egyéb tartozds dsszegét a
MAV VAGON Kft. a MAV-START Zrt. részére a Jjogutodlast kovetden egy Osszegben atutalja.

A jogutodlast kovetden a munkavallaloknak az eldzéek szerinti fizetési kitelezettségeiket a MAV
VAGON Kft. felé kell teljesiteni, ezért legkésdbb a 2021. oktober honapra jaré munkabérek kifizetése
esedékességének iddpontja elétt —a MAV VAGON KA. felé torténd fizetés kotelezettségérdl az érintett
munkavallalok figyelmét a MAV VAGON KA. kételes irasban felhivni.

8. Azok az érintett munkavallalok, akik a MAV Zrt. kezelésében 1évd bérlakasban laknak,
lakashaszndlatukat mindaddig az eredeti lakasbérleti szerzodésben foglaltaknak megfeleléen
folytathatjak, amig munkaviszonyuk a MAV VAGON Kft-vel fennall. A lakdsbérleti/hasznaloi
jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén a MAV VAGON Kfi-t semmilyen kételezettség nem
terheli, kivéve, ha az egyedi lakasbérleti szerzdés ettdl eltéroen rendelkezik.

A MAV VAGON Kft. kiteles a MAV Zrt-t tajékoztatni az érintett munkavallalé munkaviszonyinak
megsziinésérdl, illetve megsziintetésérol.

9. Az érintett munkavallalok a vasiti menetkedvezmény igénybevételére az egyes vasiti utazasi
kedvezményekrél szolo 57/2009.(X.20.) KHEM rendelet alapjan jogosultak. Tekintettel arra, hogy a
munkiltatd személyében bekdvetkez6 valtozassal érintett munkavallalok munkaviszonya nem sziinik
meg, hanem az atvevd tarsasagndl jogfolytonosan tovabb folytatodik, és az vj munkiltaté szintén
kedvezményezett vasiti tarsasag, igy azon munkavallaldk, akik a valtozas eldtt 1. kocsiosztalyon valo
utazasra jogositd vasuti utazdsi igazolvannyal (arcképes) rendelkeztek, az 57/2009.(X.20.) KHEM
rendelet alapjan az |. osztilyra vald jogosultsagukat a munkaltatd személyében bekdvetkezo valtozassal
sem veszitik el.

A menetkedvezményi jogosultsag szempontjabdl a MAV-START Zrt-nél és a MAV VAGON Kft-nél
munkaviszonyban t5ltétt id6 folyamatos jogszerz6 idonek mindsiil.

Amennyiben a munkajogi jogutddlas soran a vasiti utazasi igazolvanyok érvényesitésével vagy az 1
igazolvany kiallitisaval kapcsolatban kéltség meriil fel, azt a MAV VAGON Kft. kompenzélja a
munkavallalok és igényjogosult hozzatartozoi szamara.

10. AMAV VAGON Kft. a 58/2019. (X. 24. MAV-START Ert. 37.) sz. vezérigazgatdi utasitis a MAV-
START Zrt. Egészségmegdrzé Programjanak 2020. februar 1. napjatdl 2020. november 30. napjaig tartd
mikodtetésérél c. utasitas alapjan 2021. évben, a kordbbi feltételek szerint biztositja az érintett
munkavallalék szamara az Egészségmeg6rzé Programban torténo részvételt.

11. A MAV VAGON Kit. kotelezettséget vallal arra, hogy ujrakezdési tdmogatds cimén kifizetést
teljesit mindazon munkavallalok részére, akik a tarsasaggal 2021. oktdber 1. napjan munkaviszonyban
allnak, és munkaviszonyuk a munkaltat6 mikodésével dsszefiiggé okbol munkaltatdi felmondas
jogcimével 2026. szeptember 30. napjig megsziintetésre kerill. Az elébbi véghataridd szempontjabol a
felmondas kozlésének idopontja az iranyadd.

Az jrakezdési tAmogatas mértéke:

a) legalabb 35 évi folyamatos MAV (vagy annak elismert) munkaviszony eseten 1 havi,
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b) legalabb 10 évi folyamatos, MAV (vagy annak elismert) munkaviszony esetén 2 havi,

c) legalabb 15 évi folyamatos, MAV (vagy annak elismert) munkaviszony esetén 3 havi,

d) legalabb 20 évi folyamatos, MAV (vagy annak elismert) munkaviszony esetén 4 havi,

e) legaldbb 25 évi folyamatos, MAV (vagy annak elismert) munkaviszony esctén 6 havi,

f) legalabb 30 évi folyamatos, MAV (vagy annak elismert) munkaviszony esetén 8 havi
tavolléti dijnak megfeleld 8sszeg.

Nem illeti meg az (jrakezdési timogatas azt a munkavallalét, aki a felmondis kézlésének idépontiaban
az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

A munkavallaléi jogérvényesités teljes kérii biztositasa érdekében a jogutéd munkaltato a jelen pontban
meghatarozott mértékii ijrakezdési timogatas kifizetésére egyoldalii kitelezettséget vallal (Mt.16.§).

12. AMAV-START Zrt. a Kollektiv Szerzédésének 13. §-a szerinti elonyben részesiti azokat az érintett
munkavallalokat, akiknek a munkaltaté mikadésével dsszefiiggd okbol sziinik meg a MAV VAGON
Kft-vel fennallé munkaviszonya.

13. A MAV VAGON Kf. kitelezettséget vallal arra, hogy 2021. oktdber 1. napjaval a jelenlegi
feltételekkel hatlyba Iépteti a jogutddlassal érintett munkavallalokra iranyadd alabbi
teljesitménydszténzd rendszereket:

a) 90/2020. (XL 19. MAV-START Ert. 52.) sz. Teljesitményalapl sztonzd juttatdsi rendszerrdl,
Villamos Gépjavitas Békéscsaba utasitas,

b) 92/2020. (XL 24. MAV-START Ert. 54.) sz. Tobbletképesitésen, tudason alapuld 6szténzé
Jjuttatasi rendszer a Jarmiibiztositasi Igazgatosagokon

c) 7/2012.(02.22.) sz. vezérigazgatdi ulasitis (MAV-GEPESZET Zrt.) a kérzeti Jjarmifenntartasi
kézpontokban belso tolatdsi tevékenységet végzd munkavallalok potlékardl. Az utasitas személyi
hatalya Fényeslitke telephelyen foglalkoztatott munkavallalékra terjed ki.

A MAV VAGON Kft. 6sztonzési rendszerérdl szélé 3-5/2018.(06.21.) szamn ligyvezetdi utasitast a
jogutod munkiltaté 2021. oktéber 1. napjaval akként madositja, hogy annak személyi hatalya a MAV
VAGON Kft-vel 2021. szeptember 30. napjan munkaviszonyban allé vagy azt kévetden munkaviszonyt
létesitd, fizikai allomanyban 1évd, 6-13 munkakéri kategdriaba sorolt munkavallalokra terjed ki, feltéve,
hogy munkavégzési helye Székesfehérvar,

Fényeslitke telephelyen foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban az iigyvezetd utasitds személyi
hatalyanak médositasa csak a MAV VAGON Kfi-vel 2021. szeptember 30. napjan munkaviszonyban
allo, fizikai allomanyban 1év6, 6-13 munkakéri kategoriaba sorolt munkavallalokra terjed ki, az ezt
kiivetéen munkaviszonyt 1étesitd, és Fényeslitke telephelyen - fenti feltételek szerint — foglalkoztatott
munkavalilalok esetében a jelen pont b) pontjdban megjel6lt utasitds személyi hatilya keriil
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A Feiek a jelen Megallapodast — kolesonds értelmezés utan — hat (6) egymassal mindenben megegyezd
példanyban, mint akaratukkal mindenben megegyezét irjik ala. Az alairt példanyokbol a Feleket egy-
egy (1-1) példany illeti meg.

Budapest, 2021. szeptember hé 2. napjan
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