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A szeptember végén be-
jelentett kormanyzati
segitség eddig még nem
érkezett meg a vasuti
arufuvarozasi szektor-
hoz, emiatt fokozodik a
bizonytalansag és aggo-
dalom az agazat vallal-
kozoi korében.
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MEGKEZDODOTT
A BERTARGYALAS
AZ RCH-NAL

Jovére béren kiviili jut-
tatasként mar home of-
fice rezsitamogatds is
valaszthaté - hangzott
el a Rail Cargo Hungaria
Kézponti Uzemi Tana-
csanak november végi
tlésén.

(8. oldal)

KOZOSSEG,
SZERVEZETTSEG, ERO:
A DAN MODELL

A szektoralis szint(i szocidlis par-
beszéd, a vasut strukturdja, a szak-
szervezeten kiviili ugynevezett
»potyautasok” jelenléte, valamint
a digitalizacio és automatizacid is
szoba keriilt a Dan Vasutas Szovet-
ség vezetGivel folytatott megbe-
szélésen Koppenhdagaban.

(10. oldal)

Diszndvagassal egybeko-
tott csaladi napra invital-
ta tagjait a nyiregyhazi
gépész alapszervezet. A
hangulatos, vidam ese-
ményen szép szammal,
csaknem 100-an megje-
lentek november 12-én
Erpatakon, a Zsindelyes
Fehér Hazban.

(14. oldal)

Szovetségben egymasért



NAGY BAIBAN A VASUTI ARUFUVAROZAS

Késik a bez’gért /eormdnyzati

A szeptember végén bejelentett
kormanyzati segitség eddig még
nem érkezett meg a vasuti arufu-
varozasi szektorhoz, emiatt foko-
zddik a bizonytalansag és aggoda-
lom az agazat vallalkozoi korében.
Az érintett cégeknek a drasztiku-
san megnovekedett energiaarak
miatt 2022-ben 24 milliard forint
tobbletkoltséget kellett elszen-
vedniiik. Eddig minden energiain-
tenziv tamogatasi programbol ki-
maradt a vasut, pedig lenne lehe-
t0ség a tarsasagok megsegitésére
— irja a Hungrail.

vallalkozo vasuti tarsasa-
gok a szeptember végi kor-
manydontést kovetd, hiva-
talos miniszteri tajékozta-
tas alapjan figyelembe vet-
téek mar a jovo évi iizleti ter-
vezéseik soran az idei évre 2 milliard,
illetve 2023-ra vonatkozo 9 milliard forint
értékben meghatarozott halézathozzafe-

rési-dij felar elengedését — irja a Hung-
rail. A Magyar Vasiti Egyesiilet irasa
szerint Koros Norbert, a HUNGRAIL aru-
fuvarozasi hizottsaganak elndke (Rail
Cargo Hungaria lgazgatosaganak tagja,
CEO) a Magyar Vasiit cimii lapban leszo-
gezte: , Az intézkedés lélegzethez juttat-
hatja az agazatot, hiszen a vasiit kdltség-
szerkezetében a villamosenergia dija
korabban hét-nyolc szazalék koriil moz-
gott, mara a koltségek koriilbeliil egy-
harmadat teszi ki.”

Elmaradt kibirdetés

Az allami szerepvallalasrol szolo kor-
manyhatarozat 2022. november 1-jéig tor-
tend kihirdetése elmaradt és a korma-
nyon belil iddkozben bekdvetkezett
szervezeti valtozasok aggodalommal tol-
tik el a HUNGRAIL arufuvarozashan
érdekelt vasitvallalatait, amelyek a le-
heté leghamarabb targyalnanak a kézle-
kedésért felelds tarca vezetdjével, Lazar
Janos miniszterrel. Vanya Laszlg, a V-Hid
Cargo Zrt. vezérigazgatdja a Magyar Vas-
utnak elmondta: ,,Az a kormanyzati szan-

dek, amely fontosnak tartja a vasiti szal-
litas tamogatasat, jo elsd lépeés lehet, de
remeélhetéleg tovabbi intézkedések is
varhatéak majd. A kormanyzati struktu-
ralis atalakitast kovetden még fontosah-
ba valt, hogy megismerjiik a varhato
elképzeléseket, és a lehetéségeinket
tisztan lassuk. Fontos, hogy kozos allas-
pontot alakitsunk ki a vasitvallala-
tokkal.”

A novekvé energiaarak folyamatosan
veszélyeztetik a hazai ellatasi lancok
miikddéseét, ugyanis a jelenlegi finanszi-
rozasi kornyezet jelentés kockazatot rejt
magaban. Osszeomolhatnak azok az el-
latasi lancok is, amelyek nagymértékben
tamaszkodnak a vasiti arufuvarozasra.
Az intézkedés hianya tovabb rontja a
szektor versenyhelyzetét és jovébeni ki-
latasait, hiszen a kdrnyezé orszagokban
sorra jelennek meg a kiillonb6z6 tamoga-
tasi programok a vasit megsegitésére,
ami a megmaradt hazai érdekeltségii for-
galmak tovabbi atterelédéséhez vezet-
het. A vasiti arufuvarozok teljesitménye
ezidaig nem esett drasztikusan, de ez el-
s6sorban annak kdszonhetd, hogy part-
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mentocsomag

nereik tiirelmesek, konstruktivan alinak a helyzethez, hiszen minden-
kit érintenek az energiavalsag hatasai.

Nem dobjik a mentéovet

A Fenntarthato és Intelligens Mobilitasi Stratégia ceélkitiizése, hogy
2030-ra a koziti aruszallitas 30 szazalékat vasutra vagy egyéb kornye-
zetkimélo szallitasi modra kell terelni. Magyarorszagon jelenleg éves
szinten 50 millié tonna aru mozog vasuton, és ezen feliil még kozel 20
millio tonna arut kell vasuatra terelni 2030-ig. A vallalas teljesitése
érdekében jelentdsen javitani kell a vasiti aruszallitas teljesitményet.

Nagy sziikség volna hazankban az allami szerepvallalasra, de a vas-
uti szektor mostanaig kimaradt minden meghirdetett hazai energiain-
tenziv vallalkozasokat segitd tamogatasi csomaghal. Azert is all a tobb
mint 24 milliard forint tobbletkdltséget elszenvedé agazat kicsit ertet-
leniil a kialakult helyzet elétt, mivel a vasiiti arufuvarozas egyértelmii-
en az egyik legenergiaigényesebb szektor, a fuvarfeladatok 90 szaza-
lékat elektromos vontatassal teljesitik. A dizel vontatas aranyat nem
tudjak novelni a vasitvallalatok, am ez nem is cél. Az is elmondhatd,
hogy az elmalt 22 évben semmilyen jelentds allami segitséget nem
kapott a szektor, leszamitva a 2021-ben indult egyes kocsi tamogatast.
Ez azonban meg sem kozeliti a kozati tamogatasok szintjét. A remeélt
kormanyzati segitség azonban elengedhetetlen annak érdekében,
hogy a megbizok ne szervezzék at a fuvarokat Magyarorszagot elkerii-
16 utiranyokra. A vasut versenyhatranya a vontatasi energia aremelke-
dése miatt rendkiviili mértékben ndvekedett a kozati szallitassal
szemben: a kamionok iizemanyagkoltsége a vasitinal joval kisebb
mertékben, csak a duplajara emelkedett, mig a vasiti energia a hat-
szorosara. Az el6bbi mégis jelentds tamogatasban részesiilt.

Tetszhalott dllapotban

Emiatt is van az, hogy a koézati arufuvarozassal szemben mar sokkal
korabban kiarazta magat a vasiti arufuvarozas. lgazabal mar tobb mint
15 éve tetszhalott allapotban van a szektor, ezért nem csak erre, de
minden mas tamogatasra is sziiksége lenne a fejlodés és élethen
maradas érdekében. Kords Norbert emlékeztetett: ,,A kozit nem he-
lyettesitheti a vasuti teherfuvarozast, amelynek teljesitménye megka-
zeliti az évi otvenmillio tonnat. Ezt a mennyiséget nem lehet teher-
autokkal eljuttatni rendeltetési helyére, mert ahhoz sem a kozutak,
sem a jarmiiallomany és a tehergépjarmii-vezeték kapacitasa nem
elegendd. A vasiit érdekeinek érvényesiilése nem csak az egész nem-
zetgazdasag szamara fontos. A dontéshozoknak azt kell megeérteniiik,
hogy vasuti arufuvarozas nélkiil nem miikodik az ellatasi lanc, nem
kap elég nyersanyagot az ipar, és az aruk nem jutnak el az értékesiteé-
si pontokra. Az emberi kornyezet jelenlegi minéségét csak a vasiti
fuvarozas fenntartasaval lehet megdrizni, illetve javitani. Okvetleniil
sziikség van egy olyan forgatokonyvre, amely lélegeztetégepen tartja
a vasatvallalatokat addig is, amig a kormanyhatarozatot nem hirdetik
ki. Erre volt mar jol miikddé példa, amikor a MAV az egyes maganvas-
utakkal a masodik negyedévben részletfizetési megallapodast kotott a
vontatasienergia- szamla kifizetésére. Ez sok vallalat szamara nagy
segitséget jelentett.

Ezért tamogatjuk azt a javaslatot, hogy a végleges dontés megsziile-
téséig az egyes tarsasagokkal a MAV egyezzen meg arrdl, hogy az
oktober és december kozotti idészakban csak a felar elengedésének
osszegével csiokkentett dijat kelljen kifizetnie.

(HUNGRAIL kézlemény)

JEGYZET

Nehez volt,
nehez lesz

ehéz évet zarunk. Nem
el6szor kezdem igy év
végi irdsomat a Magyar
Vasutasban, am most
minden eddiginél komolyabban
gondolom. Az elmult években
egyszer sem volt ennyire sulyos a
helyzet, ennyire nehéz a megél-
hetés és nem kertiltek ennyire
komolyan veszélybe a munkahe-
lyek, mint most. Nem szdmitot-
tunk konny( idészakra tavaly ilyenkor, de ilyen
dramaira sem. Hirtelen t6rt rank a megélhetési val-
sag, a kezdetben csak lopakodd, aztan drasztikusan
felgyorsult inflacié mindenkit letaglozott. DSb-
benten tapasztaljuk nap mint nap, hogy a tegnapi
bevasarlo pénzbdl ma mar csak kétharmadnyi élel-
miszerre futja. J6, ha ki tudjuk fizetni a rezsit, 6rii-
liink, ha telik még a gyereknek a kinétt cip6 helyett
masikra és oOriiliink, ha tudunk még ajandékot
tenni a fa al4 karacsonykor. Egyre szorosabbra kell
htizni a nadragszijat, s egyre tobb eréfeszitést kell
tenni a meglévé javaink megtartasaért, a szakszer-
vezeti eredmények megdrzéséért és nem utolso
sorban a munkahelyek biztonsidgban tartasaért.

A vasutnal dolgozdk egyel6re biztonsagban van-
nak, dm ez sem a semmibdl hullik az oliinkbe.
Egyre nehezebb a munkaltatot is sujtd gazdasagi
koriilmények ellenére tartani a szintet nemcsak a
munkahelyek teriiletén, hanem a bérekben is. Ra-
adasul az utobbit nem elég szinten tartani, emelni
kell. Szerencsére nalunk a 10 szazalékos bérfejlesz-
tés mellett a munkaltatoval valo folyamatos egyez-
tetésnek koszonhetden sikertilt valamelyest kom-
penzalni a megélhetés nehézségeit. Nem bizhatjuk
el magunkat, résen kell lenniink, a szakszerveze-
teknek a gazdasigi helyzet minden rezdiilésére
sziikség szerint reagalniuk kell.

Félek, 2023 még nagyobb kihivasokat tartogat
szamunkra. Tl kell élntink. Bizunk benne, hogy
igy is lesz. A Vasutasok Szakszervezeténél minden-
képpen azon dolgozunk, hogy tagjaink ne éppen
csak tuléljék, hanem a legkisebb veszteséget szen-
vedjék el. Azon dolgozunk, hogy legyen mindenki-
nek biztos munkahelye, s a meglévé 5 szazalékos
bérfejlesztést megndveljiik még ebben a nehéz val-
sagban is.

Eléttiink a kardcsony, a legszebb, legmeghittebb
csalddi Ginnepiink. Prébaljuk egy révid idére elfe-
lejteni a vilagban, az orszagunkban, a korilottiink
zajlo gazdasagi és politikai gondokat. Pihenjiink
meg, s igyekezziink innepi hangulatot teremteni a
csaladunk szdmara, s élvezziik majd az egytitt tol-
tott id6 szépségét.

Békés tinnepet, boldog tj évet kivanok!

Meleg Jdnos
elnok

| [C1_CCOC SYLNSHA YVADYW |




A MASZSZ KISZAMOLTA

96 STAZALEKKAL KELLENE

Legalabb 26 szazalékkal kell emelni a minimélbért — kozolte a
Magyar Szakszervezeti Szovetség. A MASZSZ szakértoi a KSH ada-
taira, a Pénziigyminisztériumnak a szakszervezetek szamara is
megkiildott irasos dsszefoglalojara és a jelenleg ismert inflacios
adatokat hasznalva kiszamoltak, a legalacsonyabb jovedelmiiek
bevasarlo kosaraban az élelmiszer és rezsikoltség mostanra dssze-
sen 50 szazalékra ugrott. Ahhoz, hogy ennek aranya ne ndjon to-
vabb, s csaladok szazezrei ne keriiljenek a jelenleginél még dra-
maibb élethelyzetbe, nem lehetne 26 szazaléknal kevesebb a leg-
alacsonyabb bér emelése. Az elemzésbdl az is kideriilt, az idei sza-
mok ismeretében egyértelmii, hogy mar erre az évre is legalabb 23
szazalékkal kellett volna emelni a legkisebb jovedelmiiek bérét.

Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség altal kiemelt fontos-
saginak mindsitett tények
és szempontok a 2023. évi
minimalbérrdl folytatott tar-
gyalasokon

A Pénziigyminisztérium altal a targya-

16 felek szamara megkiildott 6sszefogla-
[6bal kideriil, hogy a minimalbérek no-

mind a nemzetgazdasagi atlaghér no-
vekedésétdl, mind a versenyszféra és a
kozszféra béremelkedésétdl.

Az elmalt két évben, 2021-ben és
2022-ben is a minimalbér atlagbérhez vi-
szonyitott ardnya az elmult 10 év legala-
csonyabb mértékére csokkent.

A 2017 és 2022 kozott eltelt 6 év alatt
(a 2017. évet is beleértve) a minimalbér
osszesen 80,4 szazalékkal, az atlaghér
ennél jobban, 96,1 szazalékkal nétt.

A miniméalbér nagysaganal azonban
nemcsak a valtozast, hanem az abbol
fedezhetd megélhetés mindségét is
vizsgalni kell.

A legutolso elérhetd adatok szerint,
2020-ban a magyar lakossag also jove-
delmi tizedeiben, ahovéa a miniméalbéres
keresdk és csaladjaik is tartoznak, az
élelmiszert és a haztartasi energiat is
magaban foglalé rezsikdltségek egyiit-
tes aranya a fogyasztéi kosaron beliil
tébb, mint 50 szazalékot tett ki.

Az élelmiszer és haztartasi energia
idei aremelkedésére tekintettel ahhoz,
hogy az als6 jovedelmi tizedekben ez a
magas, b0 szazalék feletti élelmiszer és
rezsi kiadasi arany ne ndjon még to-
vabb, 2022-ben szamitasaink szerint 23
szdzalékos miniméalbér-emelésre lett
volna sziikség.

Igy tehat 2023-ban az idei és a jovo
évre eldre jelzett inflaciot is figyelembe
véve, becslésiink szerint legalabb 26
szazalékos minimalbér-emelésre lenne
szilkség ahhoz, hogy az élelmiszer és a
rezsi szamlak kiegyenlitésének 50 sza-
zalék folotti koltési aranya a minimalbé-
res munkajovedelembdl elkeriilhetd

vekedése 2017 dta jelentdsen elmaradt, legyen.
Kérdés persze, hogy eldte-
remthetd-e ekkora minimal-
Bérminimumok az dtlagkereset szazalékdban bér-emelés fedezete a ma-
‘0 - gyar gazdasag teljesitményeé-
b6l. A fedezet egyik forrasa a
540 547 termelékenység emelése le-
55 1 530 599 . het, a masik a jovedelem-osz-
494 496 493 49,8 L tozkodasi aranyok megvaltoz-
50 4 48,4 vy N tatasa a bérbdl 616k javara.
A minimalbér ndvekedése
45 4 whpd A 05 427 424 s 429 az elm(lt évek tobbségében is
A . ' = 05 399 meghaladta a termelékeny-
& 4 = ggq S ség emelkedését, és tény,
363 366 hogy a gazdaséag ki tudta ter-
melni az emelések fedezetét,
85 7 hiszen az atlaghér még a mi-
nimalbérnél is gyorsabban
30 nott. }
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* Ebben minden bizonnyal
szerepet jatszott a magyaror- }
= Minimalbér Garantélt bérminimum szagi minimalbér és éatlagbér
*prognozis Forrds: KSH, PM-szamitds 2017 el6tti nagysaganak a }
. . . 2022 jan-
Novekedési dinamikak |2017 2018 2019 2020 2021 ]
szept 2022/2016
Minimalbér 114,9% 108,2% 108,0% 108,1% |104,0% |[119,5% 180,4%
Brutté atlagkereset 112,9% 111,3% 111,4% 109,7% [108,7% |117,5% 196,1%
ersenyszfera brutto
& , = 111,6% 110,9% 111,6% 109,8% |107,8% |114,5% 187,2%
4 atlagkereset




EMELNI A MINIMALBERT
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kelet eurdpai régiéban is elmarado
vasarloereje.

A minimalbér-emelés fedezetét azon-
ban nemcsak a termelékenység emel-
kedése teremtheti meg, hanem a
rendelkezésre all6 hozzaadott értékbal
vald osztozkodasi aranyok megvaltozta-
tasais.

A KSH nemzeti szamlak adatai szerint
2017 és 2021 kozott a minimalbéreseket
foglalkoztatd legtdbb dgazatban (mez6-
gazdasag, textilruhazati ipar, épitdipar,
kiskereskedelem, szalloda-vendégla-
tas) a munkavallaléi bérek/keresetek
részesedése a hozzaadott értékbdl
csokkent, a munkaltatok/tdketulajdono-
sok részesedése pedig n6tt. Utobbit,
azaz a brutté miikodési eredmény ré-
szesedésének ndvekedését eldsegitette
a béreket terheld munkaadai jarulékok
tébb éven at megvaldsitott, 28,5-rdl 13

a:/ﬁf_ -X

szdzalékra tortend csokkentese. ~ |Afogyasztasi kosar dsszetétele Decilis 1. | Decilis 2. | Decilis 3.
A csak a létminimum szintjén valo Elelmiszerek és alkoholmentes italok  |33,0% 32,4% 29,2%

megeélhetéshez elég bért kitermelni ké- ~ —— — -

pes véllalati szegmensben tobbféle Lakasfenntartdas,haztartasi energia 23,2% 21,9% 21,6%

megoldas is szoba johet a munkavalla- Elelmiszer+rezsi 56,2% 54,3% 50,8%

l6k altal elvart béremelés kovetkezmé-
nyeinek kezelésére.

Azon esetekben, ahol tartos miikdde-
si problémak tapasztalhatdk, ott a mun-
kaer6 atcsoportositasa (atképzése, mo-
bilitasi képességének javitadsa) lehet a
megfeleld megoldas, amihez a jelenlegi-
nél hosszabb allaskeresési idd és a je-
lenleginél magasabb szinten finansziro-
zott, hatékonyabb munkaiigyi intéz-
ményrendszer sziikséges. Az energia és
egyéb koltségsokkok miatt atmeneti
tizleti nehézségekkel kiizdé cégek ese-
tében a szintén atmeneti és célzott
pénziigyi tdmogatads biztosithatja a
megnovekedett munkaerdékoltségek el-
viselését. A leginkdbb depresszios tér-
ségekben felmeriilhet tovabba olyan

Forras: KSH Az egy f6re juto éves kiaddsok COICOP
és jovedelmi tizedek (decilisek) szerint [forint/f6/év], £

megoldas is, hogy kdltségvetésiforra-
sokkal valtsak ki, vagy azokbdl egészit-
sék ki a munkaltatot terheld béremelést
a legalso bérkategoriakban.

A minimalbér-emelés kigazdalkoda-
sat segitd koltségvetési tobbletkiadas
egy részét a jelenleginél gyakoribb és
hatékonyabb munkaligyi ellendrzési és
a szabalysértéseket nagyobb elrettentd
erével biintetd pénziigyi szankciokkal
lehetne ellentételezni. Tapasztalataink
szerint a munkaid6-nyilvantartasok sza-
balyszeriisége és a ténylegesen ledol-
gozott munkaid6re jard6 munkabér at-

utaldsanak nyomon kdvethetfsége ép-
pen a minimalbéreseket legnagyobb
aranyban foglalkoztatd agazatok és val-
lalatok esetében hianyzik a leginkabh.
Az egyeztetési targyalasok kapcsan a
MASZSZ tagszervezetei fontosnak tart-
jak a minimalbér feletti tartomanyban
talalhato munkavallalok realbérének
megdrzéseét is. Ezért a minimalbér eme-
lésre vonatkozd megallapodas mellett
olyan bérajanlas elfogadasaban érde-
keltek, amely a magasabb bérsavokban
is célnak tekinti a realbér csdkkenés
elkeriilését.

WL 2017 2018 2019 2020 ZIEZ Tie
dinamikak szept 2022/2016
GDP

: , 1043% |1054% |1049% [95.5%  |107.1% [1073% |126,6%
(valtozatlan &ron)
Termelékenység | 102,8% |104,0% |104,0% |963%  |106,4% |1055% |1202%
Inflacio 102,4% |102.8% |103.4% |1033% |105.1% |1118% |132,1%
Inflicio 157.2%
+termelékenység  |105,2% |106,8% |107,4% |99,6%  |111,5% |117,3% it
Minimalbér 114,9% |1082% |108,0% |108,1% |1040% |119,5% |180.4%




MAV ZRT. KUT HiREK

MAGYAR VASUTAS 2022. 12.

Decemberben kevesen jelentkeznek f
egEsTSETUTYL STUTESTe

okan idegenkednek az
egészségmegorzo progra-
mot levalto sziiroprogram-
tol, pedig a vizsgalat célja
az, hogy a munkavallalo
minél tovabb egészséges
legyen — hangzott el a MAV
ZRT. Kozponti Uzemi Tanacsanak
november 15-i iilésén.

Els6 napirendi pontként a MAV Zrt. 2022.
évi beruhazasi tevékenységérdl, illetve
2023. évi kitekintésrél adott tajékoztatast
Szilagyi Tibor fejlesztési és beruhazasi f6-
igazgatd. Elotte roviden bemutatkozott,
amibdl megtudtuk, hogy csaladi kotelék
flizi a vasuthoz, édesapja palyasként dol-
gozott. A NIF vasutfejlesztési teriiletétdl
erkezett, de mar 20 éve szoros kapcsolat-
ban volt a MAV-val.

Azzal kezdte, hogy atgondoljak az eddigi
beruhdazasi gyakorlatot, (j szemlélettel
priorizaljak a feladatokat valamennyi szak-
terlileten.

Kiemelte, hogy egyszerre kell tudni fog-
lalkozni nagyobb stratégiai szintli beavat-
kozasokkal és a szolgalati helyeken lokali-
san megvalosuld beavatkozasokkal is.
Hangsulyozta, hogy évek 6ta nem valtozik
a beruhazasi éves keretdsszeg, viszont a
novekvd alapanyagarak miatt cél kell,
hogy legyen az inflacio kovetése ezen a
teriileten is. A szolgaltatasfejlesztés és a
megbizhatésag novelése kiemelt szem-
pont, ezek jelenthetik a palyakorszerdisi-
tést, allomasi peronépitést, és biztositobe-
rendezési fejlesztéseket is. Kiemelte a
Magyar Falu programban az allomasépii-
letek feldjitasat, amik az érintett kistelepii-
leseken jelent6sen emelték az utazasi
komfortot. Fontos értékként jeldlte meg,
hogy a féigazgatésag a beruhazasok sza-
mos teriiletét, a fejlesztési el6készitést,
tervezést, miiszaki ellen6rzést sajat maga
végzi, ami rugalmassagra ad lehet6séget.
Friss példaként emlitette, hogy az Gj gyon-
gy6si MATRA IR vonatok bevezetésehez
kapcsolodéan a MAV-START jegykiado
automata telepitését tervezi Gyongyds
allomason, az ehhez sziikséges tavkozlési
feladatok tervezését pedig a fdigazgato-
sag rugalmasan, gyorsan végzi, nem sziik-
séges kiils6 tervez6k hosszl beszerzése.

Fo feladatként emlitette a palya lassuje-
lek megsziintetését. Ismertette a munka-

kortilmény javito beruhazéasokat, ahol
megemlitette, hogy fontos szempont a
megfelel6 munkakdriilmények biztositasa,
de a szlik forrasok miatt itt is értékelni
sziikséges, hol hasznosulhat legjobban a
beavatkozés.

A mindennapi munkat elGsegité targyi
eszkozok beszerzésére is sor keriil. A jovo
évre tervezett palyas feladatoknal hang-
stlyozta, hogy egymilliard forintot elkiilo-
nitenek a havaria események kezelésére.
A csomopontok koziil Szolnok allomas
szemeélypalyaudvar modernizalasa és at-
jarhatésaganak javitdsa indulhat meg az
uniés katonai mobilitds projekt részeként,
amennyiben a benydjtott palyazat sikeres
lesz.

A KUT tagjai kérdéseket és javaslatokat
fogalmaztak meg zajvédd falak épitése,
keskeny peronok felszamolasa, Debrecen
allomas felljitasa, a készenléti helyiségek
atalakitasa, a vonalfel(jitaisok mentén a
szakaszok korszeriisitése témakban, me-
lyekre a féigazgato valaszolt.

Masodikként a MAV Zrt. 2022. évi szo-
cialis segélykeretének felhasznalasarol
adott tajekoztatast Csaszarné Nikolausz
Krisztina humanpolitikai szakértd. A 2022.
I-X. havi szocialis segeélykeret tényleges
felhasznalasarol készitett 6sszefoglalébol
kideriilt, hogy a temetési segély id6ara-
nyos felhasznalasa megfeleld, a rendkivii-
li élethelyzetbe keriilt munkavallalék szo-
cialis segeélykerete teljes egészében fel-
hasznalasra keriilt, a nagycsaladosok ta-
mogatasara szolgalo dsszeget a decem-
beri kifizetéssel egyitt kapjak meg a négy
vagy tobb gyermeket neveldk. A szerveze-
ti egységek részére kiadott szocialis se-
gelykerethdl viszont még tébb mint 10 mil-
li6 forint megvan!

A KUT tagjai javaslatot tettek a 2023. évi
szocialis segélykeret felhasznalasanak
modositasara.

Ezek kozott szerepel a rendkiviili élet-
helyzethez k6t6d6 juttatdas megemelése, a
nagycsalados felhasznalas jovedelemhez
kotése. A munkaltatd megvizsgalja a ja-
vaslatokat.

Harmadik napirendi pontként a VNK Kft.
tigyvezetd igazgatojanak tajekoztatoja a
MAV Zrt. egészségiigyi sziiréprogramja-
nak tapasztalatairol. Dr. Pasztélyi Zsolt el-
mondta, hogy a MAV kezdeményezését
felkarolva inditottdk el a szlirdprogra-

mot, lecserélve az egészségmegorzo
programot, amely inkabb rekreacios jelle-
gli volt. Igyekeztek jol megszervezni a
programot, igy nincs varakozasi ido és a
munkavallalok szamara fizetett tavollét all
rendelkezésre a szlirés napjara. Sokan
nem tartjak fontosnak, idegenkednek a
vizsgalattol, illetve félnek attol, hogy
kes6bb hatranyuk lesz beldle a foglalko-
zas-egeszsegiigyi vizsgalat soran. Pedig a
cel az, hogy a munkavallalé minél tovabb
egészséges, munkaképes maradjon, és
szakeértelme alljon a munkaltaté rendelke-
zésére.

Magyarorszagon egyebek kozott azert
magas a daganatos meghetegedések sza-
ma, mert kevesen vesznek reszt sziir6-
vizsgalatokon. A sziirévizsgalatot a MAV
Zrt. biztositia minden munkavallaléjanak.
Az eltelt két honapot értékelve, bemutatta
az eldjegyzést mind a hat teriileten. Pé-
csen a legtobb a kihasznalatlan idGpont,
ennek oka lehet a région beliili nagy tavol-
sag is, hiszen a munkavallalok nem tudnak
idében, éhgyomorra eljutni a diviziokoz-
pont szakrendel6jébe. Felmeriilt ebben a
helyzetben a kihelyezett szlirdvizsgalatok
szervezésének lehet6sége, azonban ez
szamos szakmai, logisztikai és szervezési
problémat vet fel, és ezt az ligyvezetd ve-
leménye szerint arra az idépontra kellene
hagyni, amikor a kozelebb lakd munkaval-
lalokat mar lesziirték az eii-kdzpontok. Te-
kintettel a 3 éves tervezett sziirési ciklus-
ra, ez az idépont még odébb van.

Decemberre az el6jegyzési idopontok-
nak orszagosan tobb mint 30 szazalekat
nem foglaltdk le a munkavallalok, ami a
novemberinél is rosszabb adat. A szlir6-
program taj-szam alapjan barmely rende-
I6intézetben igénybe vehetd, tehat nem
csak a teriileti kozpontban. A tiineteknek
megfelelden tovabbi kezelésekre kérjék az
asszisztensek segitségét, mivel lehetdség
van a kisziirt betegseg szakorvosi kivizs-
galasara. 2023. évt6l a MAV-START mun-
kavallaloira, valamint tobb leanyvallalatra
is kiterjesztik a programot. A KUT tagjai
kezdeményezték, hogy a programban
résztvevok el6jegyzését kiemelten kezel-
jék. Kiilonféleken beliil egy munkavallalo
rendkiviili szocialis segély kérelmérdl és
egy munkabérel6leg kérelemrdl dontott a
testiilet.

Bodndr Jozsef




A munkaltatoval valo targyalasra
is felkésziiltek a Vasutasok Szak-
szervezete Cargo Szakmai Képvise-
lete kiildottei a 2022. november 7-
én tartott értekezleten. Az ese-
mény jo alkalom volt arra is, hogy
az idei év torténéseit, eredménye-
it is értékeljék a résztvevok.

kiildottek az értekezlet
els6 részében felidézték
a legutobbi bérmegalla-
podds eredményeit,
amely alapjan megtor-
tént a 7 szazalékos bér-
fejlesztés és a 100 000
forintos év végi bonusz
kifizetése. Ez utobbi az
eddigiek kozott a leg-
magasabb 0sszeg volt, a
bérfejlesztés mértékét azonban az ald-
irdskor még nem vart idei inflacio
miatt ma mar nem lehet kiemelkedé6-
nek nevezni. Ezért is volt szlikség az év
soran kompenzaciot kovetelni a valla-
lattol, amely 300 ooo forintban telje-
stlt is oktoberben.

A jovo évre vonatkozo elvarasokat
jelentés mértékben alakitja a boltok-
ban tapasztalhaté drnovekedés, amely
alapjan az évek dta megszokotta valt
kétszamjegyli bérkovetelést mar joval
meghaladd elképzelések fogalmazod-
nak meg.

Az értekezlet kés6bbi részében a
megbeszéléshez csatlakozott a mun-
kaltato részérél Vincze Teodora HR
igazgatd és Gyevnar Sandor pénziigy,
kontrolling és beszerzés igazgato, akik
bemutattak a véllalat aktudlis helyze-
tét, amelyet jelentésen befolyasolt a
villamos energia aranak novekedése.
Ezt jol mutatja, hogy tavaly Gsszesen 5
milliard forintot tett ki az dram dija,
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tildottertekezlet

idén azonban a 25 milliardot is elér-
heti. Az energiadrakat igyekeztek a
szerz6désekben érvényesiteni, amelye-
ket a kereskedelmi arakban tudtak is
kovetni. Idén azonban minden igyeke-
zet ellenére csak 23-24 millié tonna
forgalom varhaté. A vallalat szempont-
jabol jo a gyenge forint, és az egyesko-
csi tdmogatas is sokat segitett. A nem-
zetkozi szamviteli szabdlyok szerint
pozitiv eredmény varhaté a cégnél,
azonban a magyar szamviteli szaba-
lyok szerint az 1-9 hénap alapjan na-
gyon komoly veszteség mutatkozik. A
jegyzett téke és a sajat téke ardnyanak
mutatdja ismét rossz, amelyre nem is
olyan régen, 2021-ben volt legutébb
példa. Ezt az értéket helyre kellett alli-
tani. Az egyeskocsi tamogatas nélkiil
teljesen veszteséges lenne a vallalat,
idén 4,1 millidrd forint érkezik ezen a
soron, de még kérdéses, hogy mi lesz
ezzel jovore.

Az igazgatok szerint a szakszervezet
altal kovetelt bérfejlesztési mérték
megvalosithatatlan, annak teljesiilése
esetén a vallalatot azonnal be lehetne
zarni. A kozéptavu megallapodasban
is szerepel a foglalkoztatds biztonsaga
és természetesen a redlkereset csokke-
nésének elkertilése is, de szerepel egy
rugalmassdgi klauzula is. E szerint, ha
a vallalat altal elfuvarozott teljesit-
mény harom szdzalékkal csokken, ak-
kor a megallapodast jra lehet targyal-

ni. A vallalat nem kivant eddig élni
ezzel, mert az izemméret fenntartdsa
szamukra is kiemelt cél.

A kildottértekezlet megfogalmazta
a bér- és a kollektiv szerzédés targyala-
sokra vonatkozo elképzeléseket, ame-
lyeket az id6kozben megkezdett egyez-
tetéseken képvisel a VSZ.

Idei Gargo dijasunk

A kiildottértekezlet napirendjén sze-
repelt a VSZ Cargo Dij atadasa is,
amely elismerést idén Mészaros Eva,
gyOri rendeléskezelési el6ado érde-
melt ki. Evanak csendes, visszafogott
személyisége ellenére mindig meg-
halljak a szavat és hallgatnak is ra
munkatdrsai. Sziikség esetén mindig
lehetett szamitani ra. Erre egyértelmti
példa volt Galgoczy Andrea gy6ri SZB
titkdarunk betegsége, ami miatt neki
meg kellett valnia tisztségétdl, s akkor
Eva azonnal beugrott a helyére és segi-
tette az alapszervezet munkajat, a ta-
gok problémainak képviseletét. Eva
ma mar fiatal nyugdijas, s a 40 éves
vasutas, valamint VSZ-es multtal érde-
melte ki a dijat.

Zlati Rébert
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RCH Hirek

Jovore béren kiviili juttatasként
mar home office rezsitamogatas
is valaszthato — hangzott el a
Rail Cargo Hungaria Kézponti
Uzemi Tanacsanak november vé-
gi iilésén.

Is6ként dr. Vincze Teoddra HR

igazgatd ismertette az Eurépai

Uzemi Tanécs kérését azzal kap-

csolatban, hogy a MAB-intéz-

kedésekr6l kozos kommunika-

ci6 legyen a szakszervezetek-
kel, valamint a KUT tagjaival. Ezért kérte
az érintetteket, hogy kiildjék el javasla-
taikat a hatékony, kdlcsonds kommunika-
ci6 érdekében.

Beszamolt a |étszamral is, ami oktober-
ben zaraskor 1872 volt, ez az el6z6 ho-
naphoz képest ndvekedés, mar megkoze-
liti az évvégi tervliétszamot. A bérmegal-
lapodasrél elmondta, hogy elkezdddtek a
targyalasok a szakszervezetekkel. Mind-
két oldal érzékeli a kedvez6tlen gazdasa-
gi helyzet hatéasait, és térekednek azok
kompenzalasara, ugyanakkor figyelembe
kell venni, hogy a mozgasteér korlatozott a
jové szamos bizonytalansaga miatt. A
munkaltaté torekvését bizonyitja az egy-
szeri, év kdzbeni, az inflaciot kompenza-
cios juttatas kifizetése is.

Az évvégi idészakra vonatkozoan fel-
hivta a figyelmet, hogy a székhazban de-
cember 23. és janudr 6. kozott alatt a fii-
tést 15 Celsius-fokra allitjak vissza. A
munkaltaté kéri a bennmaradt szabadsa-
gok kivételét ebben az id6szakban, illetve
azok szdmara, akiknek ez feladatai miatt
nem lehetséges, home office munkavég-
zés lesz érvényben. Ettdl eltérd szabalyo-
z&s vonatkozik bizonyos munkakdrdkre,
tobbek kozott a fordulészolgalatban dol-
goz6 iranyitokra, az altaluk hasznalt iro-
dahelyiségekben folyamatosan biztosi-
tott lesz a 19 Celsius-fok.

A szervezeti karacsonyi rendezvények
kapcsan hangsdalyozta, bizik benne, hogy
a legtobb csapat igénybe veszi a szemé-
lyenként netté 5000 forintos tdmogatast,
amellyel a vallalat a munkahelyi kozos-
ségepitést, az év meglinneplését tdmo-
gatja, és kiemelte, hogy ezen keretek at-
vitele a jovo évre nem lehetséges.

Felvetette a raktarban drzott azon tar-
gyak tovahbi sorsat, amelyeket a renddr-
ség dézsmalasok felderitése utan jutta-
tott vissza tarsasagunknak. A KUT tagjai-
val arra jutottak, hogy a kiilonb6z6 eszko-
zoket, ruhazati cikkeket jotékony célra
hasznaljak.

Végezetiil kitért arra, hogy november
14-én 11 résztvevdvel elindult idei utolso
kocsivizsgalé-tanfolyamunk is, a kovet-
kezd jove tavasszal varhato.

Meg

ot a bértdrgyalds

az RCH-ndl

Home office rezsitamogatas is lesz
Gyongyosi-Homik Katalin HR 0sztonzés

kovetkezd évi valaszthato béren kiviili jut-
tatasok lehetdségeirdl szamolt be a
résztvevoknek.

Az évi 450 000 forintos kafetériakeret
terhére jovore adomentes juttatadsként
valaszthaté példaul a home office rezsi-
tamogatas, amely az otthonrol ledolgo-
zott napokra aranyositva adhato, 6sszege
a minimalbér 10 szazaléka. Szintén adé-
mentes juttatasi opcié az dnkéntes nyug-
dij-, és egészségpénztari hozzajarulas is,
amellyel a munkavallalé megtakaritasat a
munkaltatéi befizetés mellett sajat befi-
zetéssel novelheti. Ez kedvezd az ala-
csony jovedelm{i munkatarsak is, akik a
befizetendé miniméaldsszeget eddig bér-
bdl egészitették ki. Tovahbi, nagyon eld-
nyds lehet6séget jelent a kdzosségi ke-
rékparhasznalat, illetve a carsharing szol-
galtatasok VBKJ-keretre torténd igény-
bevétele.

A KUT javaslatara keriilt be a valaszha-
to6 elemek kozé a START klubkéartya,
amely kedvezményes belfdldi utazasi
opciot kinal tulajdonosanak a MAV sze-
relvényein.

(sokken az adminisztracio

Nyiri Andrés lizemeltetési igazgatod az
informatikai kérdésekkel kapcsolatban
elmondta, hogy az RC GO és a MOCOR
GO fejlesztése soran felmeriilt fennaka-
dasok megoldasan folyamatosan dolgo-
zik a szakért6i csapat. A KUT kérdésére
megerdsitette, az alkalmazast kizéarélag
abban az esethen vezeti majd be a valla-
lat —illetve az ehhez sziikséges oktataso-
kat is akkor kezdik el —, amikor az mar
megfeleléen miikodik. Ez el6relathatélag
2023 els6 negyedéve utan varhato.

Az adminisztracio cstkkentését célzo
intézkedéscsomag részeként a tranzitvo-
natok hatarallomasokon torténd kilépés-
ekor decembert6l a fuvarlevelek szken-
nelési kotelezettsége, januartol pedig a
fuvarlevelek beszallitasa is megsziinik.

A dokumentumokat helyben kell majd
Grizni.

Az Ukran Vasutakkal (UZ) folynak a
fuvarlevél-adatcserére vonatkozd tar-
gyalasok. Az UZ megkiildte az altaluk
alkalmazni kivant séméat, amely eltér a
szabvanytol, vallalatunk ICT szervezete
azonban mar dolgozik ezek dsszehango-
lasan.

Hodos hatéarallomason decembertdl
Iép életbe a technolégiavaltas, amelynek
keretében tarsasagunk veszi at a vonat-
atvétel és fékproba feladatait.

A KUT Miiszaki Bizottsdg novemberi
iilésével kapcsolatban elmondta: az egyez-
tetés hasznos és eredményes volt, a
résztvevok a miiszaki teriiletek mellett
kitértek a vontatasi és informatikai kérde-
sekre is. A KUT erre reflektalva hangsu-
lyozta: a bizottsagi iiléseket a jovében is,
az aktualitas fliggvényében folytatjak.

A teljesitményadatok nem kedvezdek:
2021-hez viszonyitva éves szinten minusz
6 szazalékon, novemberben az el6z6 év
azonos id6szakdhoz mérten azonban mar
minusz 20 szazalékon all az idei ered-
mény.

Az Ukrajna iranyéabol érkez8 gabona-
forgalom tovéabbra is erds, jelentfs a
magyarorszagi import. Tarsasagunk vala-
mennyi gabondas teherkocsija, valamint
ezeken feliil kifejezetten ezekre a felada-
tokra reaktivalt 180 vagonja is ezekben a
forgalmakban fut, tovdabba mar az RCA
felé is jeleztiik kocsiigényiinket. Az atra-
kési kapacitas korlatozottsdga ugyanak-
kor tovabbra is sziik keresztmetszetet
jelent.

A kommunikacié a vontatasi

teriileten is fontos

A vontatasi teriiletet érintd aktualita-
sokrél Feldmann-Siklési Szilvia vontatas
vezetd adott 6sszefoglalo tajékoztatot.

A mozdonypark jelenlegi dsszetételé-
nek ismertetését kévetéen hangsulyozta:
stratégiai célkitlizéseinknek megfelelden
folyamatos a sajat kapacitasaink ergsité-
se. Ez 6sszhangban all a MAV-START le-
hetdségeivel, csokkend rendelkezésre
allasaval, valamint az RCH torekvéseivel
a pontos, kiszamithatd, mingségi szolgal-
tatasra vonatkozoan.

Ennek eredményeként a villanyvonta-
tasi szegmenshen 85 szdzalékos a sajat
képességgel teljesitett meghizasok aranya,
ugyanakkor a dizel, valamint a tolatési
szegmenshen is cél az dnallo tevékeny-
ség épitése, bdvitése.

Zarasként elmondta, fontosnak tartja a
folyamatos kommunikaciét a Vontatas
szervezete és az operativ végrehajtas
mas munkakdreiben dolgozé kollégak
kozott a munkafolyamatok dsszehangola-
sa érdekében. Felajanlotta, hogy igény
esetén a kovetkez0 {ilések soran részle-
tesebb attekintést nydjt a szervezet tevé-




Minden eddiginél nehezebb év utdn
hasonlo vdr a Rail Cmgn Groupra jovire is

Az Eurépai Uzemi Tanacs
(EUT) osztrak, magyar, |
német és olasz tagjai
november 15-17. kozott
Bécshen, szekcioiilések
és plenaris targyalasok
keretében egyeztettek
az OBB Holdingot, illet-
ve az egyes leanyvalla-
latokat érinto aktualis
kérdésekrol, kihivasok-
rol és azok lehetséges
kezeléseirol.

teherszallitasi szek-

cio {ilésén a menedzs-

ment képviseletében

Kovacs Imre, a Rail

Cargo Group igazga-

tésaganak tagja, a Rail
Cargo Hungaria igazgatésaga-
nak elndke, valamint Kotiers
Roman, a Rail Cargo Hungaria
pénziigyi igazgatdja, az igazgatdsag tagja
vettek részt. A munkavéllaldi oldal részé-
r6l az RCH-t Zubaly Bertalan, Mozes Ti-
bor, Péhacker Viktor és Lévai Zsolt, a TS
HU-t pedig Pincés Istvan és Bakos Bar-
nabas képviselték.

A vezetdk arrol szamoltak be, hogy a
2022-es év minden korabbinal tébb kihi-
vas elé allitotta a vallalatot, és a progno-
zisok szerint a j6vd év is kiizdelmes lesz a
nemzetkozi helyzet, a gazdasagi tenden-
cidk, valamint a miikodési kdrnyezet
valtozékonyséaga, kiszamithatatlansaga

kenységeér6l, és a tapasztalatok kozds
kiértekelését is el6re mutatonak tartana.

A harmadik napirendi pontban az
lizemi tanacsokban és a Kézponti Uzemi
Tanacshan tortént személyi és létszam-
valtozasokrol targyalt a testiilet. A taje-
koztatok tudomasul vétele utan a KUT az
ezzel kapcsolatos ddontéseket is meg-
hozta, majd ennek megfeleléen méadosi-
totta az iigyrendjét is, melyrdl az RCH
menedzsmentjét is tajékoztatja.

Az iilés utols6 részében a tagok tajé-
koztatot hallgattak meg az elmilt napok-
ban megtartott EUT (ilésr6l Zubaly Ber-
talan KUT-elndk eléadasaban. Majd a
beérkezd szocilis segélyekrél is dontot-
tek a résztvevok.

miatt. A szekcion kiilon targyaltak a TS-
HU helyzetét, teljesitményét és megalla-
pitottak, hogy az RCH tulajdonosi struk-
trajaban kifejezetten jol teljesit a jarmdi-
javito vallalat, amely a fejlesztések meg-
valésulasaval ndvekedési palyara tudott
allni.

A Carrier-szekcidiilésen az RCH-t Bez-
dan Mihaly és Erdei Ferenc képviselték.
F6 napirendi pontként a mozdonyvezetdk
helyzetét érint6, tobbek kozott a foglal-
koztatasukkal kapcsolatos kérdésekrdl
targyaltak a résztvevok. Tovabbra is na-
pirenden volt a hataron éativel6 munka-
végzéssel kapcsolatos megallapodas,
amelyrdl folyamatos egyeztetések foly-
nak a munkaltatoval.

A zaronapon, a plenaris ilésen elsé-
ként az OBB Holding vezérigazgatoja,
Andreas Matthd tartott tajékoztatot,
amelynek keretében elmondta: a pandé-
mias helyzetet kdvetden a személyszalli-
tasi szegmenshen a tavolsagi kozleke-
déshen tobb mint 20 sz&zalékos az emel-
kedés, azonban a helykdzi kdzlekedéshen
jelent8s a csokkenés. Emellett az arufu-
varozashan is — az erdsebb évkezdést ko-
vetBen — visszaestek a teljesitmények.

Az orosz—ukran habor( is komoly kihi-
vast jelent. Hozzatette: kiugréan megné-
vekedtek a gabonaszallitasi fuvarozasi
igények, mindezek pedig fokozott erépro-
bat jelentenek a zahonyi térségben szol-

galatot teljesitd kollégaknak. Ki-
magaslo helytallasukért elisme-
res és koszonet illeti oket.
Martina Hacker, az OBB HR
igazgat()ja a holding atfogo hu-

I6n kitérve azokra az egyre fon-

| tosabb feladatokra is — a gene-
racio-, szervezeti és nemzedék-
valtds —, amelyekre folyamato-
san készilni kell.

Mindemellett a digitalizacios
fejlédésre is sziikséges kon-
centralni, amely egyszerre kihi-
vas, de ugyanakkor a jov@ zalo-
ga. Hangsulyozta, nagy sikernek
orvend a ,Women in Rail” -
Tobb ndt a vasatra elnevezési
projekt, amelyben az RCH kie-
melten teljesit, ugyanis a valla-
latnal igen magas a ndi munka-
tarsak aranya.

Kovécs Imre az RCG és RCH
képviseletében arra mutatott ra,
hogy stratégiai cél a részese-
déscsokkenés megfékezése Auszt-

riAban és Magyarorszagon egyarant.
Hozzéaflizte, a jovd szempontjabhol megha-
tarozo fontossagl a nemzeti vasutak alla-
mi tamogatéasa, valamint a kiszamithat6
energiaarak feltételrendszerének biztosi-
tasa.

Kitért arra, hogy az ukran vasutakkal
szorosahb kapcsolatot sziikséges kialaki-
tani, amelynek eredményeként a gabona-
forgalom tovabbi névekedése prognoszti-
zélhato. Végiil hangsulyozta, a 2023-as év
kiemelten fontos lesz, hiszen az RCG az
0BB Holding jovére 100 éves évforduldjat
innepli és ehhez méltd eredménnyel kell
hozzajarulni. I

Zarasként az EUT elndke, Roman He-
benstrei a munkavallal6i véleményfelmé-
rés eredményeinek utankovetésének fon-
tossagara hivta fel a figyelmet, tovabba a
hatarokon ativel6 munkavégzésre kiala-
kitott megallapodéstervezet gyorsabb és
hatékonyabb egyeztetésére tett javasla-
tot. RAmutatott, az 0BB Holding minden
orszagat érinti a magas inflacio és ezzel
osszefliggésben a jelent6s keresetvesz-
teség, amelynek kezelése feltétleniil sziik-
séges. Végezetil megko-
szonte a menedzsmentnek az
évben tandsitott konstruktiv
egyiittmiikodését.

(Az oldalpart szerkesztette
Zubdly Bertalan)

"CI"CCOT SHLNSYA YHASYW




 KITEKINTO

| MAGYAR VASUTAS 2022. 12.]

A szektoralis szintii szocialis parbeszéd, a vasat
strukturaja, a szakszervezeten kiviili ugyneve-
zett ,,potyautasok” jelenléte, valamint a digita-

lizacio és automatizacio is szoba keriilt a Dan

”e

Vasutas Szovetség vezetdivel folytatott megbe-
szélésen Koppenhagaban. A rendezvényre az
Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetségének
(ETF) finanszirozasaban keriilt sor.

kezdeményezést az ETF inditotta azért,
hogy a az EU-s orszagok kozlekedési
szakszervezetei megismerjék egymas
munkajat és kicseréljék a tapasztalata-
ikat. E hasznos elképzelés folytdn a
szakszervezetek szerepét, a munkat
szabalyozo jogszabalyokat, a kollektiv képvisele-
tet, a szerz6dések alakulasat és a targyalasi stra-
tégiakat is mas perspektivabol lathattadk a részt-
vevok.

A dan vasutasok
91 szazaléka
szakszervezeti tag

A Dan Vasutas Szovetség (Dansk Jerbanefor-
bund) egy 1899 6ta |étezG szervezddés. Szervezett-
seglik az agazaton beliil 91 szézalékos. Ez a leg-
magasabbak kozott van Daniaban.

Mint megemlitették, a régebbi kollégak rogton ,kiszirjak”, ha
valaki nem szakszervezeti tag és igyekeznek meggydzni, hogy 6
is csatlakozzon egy er6s kozosséghez.

Ez a meggy06zés altalaban hatasos. Ennek egyrészrél kultura-
lis okai is vannak, valamint az, hogy hitvallasuk szerint a tagnak
kell a kozéppontban allni, a munkavallalok érdekei és kényelme
a legfontosabb, hiszen igy a szakszervezeti csapat segitfkész
részévé valhatnak.

Szervezeti felépitésiik szerint a szolgalati helyeken, vagyis az
esetleges problémak forradsaihoz kozel bizalmik vannak, akik
szilkség esetén rogton be tudnak avatkozni. Tagjaik kozott van-
nak a Dan Allami Vasutak, a DB Cargo és az Arriva munkavalla-
[6i: mozdonyvezetdk, vonatkisérdk, biztositoberendezési és
palyas dolgozdk, valamint karbantartok is. Tagdijként megkdze-
litéleg 500 dan koronat szednek be havonta.

A dan kollégak nagy hangsulyt fektetnek az olyan helyi tiszt-
ségviseld kozvetlen elérhetdségére, aki ott tartdzkodik a tagok
kozott, irodaja mindig nyitva all és ha barmi kérdés van, vagy 0]
helyzet, bizonytalansag adadik, akkor rogton meg lehet talalni.
Szakszervezetiiket a kozvetlenség, a bajtarsiassag és a nagy
Osszetartas jellemzi.

Kozpontjukban két {igyvéd segiti a munkajukat, am a szerve-
zethez munkavédelmi szakember, valamint a dontésekben segit-
séget nyljté szocialis tanacsadd is tartozik. Szovetségi titkaraik
kozvetlen kapcsolatban vannak a kiilsd vallalatokkal és a helyi
szervezetekkel is. Jelenleg nagy munkéaban vannak, mert jévdre
0j kollektiv szerzddéseket kell 1étrehozniuk.

Az z'nformaz‘i/m nélkiilozhetetlen

A dan szakszervezeteknél egyre nagyobb hangsdlyt kap az IT
tertlilet. Meghivoink kiilon megemlitették azokat a programokat,
amikkel a vonatszemélyzet tagjai dolgoznak. Ezek fejlesztésébe
és tesztelésébe a szakszervezeteket is bevontak, hogy a készii-
I6 alkalmazas a lehetd legjobban kiszolgalja a kollégak igénye-

KOZOSSEG,

A DAN

it. Ezeket a programokat a mozdonyvezet6k és a vonatkiséro
szemelyzet is a cégtdl kapott tableten és mobiltelefonon hasz-
nalja.

Az alkalmazéasok kozott van egy olyan, amivel mindenki sajat
maga megtervezheti a szabadnapjat, igy kiszamithaté a vezény-
lés is. Ezt az alkalmazast a szakszervezet készitette el, majd a
vas(ti vallalat atvette és tovahbfejlesztette.

Ebbdl is lathato, hogy nemcsak a szakszervezetnek fontos az,
hogy a munkavallalé legyen a kdzéppontban, hanem az 6t alkal-
maz6 cégnek is.

A szakszervezet, valamint a munkaad6 allami cég is nagy
hangsulyt fektet a munkakdriilményeket javitd intézkedésekre.
Sajat szemiinkkel lattuk, mennyire tisztak Koppenhagaban a f6-
palyaudvarukon a pihend helyiségek és milyen letisztult, mini-
mal stilust a berendezésiik, amelyek az otthonossag érzetét kel-
tik. Mindenhol tart ajtok, kellemes hangulat, s6t ingyen hasznal-
haté mindségi kédvegépek is a vasiti dolgozok rendelkezésére
allnak. Igy nem csoda, hogy akdrmerre vezetett is az utunk, min-
dig friss kavé illata fogadott. Az als6 szinteken 6ltozdk, zuhany
és konditermek is talalhatok, igy elmondhato, hogy munkatarsai
egészségeére is figyel a munkaltato.

Ugyanitt, a fépalyaudvaron kantin is miikddik, ahol mar havi 50
eurdnak megfelel8 dsszegért taplalo, napi egy meleg vagy biifé-
jellegii étkezés kérhetd a vasutasok, metron dolgozok és az allo-
masi renddrség tagjai szamara.

Osszességében elmondhatd, hogy a munkaado figyel azokra,
akik neki dolgoznak és igyekszik kényelmesebbé, otthonosabba
tenni a munkakdrnyezetet és a pihendhelyiségeket is.

A Dan Vasutas Szovetség célja megalakulasa ota az, hogy
minél jobb munka- és nyugdijkdriilményeket teremtsen tagjai
szamara. Szakszervezetiiknek jelenleg 5 ezer tagja van a kiilon-
boz6 szakteriiletekrdl. Nagy figyelmet szentelnek 6k is a nyugdi-
jasokra, a mintegy 4 ezer idés, mar visszavonult vasutasra.

A kollektiv megallapodasukat 2-3 évente megujitjak. A privat

cegeknél gyakoribb a fizetésemelés és a mérték is magasabb,
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amit viszont az allami vasut igyekszik dinamikusan és megfe-
lelé mértékkel — a magancégek ajanlatanak legalabb a 80 sza-
zalékaval — kovetni, igy a munkavallaléknak mar nem nagyon éri
meg elvandorolni.

Kedvezd szakszervezeti hitel

A szovetség kedvezd hitelt is képes nydjtani tagjainak egy
olyan bankon keresztiil, amelyben maguk a szakszervezetek is
reszesek, és amely csak munkavéllalokat szolgal ki.

Természetesen &k is rendelkeznek kiilonbdz6 kedvezménye-
ket nydjto tagkartyaval. A biztosito céget, amelyikkel szerzédés-
ben allnak, régen a tagok alapitottak, de ma mar magankézben
van s az egyik legjobb az orszagban.

A nagy inflacio és az energiaarak emelkedése miatt a szak-
szervezet jelenleg nem a fizetések emelésére, hanem inkabb a
munkahelyek megtartasara és a munkakdriilmények javitasara
fokuszal.

Nyilvanvalé, hogy az ottani bérek 6ssze sem hasonlithatoak a
magyarorszagival.

Sajnalatos, hogy (jabban megjelentek az (igynevezett ,,sarga
szakszervezetek”, amelyek érdekvédelmet nem biztositanak,
csak esetleges anyagi megtakaritast jelentenek. Ezeknek nincs
kollektiv szerz6déskdtési joguk sem, ennek ellenére elsdre von-
zonak tinhetnek, mert alacsony a tagdij és hangzatosak az igé-
retek.

Mind az allami vas(tvallalat és a szakszervezet is tamogatja
az élethosszig tartd tanulast, ebben segitséget is nydjt a munka-
vallaloknak és a tagoknak.

Jo egyiittmiikodeési alapok
A beszélgetések soran kideriilt, hogy a dan nemzet nagyon
bizik a kormanyaban, a korrupcié csak nyomokban fordul eld,

igy az egyiittmiikodés alapjai egyszeriibbek. Magasak a
bérek, foképp a mozdonyvezetdké és a vonatkisérdké, mivel
komoly oktatast kaptak, specialis iskolakba jartak és nagyok az
elvarasok.

Meglep6 modon vannak a miénkhez hasonlé problémaik,
amelyekkel Daniaban is kiizdenek. Nagy a nyomas a vasdton.
Az egyre emelkedd energiaarak miatt is dragak a jegyek, a gor-
diléallomany oregszik és késések is szép szammal vannak,
legfoképpen a hianyos karbantartads miatt. Emiatt gyakoriak a
vaganyzarak is.

A szakszervezet szerint az elkdvetkez6 10-15 évben a kozle-
kedés gyokeresen at fog alakulni és méasfajta tudas lesz az
alapvetd. A legfébb feladat ebben a valtozé vilagban a munka-
helyek megtartdsa és az (j munkakdrokhoz valé alkalmaz-
kodas.

A csak mozdonyvezet6vel kozlekedd vonatok rendszerét
besziintették, miutan tébb baleset is volt, példaul egy IC szerel-
vényen az ajto kdzé szorult egy utas keze.

A tarsadalomban is valtozasok adédnak, az utasok nem sze-
retnek teljesen magukra hagyottan utazni.

Vendéglatoink ennek kapcsan megemlitettek egy teljesen
onkiszolgalo boltot is, ahol senki nem dolgozik és az sem val-
totta be a népszeriiségéhez fliz6d6 reményeket.

Tanulsa’gos volt

A talalkozé nagyon hasznos volt, mert tapasztalatokat cse-
rélhetiink és megismerhettiink a gyakorlatban jol és kevésbé
sikeresen miikodé modszereket is.

Az 6sszefogas, a kdzos cél erejét nem szabad figyelmen kiviil
hagyni. Ennek ,kultirajat” hazankban erds pillérekre kell fel-
épiteni, am nalunk még az alapjai is hidnyosak, hiszen a szét-
hizas sehova nem vezet, nem jelent kiutat, csak maganyos elé-
gedetlenséget.

Jo tudni, hogy vannak még olyan emberek, akik optimistan
latjak a helyzetet a sététebb oréakban is és tenni akarnak.
Figyeljiink az Gj kollégakra, ne menjiink el sz6 nélkiil a felme-
rilé problémak mellett, legyiink résen, keressiik a megolda-
sokat.

Cseke Hajnalka
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Mit tehetnek és tesznek

,Onkormanyzatok az idé-
sekért” cimmel tartott kon-
ferenciat a fovarosi onkor-
manyzat és a Nyugdijas
Szervezetek Egyeztetd Ta-
nacsa (NYUSZET) 2022.

oktober 28-an Budapes-
ten az Uj Varoshaza disz-
termében, a tanacskoza-
son a VSZ ONYSZ részérol
tobben is részt vettiink.

eghatd és felemel6
érzés volt a févaros
6don, sok ese-
ményt megélt épii-
letébe belépni, a varos-
atyak altal koptatott lép-
cs6n lépdelni, nem is be-
szélve arrol, hogy szinte
egy id6utazassal is felért
helyet foglalni a diszterem
padsoraiban, ahol sok-sok
felelés dontést hoztak a
févaros érdekében.

A konferencia apropojat
tobbek kozott - az oktdbe-
ri idések vilagnapjan kiviil
- a pandémias id6szakban
személyes taldlkozdsok
korlatai, a novekvd infla-
cio, elszdllo energiaarak,
az iddseket, de minden
csaladot érint§ novekvd
megélhetési gondok, gaz-
dasagi-tarsadalmi ténye-
z6k negativ hatasai adtak.
A meghivoban kiemelten
szerepelt: ,még fontosabb,
hogy rairanyitsuk a figyel-
met olyan tarsadalmi cso-
portokra is, akik mar nem
aktivak a munkaerépia-
con, ennél fogva kiszolgal-
tatottabb helyzetben van-
nak, mint a tdrsadalom
tobbsége. Az id6és korosz-
taly sok tekintetben ki-
szolgaltatott az allami el-
latéorendszernek, fokozot-
tan megsinyli ennek a ne-
héz idészaknak a negativ
hatdsait. Konferenciank
keretein beliil szeretnénk
bemutatni, milyen szere-
pet toltenek be az 6nkor-
manyzatok az iddstarsa-
dalomban, milyen megtar-
to szerepe lehet egy 6nkor-
manyzatnak, valamint azt,
hogyan jarulnak hozza egy-

egy telepiilésen az idés-
tigyi tandcsok az id6sek és
az Onkormanyzat kozotti
él6 kapcsolat megteremté-
séhez. Ne feledkezziink
meg az idéseket képviseld
civil szervezetekrdl sem,
akik az idésiigyi tandcsok
kulcsszerepl6i. A rendez-
vény soran Budapest ha-
tdrain tulra is kitekintiunk,
hiszen a joé gyakorlatok,
tapasztalatok cseréje kol-
csonosen hozzdjarul a fej-
16déshez, ezaltal pedig egy
mindenki szamara élhe-
tébb tarsadalom megvalo-
sulasanak lehet6ségéhez.”

A szocialis biztonsag megte-
remtése az allam feladata
Hegyesiné Orsés Eva, a
NYUSZET soros elndke
megnyitdja utdn Kara-
csony Gergely fépolgar-
mester koszontotte a
nyugdijas szervezetek kép-
visel6it, majd tobbek ko-
zott felhivta a figyelmet,
hogy a szocidlis biztonsag
megteremtése allami fel-
adat. ElImondta, hogy a jelen
nehéz gazdasagi helyzetben
milyen nehéz a févaros
lakossaganak helyzete, ki-
emelve a kormany utébbi
intézkedéseinek az idds
korosztdlyt érinté negativ

hatdsait. Tajékoztatta a
konferencia résztvevéit az
id6sek megsegitése érde-
kében tett intézkedések-
rél, a févarosi idésottho-
nok helyzetérél, valamint
a pandémias iddszakban
tett intézkedések tapaszta-
latirol.

Felhivta a figyelmet, hogy
a févarosnak sziiksége van
tovabbra is a kozosségek
segitségére, az Osszefogds-
ra, az onkéntesség erejére,
valamint a tarsadalmi par-
beszére.

A Févarosi 1déstigyi Ta-
nacs létrehozasat, tevé-
kenységét értékelve el-
mondta, az idé bebizonyi-
totta, hogy sziikség van a
tandcsra, aminek résztve-
vOi az id6sligyi szerveze-
teket képviselik.

Az idéseket érinté gon-
dok, problémdk a tandcs
miikodése révén idében
eljutnak az 6nkorményza-
tokhoz.

Az 6nkormdnyzati id6s-
ellatas legjobb gyakorlatai
cim{ el6adasaban dr. Stei-
ner Erika, a TOOSZ 1d&s-
tgyi Halozatanak szakmai
felel6se a folyamatban 1é-
v6 és megvalosult palyadza-
tokat, az iddseket érintd
pozitiv hatdsait, gyakorlati

tapasztalatait mutatta be.
Elmondta, hogy 12 éves
miikodés alatt 140 palya-
zatot irtak ki, 156 millié
forint értékben.

Az idéstigyi tandcsok
szerepével kapcsolatban
Talyigas Katalin, az Eletet
az Eveknek budapesti
szervezetének elnoke tob-
bek kozott taglalta, hogy a
2 éves pandémia miatti
bezartsag, az inflacio, a
hdborus helyzet hogyan
érintette az id6s0dé tarsa-
dalmat, az elmaginyoso-
das, a romlo egészségiigyi
és anyagi helyzet milyen
mértékben rontott az id6-
sek élethelyzetén.

Beszélt az Eletet az Evek-
nek Orszagos Szovetség
orszagosan végzett mun-
kajarol.

J6 gyakorlatok bemuta-
tdsa az Onkormanyzatok-
nal témakorben Lendvai
Ivanné, Kunsziget polgar-
mestere mutatta be a Gy6r-
t6l 18 kilométerre 1évé te-
leptilést. Ismertette az id6-
sek érdekében kifejtett 6n-
kormdnyzati tevékenysé-
get, kiemelve a kozosség
szerepét, az onkéntes tevé-
kenységet, munkahelyte-
remtés eredményeit, az
idések védelme, segitése
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az onkormanyzatok
az idosekert?

érdekében tett kezdemé-
nyezéseiket, azok pozitiv
hatésait.

Lukdcs Andras, a Bor-
sod-Abatj-Zemplén Me-
gyei és Miskolc Varosi
Nyugdijasok Erdekvédel-
mi Szovetsége (NYESZ)
szakmai tanacsaddja be-
mutatta megyéje két tele-
pilését, a szlovak hatar
menti Alsogagy kistelepii-
1és, valamint Kazincbarci-
ka varos onkormanyzatat,
azon belil is az idések
érdekében tett intézkedé-
seik pozitiv eredményeit,
nehézségeiket, a lakossag
Osszetartd6 magatartdsat, a
polgarmesterek  kitartd
munkdjat.

A kozosségi munka fon-
tossagdra és onzetlen ten-
ni akarasra hivta fel a fi-
gyelmet és arra is, hogy
sok esetben pénz hidnya-
ban is lehet segiteni.

Greskd Gaborné, az Ezer-
jo Nyugdijas Egyesiilet
elnoke, az Eletet az évek-
nek Fejér megyei szerveze-
te volt elnoke Mor és Szé-
kesfehér nyugdijas klub-
jainak mtikodését, tevé-
kenységét, az 6nkormany-

zati egyiittmiikodést mu-
tatta be.

Idosiigyi stratégia

Kiss Ambrus fépolgar-
mester-helyettes a tdrsa-
dalmi parbeszéd fontossa-
gara és nélkilozhetetlen-
ségére hivta fel a figyel-
met. A Févarosi Idésugyi
Tanacs szerepét értékelve
elmondta, hogy milyen
fontos az idésiigyi straté-
gia. A jové feladatait tag-
lalva kiemelte, hogy a ha-
tékony megoldas érdeké-
ben lathatova kell tenni a
dolgokat, er6sebb kom-
munikdciora van sziikség.
Felhivta a figyelmet arra is,
hogy a 2023-ban lesz 150
éves Budapest, mélté meg-
tinneplésére kell torekedni
a nehezeddé koriilmények
kozott is.

Az id6stigyi tandcs sze-
repe az energia- és tarsa-
dalmi valsag kozepén cim-

mel rendeztek egy panel-
beszélgetést Bombera Krisz-
tina moderdldsaval, Bdsz
Anet; fépolgarmester-he-
lyettes, Gémesi Gyorgy,
Godollé polgarmestere, a
Magyar Onkormanyzatok
Szovetségének tarselnoke,
Lendvai Ivanné, Kunsziget
polgdrmestere részvételé-
vel. Az el6adok és konfe-
rencian jelenlevék aktiv
részvételével, a vélemé-
nyek, a jo tapasztalatok
atadasaval, a gondok meg-
vitatdsaval zajlott a beszél-
getés.

A hozzaszolasok kozott
a VSZ nyugdijasainak kép-
viseletében szot kért dr.
Simon Jozsefné, a VSZ
ONYSZ elnoksége és a Fo-
varosi Idéstigyi Tandcs
tagja. Hozzaszolasaban po-
zitivan értékelte az idds-
tigyi tandcs munkdjat, az
idések érdekében tett ha-
tékony k6z6s munka ered-

ményességét, az informa-
ci6 atadasanak fontossagat
az érintettek felé.

Jo volt azt hallani, hogy
mindenki (kis és nagy 6n-
kormanyzatoktol fugget-
leniill és nehéz feltételek
mellett) az id6stigyi prob-
lémdak, gondok megolda-
sara torekszik, szamitva a
civil szervezetek, a nyugdi-
jas klubok és minden
nyugdijas érdekvédelmi
szervezet segitségére,
egyuttmiikodésére.

A konferencia végén ven-
dégil lattak a résztvevo-
ket. Ebéd alatt is tovabb
folyt a beszélgetés a konfe-
rencia témaival kapcsola-
tosan. Nagyon jo érzés volt
azt hallani, hogy milyen
tevékenyek az idések,
mennyire onzetlendl vég-
zik onkéntes tevékenysé-
giiket. Azt pedig kilono-
sen jo volt tapasztalni,
hogy a résztvevé oOnkor-
manyzatok mennyit tesz-
nek telepiiléseiken id6so-
dé polgaraikért. Bizunk
benne, hogy a tobbi 6n-
kormanyzatnal is hasonld
tevékenység folyik. Bizunk
a tarsadalmi parbeszéd-
ben. A nyugdijas korosz-
taly tudasa, tapasztalata,
tenni akardsa nagy értéket
képvisel, amit nem szabad
veszni hagyni.

Szakolczainé
Szabé Erzsébet

Aktudlis kérdések a VSZ ONYSZ elnoksége elitt

A VSZ ONYSZ elndksége 2022. no-
vember 15-én tartotta 2022. évi za-
roértekezletét, amelyen az idosek
aggaszto, dramaian romlo életko-
riilményei, s az egészségiigyi ella-

tasuk hianya is szoba keriilt.
AZvik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elndke

tajékoztatta a MAV Zrt.-vel kotott
megallapodasokrél. Az orszag gazdasagi
helyzete, a nehézségek minden teriileten
érezhetéek. Az allami vallalatok koziil a
MAV-ot is elérte, megszoritasok minden
teriileten érzékelhetdek, ami kihat a szak-
szervezetek miikodéseére is.

A VSZ ONYSZ kozeptava programterve-
zetével, szmsz-ének eldkészitésével kap-
csolatos javaslatok osszegzését, veleme-
nyezését, a leadott irasos anyagokat a
munkabizottsag megkapta. Feldolgozasa

elnokség tagjait Molnarné Szla-

folyamatos, a november 24-i szervezetépi-
tési hizottsagi iilesen véglegesitette.

A nyugdijas alapszervezetek nagyobb
részénél lezajlottak, néhany helyen folya-
matban vannak az alapszervezeti beszamo-
16 és tisztijito taggyiilések. A VSZ ONYSZ
teriileti képviseletvezetok a teriiletilkhoz
tartozo alapszervezeti valasztasokrol tajeé-
koztattak az elndkséeget. A felmeriilé prob-
léemakat helyi szinten megoldottak, sziik-
ség esetén segitségnyijtassal bonyolitot-
tak le a beszamolo és valaszto taggyiilése-
ket. Szinte minden teriileten megoldasra
varé gond, hogy a tagdij mérteke és fizeteé-
se nem egységes. Tobb teriileten eldfordul-
nak teremgondok, van, ahol a miikddést
neheziti, és a fogadonapok megtartasa is
probléma.

A Szocialis és Egészségiigyi bizottsag
minden teriiletre kiterjedd irasos beszamo-
loja alapjan sajnos megallapithato, hogy
nagyon sok kivannivalot hagy maga utan az

idoseket eérinté egészségiigyi ellatas,
(idésgondozas, orvosi vizsgalatok, miitétek
varakozasi ideje). Egyre nehezednek a
koriilmények, nem megnyugtato a kor-
manyzati intézkedések hatasa az iddsek
életkoriilményeire.

A VSZ ONYSZ 2023. I. negyedévi munka-
tervét, valamint Szanyi Laszloné, a VSZ
ONYSZ iigyvezetd elnokének az ldések
Vilagnapja lebonyolitasanak tapasztalatai-
rol kesziilt beszamolojat az elndkség elfo-
gadta.

Az egyebek kozott Molnarné Szlavik
Gyorgyi a NYUSZET, a MASZSZ Nyugdijas
tagozat, a NYOK iiléseirdl, aktualitasokrol
tartott tajekoztatot. Dr. Simon Jozsefné he-
szamolt a févarosi Varoshazan rendezett
Onkormanyzatok az idésekért konferencia-
rol, valamint az Févarosi lddsiigyi Tanacs-
ban vegzett szakszervezeti kepviseletrdl.

Szakolczainé Szabé Erzsébet
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KIKAPCSOLODAS

Disznovagassal egybekotott csaladi
napra invitalta tagjait a nyiregyhazi
gépész alapszervezet. A hangulatos,
viddm eseményen szép szammal,

Disznotoros csaladi
napot tartottak

csaknem 100-an megjelentek no-
vember 12-én Erpatakon, a Zsinde-
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lyes Fehér Hazban.

lelkes kis szervezd csapat
mar kora hajnalban be-
gyujtott a kemencébe, il-
letve levdgta a disznét,
hogy mire érkeznek tagja-
ik, elkésziiljon a reggelire
szant hagymas vér. Azok-
nak, akik nem szeretik a
vért, hot-dogot, hambur-
gert, kenyérlangost és min-
denféle mas diszndsagot szerviroztunk,
hogy 6k se maradjanak éhen.

Persze nem csak reggelir6l gondos-
kodtunk, ebédre orjalevest csigatészta-
val, toroskdposztat, illetve burgonyds
hast szolgaltunk fel. Vacsorara pedig
tarcsdn sitott rantott hust, kemencébe
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sult hurkat, kolbdszt, és
az ételekhez a helyszi-
nen sitott hagyoma-
nyos vert kenyeret ki- [
naltunk tagjainknak. A °
sok finomsagot csapolt
sorrel és Uditével lehe-
tett ledbliteni, nehogy
valakinek hidnyérzete |
legyen. Késziilt hajas siiti
is, amit a gyerekek is ®
nyujthattak, illetve haj-
togathattak, ezzel is 6rizve a hagyo-
manyt.

A reggeli elfogyasztasa utan a gyere-
kek kézmliveskedhettek, szinezhettek,
labdazhattak.

Az id6 nagyon kegyes volt egész nap.
A rendezvényiinkén tiszteletét tette
Meleg Janos, a VSZ elnéke, aki kotet-
len beszélgetésseken tajékoztatta kol-
lIégdinkat az aktualjs helyzetrél.

A rendezvény kés6 este ért véget,
ami jelzi, hogy tagtdrsaink nagyon jol
érezték magukat.

a nyiregyha

zi gépészek

| —

Az ilyen rendezvények lebonyolitasa
is bizonyitja, hogy érdemes egy csapat-
ba tartozni, illetve szakszervezeti tag-
nak lenni. Nagyon jé volt |atni, hogy a
gyerekek segédkeztek a diszndvaga-
son, de a feln6tteknek is mennyire
sziikséglk van egy ilyen kozosséget
0sszekovacsold rendezvényre.

Gratuldlok az alapszervezeti titkar-
nak és lelkes csapatdnak a kitarto,
kemény munkaért.

Farkas Zsolt

Debrecen TK vezet6
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Friss hirekert, informaciokert keresd fel
a Vasutasok Szakszervezete honlapjat

WWW.Vsz.hu




REJTVENY

s v KELVIN, ¢ | ENEKES [ ROMAI AKORHAZR), | ,
BENTROL J ROVIDEN | pARos | NORVEG | M{sor J 500-AS AZ | NEvszo, | JELE ‘ GERMAN
MOND VETOI | AUTOK — OXIGEN | pAVIDEN EREDETU
VALAMIT TITOK- " | JELZESE | EGYIK MUKODG |VEGYJELE SZOLA NGI NEV
TARTO v MEGYENK ORA) v v TEHEN!
APOEN
1.RESZE |~ L
TV
LENTEBBI :
SIMON- HELYRE NEHEZEK
T°R"3”‘ P MERGEZ6
FOLYOJA
ANYAG EMIATT
KET BéERT }(I- MEGINTE, A
RevG KESZIT KOZEPEN!
BETU .. BEJGLI; SZEMELY-
SUTEMENY FELVONO
BORSQD- L LEVEST HETVEGI
BAN EL iZEsiT HAZIKO
__.\ == AZITT GYOM- GOMBA-
L LATHATO NOVENY SZELET!
APOEN VvV VOLT, VILAGGA UDE
: OVIDEN | JARMU | JAROMBA | KiRTS MENNYEI : |
2 RESZE ROVIDEN HATSO | FOGOTT KURTOL i RESZLET!
VETITHE- (SZEL) | RESZE | (ALLAT) | LITER, RENDHAZ- MASHOVA
T MESE MEGEMEL ROVIDEN FONOK CIPEL
V PUSZTA- HETKOZ-
SAG NAPI
VADASZ- HALAVAL
KUTYA EMLEGET
DECI-, TAPLAL- POLITIKAI AZELTE
ROVIDEN KOZAS CSOPORT KARA
GUMI- SZERTE- FESTOI ANYA-
TOMLG P SZEJJEL (TAJ MALAC
OLE CSOKOLA- ZSUR- ATOB- VELENCE
éJELREs DEFAJTA Kocs! BES SZAM HATARAI!
e - JELE
KESZTESE TREFA, EZEN-
60 PERC REGIESEN TALAL KiVOL
AVEGEN L HOMOKOT ERI, A ULEDEKES
ELTORIK! HINT SZELEIN! KOZET
A SZOBA- STADION- HOSSZU NEZD
BA NYUJT BAN ALL! MORZEJEL CSAK!
KEZDG, _ ]
2ZOLDFULO ROVAT- IMA
SIEMENS, KOLT ELEJE!
ROVIDEN
|_ ESKOVGI
BAR, DARIDO,
ROVIDEN L » 2 NEPIES
0 SZOVAL







