VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Szt‘wetségben egymasert

START

Téves intézkedés, avagy ezt igy nem!

A munkaltato tobb honapos el6készités utan atadta az érdekképviseletek részére ,a
személyszallito vonatok vezeto jegyvizsgalo nélkiili, vagy csak jegyvizsgaloval torténo
kozlekedtetésének lebonyolitasara” vonatkozo Végrehajtasi Utasitas tervezetét.

A tervezet atadasat megel6z6 tdjékoztaton a munkaltatd azoknak az eseteknek a megoldasi
szandékdra hivatkozott, amikor azért kell lemondani vonatot, mert a vezetd jegyvizsgald
nem jelentkezett szolgalatra.

A munkaltatd altal felvetett problémat valoban kezelni kell, de nem ilyen tartalmua és
formaja utasitdssal. Szakszervezetiink az ilyen esetek kezelésére tobbszor tett mar
javaslatokat, amiket a munkaltaté nem fogadott el. Megoldasként sokszor elmondtuk, a
személyzeti forduldk készitését vissza kell adni az igazgatdsagok hataskorébe, az elsé
vonattol tartalék személyzetet kell biztositani, valamint, hogy a vonatkisérdk jelentkezési
ideje ne essen 0 — 5 ora koz€. Javaslataink bevezetésével szinte nulldra lehetne csokkenteni a
személyzethiany miatti vonat lemondast. Kérdés, hogy a munkaltatd miért nem tesz még
kisérletet sem a javaslatok bevezetésére.

Lehet, hogy mas itt a cél?

Valojaban az utasitastervezet burkoltan a vezetd jegyvizsgaléi munkakor fokozatos
megsziintetésének irdnyaba mutat: ahogy a jarmtpark modernizalddik, ugy lehet a vezetd
jegyvizsgalo nélkiil kozlekedtetni a személyszallité vonatokat. A vezetd jegyvizsgalok utan
pedig a jegyvizsgalok kovetkeznek... Tehat ez a tervezet a munkakorok leértékelése felé
megtett els6 lépés.

Megitélésiink szerint az utasitas bevezetéséhez sziikséges a kollektiv szerz6dés modositasa.
Reméljiik nem lesz olyan szakszervezet, amelyik partnere lenne a munkaltatonak ebben.
Nem volt olyan rég — mi még emléksziink rd — amikor akadtak, akik célul tizték ki, hogy a
vonatkisérd személyzetnek ne kelljen forgalmi tevékenységet végezni. Szakszervezetiink
akkor is tiltakozott ellene, mert vildgosan lattuk, hogy a feladat csokkentésnek negativ
kovetkezményei lesznek.

A tervezet a fentieken tul szamtalan tovabbi kérdést vet fel. Csak példaként, a teljesség
igénye nélkiil:
e A Forgalmi utasitds vonatkozlekedésre vonatkozo pontjainak betartasa.
e Kérdéses a KSZ 9. melléklet és az utasitas tervezet kapcsolata.
e A sokszor emlegetett szolgaltatéi magatartds kérdése példaul a fogyatékossaggal
€16k utazdsa soran.
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e A szolgaltatast igénybe veve fizetd utasok jogos érdeke, hogy helyben a vonaton
legyen szakmailag felkésziilt, sziikség esetén segitd vonatkiséré személyzet. Ennek
hianyaban a legkisebb probléma esetén - ha nincs kihez fordulni — konnyen panik
torhet ki a kozleked6 vonaton.

Lehetne még sorolni a munkaltatd elképzelésének negativ hatdsait, de inkdbb bizunk
benne, hogy az ,6tletgazda” feliil tudja birdlni 6nmagat és visszavonja ezt az irasmtivet.

A tervezettel kapcsolatos véleménytinket a munkaltatonak megkiildo6tt levél tartalmazza.

A Végrehajtasi Utasitas ilyen tartalomban és formaban tortén6 bevezetését a Vasutasok
Szakszervezete nem tdmogatja!

Az utasitds tervezetrdl tartalma miatt még konzultdciét sem érdemes tartani, viszont a
hivatkozott probléma kezelésérdl barmikor készek vagyunk egyeztetni.

Szakszervezetiink a jogszabdlyi keretek kozott mindent megtesz, hogy az utasitds ilyen
tartalomban és formaban ne keriiljon bevezetésre.

Vasutasok Szakszervezete
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