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,Biztos nem lesz baj, ha tobbszor szedlink?”

Nem eloszor irok, beszélek arrdl, hogy milyen sokan
és rendszeresen keérdezik, hogy mit is csinal a szak-
szervezet. Rendre elmagyardzzuk viszonylag részle-
tesen a mitkodésiinket — munkahely védelme, mun-
kavallalo biztonsaganak kiharcolasa, béremelés,
kollektiv szerzodés kierdltetése, sziikség esetén in-
gyenes jogi képviselet, stb. —, hiszen annyi mindent
lattunk, tettiink mar, napokig tudnank példalozni a
szakszervezeti eredményekkel. Hajlamosak vagyunk
idonkeént azt gondolni, hogy az a probléma, amivel
minket még nem kerestek meg, az nem is létezik.

Es mégis. A minap egy elsdre téliink idegennek
tino, am valos és szomoruan ,,beszédes”
kaptunk: segitsiink egy altalanos iskolai osztalyt
eljuttatni néhany napra a Balatonhoz. Na — gon-
doltuk —, ha valami, akkor ez biztosan nem szak-
szervezeti feladat. Mondom: elsore gondoltuk igy.
Aztan figyelmesen elolvasva a parsoros kérést,
kideriilt, hogy olyan felsétagozatos osztalyrol van
sz0, amelynek néhany hatranyos helyzetii tanulo-
ja még nem ldtta a Balatont, és a csalad anyagi
helyzetét ismerve nagy valoszinitiséggel még jo ide-
ig nem is fogja. Ez volt az a pont, ahol eldontot-
tiik, segitiink, s ha nem is a teljes dsszeggel, de egy
Jjelentésebb anyagi tamogatassal hozzajarulunk
ahhoz, hogy ez az osztaly eltoltson par felhétlen
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napot a vizparton teljes ellatassal, a lehetd legna-
gvobb kényelemben. A gyerekek iranti empatiank
egyébkeént sem ismeretlen, hiszen szamtalan VSZ
gverektabort szerveztiink az elmult években, s mi
is foként szerényebb koriilmények kézott élo tagja-
inknak adtunk lehetoséget: kiildjék veliink nyaralni
a gyerekiiket.

Segiteni jo. Ezt mi, a szakszervezetnél jol tudjuk,
s gyakran at is éljiik az érzést: konnyekig megha-
tott tarsaink fogadjdk a varatlan — vagy éppen kert
— tamogatasunkat, hogy dtsegitsiik oket életiik egy
nehéz helyzetén. A taborozo iskoldsok ,, konnyes
elfogadasa” ezuttal egy kedves készonolevél volt
az osztalyfonokiiktol, aki leirta, a tanulok egyik
meghatdrozo élménye a balatoni pancsolas mellett
a svedasztalos reggeli volt. ,, Biztos nem lesz baj,
ha tobbszor szediink?” — kérdezgették a tanitoju-
kat, aki nem gyozte biztatni oket, egyenek, amennyi
csak jolesik nekik. Ezuttal mi hatodtunk meg, csak-
nem konnyekig. Itt tart a tarsadalom. Egyre tobben
szorulnak segitségre, s mi azt valljuk, ha nem is ér
el a karunk minden nélkiilozé6 emberhez, ahol és
ahogy csak tudunk, segitiink. Ezzel is egyre széle-
sedik az a kor, amely felett a szakszervezet valami-
lyen védelmi halot huzhat.

Ez a kiildetésiink.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
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£01d atallas a vasutl KOZICHCL LS L)

A zold atallas fogalma ma mar szinte minden iparagban elengedhetetleniil jelen
van, igy a vasuti kozlekedésben is. A fosszilis energiahordozok hasznalatanak visz-
szaszoritasa, a klimavaltozas elleni fellépés és a fenntarthato fejlodés kovetelmé-
nyei egyiitt hozzak magukkal azt az iranyvaltast, ami a vasuti szektort is uj tech-
nolégiak és munkamaddszerek alkalmazasara készteti. A zold atallas azonban nem
csupan technikai, hanem komoly munkavédelmi és emberi kérdéseket is felvet.

ivel a 2024-2027 évekre

$z016 Munkavédelem Nem-

zeti Politikdja kiemelt stra-

tégiai célként kezeli a zold
és digitalis atallas altal eldidézett valto-
zasok kezelését, cikkiinkben azt vizsgal-
juk, hogy milyen fontosabb munkavé-
delmi vonatkozasai vannak fentieknek
a kotottpalyas vasuti kozlekedésben,
kiilonos tekintettel a kémiai biztonsagra,
a pszichoszocialis tényezokre, valamint
az oktatas és képzés fontossagara.

Uj hajtdstechnolégidk -
uj biztonsdgi kihivdsok

Azold atallas egyik 6 eleme a dizelmeg-
hajtast jarmitivek fokozatos kivondsa a
forgalombol, és helyettesitése elektro-
mos vagy hidrogéniizemii vasiti jarmi-
vekkel. Ezek esetében a nagyfesziiltségii
rendszerek jelentette veszélyekre kell ki-
emelt figyelmet forditani. A munkavalla-
l6knak ismerniiik kell a nagyfesziiltségii
berendezések kezelésének szabdlyait, a
fesziiltségmentes allapot vagy a foldelés
fontossagat, valamint azokat a biztonsa-
gi intézkedéseket, amelyek meghibaso-
das esetén életet menthetnek.

... a munkavadllaléknak is-
merniiik kell a nagyfesziiltsé-
gli berendezések kezelésének
szabdlyait, a fesziiltségmen-
tes dllapot vagy a foldelés
fontossdgdt, valamint azokat
a biztonsdgi intézkedéseket,
amelyek meghibdsodads ese-
tén életet menthetnek ...

Az 1j technologidk hasznalata a
munkavégzés feltételeit alapjaiban val-
toztatja meg. A nagyfesziiltségli rend-
szerek aramiitéses balesetek kockéazatat
hordozzak; a littumion-akkumulatorok
kezelése soran fennall a tliz- és mérge-
zésveszEly; az automatizalt rendszerek
meghibasoddsa miszaki és emberi hi-
bak lancolatat indithatja el.

A hidrogénhajtas tovabbi biztonsagi
kockéazatokkal jar. Ezeknél a jarmi-
veknél robbandsveszély 4ll fenn, mivel
a hidrogén igen gyulékony, szivargas
esetén pedig szinte lathatatlan langgal
éghet, ami kiilondsen veszélyessé teszi
a vele valé munkat. Ez kiilon védelmi
intézkedéseket, megfeleld érzékeldket,
valamint vészhelyzeti biztonsagi proto-
kollok kidolgozésat teszi sziikségessé.

A karbantartok és jarmiivezetok részérol
kiemelten fontos a specidlis képzések
megléte és a rendszeres biztonsagi gya-
korlatok elvégzése.

Digitalizdcio
és automatizdcio
hatdsa
a munkakornyezetre

A z0ld atallas a munkahelyi kdmyezet
mindségének javitasat is célozza, az 1jj
technologidknak koszonhetéen példa-
ul jelentdsen zaj- €s rezgéscsokkentés
érhetd el természetesen a karosanyag-
kibocsatas csokkenésével egylitt, ami
hosszl tavon javitja a dolgozdk egész-
ségét. ezen kivill energiatakarékos és er-
gonomikus munkahelyek (pl. korszerii
iranyitokozpontok, digitalis felligyeleti
rendszerek) kialakitasat teszi lehetové.
A z0ld atallas soran a technikai fej-
lesztések egyik kiemelt irdnya a digi-
talizacio, amely magaban foglalja a
forgalomiranyitasi rendszerek automa-
tizalasat, a prediktiv karbantartds be-
vezetését és az intelligens szoftverek
hasznalatat. Ezek az eszkdzok novelik a




hatékonysagot, de 11j tipusi munkavalla-
161 kompetenciakat igényelnek.

A digitalis kormyezetben dolgozok
hosszabb ideig iilnek monitor el6tt, ami
noveli a szemféradtsdg, a mozgassze-
gény életmod és a pszichés tulterheltség
kockazatat. Tovabba a hibas mikodés,
szoftverledllas esetén a feleldsség kér-
dése is stresszforras lehet, kiillonGsen
olyan munkavallalok szdmara, akik ke-
vésbé jartasak az informatikai eszkdzok
hasznalataban. Ezért elengedhetetlen az
ergondémiailag megfeleld munkakor-
nyezet kialakitdsa, a rendszeres moz-
gassziinetek beiktatasa, és az egészség-
fejleszto, egészségmegdrzd programok
biztositasa, mikodtetése.

Kémiai biztonsdg
a fenntarthatoé anyagok
vildgaban

Bar a z06ld technologidk célja a kor-
nyezetterhelés csokkentése, a munka-
védelem szempontjab6él nem minden
Uj anyag kockdzatmentes. A vasuti
karbantartdsban hasznalt vegyszerek
— példaul tisztito-, festék- vagy kend-
anyagok — egy része lecserélésre keriil
ujabb, kornyezetbaratabb valtozatokra.
Azonban ezek 1) veszélyforrasokat is
jelenthetnek a dolgozok szamara, mivel
az 1j anyagoknak mas kémiai tulajdon-
sagaik lehetnek, illetve Uj az anyagok is
tartalmazhatnak irritalo, allergén vagy
toxikus komponenseket.

A munkaltatoknak gondoskodniuk kell
arrél, hogy minden Gjonnan bevezetett
anyagrol késziiljon kockazatértékelés, el-
érheték legyenek a biztonsagi adatlapok,
és a dolgozok pontos oktatasban részesiil-

... a 2old dtdllds sordn a tech-

nikai fejlesztések egyik kiemelt
irdnya a digitalizdcié, amely ma-
gdban foglalja a forgalomirdnyi-
tdsi rendszerek automatizdldsdt,
a prediktiv karbantartds beveze-
tését és az intelligens szoftverek
haszndlatdt. Ezek az eszk6z6k
novelik a hatékonysdgot, de uj
tipust munkavallaloi kompeten-
cidkat igényelnek ...

jenek a kezelés modjardl, a munkahelyi
elsésegélynyujtas szabalyairol, valamint
az egyéni véddeszkozok (maszk, kesztyl,
szemiiveg) helyes hasznalatarol.

Munkahelyi
szerepkorok
és kompetencidk
vdltozdsa

A technologiai atallas jelentSs hatassal
van a dolgozok feladataira és képzettségi
kovetelményeire, hiszen 1 szerepk6rok
jelennek meg, a munkavallalok részé-
6l magasabb szintli digitlis és infor-
matikai tudas sziikséges. Az atalakulas
pszichés megterheléssel jar, kiilondsen
az id6sebb dolgozok szamara, akiknek
alkalmazkodasa nehezebb lehet.

Pszichoszocidlis
kockdzatok, avagy
a vdltozds mentadlis dra

A z6ld 4tallas nem csupan technologiai,
hanem szervezeti és személyi valtoza-
sokkal is jar. Az ij munkafolyamatok, a
folyamatos atképzések, az informatikai
eszkdzok megjelenése és az ismeretlen
anyagokkal val6 munka mind stresszfor-
rasként jelennek meg a dolgozdk szama-
ra. A bizonytalansag érzése, a megfelelési
kényszer és a tllzott elvarasok pszicho-
szocialis kockazatokat jelentenek.

A munkaltatoknak ezért nemcsak a
fizikai, hanem a mentalis jollét tamo-
gatasara is hangsulyt kell fektetni. Ebbe
beletartozik a rendszeres mentalhigiénés
konzultacio lehetdsége, a nyilt, szinte
bels6 kommunikacio, a konfliktuskeze-
16 tréningek és a dolgozoi visszajelzések
szervezett gyljtése. Az elidegenedés
ellenstilyozasara fontos a kozosségi ¢l-
mények, csapatépitd rendezvények ta-
mogatésa, kiiléndsen a tdvolsagi munkat
végzok korében.

A munkavédelem
uj alapjai: oktatads,
részvétel,
biztonsdgi kultura
A z0ld atallas hatékony és biztonsagos

végrehajtasanak egyik legfontosabb
eszkoze az oktatds. A munkavallalok

... az dtalakulds pszichés
megterheléssel jar, kiilonésen
az idésebb dolgozok szamdra,
akiknek alkalmazkoddsa ne-
hezebb lehet ...

szdmara elérhetd, célzott képzési prog-
ramok nélkiil a legjobb szandéku fej-
lesztés is kockézatossa valhat. Az okta-
tasnak nem csupéan elméleti ismereteket
kell nytjtania, hanem gyakorlati, szimu-
lacios helyzetekkel, vészhelyzeti gya-
korlatokkal és interaktiv tréningekkel
kell timogatnia a tudés alkalmazasat.

A képzéseknek ki kell terjedniiik tob-
bek kozott a nagyfesziiltségii rendszerek
biztonsagos kezelésére, a hidrogéniize-
mil jarmivek miikodésének ismereté-
re, a vesz€lyes vegyi anyagokkal valo
munkavégzés szabalyaira, a digitalis
rendszerek miikodtetésére, a pszicho-
szocidlis kockézatok felismerésére és
kezelésére.

A képzések sikerének kulcsa a fo-
lyamatos visszacsatolds és a dolgozoi
bevonas. A munkavédelem nem lehet
egyoldali utasitasrendszer, hanem ko-
z0s felelésség, amelyhez a dolgozok
véleményének meghallgatasa, tapaszta-
lataik beépitése nélkiilozhetetlen.

A zold atallds
emberiarca

A vasuti szektor zold atallasa kétségtele-
nill fontos Iépés a fenntarthatd kozleke-
dés felé, de ahhoz, hogy valdban sikeres
és biztonsagos legyen, elengedhetetlen a
munkavédelmi szemlélet {1j alapokra he-
lyezése. A technoldgiai fejlesztések csak
akkor lehetnek eredményesek, ha azokat a
munkavallalok is értik, elfogadjak és biz-
tonsagosan tudjék hasznélni. Ehhez pedig
sziikség van atfogd képzési programok-
ra, pszichoszocialis tamogatésra, nyitott
kommunikéciora és egy olyan munkabiz-
tonsdgi kultira kialakitdsara, amelyben
mindenki aktiv szerepldként vesz részt.

A vasuti kozlekedés alapvetd eleme
lehet egy fenntarthatd, kornyezetbarat
jovének. A villamositott palyak, az ala-
csony kibocsatasu jarmiivek és az intel-
ligens rendszerek képesek csokkenteni
a kozlekedés komyezeti terhelését. Ez
az atmenet nem valosulhat meg a vasuti
dolgozok nélkiil, mert a z6ld vasut csak
akkor lesz valosag, ha az az emberekrdl
is sz6l, nem csak a technologiarol!

Kondor Norbert

)
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Utolsé - rendkiviili - lilését tartotta korabbi 6sszetételében majus 13-an aa MAV
Palyamiikodtetési Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa, 26 év utan elbucsuzott az elnok,
egy héttel késobb pedig megalakult az Gj KUT.

Is6 napirendként targyalta a
testiilet a Pécsi igazgatdsagtol
érkezett kérelmeket munka-
béreldleg, és szocialis segély
kifizetésére, valamint a rendkiviili
¢élethelyzetbe keriilt munkavallalok
segélykérelmét. Osszesen 12 munka-
béreldleg, 6 temetési segély, 2 szoci-
alis segély és 2 rendkiviili szocialis
segély iranti kérelemrdl dontott a tes-
tiillet. Ezutdn a KUT tagjai leadtak a
munkaltaté és a KUT altal biztositott
informatikai eszkozoket.
Egyebekben a MAV Pélyami-
kodtetési Zrt. KUT tagjai egyhanga
szavazassal gy hataroztak, hogy a
szombathelyi teriileti igazgatdsagon
megvalasztott UT-tagok koziil Eke
Laszl6 és Rozsahegyi Szaboles UT
tandcsnokok a GYSEV-hez torténd
julius 1-jei atadasig meghivottként ve-
gyenek részt a MAV PM KUT iilésein.
Bodnar Jozsef, a KUT elndke a
zard 1ilés keretében megkoszonte va-
lamennyi tanacstag elmult valasztasi
ciklusban nyujtott segitd, tdmogato
munkajat, a KUT tajai pedig megko-
szonték az elndk tevékenységét, fel-
elevenitve a kihelyezett {ilések, vala-
mint az elmtlt 26 év Kézponti Uzemi
Tanacsban végzett munkajat.

Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens

Az ilizemi tanacsi és munkavédelmi képvi-
seld valasztasok utan a MAV Palyamiikod-
tetési Zrt.-nél majus 19-én megtortént a
kozponti testiiletek delegalasa. Megalakult
a Kozponti Uzemi Tanacs, amelynek elnéke
a Vasutasok Szakszervezete delegaltja, Pék
Karoly Agoston lett. A KUT tarselnokei: Fe-
hérné Ragcsak Andrea és Zsemberi lldiko

A Kozponti Uzemi Tanacs tagjai:

Boka Robert, Czako Tibor, Farkasné Szabo
Eszter, Fehérné Ragcsak Andrea, Feledy
Istvan, Kleizer Krisztina, Lippai Tibor, Nagy
Janos, Nagy Tamas, Német Janos Imre, Pék
Karoly Agoston, So6s Jézsef, Toth Balint
Csaba, Oszi Jozsef, Zsemberi Ildiké

Szintén majus 19-én alakult meg
a Kozponti Munkavédelmi Bi-
zottsag a MAV Palyamiikodtetési
Zrt-nél. A bizottsag elndke Vasas
Zsolt lett. A KMvB tarselnokei:
Kovacs Csaba és Tallés Ferenc.

A Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag tagjai:

Becsei Tamas Zoltan, Dobosi Ist-
van, Erdés Antal, Hiri Barna, Kiss
Toth Péter, Kovacs Csaba, Mezei
Vera, Megyesi Csaba, Nagy Atti-
la, Sebok Tamas, Szaraz Jozsef,
Tallos Ferenc, Vadkerti Zsolt,
Vasas Zsolt, Vamosi Csaba




Rossz hirek az RCH-nal

Az év elso 6t honapjaban 14 szazalékos volt a vissza-
esés a Rail Cargo Hungarianal, és az év hatralévo rész-
ében sem varhato a helyzet javulasa - hangzott el a
cég Kozponti Uzemi Tanacsanak majus végi iilésén..

z idei év szamai jelent6sen el-

maradnak az el6z6 év azonos

idészakanak eredményeitdl —

értékelte a tarsasag teljesitmé-
nyét — elsd felszolaloként — Nyiri Andrés
tizemeltetési igazgatd. Némi pozitivum,
hogy az elmult hetekben a tavalyi vi-
szonyszamokhoz képest 4 szazalékos
ndvekedés volt, 6sszességében azonban
az els6 ot honapban 14 szazalékos visz-
szaesést kellett elkonyvelniink.

A mozdonyflottarél elmondta: a
TRAXX-ok kozill jelenleg tizbdl nyolc
lizemképes, egy motorhiba miatt all,
egy pedig németorszagi karbantartés-
ra var. A két AKIEM villanymozdony
rendben lizemel. A Mirel berendezések
problémaja miatt jelenleg hat mozdony
kénytelen allni. Fajsulyosabb problé-
ma: negyvennégy roman- ¢és bolgarké-
pes vontatdjarmiibdl huszonegy jinius
végén elvesziti a roman engedélyét. Ne-
hézséget jelentenek a harom aramsze-
dovel szerelt horvat és szerb képesitésii
jarmiivek is, amelyeket hosszadalmas és
rendkiviil koltségigényes 1j EU-s enge-
délyeztetési eljarasnak kellene alavetni,
ezért inkdbb a harmadik dramszedo elta-
volitasat tervezziik.

A két Herkules mozdony az elvara-
soknak megfeleléen miikodik. A nyolc
2068-as is rendben iizemel, a kilencedik
iranti igényiinket benyujtottuk az OBB-
PR-nek. Az RCC két tolatbmozdonya
koziil az egyiket varhatoan vissza kell
kiildeniink a vallalat kapacitasigénye
miatt. A Grasshopperekbdl és a Bisonok-
bol egy-egy az iitemezés szerint lizemel.
A masik tolatd aramszedore var, a vonali
pedig futdprobat végez. Majusban atvet-
tink két M62-est a DLRR tarsasagtol,
az egyiket Dunatjvarosban allitottuk
tizembe, ahol ezzel kivaltottuk a Karpat
vasuttarsasag szolgaltatasat. A masikat
a BILK—Soroksar projekt lezardsa utan
fogjuk tizemeltetni az adott helyszinen.

negyvennégy romdn- és bol-
gdrképes vontatoéjdarmiibél hu-
szonegy junius végeén elvesziti a

romdn engedélyét ...

Majd, ha megérkezik
az dramszedo

Elhangzott: a mozdonyvezetdk 1étszama
folyamatosan csokken, jelenleg 320 6
koriil mozog.

A cukorgyar elorejelzései szerint a
tavalyi 410 ezer tonnaval szemben idén
varhatoan 330 ezer tonna cukorrépat fu-
varoznak vasuton, tovabbi 100 ezer tonna
pedig opcionalisan van lekotve. Az RCH
vizsgéalja Szalkszentmarton potencialis
berakohellyé alakitasanak lehetségét —
mondta az iizemeltetési igazgato. Kitért
arra is, hogy Nyiregyhdza szolgalati he-
lyen mér sajat RCH mozdony végzi a to-
latést; a jelenlegi 2068-as jarmiivet a jo-
vOben hibrid villamos mozdony valthatja
fel, amint megérkezik az dramszeddje.

A stratégiai projektekrdl Nyiri Andrés
elmondta: az Orig6 jelenleg a kiszolgala-
si gyakorisag csokkentésének lehetdsé-
gét és a koltségmegtakaritds mértékét is
vizsgalja. A Zahonyt érintd projekt szint-
jén fut, ennek részleteir6l a HR szervezet
ad majd t4jé¢koztatast. Mindezek mellett
két lizemsziineti vizsgalat is folyamatban
van; az eddigi eredmények minimalis
megtakaritast mutattak. A gyorstehervo-
natok kihasznaltsagat érint6 projekt ke-
retében a kiterheltséget sikeriilt 70 sza-
zalékra emelni.

Végezetiil ramutatott: az egyeskocsi-
forgalmakkal kapcsolatos eredményeinket
a MAV folyamatosan validalja, sajnalatos
modon azonban a tamogatasi szerzddést
az illetékesek még nem irtak ala.

Az RCH ottlesz
a vasutasnapon

A kereskedelem atalakitasarol Vincze
Teodéra HR igazgaté elmondta, a na-
pokban az RCA-nal elinditottak egy
,»Phoenix” (Fénix) nevil projektet, amely
az RCH-t is érinti majd. Ennek részlete-
ir6l késébb lesz informacio. Kozolte, a
MAV altal szervezett vasutasnapi junia-

).

. a mozdonyvezeték létszama
folyamatosan csokken, jelenleg

3206 koriil mozog ...

lisokra az RCH is becsatlakozik, a négy
helyszinb6l Budapesten, Nyiregyhazan
és Pécsen lesziink jelen. A 1étszam to-
vabbra is a terv alatt van, s valdszin,
hogy ez a jovében is igy marad. Ehhez
kapcsolodik, hogy a tarsasagnal a nyug-
dijas foglalkoztatas is feliilvizsgalat alatt
van. Befejezésiil a Zahony TUK-t érinté
létszam optimalizalasra kotott megalla-
podasrol beszElt az igazgatd asszony.

Mindenhol hasonlo
gondok

A Matrix szervezet ujrarendezésérol ha-
marosan egyeztetnek — mondta Vernes
Andréas. A service delivery vezetd be-
mutatta a kornyezd orszagok szektorral
kapcsolatos problémait, s elmondta,
hogy mindenhol hasonlékkal kiizdenek.
Kiemelte Németorszag szerepét, mely
nagyon kihat a magyar gazdasagra is.
Végezetill elorejelzést adott az épitd-
anyagok, omlesztett aruk, acélipari ter-
mékek, vegyipar, aut6- és akkumulator
gyartas, valamint a MOHU-t érintden is.
Sajnos a kilatasok nem tul biztatoak, fe-
jezte be a vezeto.

Az egyebekben a résztvevok a ma-
jus 13-an megtartott feliigyel6bizottsagi
ilésrdl kaptak tajékoztatdt a munkaval-
laloi képviseldtdl, aki elmondta, hogy a
2024. évi zaras megtortént, a testiilet el is
fogadta. Majd ismertette a menedzsment
értekelését az év eddig eltelt idészakarol.
Eszerint tovabbra sem jol alakulnak a
teljesitményeink annak ellenére, hogy a
koltségmegtakaritdsok mar életbe léptek.
A napirendi pont folytatdsaban Zubaly
Bertalan KUT elndk a médjus 6-i EUT-
szekcid Budapesti ilésérol adott részle-
tes tajékoztatot. Végezetiil két rendkiviili
élethelyzetbe keriilt munkavallal6 része-
siilt szocialis segélyben.

/ Zubaly Bertalan
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a szemeélyszallitasi értekesitest

Mddositana a munkaltato
a MAV Személyszallitasi
Zrt. SZMSZ-ét. Szakszer-
vezetiink mar az errél sz6-
16 konzultaciot megel6-
zoen irasban leszogezte:
nem tamogat olyan valla-
laton beliili atszervezése-
ket, amelyek a munkaval-
lalék szamara elonytelen
valtozasokkal jarhatnak.

z integraciobol adodo szer-

vezeti, egylittmtikddési,

,lehatarolasi” finomitasok

¢és nem utolso sorban a tu-
lajdonos elvardsa miatt modosita-
nak a MAV Személyszallitasi Zrt.
SZMSZ-ét — kezdte téajékoztatdjat
Dr. Tura Szvetldna, a tarsasag HR
féigazgatdja, a majus 23-an online
forméban megtartott konzulticion,
melyen a Vasutasok Szakszervezete
is képviseltette magat. Szakszerveze-
tiink mar a megbeszélés eldtt irasban
leszogezte: nem tamogat olyan at-
szervezéseket, amelyek a munkaval-
lalok szamara eldnytelen valtozasok-
kal jarhatnak.

A féigazgato asszony ismertette: az
Epitési és Kozlekedési Minisztérium
(EKM) elvérja a hatékonysag javi-
tasat, amelynek érdekében felmeriil-
hetnek a belsé szolgaltatasi funkciok
szervezettebb kezelésére vonatkozo,
a tarsasag érdekeit szolgald valtozta-
tasok. Emiatt is fontos az értékesitési
rendszer atalakitésa.

A jelenlegi miikddtetés, amely hat
vasuti teriileti személyszallitasi és
vontatasi igazgatosagra osztja szét
a feladatokat, nem koveti a halozati
valtozasokat, aranytalan eloszlasu,

8

Y ... a jelenlegi miikodtetés, amely hat vasiiti teriileti személyszdl-
litdsi és vontatdsi igazgatosdgra osztja szét a feladatokat, nem

koveti a hdlozati vdltozdsokat, ardnytalan eloszldst, nem segiti a
létszdm dtmozgatdsdt, vezénylési nehézségeket okoz a hdlozati
optimum teljesitésének elérésében ...

nem segiti a létszam Aatmozgata-
sat, vezénylési nehézségeket okoz
a haldézati optimum teljesitésének
elérésében — ezt mar Laskay Lorant
szolgaltatasfejlesztési és értékesi-
tési vezérigazgato-helyettes sorolta
felszolalasaban. A kozos tarifater-
mék-reform, az egységes dijszabas
konszolidacidja megtortént, amelyet
kovetett a vallalati integracio. Ebbol
adodik, hogy egységesiteni kell a
teljes pénztari tevékenységeket a
MAV Személyszallitds Zrt.-én be-
liil — mondta. Huszonhét értékesitési
pont lesz, ami kezelhetObb iranyitast,
rugalmasabb atjarhatosagot, azonos
tudasszint kialakitasat jelenti majd
a jegypénztarosoknal, valamint az
iizemeltetési feladatok terén. A ve-
zérigazgato-helyettes kijelentette, a
kiegyenlitett teriileti megoszlastol a
hatékonysag javulasat remélik. A val-
tozés nem jelent létszamcsokkenést,
mindenki munkéjara ott van sziikség,
ahol dolgozik - szogezte le. A mun-
kaltatoi jogkdrgyakorld személyében
egyelére még nem sziiletett dontés.

A pénztdrakat érinté
fobb vdltozdsok

Az értékesitési foigazgatosag alatt
mikédé személyes és partneri érté-
kesitési szervezet ezentul igazgatd-
sag lesz, és ide keriil at a teljes érté-
kesitési teriilet. Ezeken beliil 1étrejon
az operativ személyes és partneri ér-
tékesités, ez ald tartozik majd az ér-

tékesités utascentrum koordinacid és
az értékesités pénztari koordinacio.
A mikodéstamogatasi igazgatdsa-
gon beliil pedig megalakul egy potdij
koveteléskezelés szervezet, amely-
hez az iigyfélszolgalattol vesznek at
10-15 munkavallalét.

Nem csak az értékesitési teriile-
ten jelent valtozast az j SZMSZ: a
szervezeti atalakitas keretében egyes
feladatokat atcsoportositanak, meg-
szlintetnek vagy létrehoznak, helyen-
ként atneveznek bizonyos szerveze-
teket, példaul a HEV-nél, a jogi és az
autobuszos teriileten.

A szervezeti atalakitds Osszesség-
ében tobbletlétszamot nem eredmé-
nyez, a modositas a MAV Személy-
szallitdsi Zrt. alapit6éi hatarozattal
elfogadott iizleti tervében meghata-
rozott sarokszamok betartdsa mellett
torténik. Belso athelyezésre nagyja-
bol 1 300 munkavallalo szamithat.
A véllalat tovabbi atalakitasat célzo
ujabb SZMSZ-modositas idén oktd-
berben vérhato.

A Vasutasok Szakszervezete folya-
matosan figyeli az 4talakitdsokat, és
a szervezeti atszervezésben érintett
munkavallalok ~ érdekében minden
esetben tajékoztatast kér a munkaltato-
tol, melyet tovabbitani fog a tagoknak.

) ... huszonhét értékesitési pont
lesz, ami kezelhetdbb irdnyitdst,
rugalmasabb dtjdrhatésdgot,
azonos tuddsszint kialakitdsdt

jelenti majd a jegypénztdrosok-
ndl, valamint az iizemeltetési
feladatok terén ...
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Csokkent az egyeskocsis forgalom, ugyanakkor emelkedtek a mozdony- és moz-
donyvezetdi, valamint a tolatasi koltségek — az RCH-nal és az RCA-nal sem sike-
riilt jol az eltelt id6szak. Zahonyban és térségében tovabbra is gyenge a fogalom,
s az elorejelzések szerint nem is varhaté emelkedés - hangzott el a nemzetkozi
EUT szervezet teherszallitasi szekcidja majusi iilésén, Budapesten.

z osztrak politikai helyzet-
rél, valamint az RCA telje-
sitményeirdl tajékoztatta az
EUT résztvevéit a rendez-
vény megnyitoja, Karin Scheiblehiner.
A szekciovezetd beszamoloja utan Ba-
kos Barnabas szekciotag kovetkezett,
aki a magyar helyzetrl, azon beliil is
a Miskolc TS-Hu-nal lezajlott tulajdo-
nosvaltasrol beszélt részletesen a részt-
vevoknek. A magyar gazdasagrol és az
RCH miikddésérdl Zubaly Bertalan —
szintén szekciotag — tartott eldadast.

Drasztikus
koltségcsokkentés

Az iilés masodik részében az RCA-
t képviseld Bettina Castillo, az RCG
igazgatosaganak tagja elmondta, hogy
az év eddigi részében Ausztridban az
arufuvarozés elmaradt a tervtél, mely
részben a tavalyi év athiizodo hatasai-
bdl, valamint a gazdasag gyengélkedé-
sébol adodik. Csokkent az egyeskocsis
forgalom, ugyanakkor emelkedtek a
mozdony- ¢és mozdonyvezetdi, va-
lamint a tolatdsi koltségek egyarant.
A nemzetkdzi irdnyvonatos forgal-
maknal pedig nem tudunk mindséget
biztositani — jelentette ki az igazga-
tosagi tag. Hozzatette: az Internatio-
nal Gazzug jelenleg erre a feladatra
fokuszal. Az RCG-nél idén mintegy
48 millié eurdval kell csokkenteni a

}’ a nemzetkozi irdnyvonatos
forgalmakndl pedig nem tu-
dunk minéséget biztositani ... 5’

koltséget. Ebbdl az RCA 13, az RCH
pedig 8,3 millio eurdval veszi ki a
részét. Elhangzott, az interoperabilis
mozdonyvezetdk helyzete még mindig
rendezetlen, a rdjuk vonatkozd megél-
lapodas egyeztetése folyamatban van.
Ennek a sarkalatos pontja a bérezés.
A koltségesokkentésrdl és a mozdony-
vezetdk bevetésérol sok kérdést tettek
fel a szekciotagok.

Ez sem sikeriilt
a terv szerint

Ezt kovetéen Kovacs Imre, az RCH
vezérigzgatdja tartott prezentdciot,
amiben eldszOor az eurdpai gazdasa-
gi kornyezetet majd a Magyarorszagi
helyzetet vazolta fel. Mint mondta, ez
hatarozza mag az RCH mikodését és
teljesitményét. Sajnos az év elsé része
itt sem a terv szerint alakult. A jovébeni
feladatok koziil kiemelte az egyes kocsi
tdmogatas sziikségességét, mert — mint
mondta — amennyiben ez a tdmogatas
elmarad, ugy az RCH kényszerpalyara
kertiil, aminek kovetkeztében csokkent-
hetik a cég méretét, s igy természetesen
a koltségeit is. Mint mondta, a kolt-
ségesokkentések egyszeri tételek, csak
idén a teherkocsik f0 vizsgaztatdsanak
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jelentds sziikitésében, valamint a sze-
mélyi jellegi kiaddsok megtakaritasa-
ban nyilvanul meg. Ebben nagy tétel a
Zahonyban torténd racionalizalas.

Zdhony forgalma
a vdltozatlanul gyenge

Zahony ¢és térségében tovabbra is gyen-
ge a fogalom, s ugy tiinik, ez egyelore
nem is fog valtozni. Errél az Epitési és
Kozlekedési Minisztériumban is egyez-
tettlink az ott tevékenykedo cégekkel, a
MAV-val és egyéb szervezetekkel, de
sajnos eredményteleniil. Fontos lenne
megvalositani az elvart PHD csokken-
tést, fejleszteni kellene az infrastruk-
turat, fel kellene vjitani az atrakd be-
rendezéseket, s novelni a munkahely
megtartasdra fordithatd tamogatast is
— zarta tajékoztatojat az igazgato.

A nap végén a szekcio tagjai az RCT
BILK-en tettek latogatast, ott Czondor
Attila ligyvezetd igazgatd fogadta a
delegaciot. A rendezvény utolsd nap-
jén — a TS osztrak és magyar tagok
pedig Ferencvaros karbantartd bazisat
nézhették meg.

! Zubaly Bertalan
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az elhanyagolt
klimaberendezések

Biztonsagosak-e a MAV teriiletén hasznalt klimaberendezések? Megvoltak-e a gyar-
to altal eloirt rendszeres karbantartasok? Ezeket az aktualis, egészségligyi szem-
pontbdl kiilonésen fontos kérdéseket tette fel irasban a VSZ a MAV Palyamiikodte-
tési Zrt. vezérigazgatojanak. Varjuk a - remélhetdleg megnyugtato - valaszt.

yakunkon a nyar, és

vele egyiitt a fullasztod

meleg, ami a strando-

kon lehet, hogy élveze-

tes, de a munkahelyeken komoly
kihivasokat tartogat, kiilondsen
az irodakban, ipari létesitmé-
nyekben, illetve a kozlekedési
eszk6zokon dolgozdk szama-
ra.. A Vasutasok Szakszervezete
ezért egy meglehetésen komoly
hangvételi levélben megkérdez-
te a MAV Palyamikodtetési Zrt.
vezérigazgatdjat, Németh Rékat:
rendben vannak-e, biztonsagosan
iizemeltethetOk-e a vasuttarsasag-
nal miikodé klimaberendezések?
A berendezések karbantartisa
ugyanis nemcsak kényelmi szem-
pontbdl fontos — jol hiitson, csend-
ben lizemeljen, stb. —, hanem egye-
nesen életbevagd lehet. A levegd
mindsége, a megfeleld paratartalom
és szell6zés ugyanis nem csupan a

komfortérzetet befolyasolja, hanem
kozvetlen hatéssal lehet a dolgozdk
munkateljesitmé-

egészségére ¢€s

a levegé minésége, a
megfelel6 pdratartalom és
szell6zés ugyanis nem csupdn
a komfortérzetet befolydsolja,
hanem kozvetlen hatdssal le-

het a dolgozok egészségére és
munkateljesitményéreis ...
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nyére is. A karbantartas hianya pedig
— amint azt hatdsagi vizsgalatok is
alatdmasztjak — sulyos kovetkezmé-
nyekkel jarhat: 1éguti megbetegedé-
sek, allergids tiinetek, bdrirritacio

és akar tlizvédelmi
kockazatok is lesel-
kedhetnek az elha-
nyagolt rendszerek
mogott.

Soo6s Jozsef, a
Vasutasok  Szak-
szervezetének iigy-
vivéje  levelében
ramutatott,  hogy
kiilondsen a nyari
hoénapok  jelent-
hetnek  fokozott
veszélyt, amikor
az iroddkban ¢és
jarmiivekben dol-
gozok extrém
héterhelésnek le-
hetnek kitéve.
Ugyvivénk — sze-
rint a munkaltatd
nemcsak jogilag,
hanem erkol-
csileg is kote-
les  biztositani
az  egészséges
és  biztonsagos
munkakdrnye-
zetet, kiilonGsen
egy olyan orsza-
gos kozlekedési vallalatnal, mint a
MAYV Palyamiikodtetési Zrt.

A vezérigazgatd asszonyhoz cim-
zett leveliinkben most arra varunk
valaszt, hogy a vastttarsasag rendel-
kezik-e 2025-re vonatkozo, érvényes



a karbantartds hidnya
pedig - amint azt hatosdgi
vizsgdlatok is aldtamasztjdk
- sulyos kovetkezményekkel

jdrhat: léguti megbetegedé-
sek, allergids tiinetek, borir-
ritdcio és akdr tiizvédelmi
kockdzatok is leselkedhetnek
az elhanyagolt rendszerek

mogott... q
Z

karbantartasi szerz6désekkel a kii-
16nb6z6 tipustt klimaberendezések-
re, legyen sz6 telepitett, mobil vagy
jarmiivekbe szerelt rendszerekrol.
Tovabba azt is szeretnék megtudni,
hogy mikor voltak — ha voltak — a
gyartok altal el6irt idészakos karban-
tartasok, példaul tisztitas, fert6tleni-
tés, hilitokozeg-szivargas ellendrzés,
szlrécsere, stb.

Leveliink stilusa ugyan udvari-
as, mégis hatarozott, s jol tiikrozi a
dolgozék aggodalmat. A VSZ nem
csupan a tagsaga, hanem valamennyi
vasutas nevében szolalt fel, és reméli,
hogy a munkaltatd partner lesz az ob-
jektiv tajékoztatdsban, a problémak
gyors ¢és hatékony megoldasaban.

A téma ismét ramutat arra, milyen
fontos a munkavallaléi érdekképvi-
selet, és hogy a munkahelyi koriil-
mények nem lehetnek mésodlagosak,
kiilonosen egy olyan agazatban, ahol
nap mint nap emberek biztonsagaért,
kényelméért dolgoznak.

Miért fontos
a klimaberendezések
rendszeres
karbantartdsa?

A klimaberendezések manapsag mar
elengedhetetlen tartozékai a modern
munkahelyeknek, kiilondsen az iro-
dakban, jarmiivekben vagy ipari kor-
nyezetben dolgozok szamara. Azon-
ban sokan nincsenek tisztaban azzal,
hogy egy elhanyagolt klima nemcsak
zavard lehet, hanem komoly egész-
ségiigyi kockazatokat is hordoz.

LEVEGO-
MINGSEG

ES LEGUTI MEG-
BETEGEDESEK

A klimaberende-
zések légsziiroi ki-
sziirik a port, pol-
leneket és egyéb
szennyezodése-
ket, am ha a szii-
rok eltomédnek
- példaul azért,
mert nem tisztit-
jak rendszeresen
-, a berendezés
sz6 szerint visz-
szajuttathatjaa
szennyezddése-
ket a levegdbe.
Ez kiilon6sen
veszélyes lehet
asztmasok,
allergiasok

vagy kronikus
légzészervi
betegségben
szenvedok sza-
mara.

PENESZ, BAKTERIUMOK
ES GOMBASPORAK

A klimék belsejében - ahol a leve-
g6 nedvessége lecsapddik - ide-
alis koriilmények alakulhatnak ki
penészgombak, baktériumok és
mas mikroorganizmusok elszapo-
rodasahoz. Egy nem megfelel6en
karbantartott rendszer akar ko-
molyabb fertézéseket is terjeszt-
het, példaul a Legionella baktériu-
mot, amely az igynevezett légios
betegséget okozhatja.

TUZVESZELY
ES ENERGIAHATEKONYSAG

Kevesen gondolnak ra, de a poros,
eltomodatt vagy hibas klimabe-
rendezések komoly tiizvédelmi
kockazatot is jelenthetnek,
kiilondsen ipari kornyezetben.
Emellett egy rosszul karbantartott
rendszer jelentésen novelheti az
aramfogyasztast is.

MUNKAHI’ELYI !(OMFORT

ES TELJESITMENY

Szamos kutatas bizonyitja, hogy a
rossz levegémindség, a nem meg-
felel6 homérséklet csokkenti a

dolgozok teljesitményét, koncent-
raciojat és altalanos kozérzetét.
Egy héségben tilmelegedett iroda
vagy jarmi nemcsak kényelmet-
len, de veszélyes is lehet példaul
akkor, ha a munkavallalé preciziés
munkat végez vagy forgalmat kell
iranyitania.

A szakszervezeti
fellépés jelentésége

A VSZ érdekképviseleti fellépé-
se sosem a ,hangos” igéretekrol
sz6l, hanem arr6l, hogy idében és
felelésen képviseljiik tagjainkat, a
munkavallalékat minden olyan té-
maban, amit egyénileg nem tudtak
vagy nem mertek felvetni, elintézni.
A klimaberendezések allapota ap-
rosagnak tlinhet, de egészségiigyi,
munkabiztonsagi és emberi szem-
pontbdl kulcsfontossagl, ezért erre
a latszolag technikai részletre is a
munkavallalok biztonsaga érde-
kében fontosnak tartjuk felhivni a
munkaltato figyelmét.

Kondor Norbert
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A személyes eszmecse-

re, a szervezetépités és

a tapasztalatok atadasa,

a MAV Zrt. atalakulasa, a
magyar nyugdijasok hely-
zete, gazdasdgi kilatasai
voltak a legfontosabb té-
mak a Vasutasok Szakszer-
vezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ)
altal szervezett harom na-
pos tanfolyamon.

VSZ ONYSZ majus 13-15

kozott tartotta hagyomanyos

elndki és fObizalmi tovabb-

képzd tanfolyamat a Heth-
land — Zamardi Udiildben. A mintegy
70 £6s csapat az els6 napon — a kdtelezo
regisztracio és szallasfoglalas, valamint
az ebéd elfogyasztasa utan — 14 ora-
kor mar munkahoz is latott. Molnarné
Szlavik Gyorgyi kdszontdje, tajékozta-
toja utan a VSZ ONYSZ elndke David
Eddings amerikai ir6 szavait ajanlotta
mottoul a hallgatosagnak a kovetkezd
napokra, miszerint: ,,Egyetlen nap sem
vész karba, melyen tanultadl valamit”.
A megnyitd, a program, a hazirend és
az egy¢b tudnivalok ismertetése utan a
jelenlévok egyperces néma felallassal
adoztak dr. Markus Imre egykori VSZ
elnok emlékének, aki a kozelmultban
hunyt el.

»Tajékoztatd a Vasutasok Szakszer-
vezete (VSZ) aktudlis szervezetpoliti-
kai és érdekvédelmi feladatairdl” 6sz-
szefoglalé cimmel tartott eldadast és
konzultaciot Meleg Janos, a VSZ elnd-
ke, Horvath Csaba, a VSZ szervezetpo-
litikai alelndke és Zlati Robert, a VSZ
érdekvédelmi alelnoke.

Csokkeno taglétszam

A rovid sziinetet kovetéen Mari Gabor,
a VSZ ONYSZ alelnoke a tagdijfizetés-
sel és a szervezettséggel kapcsolatos ta-
pasztalatokrdl és a tovabbi feladatokrol
értekezett. Az alapszervezeteink szama
48, taglétszamunk csokkent, jelenleg
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Nyugdijas tisztsegviselok

... a gazdasdgi helyzet, a rezsicsokkentés, az infldcio, az dfa-visz-
szatérités, a lakdsfelujitdsi tdmogatds hatdsa a nyugdijasokra és
az egész tarsadalomra - ezek voltak a hivéoszavai a jé6 hangulatu
tdjékoztatonak, amely kitért a nyugdijrendszer igazsdgosabbd
tételének megoldadsi lehetéségeire is ...

mintegy 3 600 f0. Sorskérdésként emli-
tette a bizalmi halozat megerdsitését, a
kis létszamu alapszervezetek felkarola-
sat, tovabb épitését.

Az els6 napi programot Kiss Adam,
a VSZ pénziigyi osztalyvezetdje zarta,
aki az alapszervezetek gazdalkoda-
sarol, pénziigyi feladatairol, a kozos
konyveléshez kapcsolodod adminisztra-
cios teendOkrol beszélt, és valaszolt a
feltett kérdésekre is.

A vacsora utan a Teriileti Képvise-
letvezetdk az alapszervezeti vezetokkel
besz¢lték meg az aktualis feladatokat
és értékelték az elhangzottakat.

Igazsdgosabb
nyugdijrendszert!

A masodik nap elsé eldaddjaként Suk-
ta Csabat, a MAV Zrt. kabinetfonokét
idvozolhették a tanfolyam résztvevoi.
Eldadasiban részletezte a MAV Zrt.
2024. évi eredményeit, a jelenlegi gaz-
dasagi helyzet és az atszervezések ki-
hivésait, a reformok hatasat a tarsasag
mikodésére, valamint felvazolta az

idei év és a kovetkezd évek legfonto-
sabb feladatait is.

Csak rovid konzultaciora maradt id6
az érdekes elbadas utan, mert a sziine-
tet kovetden David Ferenc kozgazdasz,
orszaggylilési képviseld, az Orszagy-
gylilés gazdasagi bizottsdganak alelnd-
ke, a VOSZ volt fotitkaranak eldadasa
kovetkezett.

A gazdasagi helyzet, a rezsicsok-
kentés, az inflacio, az afa-visszatéri-
tés, a lakasfelyjitasi timogatas hatdsa a
nyugdijasokra és az egész tarsadalomra
—ezek voltak a hivoszavai a j6 hangula-
tu tajékoztatonak, amely kitért a nyug-
dijrendszer igazsagosabba tételének
megoldasi lehetdségeire is.

Alegjobb tagszervezd,
a tudatos tag

.Szakszervezeti szemléletvaltas sziik-
ségessége” munkacimmel Karacsony
Szilard zarta a masodik nap hivatalos
részét. A szakszervezeti aktivista, 0j-
sagir6 — a Magyar Vasutas egykori fo-
szerkeszt6je — bemutatta szakszervezeti



... a nyugdijakkal kapcsolat-
ban megjegyezte: annak nem
az infldciét kellene kévetni,
hanem a megélhetés koltse-
geit...

mozgalmunk torténetét és a sokak kiiz-
delme altal kiharcolt, ma mar természe-
tesnek vett munkaviszonnyal (is) kap-
csolatos jogainkat. Megallapitotta azt
is, hogy napjainkban 100 emberb6l hét
nyugdijas, a szakszervezeti munkaban
nagyobb Osszefogasra és szervezett-
ségre lenne sziikség. Leszogezte: nem
mi hozzuk a torvényeket, de a donté-
seket —szervezettségiink fliggvényében
— befolyasolhatjuk. A nyugdijakkal
kapcsolatban megjegyezte: annak nem
az inflaciot kellene kovetni, hanem a
megélhetés koltségeit. Nagy érdeklo-
dést kivaltd el6adasa végén hasznos tt-
mutatoval is szolgalt a tagszervezéshez
és a tagmegtartdshoz, mert ,,a legjobb
tagszervezd, a tudatos tag”.

A vacsora utan lehet6ség nyilt arra
is, hogy a tovabbképzés résztvevdi egy
lazabb foérum keretében zenés beszél-
getésen vegyenek részt, ahol — a tartal-
mas eszmecserén til — a tapasztalatok
atadésa és a kapcsolatépités volt a leg-
f6bb cél.

Kérdések és valaszok

A harmadik nap dr. Nyiri Judit iigyve-
zetd elndk tajékoztatojaval kezdddott,
aki a Vasutas Onkéntes Tamogatési
Alap (OTA) Egyesiilet munkajarol,
aktudlis feladatairdl, és a bekovetke-
zett valtozasokrol informalta a hallga-
tosagot. Tajékoztatast adott az OTA és
a VSZ ONYSZ egyiittmiikodésérol,
az egyesiilet tagjainak folyosithato se-
gélyezési lehetségekrdl, a jovobeni
tervekrdl, majd valaszolt a feltett kér-
désekre is.

A résztvevok kérdéiven mondhattak
el véleményiiket tovabbképzésrdl és
javaslatokat tehettek a jovore vonat-
kozoan. Az eredményesnek itélt és sok
informacioval megtlizdelt tanfolyamot
Molnémé Szlavik Gyodrgyi elndk asz-
szony Osszegezte és zarta be, tovabbi
sikeres munkat, jo utat kivanva a részt-
vevoknek, megkdszonte a kdzremiiko-
dok, segitdk aktiv tevékenységét, és a
mindig pontos megjelenést is.

Szentes Bir6 Ferenc

Vontatasi horgasznap
Dombévaron

Szép id6ben, 21 benevezett versenyzével rendez-
te meg majus 10-én, szombaton mar hagyoma-
nyos horgasznapjat a szolohegyi Nyerges tonal

a VSZ SZB Vontatasi Fonokség alapszervezete.

A rendszeresen, jol ,halasitott” viz eredményes
horgaszatot biztosit. A Nyerges tavon leginkabb

verseny napjan reg-
gel 6:30-ra minden
nevezett  versenyzo
és kisérdik megérkez-
tek a helyszinre. Friss pogacsaval
kinaltuk éket, majd a helyek kisor-
solasa utdn mindenki el is foglalta
a helyét. A résztvevok nagy varako-
zassal vagtak neki a megmérettetés-
nek, ami 8 orakor kezdddott. Ahogy
telt az id6, ugy kezdtek el jelezni a
kapasjelz6k, egymas utan jottek a
halak, folyamatosan dolgoztak a ver-
senyzdk, illetve a mérlegeldk, ezért
egész nap folyamatosan frissitokkel
kinaltuk a résztvevoket. Délben a
versenyzOk altal maguknak vélasz-
tott pizzat kaptak ebédre. A végig jo
hangulatii verseny 14-6raig tartott.
A hatoéras versenyen Osszesen 170,99
kg. halat sikeriilt kifogni.

I Helyezett:
II. Helyezett:

Turi Csaba 29,94 kg.
Mikolainé Gubicza
Aniké 16,19 kg.

Turi Zsolt 15,84 kg.

lll. Helyezett:
Legnagyobb hal: Ragoncsa Jozsef
4,23 kg.

A helyezettek kupat és Czike
Laszl6 tagunk Czike pincészete altal
felajanlott bort kaptak.

ponty, amur, siillé és karasz akad horogra.

Koszondm az ifi tagozatbol Kiss
Péter és Toth Zsolt egész napos se-
gitségét, az eldkésziiletekben Pethd
Zsolt és Kovesdi Roland munkajat.

Szép tavaszi id6, jo hangulat, él-
mények, kikapcsolddas — ez jelle-
mezte ezt a napot és persze fontos
volt, hogy a halak is partnerek voltak.

A mostani esemény is bebizonyi-
totta, hogy versenyzok, csaladtagok,
segit6k, szervezdk is nagyon vartak
mar ezt az alkalmat, kikapcsolddast,
s azt, hogy Ujra egyiitt lehessiink.

Kovesdi Tamas
Alapszervezeti titkdr
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TOBB SZAZAN sZORAKO

ZTAK

A SZOMBATHELYIEK CSALADI NAPJAN

fantasztikus hangulatban

Nyarias idoben vartuk majus 31-én a vépi sportpalyara a Vasuta-
sok Szakszervezete tagjait és csaladtagjait a Szombathely terii-
let képviselet csaladi és szabadid6s napjara. Rendezvényiinkon
afozoversenytol a féksarudobason keresztiil a vizsugarral valé
célbalovésig sokféle program volt. 350 vendég, j6 id6, fantaszti-
kus hangulat, versenyek, talalkozasok és beszélgetések.

z idei csaladi napot
Meleg Janos, a VSZ
elndke nyitotta meg,
de ellatogatott hoz-
zank Zlati Roébert érdekvé-
delmi alelnok is. A megnyitd
utdn szinte azonnal megkez-
dédtek a kiilonféle versenyek,
amelyekre szép szdmban je-
lentkeztek résztvevok. Idén
tizenhét f0z6csapat mérettette
meg magat: a Gysev-t0l, a
TEB-en at egészen a Veszp-
rém Vasutépitokig voltak lel-
kes csapatok, s mindannyian
be akartak bizonyitani, naluk
késziil a legfinomabb étel.
Mig a felndttek a forrd
bogracsok korill izzadtak,
a gyerckeknek a Vépi On-
kéntes Tuzoltok tartottak
bemutatot.  Felszerelésiiket

alaposan megismerhették a
gyerekek, akik még a viz-
sugarral valo célbalovést is
kiprobalhattak. A minden év-
ben Oriilt nagy vidamsaggal
zajlé habparti idén sem sem
maradhatott el, ez most, a
nagy melegben kiiléndsen jol
esett mindenkinek.

Az Aranyl6 Lovasudvar
csatlakozott idén a gyerek-
részleghez, tagjai két Oran
keresztiil lovagoltattdk a kis
alkalmi zsokékat. A lovasud-
var végil egy Ora ingyenes
gyerek lovaglé oktatast is fel-
ajanlott, amelyet a sorsolason
Ambrus Janka nyert meg.

A Volan csapata jovoltabol
egy grafologus segitségével
az Onismeret vilagaba is bete-
kinthetett barki. A kozmetikai

szolgaltatas helyszinén sziinni
nem akar6 kigy6zo sorokban
lanyok, asszonyok vartak,
hogy arcmasszazst és sminket
kaphassanak. A szelfigép ko-
ril kitort az driilet, a népszerii
masina egy percet sem pihent,
alig volt olyan vendég, aki
legalabb egy felvételt ne csi-
nalt volna.

Gratulalunk a versenyzok-
nek! Varunk vissza, hogy jo-
vore is mindenkit!

Kedves Tagjaink! Jo id6,
fantasztikus hangulat, ver-
senyek, talalkozasok és be-
szélgetések, ettdl jo egy ren-
dezvény. Koszonjik, hogy
jottetek, gyertek jovore is!

Németh Tamas
Szombathely Teriileti Képviseletvezetd

y 4 V 4 O "' T
Matyas kiraly nyomaban#
Hosszas tervezgetés és elokészités utan Szombat- =
hely Teriilet két alapszervezete, a VSZ SZB Vonta- & &

tasi Fénokség Celldomolk és az Allomasfénokség
VSZ SZB Celldomolk majus 17-én reggel buszos

» kirandulasra indult.

" — =

EREDMENYEK

I. GEPESZ SM
1l.VOLAN 1.
1Il. MAV Vasjarmii Il.

LABDARUGAS
I.GEPESZET SM
1. Jarmjavito
Il. Zalaszentegerszeg (2???)

DARTS

1. Nagy Zsolt,
Il. Hascsa Istvan
111 Erdélyi Laszlo

ULTI

l. Szuper Gyula
Il. Réba Gabor
1II. Dalmi Kélman.

[sakk |
I. Hadrik Csaba

11. Kovacs Almos, aki kilenc éve-
sen a tudott feln6ttek kozott ilyen
szép eredményt elérni.

NOK

1. Rozsas-Palffy Veronika (7 m)
1l. Végh Réka (5,8 m)

11l. So6sné Molnar Vivien (5,6 m)
FERFIAK

1. Téth Maté (12,5 m)
II. Fiilop Robert (11,8 m)
I11. Hari Matyas (11,6 m)

GYEREKVERSENYEK
FUTAS

LANYOK

I. Rézsas Hédi
1. Szatyké Livia Zara
11l Kovacs Dorina

II. Finta Adam,

11l. Soés Liza (Liza lemaradt a
lanyok futasarol, ezért indult a fitk
kozott és 11 versenyz6 kozott do-
bogos helyezést sikerdilt elérnie.)

Ut kozben megtekintettiik Komarnot
“és Parkanyt, elso allomasunk Viseg-
“rad volt, ahol kétoras sétahajozason
csodaltuk a Dunakanyar szépségeit.
Majd a Barka étteremben stilusos
kornyezetben, finom, béséges ebé-
det fogyasztottunk el. Mar vart rank
a Kiralyi Palota, melynek torténetét
idegenvezetéssel ismerhettiik meg.

A Fellegvar meghoéditasa kovetke-
zett, paratlan panoramaval. Busszal
folytattuk utunkat az Esztergomi
Bazilika felé, amit sajnos éppen zajlo
felujitasi munkalatok miatt nem tud-

_tunk teljes egészében megcsodalni.
Jokedviien énekelgetve elindultunk
hazafelé, és megallapodtunk, hogy

e hasonlé programokkal folytatjuk.

Koszonjiik a VSZ kozpont palyazati

tamogatasat a kirandulasunkhoz!

Somorjai Gabor -
Alapszervezeti Titkar
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Sdra Sandor emlékére -

Sdara Sandor 1939. november
5-én Turan sziiletett. 1958. au-
gusztus 5-én — technikumi érett-
ségije megszerzése utan — lépett
a MAV szolgalataba mozdony-
vezeto gyakornokként. 1959-ben
keriilt 4 a MAV Biztositébe-
rendezés Fenntartasi Fonokség
(BBFF) allomanyaba, biztosito-
berendezési miiszerésznek..
1959. december 12-t6l 1962.
januar 22-ig sorkatonai szolga-
latra vonult be a Magyar Hon-
védséghez. A katonasig utan
1962-t61 a BBFF-nél folytatta
a munkajat, kozben elvégezte
a MAV Tisztképzo Intézet biz-
tositoberendezési szakat. Be-
ruhazé miiszerész ellenorként
is dolgozott, majd 5 évig szer-
tarfonokként  tevékenykedett
Budapesten, a Hamian Katé
Szertarfonokségnél. Késobb uj-
ra beruhazoi beosztiasba Kkeriilt

1997. december 30-ig. Ezt ko-
vetoen — nyugdijasként — még
7 évig dolgozott kiilonféle beru-
hazoi munkakorben. Két alka-
lommal kapta meg a Kivalo Ifja
Technikus Kitiintetd cimet, négy
esetben lett Kivilo Dolgozo:
2022-ben elnok-vezérigazgatoi
dicséret Kitiintetéssel ismerték el
kivalé szakmai és aldozatos, ko-
zosségért végzett tevékenységét.

1958-tél volt tagja a Vasuta-
sok Szakszervezetének. A VSZ
Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) Budapest terii-
lethez tartozo alapszervezetei-
nek teriileti képviseletvezetdje
lett, majd a VSZ ONYSZ elnok-
ségének is tagja volt 2023-ig.
Az alapszervezetek tisztségvi-
sel6i bizalommal fordulhattak
hozza iigyes-bajos dolgaik in-
tézése céljabol. Mindenkinek
lelkiismeretesen a segitségére
volt. Munkajat nagy odaadassal
végezte, kollégai, munkatarsai
tisztelték és szerették.

Sara Sandort 2025. majus 13-
an ragadta el koziiliink a halal,
dolgos életének 86. évében.

EMLEKET MEG(':)RI,ZZUK,
NYUGODJON BEKEBEN!

Szentes Biro Ferenc




wWWwWWw.Vsz.hu



