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Tisztelt K6zpontvezet6 Urak!

A szakszervezetek el6zetes tajékoztatasat kévetben az Ondk altal irdnyitott egyes szolgalati helyek
(kirendeltségek), valamint munkakéri csoportok vonatkozasaban - a napi teljes munkaidé hatirozott idére

tértén6 emelése targyédban - az RCH hatalyos Kollektiv Szerzédésének 22.§. (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan az alabbi déntés sziiletett.

A menedzsment a KSZ 22.§ (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az egyes munkakdri csoportokban
és szolgdlati helyeken a hatéalyos napi telies munkaidétsl (7,4 6ra) hosszabb, (napi 8,0 6ra) telies munkaidd
atmeneti idére torténé bevezetését hatdrozta el, az alapbér 15%-0s ndvelése mellett a munkaidé novelésével
azonos idétartamra, az alabbiak szerint.

1, Erintett szolgalati hely és munkaksrék:

A., Teriileti Uzemeltetési Kézpont - Kelet teriiletrél:

Bp. Ferencvaros, Fiizesabony, Békéscsaba, valamint Miskolc kirendeltségek szolgalati helyeinek létszamaba
tartoz6 és az ott hatdlyos munkaszerzédéslk szerint kocsivizsgalé, arukezelé kocsivizsgalo, valamint
komplex vonali tolatasvezeté Il., valamint

Bp. Ferencvaros kirendeltség Soroksar-Terminal szolgalati hely 1étszamabol a munkaszerzédésiik szerint
komplex arufuvarozasi eléadé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok.

B., Teriileti Uzemeltetési Kézpont - Nyugat teriiletrsl:

Celldédmélk, Dunaujvaros, Gyékényes, Gydr, Székesfehérvar kirendeltségek szolgalati helyeinek létszamaba
tartoz6 és az ott hatalyos munkaszerzédésik szerint kocsivizsgalé valamint arukezelé hocsivizsgalo,
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok.

2. Az intézkedés bevezetésének id6tartama:
Hatérozott idére, 2021. januar 01-t61 2021. december 31-ig.

3. Az Uj - hosszabb teljes munkaidé mértéke a KSZ 22.§ (2) figyelembevételével:
Napi 8,0 6ra.
Megj..Az érintett munkavaéllalok havi munkaidGkeretét ennek figyelembevételével kell megaéliapitani.

4. Alapbéremelés mértéke a KSZ 22.§ (2) alapjan:
Az érintett kirendeltségeken és munkakérben foglalkoztatott munkavallaloknal a napi telies munkaidé-emelés
iddpontjaban érvényes alapbérének 15%-al ndvelt mértéke — a 2. pontban foglalt hatarozott idére.

A hatarozott idétartam lejarta utan az érintett munkavallalok napi teljes munkaideje a mindenkor hatalyos Kollektiv
Szerz6désben rogzitett mértékre — jelenleg 7,4 dra — kerlill visszaallitasra az alapbérek egyidejl visszarendezése
mellett, az id6kdzben megvaldsult bérfejlesztési mértékkel kezelten.



A jelen dontéssel érinttet munkavallalok megfeleld tajékoztatasa, valamint a vezényléssel kapcsolatos

el6irasoknak torténé megfelelés érdekében kérjlik Kozpontvezetd ar helyben szokasos modon térténé soron
kiviili intézkedését.

Kerjik Humaneréforras Igazgaté Asszonyt a rendelkezéshez kapcsolédd munkaligyi, szamfejtési, intézkedések
megtételére.

2020. december 15-n.
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