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MEGALLAPODAS

a MAV-VOLAN-csoport munkavallaloit érint6 egyes
foglalkoztataspolitikai, egészségvédelmi és szocialis intézkedések
alkalmazasardl



Preambulum

A MAV Zrt. és a konszolidacids korébe bevont gazdasagi tarsasagok, valamint a jelen
megallapodast alairo, a jelen megallapodas hatalya ala tartozé egyes munkaltatoknal hatéalyos
kollektiv szerzddéseket megkotd szakszervezetek kozos érdeke a MAV-Volan-csoport
munkavallaléi  elégedettségének ¢és elkotelezettségének novelése olyan eszkdzok
alkalmazasaval, amelyek megfelel6 foglalkoztatasi biztonsagot jelentenek egyes sajatos
helyzetekben, valamint tAmogatjak az egészségmegorzést, a munkaképesség-csokkenésének
megelézését, vagy rendkiviili élethelyzetekben segitséget nyudjtanak az arra raszoruld
munkavallaloknak.

A munkaltatdi, valamint a munkavallaléi érdekek Osszehangolasa érdekében, a Felek kozott
lefolytatott targyalasok eredményeként az alabbi megallapodas keriil megkotésre.

I A megadllapodas személyi hatilya

A megallapodas személyi hatélya kiterjed a MAV Zrt.-re és a konszolidacios korébe bevont
gazdasagi tarsasigokra (a MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt.; a MAV Szolgaltato
Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV VAGON
Kft.,a MAV-HEV Zrt., valamint a MAV Rail Tours Kft.), mint munkaltatokra.

A MAV Zrt. kijelenti, hogy a megjelslt munkaltatok részérdl felhatalmazassal rendelkezik arra,
hogy a jelen megallapodast a képviseletiikben eljarva, munkaltatoként megkdosse.

Az alair6 szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkaltatok legalabb
egyikénél a jelenleg hatalyos kollektiv szerz6dést megkotd szakszervezet.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjak, hogy amennyiben az adott Tarsasagnal van
hatalyban kollektiv szerzédés, akkor a jelen megallapodasban foglaltak annak részét képezik.

Ettdl eltéréen, a IV. pontban (Egészségiigyi Szlir6program) foglaltak alkalmazéasa az adott
munkaltaté dontése szerint, a rendelkezésre allo forras figgvényében keriilhet megvalositasra.

Amennyiben az adott munkaltaté az Egészségiigyi Szlirdprogram bevezetésérdl dont, akkor a
jelen megallapodas IV. pontjdban foglaltak a hatalyos kollektiv szerz6désének a részét képezik.

Az intézkedések végrehajtasahoz sziikséges részletszabalyok az egyes munkaltatoknal keriilnek
meghatarozasra.

II. A BONUSZ Evek program
1. A Bénusz Evek program célja

A program célja
— a jelen megallapodas hatalya ald tartoz6 munkaltatonal fennallé legalabb 15 évi
folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyamatosnak elismert (jogfolytonos)
munkaviszonnyal rendelkezd, és az adott munkaltaté mikodésével dsszefiiggd okbol
felmondassal érintett munkavallalok részére, vagy



az egészségi allapotanak megromldsa miatt munkakdre ellatdsdra egészségiigyileg
véglegesen alkalmatlannd valt, és a jelen megallapodds hatdlya ald tartozo
munkaltatonal legalabb 25 évig
o a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggdé munkakoroket betoltd
munkavallalokkal szemben tamasztott egészségiigyi kovetelményekrol, és az
egészségligyi vizsgalat rendjérol sz616 203/2009 (IX.18.) Korm. rendelet hatalya
ala tartoz6 munkakorben (a tovabbiakban: hatdsagi orvosi vizsgalathoz kotott
munkakorben) vagy
o a kozuti jarmivezetdk egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szolo
13/1992. (VI1.26.) NM rendelet hatdlya ala tartoz6 munkakorben (a
tovabbiakban:  kozati  jarmiivezetdi — munkakoérben) — foglalkoztatott
munkavallalok részére,

az Oregségi teljes nyugdijra vagy korhatar el6tti ellatasra vald jogosultsig megszerzéséig
lehetdség biztositasa a szolgalati ideje novelésére.

2. A Bonusz Evek programban valo részvétel feltételei

Az a munkavallal6 jogosult a Bonusz Evek programban részt venni, aki egyidejiileg megfelel a
kovetkezd feltételeknek:

a)

b)

d)

» A munkaltaté mitkodésével osszefiiggd ok miatt munkaltatoi felmondassal érintett,
vagy

» a hatdsagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakore / kozati jarmiivezet6éi munkakore
ellatasara egészségiigyileg véglegesen alkalmatlanna valt.

A programban valo részvételi szandékra vonatkozé munkavallaloi nyilatkozat benyj-

tasanak idopontjaban nem jogosult korhatar eldtti ellatasra, vagy oregségi teljes nyug-

dijra, de legkés6bb a munkaltatdi felmondas esetén a munkaviszonyra vonatkozo sza-

balyokban rogzitett juttatasok idétartamanak leteltével arra jogosultta valik.

» Az utols6 munkaviszony létesitésétdl legalabb 15 év a jelen megallapodas hatalya
ala tartoz6 munkaltatonal fennallé folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyama-
tosnak elismert (jogfolytonos) munkaviszonnyal rendelkezik, vagy

» ajelen megallapodas hatélya ala tartozo munkaltatonal hatosagi orvosi vizsgalathoz
kotott munkakdrben / kozuti jarmiivezetdi munkakorben legalabb 25 évet toltott el.

Hozz4jarul hatarozatlan idejii munkaviszonya hatarozott idétartamra t6rténé modosita-

séhoz.

3. A Bonusz Evek program miikodésének elvei

a) A munkaviszony — munkaszerzédés modositas altal — hatarozott idétartamuva valik, amely

b)

iddszak alatt a munkavéllalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol [Mt. 55.§ (1) be-
kezdés 1) pont]. A munkaszerz6dés-modositas ennek megfelel6en tartalmazza a munkavi-
szony hatérozott idétartamat, valamint a munkavallalé Bonusz Evek programban val6 rész-
vételének id6tartama alatti munkakorét, alapbérét is.

A Bonusz Evek program a korhatar el6tti ellatasra, vagy az regségi teljes nyugdijra valé
jogosultsag megszerzeséig, de legkésébb a munkaltatoi felmondas esetén a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyokban rogzitett juttatasok idGtartamanak leteltéig tart.

c¢) A Boénusz Evek programban részt vevé munkavallalét hatarozott idejii jogviszonya teljes

tartamara, havi egyenld részletekben az az 6sszeg illeti meg, ami munkaltatoi felmondas
esetén a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alapjan juttatasként megillette volna.



d) A Boénusz Evek program idStartama alatt a munkavallalot bérfejlesztés nem illeti meg te-
kintettel arra, hogy részére a munkaltatoi felmondés esetén a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok alapjan jaro juttatasok havi értékével megegyezd 6sszeg keriil kifizetésre.

e) A programban vald részvételi szandékra vonatkozo6 nyilatkozat leadasat kovetéen a mun-
kéltaté dltal meghatarozott idén beliil megéllapodast kell kétni a Bénusz Evek programban
torténd részvételrol.

f) A program kezdd napjaig az esetlegesen korabbi évekre jaro, de még igénybe nem vett,
valamint a targyévi idéaranyos szabadsagot a munkavallalé részére ki kell adni. Ezen id6-
pontig a munkavallal6 munkakorét az erre el6irt rendben kételes 4tadni és a munkaltatoval
elszamolni.

g) A munkavallal6 munkaviszonya a Bonusz Evek program id6szaka alatt fennall, igy a prog-
ram id6tartama tovéabbra is biztositasi idének és szolgalati iddnek szamit.

h) A program idejére a munkavallal6t nem illeti meg betegszabadsag és a kételezd egészség-
biztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIL tv. 47. § (2) bekezdés a) és b) pontjai alapjan
tappénz, mert a keres6képtelenség tartamara a biztositott a teljes keresetét megkapja.

1) A program ideje alatt a munkavallal6 kérelmezheti a munkaviszonyanak kézés megegye-
zéssel torténd megsziintetését (pl. a munkavallalé mas munkaéltatonal kivan munkaviszonyt
létesiteni). Ez esetben a hatdrozott ideji munkaszerzddés még hétralévé idejére jard juttatast
egy Osszegben részére ki kell fizetni, feltéve, hogy a munkaviszony megsziintetése nem sérti
a munkaltato jogos gazdasagi érdekét.

J) Amennyiben a munkaviszony a munkavallalé haléla miatt sziinik meg, igy a programban
hétralévo idore jaro juttatast az utolsé6 munkabérrel egyiitt, egy dsszegben ki kell fizetni.

k) A Boénusz Evek program elnevezésétdl a részletszabalyok megallapitasakor az adott mun-
kaltato eltérhet.

III.  Onkéntes egészségpénztiri  rehabiliticiés  timogatdis a  megviltozott
munkaképességii munkavdillalok részére

A munkaltaté a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarl sz6l6 2011. évi CXCI. toérvény 22. §-a alapjan a megvéltozott
munkaképességiinek mindsiilé munkavallalok részére havi brutté 20.000 Ft 6sszegii
munkaltatéi 6nkéntes egészségpénztari rehabilitacios tAmogatast biztosit.

A rehabilitdciés tdmogatdsra a munkaltatondl foglalkoztatott valamennyi megvéltozott
munkaképességii munkavallal6 jogosult, akinek a munkaviszonya 2022. szeptember 1. napjat
kovetben az adott targyhonap elsé és utols6 napjan is fennall kivéve, ha fizetés nélkiili
szabadsag igénybevétele miatt nem rendelkezik add- és jarulék levonashoz sziikséges
jovedelemmel.

A jogosultsag feltétele, hogy a munkavallalo — barmely dnkéntes egészségpénztarban — 2022.
szeptember 1. napjat kovetden a targyhé utolso napjan egészségpénztari tagsaggal rendelkez-
zen, €s a megvaltozott munkaképesség fennallasanak igazoldsahoz sziikséges, a rehabilitacios
hat6sag vagy jogelddjei dltal végzett hatdlyos komplex minésitd eredeti hatarozatot, szakvéle-
menyt, szakhat6sdgi alldsfoglalast, vagy az illetékes korméanyhivatal éltal kiallitott érvényes
eredeti hatdsagi bizonyitvanyt bemutassa, és — amennyiben a munkaltaté eldirja — az igénybe-
vételhez sziikséges nyilatkozatot leadja.

Az a munkavdllalé, aki a megallapodas hatdlyba lépését megeléz6en mar bejelentette
megvaltozott munkaképességét és egészségpénztari tagsagat, automatikusan jogosult a
rehabiliticids tdmogatasra. Sziikséges azonban bejelenteni, ha nem a korabban megadott
egészségpénztari szamlara kéri a juttatast.



A munkaltatéi tamogatas feltétele az is, hogy a munkaltato munkaltatéi tagként szerzodést
kosson az érintett onkéntes egészségpénztarral.

Ha a munkavallalé olyan pénztarral 1étesit tagsagi viszonyt, amellyel a munkaltatonak nincs
szerz6dése, a munkaltatd kezdeményezi a megnevezett pénztarral torténd szerzodéskotést.
Ebben az esetben a munkaltatdi rehabilitacios tamogatés a szerzddés hatalyba 1épését kvetden
— visszamenoOleg — keriil folyositasra.

A munkaltatoi onkéntes egészségpénztari rehabilitacios tamogatas 0sszege utan a munkaltatd
megfizeti a munkaltatoi kozterheket, a munkavallalé pedig koteles megfizetni a tagdij-
kiegészitést terhel6 személyi jovedelemaddt és munkavallaloi jarulékokat.

IV.  Egészségiigyi sziiroprogram

A munkavéllalok munkavégzd képességének megorzése, egészségiik megtartasa, és az
egészségi allapotuk kontrollalasa érdekében a munkaltatd egészségligyi sziirGprogramot
dolgozhat ki az aktiv munkaviszonyban 1évé munkavallalok szamara, amelyrdl a kollektiv
szerz6dést megkotd szakszervezetekkel allapodik meg. A munkavéllaldk a sziirdvizsgalaton 3
évente, Onkéntes alapon vehetnek részt, igazolt, fizetett tavollét keretében.

A jelentkezés feltétele, hogy a munkavallalo a nyilatkoztatas €s az igénybevétel napjan jogi és
statisztikai allomanyba tartozik, probaideje letelt, az online jelentkezési feliiletet kitolti, a
részvételi feltételeket elfogadja, tovabba az adatvédelmi nyilatkozatban foglaltakat tudomasul
veszi.

V. Munkabér eloleg

Munkabér el6leg a munkaltaté altal meghatdrozott jogosultsagi feltételekkel rendelkezo
munkavallal6 részére, kérelme alapjan adhato, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér eldleg fels6 hatarat a munkaltato hatdrozza meg — figyelembe véve a munkavallalo
nettd munkabérét, valamint a munkabérét terheld levonasokat is —, de legalabb 80.000 Ft
Osszegben. A munkabér eléleg csak akkor, és olyan Osszegben adhato, hogy az egy honapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallal6 munkabérét terhel6 egyéb kotelezettségek
egyiittes Osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

VI.  Temetési segély

Az a munkavallalo, aki sziilgjét, gyermekét, 6rokbefogadott gyermekét, 6rokbefogado sziil6jét
vagy hazastarsat temetteti el, kérelme alapjan temetési segélyben részesiil. Az adhatd temetési
segély fels6 hatara legalabb 50 000 Ft.

VII. Nyugdijba vonulok emléktargya

Felek kifejezik azon szandékukat, tovabba a munkaltatd vallalja, hogy minden sziikséges
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az Oregségi nyugdijra, vagy a korhatar elotti
ellatasra jogosult munkavallalok esetében egyedi értékii emléktargy adomanyozasara keriiljon
sor. ‘




Ennek keretében a munkaéltaté azon 6regségi nyugdijra, illetve korhatar el6tti ellatasra jogosult
munkavallalok részére, akik a jelen megallapodas hatalya ala tartozo munkaltatonal legalabb
10 éve fennalld folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyamatosnak elismert (jogfolytonos)
munkaviszonnyal rendelkeznek, a munkaviszonyuk megsziinésekor, legfeljebb a mindenkor
hatdlyos minimalbér 25%-anak megfelel6 egyedi értékli emléktargy adomanyozasat kivanja
bevezetni.



VIII. Zaro rendelkezések:

A jelen megallapodas alkalmazéasdban munkavallalonak az mindsiil, akinek a munkaviszonyara
kozvetleniil és elsddlegesen a munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyaddak.

Ettél eltéréen, az Mt. 198. §-ban meghatarozott bedolgozdéi munkaviszonyban allo
munkavéllal6 esetében jelen megéllapodasban foglaltakat nem kell alkalmazni.

A jelen megallapodas 2022. julius 1. napjan 1ép hatalyba, azzal, hogy a III. pontban foglalt
rendelkezéseket 2023. december 31. napjaig kell alkalmazni.

Ettdl eltéréen, a VIL. pontban foglalt juttatas bevezetése az arra vonatkozo beszerzési eljaras
eredményes lefolytatasat kovetden kertil alkalmazasra.

Budapest, 2022. julius 6. napjan

A MAV Zrt és a konszolidacios !{6rébe bevont gazdaségi tarsasagok (MAV—START Z,rt.,
MAYV Szolgaltaty6zpont Ztt., MAV FKG Kft., ZAHONY-PORT Zit., MAV KFV Kft., MAV
VAGON Kft, MAV-HEV Zrt, MAV Rail Tours Kft, VOLANBUSZ Zrt) mevében és

gs a_konszolidaciés korébe bevont gazdasagi tarsasigoknil (MAV-START
Zrt., MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., MAV FKG Kft., ZAHONY-PORT Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV VAGON Kft., MAV-HEV Zrt., MAV Rail Tours Kft., VOLANBUSZ Zrt.) a hatalyos
kollektiv szerzodéseket megkoto szakszervezetek részérol:

HEV Dolgozék Szakszervezete

Fiiggetlen HEV Szakszervezet

v Buae Rk
ési Szakszervezet

Kozutr' Kozleked Mérnokok és Technikusok Szabad

J / Szakszervezete
) /j 5
. ‘KWT Wlor \ ;gs

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete Vasutasok Szakszervezete
~Hlh z&b‘k) o'l /L//

VDSzSz Szolidaritas

A MAV Zrt-nél és a konszolidaciés korébe bevont oazdasagi tarsasagoknal tovabbi,
kollektiv szerzodés kotésre jogosult szakszervezetek részérol:

Szolidaritas A usz-kozlekedési Mozdonyvezeték Szakszervezete

vezet






