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Egyiittmikodési Megallapodas
a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi

kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol



A megallapodast alairé Felek kinyilvanitjak, hogy alapvetd kozos érdekitk a MAV Zrt. altal
nygjtott szolgaltatdsok mindségének emelésén €s mikodési hatékonysdganak novelésén
keresztiil elérni a vasuti kozlekedésnek a kdzosségi kozlekedésen, illetve az arufuvarozasi
piacon beliil megvalosuld egyre nagyobb témyerését, ami azon tul, hogy javitja a Munkaltato
munkaer6-piaci megitélését, pozitiv hatdst gyakorol a munkaerd megtartdsara, a vasutas
munkavallalok foglalkoztatdsdnak biztonsagara és eldsegiti a vasutas szakmdk tarsadalmi
megbecsiilését is.

Az egyiittmiikodési megallapodas megfeleld keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal egyarant eredményesen szolgdlja mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaloi érdekeket. A munkaltatdi, valamint a munkavallaloi érdekek Osszehangolasa
érdekében az alairé Felek a MAV Zrt.-nél a foglalkoztatas, a munka- és egészségvédelem,
valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kotik.

1. Egyiittmiikodés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

1.1. AMAV Zrt. a tirgyévre vonatkozé 1étszam és a foglalkoztatas jellemzoinek alakulasarol
a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat kovetden irasban tajékoztatja az alaird
szakszervezeteket.

1.2. Az alairok vallaljak, hogy a beruhazasok és fejlesztések tervezési iddszakaban
felkésziilnek a technoldgiai transzformécié altal kivalthatd munkakorokben
foglalkoztatottak atképzésére és vallalatcsoporton beliili — tovabbi magasabb hozzaadott
értékii — munkakorben torténd foglalkoztatasara, ennek é€rdekében pedig kolcsondsen
egyeztetett, illetve koz0s terveket, programokat készitenek.

2. A munkaeré6 megtartisa, a munkavallaléi elkotelez6dés kialakitasa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkozok

2.1  Ahosszu tavu foglalkoztatast biztosité programok

e A Munkaltat6 a munkavéllalok folyamatos szakmai képzésével, tanulmanyi
szerz6dések megkotése mellett tdmogatja azt, hogy tobb munkakor ellataséara is
alkalmas munkaer6-allomany j6jjon létre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatason
keresztiil lehetové teszi az esetlegesen jelentkezd foglalkoztatasi gondok
megel6zését.

e A Munkaltatd olyan modulrendszertien kialakitott képzéseket alkalmaz, amelyek a
munkakorok egymasra épiilésével Osszhangban, szakmai raképzések utjan
biztositjak a munkavallalok részére az j munkakor ellatasahoz sziikséges ismeretek
elsajatitasat, ezen keresztlil biztositva a munkavallalok szdmdira az elémenetel
lehetségét.

e A Munkaltat6 az esetlegesen felmertiilé foglalkoztatasi nehézségek esetén kiemelten
torekszik arra, hogy elsdsorban a meglévd, megfeleld végzettségii, képzettségil,
szakmai tapasztalattal rendelkez6 és egészségileg alkalmas munkaerd-allomanybdl
potolja a természetes fogyast.

e A munkaerd felvételek sordan a Munkaltaté torekszik a magasabb végzettségii
munkavallalok alkalmazasara, hogy az esetleges technikai, technoldgiai valtozasok
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esetén a foglalkoztatasban allok koziil is kialakithat6 legyen a magasabb technikai
szinvonal kezelésére is alkalmas munkaer6 allomany.

e A Munkaltaté a vallalaton belill az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltérod
munkaerd-piaci kornyezetének kiegyenlitése érdekében munkasszallas biztositasaval
is noveli a munkavallalok mobilitasat.

e A Munkaltaté vallalja, hogy a munkahely (munkavégzési hely) tekintetében
hatdrozott idejli munkaszerz6dés-modositasokkal is biztositja az Onkéntes
munkavallaléi mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai teriiletek kozott,
amennyiben ez sziikséges. Err6l a Munkaltatd elézetesen az érintett szervezeti
egység szintjén tajékoztatja a helyi lizemi tanacsot (megbizottat) és a képviselettel
rendelkezd szakszervezeteket.

2.2, Munka- és egészségvédelem

A munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatasa érdekében
tovabbra is cél:

¢ a munkabalesetek szamanak és sulyossaganak folyamatos csokkentése, elsGsorban
azok megel6zését elosegitd oktatasok folyamatos szervezése, megtartasa altal;

o az esetlegesen meglévo kedvezdtlen munkakoriilményekbdl és munkaksrnyezetbdl
ered6 kockézatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

e a miszaki szinvonal emelése (korszerii gépek, berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.);

e valamennyi munkahelyen — az erre vonatkozodan a Paritasos Munkavédelmi Testiilet
altal elfogadott munkavédelmi programmal Osszhangban — az ergondmiai és
klimatizalasi kovetelmények érvényesitésére vald torekvés;

e a képerny6s munkahelyek esetében a jogszabalyoknak megfelelé kdvetelmények
érvényesitésének elosegitése és kiemelt ellendrzése;

e ajogszabalynak megfelelden az lizemi k6zlekedési utakon, technoldgiai teriileteken
keletkez0d, a botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedések megtétele;

e az lizemi é€s szocidlis helyiségekben megfeleld higiéniai feltételek biztositasa.

A Munkaltat6 a vasiti munkabalesetben elhunyt sziild arvainak, valamint az esélyegyenléség
elosegitése érdekében arra raszoruld vasutas gyermekek részére a kozép- vagy fels6foki
tanulményaik 0sztonzése €s tamogatasa érdekében vallalja, hogy 6sztondij rendszert mikodtet.

2.3 A hatosagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakoérben egészségileg alkalmatlanna
valt munkavallalé kedvezményei, a Kollektiv Szerzédés 46. §-aban foglaltakon
tilmenden

Azon munkavallalé szamara, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 20 éven keresztiil a vasiti kozlekedés
biztonsagaval Osszefliggd munkakoroket bet6lté munkavallalokkal szemben tdmasztott
egészségligyi kovetelményekrol és az egészségiigyi vizsgalat rendjérél sz616 203/2009 (1X.18.)
Korm. rendeletnek a jelen megéllapodas megkotésének napjan hatalyos szovege alapjan annak
hatdlya ald tartoz6 munkakdrben (a tovabbiakban: ,hatésagi orvosi vizsgalathoz kotott
munkakdrben”) volt foglalkoztatva, és az egészségi allapotanak munkavégzésbdl eredd
megromldsa miatt — a korhatér eldtti ellatasra valé jogosultsaganak illetve az Oregségi teljes
nyugdijra valé jogosultsaginak az elérése eldtt 24 honapon belill — munkakére ellatasara
véglegesen alkalmatlanna valt (kivéve rokkantsdg), és szamara mas, megfelel6 munkakor
felajanlasa nem lehetséges, akkor a kozos megegyezéssel torténd munkaviszony
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megsziintetésre iranyulo megallapodasban az Mt.-ben meghatdrozott felmondasi id9,
végkielégités megvaltasan tilmenden a Munkaltatd tovabbi 3 havi szocidlis juttatas kifizetését
is biztositja.

A 2.3. pont alkalmazasa soran:

e a MAV Zrt.-nél az adott munkakorben tortént foglalkoztatés idejébe beszamit az 5.1.
és 5.2. pont szerint meghatdrozott munkaviszony idStartama alatt, ilyen
munkakorben tértént munkaveégzeés is,

e a mas munkakor vonatkozdsiban a 3.1. pontban foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

2.4. Prevencios intézkedések
2.4.1. Egészségiigyi Sziiréprogram

e A munkavallalok napi munkavégzésének elengedhetetlen feltétele a jo egészségi
allapot és a munkavégzd képesség fenntartdsa. A Munkaltaté a munkavallalok
egészségének hosszitavii megdrzése és a munkaképesség-csokkenés megeldzése
érdekében 2025. évtdl Egészségiigyi Sziir6programot miikodtet.

o Az Egészségiigyi Szlir6program olyan szlirévizsgalatokbol 4llé sziirécsomagot
jelent, amelyek alkalmasak a tiineteket még nem okozé megbetegedések,
elvaltozasok kisziirésére, azok korai felismerésére. A munkavallalé a
szlirdvizsgalatok elvégzése altal rovid idon beliil ltalanos és atfogd képet kaphat az
aktualis egészségiigyi allapotarol.

o Az Egészségiigyi Szlir6program sziirdvizsgalati csomagjiba orvos-szakmai
szempontok alapjan keriilnek kivalasztasra a kiilonbdz06 tipusu szlrések.

o Tekintettel arra, hogy a szlirGvizsgalatok az &ltalanos egészségiigyi allapot
felmérésére és a megbetegedések korai felismerésére iranyul, a sziirdvizsgalatok €s
azok eredményei a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatoktol teljesen
fiiggetlenek, azok a Munkaltato részére nem keriilnek tovabbitasra.

e A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltato a sziirdvizsgalatok igénybevételére
valamennyi jogosult munkavallalo szamara 3 évente egy alkalommal legfeljebb 8
6ra (1 munkanap) tavolléti dijjal fizetett tavollétet engedélyez, mely idétartam alatt
a munkavallalé mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

e A szirdprogram miikddtetésének részletes szabalyait az Egészségiigyi
Sziiréprogramrol szOol6 utasitas tartalmazza.

2.4.2. Egyéb intézkedések

e A Munkaltatd a VNK Kft. altal készitett szorolapokon keresztiil is felhivja a
munkavéllalok figyelmét arra, hogy munkavégzésilk mellett szakitsanak id6t
egészségiik megdrzésére, és mit tegyenek annak érdekében, hogy a kovetkezd
munkakéri alkalmassagi vizsgalaton is jo egészségi allapotban legyenek, valamint
miként vehetik igénybe a vasttegészségligyi ellatérendszert.

e A Munkaltaté vallalja, hogy a lehetéségeihez mérten a kiemelt kockazat
munkakorokben foglalkoztatottak részére véddoltasok révén biztositja egészségiik
megtartasat.
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3.

A foglalkoztatasi feladatok megoldasa soran alkalmazott eszk6zok
3.1. Masik munkakor felajanlasa

A Munkaltat6 kiemelten torekszik arra, hogy a felszabadulé6 munkaerdallomany — ideértve
egészségiigyi alkalmatlansdg vagy a Munkaltato miikodésével Osszefiiggd okbol, de
kiilondsen az 0j technologiak és technologiai fejlesztések bevezetése kovetkeztében -
szamara a vallalatcsoporton beliil talaljon megfeleld, méltanyos, betdltetlen munkakart.

A 3.1. pont alkalmazdsa soran méltanyos a betdltetlen munkakoér, ha alabbi
kovetelményeknek megfelel:

e a munkakorre eloirt képzettségi szint €s szakmai tapasztalat megfelel a
munkavallalé altal bet61t6tt munkakor, vagy az egyébként meglévo és a munkaltatd
altal ismert képzettségi szintjének és szakmai tapasztalatanak,

e amunkavallalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

e amunkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi kozlekedési
id6 (a munkaid6 kezdetét illetve végét figyelembe véve) oda-vissza minddsszesen a
4 orat — kiskoru gyermekét egyediil neveld sziil6 esetében a 2 orat - nem haladja
meg, beleértve a telepiilésen beliili kozlekedési idot is,

e avarhat6 alapbére eléri az utoljara betoltott munkakdrben elért alapbér 90 %-at.

3.2. MAV-ESELY program

A Munkaltaté a miikodésével 6sszefiiggd okbol munkaltatoi felmondassal érintett, a 45.
életévét betoltott, a Munkaltatonal a jelenlegi munkaviszonyaban legalabb 10 év
folyamatos vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok részére
munkahely keresés céljabol biztositja a MAV-ESELY programban valé részvételt. A
MAV-ESELY programban a munkavallalé 3 hoénapra mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol, az errdl sz6l6 megallapodas megkotése idopontjadban megallapitott
és rogzitett tavolléti dij havonta torténd megfizetése mellett.

A MAV-ESELY programban résztvevé munkavéllalé abban az esetben, ha a program
ideje alatt jogosultta valik a MAV-EVEK program igénybevételére és MAV-ESELY
programban tolt6tt ideje alatt legkésobb a 3. honap utolsd napjaig irasban kezdeményezi
a MAV-EVEK programban torténd &tlépését, — a harom havi munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilésbdl mar felhasznalt id6 és a kifizetett jarandosag
beszamitasaval — tléphet a MAV-EVEK programba.

3.3. MAV-EVEK program

A Munkaltaté a mikodésével osszefliggd okbol munkaltatéi felmondassal érintett,
legalabb 15 évi a MAV Zrt.-nél folyamatos, megszakitas nélkiili - ideértve az Mt. 205.
§ (2a) bekezdése alapjan folyamatosnak mindsiildé - munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalok részére — legfeljebb a korhatér elotti ellatasra, illetve az Gregségi teljes
nyugdijra valé jogosultsagig — lehetévé teszi a MAV-EVEK programban vald
részvételt, amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban rogzitett
felmondasi id6, végkielégités és az ezek hosszanak megfelelé munkaviszony idejére
jar6 szabadsag idGtartama hianyzik a jogosultsag megszerzéséig.
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A humaner6forras vezérigazgatd-helyettes elzetes engedélyével a MAV Zrt.-nél
legalabb 25 évig hatdsagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakdrben foglalkoztatott,
munkakore ellatasara egészségligyileg alkalmatlanna valt munkavallalé — legfeljebb a
korhatdr elétti ellatasra, illetve az Sregségi teljes nyugdijra valé jogosultsagig — MAV-
EVEK programban vehet részt, amennyiben legfeljebb az Mt.-ben meghatarozott
rogzitett felmondasi id6, végkielégités és az ezek hosszanak megfelelé6 munkaviszony
idejére jaro szabadsag idStartama hidnyzik a jogosultsag megszerzéséig. A MAV Zrt.-
nél az adott munkakérben tortént foglalkoztatas idejébe beszamit az 5.1. és 5.2. pontok
szerinti munkaviszony idotartama alatt hatosagi orvosi vizsgalathoz kotott
munkakorben tortént munkavégzés is.

A MAV-EVEK program idétartaméra, a munkavégzés aloli mentesités alatt a
munkavallalot havonta az err6l sz6lo megallapodas megkotése iddpontjaban
megallapitott és rogzitett tavolléti dij illeti meg.

Amennyiben a korhatar elotti ellatasra, illetve az Oregségi teljes nyugdijra vald
jogosultsag eléréséhez legfeljebb tovabbi 3 honap hianyzik, akkor a huméneréforras
vezérigazgato-helyettes engedélyével a program idétartama a sziikséges id6vel
meghosszabbodik.

A huméneréforras vezérigazgato-helyettes méltanyossagi jogkorében eljarva jogosult a
MAV-EVEK Program idétartamat a korhatar elétti elltasara, illetve az dregségi teljes
nyugdijra valo jogosultsag megszerzésének idépontjdig, a MAV-EVEK Program eredeti
hosszaval megegyezben, de legfeljebb tovabbi 12 honappal kiterjeszteni, a tavolléti dij
idéaranyos csokkentése mellett.

3.4. Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok részére, akiknek
belsé atképzéssel nem tud végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak
illetve egészségi alkalmassaguknak megfeleld, betdlthetdé munkakért felajanlani, a
munkaerd-piacon esélyeik novelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztott kiilso
(a MAV Zrt. szervezetén kiviili) — legfeljebb hat honap idétartamu — képzés koltségeit
(tanfolyami dij, vizsgadij, vagy regisztracios dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti.

4. AFelek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

4.1. A Munkaltaté és az alairé szakszervezetek kijelentik, hogy k6lcsondsen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkatigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd
fenntartasaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas mikodtetésében.

4.2. A megallapodast kot Felek az érdekek kolcsonds beszamitasanak elvére alapozva
a Kollektiv Szerz6désben és egyéb kollektiv erejii megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- és munkakoriilményeivel, a munkavallalok
és a Munkaltatd kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas alapvetod szabalyaival
Osszefliggd normakat.

43. AMAV Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasignal miikodé és képviselettel
rendelkezd szakszervezetek szamara folyamatosan biztositja a szakszervezeti
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44.

4.5.

4.6.

(érdekképviseleti) tagdij munkavallaloi kérelemre torténd levonasat és atutalasat,
valamint havonta az erre vonatkozo6 adatok szolgaltatasat.

A megallapodast alairé Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyalasos
uton rendezik. Ennek sikertelensége esetén fordulnak csak hatdésaghoz vagy
birdsaghoz.

A megallapodast koto Felek - a foglalkoztatas biztonsagara tekintettel - alapvetd
érdekiiknek tartjak, hogy a Munkaltato teljes mértékben igénybe vehesse az egyes
munkavallal6i csoportok foglalkoztatasa esetén részére jogszabalyban biztositott
kozteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények  igénybevételéhez
kapcsolédéan az érintett munkavallalok kotelesek egyilittmiikodni  a
Munkaltatoval.

Amennyiben jogerésen megallapitast nyer az, hogy a Munkaltaté jogellenesen
sziintette meg a munkavallaldé munkaviszonyat, azonban az itélet nem kotelezi a
munkaltatét a munkaviszony helyredllitisara, akkor a képviseletében eljard
szakszervezet Utjdn az érintett munkavallalo kérelmezheti az Gjboli
foglalkoztatasat, melynek kapcsan a munkavallalé képviseletét ellatd szakszervezet
€s a Munkaltatd részér6l a huméneréforras vezérigazgato-helyettes (vagy a
megbizottja) egyeztetést folytatnak le.

5. Ertelmez6 és zaro rendelkezések

5.1.

S.2.

5.3.

E megallapodas alkalmazasaban folyamatos jogviszony alatt a MAV Zrt.-nél
eltoltott folyamatos, megszakitas nélkiili jogviszonyt kell érteni, valamint azt a
jogviszonyt is — kivéve az 3.3. pont szerinti esetet —, amelynek vonatkozasaban
jogszabaly irja elé valamely korabbi, a MAV-VOLAN-csoportba tartozé
munkaltatonal toltott jogviszony beszamitasat.

E megallapodas alkalmazasa soran folyamatosnak elismert jogviszonynak minésiil
a MAV Zrt.-nél, ha a korabbi, a MAV-VOLAN-csoportba tartozé munkaltatonal
toltott jogviszony elismerésére

e 2012.julius 1. napjat megel6zden megkotott €s tovabbra is hatalyos kollektiv
szerzOdés vagy egyéni megallapodas alapjan

vagy

e 2012. julius 1. napja és 2022. december 3 1. napja k6z6tt a 71654/2013/MAV.
szamu EVIG rendelkezés IV. pontja alapjan

kerilt sor.

A jelen megéallapodas aldirdsanak napjan lép hatalyba és 2026. december 31.
napjaig hatalyos.




54. A felek e megallapodast ,kollektiv erejii megallapodasnak™ tekintik, amelyet az
alair6 Felek csak egyezden kinyilvanitott kozos akarattal modosithatnak.

Budapest, 2024.08 . 2%
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