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Egy sikeres év utdn

Elfogadtak a kiildottek a Vasutasok Szakszerve-
zete beszamoloit a szervezet rendes éves kong-
resszusan, mdjus 10-én. A rendezvényen kiosztott
dokumentumokbol egyebek kozott az is kideriilt,
hogy a szakszervezet pénziigyi helyzete stabil,
a 3 évre kotott bérmegallapodasnak pozitiv a
visszhangja a munkavallalok korében. Elnoki
beszédében Meleg Janos kijelentette, egyertel-
mii, hogy a digitalizdacio atrendezi a vasutasok
munkajat is, s ebben a nagy valtozasban a szak-
szervezetnek készen kell dllnia a munkavallalok
biztonsaganak megvédesére.

A gazdalkodasrol és a szervezet miitkodésérdl
kesziilt 6sszefoglalo és a kovetkezo éves tervezet
elfogadasa mellett donteniiik kellett a kiildottek-
nek a Vasutasok Szakszervezete éves beszamolo
kongresszusan egyebek mellett egy uj kozlekede-
si szovetséghez alapitokent valo csatlakozasrol
is. A beszamolokat a kongresszus szobeli kiegé-
szitésekkel elfogadta.

Uj kézlekedési szovetség alakul

Dontesiikkel tamogattak a kiildottek azt is, hogy
a VSZ alapito tagkent csatlakozzon egy uj,
Magyarorszag jelentos kozlekedési szakszerve-
3-5. oldal zeteit t6morito szovetséghez, amelynek tervezett neve: Kozlekedési
Dolgozok Magyarorszagi Unioja. Az uj szervezet kiildetése: egyseé-
gesen biztositani a kozlekedésben és az azt kiszolgalo teriileteken
dolgozo munkavallalok szakszervezeteinek egyiittmiikodését. A cél
olyan szakszervezeti egység és erd létrehozasa, amellyel osszehan-
golhato és nagy eséllyel megovhato, illetve érvényesitheto a tagsag
14. oldal gazdasagi és szocialis érdeke.
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Kongresszusi beszamolonk
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A 2023-as évi beszamol6
kongresszus megnyito
beszédében a VSZ elndke,
Meleg Janos emlékeztette
a kiildotteket Lazar Janos
miniszter tavalyi tisztujito
kongresszusi beszédére,
amelybol tobb mint sejthe-
t6 volt, hogy az agazat el-
indulhat egy olyan palyan,
amelyen mar nem lejtme-
netben kell kozlekedni.

mennyiben csak a sziik

2023-as évet vennénk gor-

csd ala, akkor akar pozitiv
értekelést is adhatunk az

elmult idészakrol. Mondhatnank azt
is, hogy egy sikeres évet zarunk — je-
lentette ki. Kiemelte, a szakszerve-
zeteknek sikeriilt egy olyan 3 éves
bérmegallapodast kotnilik, amelyet
a munkavallalok pozitivan fogadtak.
Felszolalasaban elmondta, gyak-
ran kérdezik t6le, miért tartja fon-
tosnak, hogy az emberek szakszer-
vezetbe tomdriiljenek és tagsdgukkal
erdsitsék az érdekvédd, érdekképvi-
seleti tevékenységet. Sok probléma
neheziti a munkavallalok minden-
napjait, amit sszefogassal minima-
lisra lehet csokkenteni — érvelt, majd
hozzatette, 6szintén hiszi, hogy egy
er6s szakszervezet elérheti, hogy
megsziinjon a kiszolgaltatottsag, a
modernkori rabszolgasag, s ki tudja
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ges tisztességes fizetéseket.
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Adigitalizdcio
segitség, nem megoldds

Meleg Janos kiemelte: a globalizacid
elhatalmasodasa a vilagban, a gazda-
sdg nemzetkdzivé valasa és a multi-
nacionalis vallalatok egyre nagyobb
politikai térnyerése miatt a szakszer-
vezetek nem engedhetik meg maguk-
nak azt a luxust, hogy ne vegyenek
részt az emberek, tagjaik sorsanak
alakitdsaban. A VSZ eltokélt szan-
déka a tagok hangsulyos védelme,
munkahelylik megérzése a felgyor-
sult digitalizacios vilagban — jelen-
tette ki. A szakszervezet egyik fontos
célja kikényszeriteni a munkaltatobol
az olyan képzések megszervezését,

Kizarola
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amely a gépek altal kiszoritott mun-
kavallalok felzarkoztatasat garantal-
ja. A tovabbképzéseket a VSZ csak
fizetett munkaiddben tartja elfogad-
haténak — szdgezte le. Szakértdk sze-
rint munkahelyek fognak megsziinni,
ugyanakkor ujak is 1étrejonnek. Erre
fel kell késziteni a vasutasokat is.
Az alapjaiban valtozd, a gazdasagi
tevékenységet is megrazé mestersé-
ges intelligencia diktalta kornyezet-
ben kiilonosen fontos szerepe lesz a
kollektiv szerzédéseknek, amelyek-
ben pontosan rogziteni kell az 0j kor-
nyezethez illeszked6 munkavallal6i
jogokat, munkaltatoi kotelességeket
— szogezte le, majd kijelentette, a di-
gitalizaciora segitségként, nem pedig
megoldasként kell tekinteniink.



Beszédében az elndok nyomatéko-
san felhivta szakszervezeti vezetd
tarsai figyelmét: aktivan részt kell
venniink a munka jovojérdl szolo
vitakban, azt nem szabad a biirokra-
takra vagy a politikusokra hagynunk!
Nyomast kell gyakorolnunk a politi-
kai dontéshozokra, a munkaadokra és
mas érdekelt felekre, hogy olyan jo-
vt alakitsanak ki, amely elémozditja
a tisztességes munkat, a tarsadalmi
igazsagossagot és a kozds jolétet.

A VSZ elnoke szerint a covid-val-
sag hatasa még mindig érezhetd. Az
akkor hozott kiilonb6z6 kormanyzati
intézkedések egyértelmiien robba-
nast okoztak a logisztikai szektorban.
Emberek millidinak kellett otthonrol
dolgozniuk, a lezarasok miatt ott-

honukba  szorultak.

Otthon ¢ltek, dolgoztak

és toltotték szabadidejiiket. A zarko-
zottsag azoéta is érezhetd, amit — sze-
rinte — a szakszervezetnek kell vala-
hogyan feloldania.

A gyézelmen nincs mit
magyardzni

Elanyagiasodott vilagunkban fon-
tos emberi értékek vesztek el. Még
szakszervezeti korokben is feliitotte
a fejét a kapzsisag, az 6nzés, az on-
teltség. Tobbek kozott a csokkend
munkavallaldi 1étszdm miatt kiéle-
zett a verseny a taglétszam szinten
tartasaért, esetleges ndvekedés eléré-
se érdekében. Az gydz, aki a legjobb
lesz — mindenben. Tagszervezésben,
szakszervezeti  szolgaltatdsokban,
munkavallalokkal valo kapcsolattar-

—

tasban, mun-
kaltatéval szem-
beni érdekképviseletben és
a mindenkori kormanyzattal
valé kolecsonds tiszteleten
alapulé munkakapcsolat ki-
alakitasaban. Nincs két legjobb,
a gyengé¢k mindig elbuknak, kiza-
rolag egy gyOztes van. A gy6zelmen
pedig nincs mit megmagyarazni —
mondta. Eppen ezért — véleménye
szerint — az elkovetkez0 harom év
sorsdontd lesz a VSZ szamara is.
Hangsulyozta, az elmult 40 év legna-
gyobb csatajat kell megvivni. El fog
délni, hogy Osszefogva képes lesz-e
a Vasutasok Szakszervezete valtozni,
valtoztatni és fejlodni. Ha sikeriil,
akkor er0s csapatként megmarad. Ha
nem, akkor elbukik. Ez itt mar a po-
kol kapuja — jelentette ki hatasosan,
majd igy folytatta: ,,En azt akarom,
hogy fogjuk meg és ne eressziik el a
pillanatot, s ha egyszer el kell majd
szamolnunk az utokor szamara, ak-
kor elmondhassuk, nem vesztesek,
hanem gydztesek voltunk.” Mindig
az gy6z, aki mindent belead.
Zarasként az elndk leszogezte:
,,.Szamitok ratok és bizom bennetek”.
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JAVUL A HELYZET,

de még boven akadnak hianyossagok

Csokkent 2023-ban a jelent6s vasiiti balesetek szama, ahogy rendkiviili eseménybdl és
munkabalesetbdl is kevesebb volt — hangzott el a MAV Zrt. K6zponti Uzemi Tanacsanak
aprilis kozepén, a Kozponti Munkavédelmi bizottsaggal tartott egyiittes tilésén.

MAV  Zrt. KUT elnéke,
Bodnar Jozsef Skype-on
koszontotte a megjelente-
ket, megnyitotta az egyiittes
iilést, majd Karosi Robert vasutbiz-
tonsagi igazgatd tartott tajékoztatot a
2023-as év vasutbiztonsag helyzetérol.
2023-ban a korabbi éveknél szeren-
csére kevesebb jelentds vasuti baleset
tortént. Az adatok szerint a bejelentett
rendkiviili események szdma is csok-
kent kis mértékben, az utasitasellenes
cselekmények szdma viszont ndvek-
szik. Téjékoztatast adott a kozlekedd
vonatokkal tortént balesetekrdl, kiilon
kiemelve a Sap allomason bekdvetke-
zett emlékezetes esetet. Részletesen
sz6lt a vasuti atjarokban bekdvetkezett
balesetekrdl, hangsulyozva a halalos
balesetek szamanak nagymértéki
csokkenését (34-r6l 9-re).

Elmondta, a balesetvizsgalati rend-
szer korszertsitésével, modszertani
utmutatoval segitették a balesetvizs-
galok tevékenységét, amelynek célja
az, hogy a MAV Zrt. halézatan azonos
szempontok alapjan torténjenek a vizs-
galatok. Végezetiil emlitést tett a biz-
tonsagtudatossag erdsitésérdl és annak
fontossagarol.

Balesetek
figyelmetlenségbdl

AMAV Zrt. 2023. évi munkabiztonsagi
helyzetér6l Csank Péter munkavédelmi
szakértd adott tajékoztatast. A mun-
kabaleseti statisztikai adatokbol kide-
riillt, hogy a megel6z6 évhez képest
kevesebb volt az 6sszes munkabaleset,
ezen belill azonban a nyari hénapok-
ban jelentdsen ndtt a bejelentett ese-
tek szama. A PTI Miskolc teriiletén az
esetszamban jelent6s emelkedés, a PTI
Szeged teriiletén pedig jelentds csok-
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... Amunkabaleseti statisztikai
adatokbdl kideriilt, hogy a meg-
el6z6 évhez képest kevesebb volt

az osszes munkabaleset, ezen
beliil azonban a nydri hénapok-
ban jelent6sen nétt a bejelentett
esetek szdma ...
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kenés tapasztalhato — mondta a szak-
ért6. Korcsoportok szerint a fiatalok-
nal emelkedés, az id6sebbek korében
csokkenés tapasztalhatd. A balesetek
leggyakoribb oka a sériiltek figyelmet-
lensége.

A szervezeti egységeknél havonta
atlagosan 150 alkalommal tartottak
munkavédelmi ellenorzést, 172 esetben
pedig munkabiztonsagi szemlét.

Csank Péter elmondta, a baleseti
okokat ¢és helyszineket vizsgalva felté-
telezhetd, hogy az esetszamok nyari no-
vekedése a helyettesitésekbdl és a nem
megfelel6 helyismeretbdl adodhattak.

Kevesebb lakdsra
lehetett pdlydzni

A MAV Zrt. 2024. els6 negyedévi la-
késpalyazatan az energetikai tantsitva-
nyok részleges hidnya miatt most csak
6 lakasra lehetett jelentkezni aprilis
12-ig. A hat ingatlanra dsszesen 29 pa-
lyazat érkezett (Budapest 8, Miskolc 8,
Pécs 9, Szeged 4) — ismertette Jakab
Andrea vagyonkezelési és gazdalkoda-
si szakeldado.

Négy érvénytelen palyazat volt (Bu-
dapesten és Miskolcon 1-1, Pécsen 2),
ezek hataridén belill érkeztek ugyan,
de nem feleltek meg a kiirasban foglal-
taknak. Az eredményesen palyaztatott
5 lakasbol kettét a pontszamok alapjan
nyertek el 0j bérldik, akik jelentds hi-
anyszakmaban dolgoznak. Pontegye-
z0ség a pécsi, illetve szegedi teriilet al-

tal meghirdetett 1-1 lakasnal alakult ki.
A nyertest végiil az utasitasban foglal-
tak alapjan, a KUT javaslatanak figye-
lembevételével valasztjak ki. A 25 ér-
vényes palyazatbol 19-et a MAV Zrt.,
4-et a MAV-START Zrt., 1-et a MAV
SZK Zrt., és l-et pedig a MAV FKG
Kft. munkavallal6i nyujtottak be.

Koltozni kellett

Kertész Péter ingatlanfenntartisi és
gazdalkodasi féigazgaté a MAV Zrt.
Konyves Kalman korati székhazanak
koltozésérol tajékoztatta a jelenlévo-
ket. A MAV hirlevélben leirtak szerint
a tulajdonos dontésének megfeleléen
majus 5-ig ki kellett koltdzni a szék-
hazbol. Mivel rovid ido alatt kellett
megfeleld bérleményeket talalni, négy
megoldas sziiletett az irodahdzban
dolgozok elhelyezésére: 450 mun-
kavallalo a XI. keriileti AGROBER
székhazban, 750 dolgozd, a MAV-
SZK Zrt. munkatarsai a XIII. keriileti
MKB irodahazba, mig 650 munkaval-
lalo az Ullsi uti Telekom székhazba
koltozik, mintegy 200 ember pedig a
cégcesoport altal eddig is hasznalt in-
gatlanokban kap 0j munkadllomast.
A testiiletek miikodéséhez sziikséges
irodat késobb biztositjak.

Az egyéb napirendi ponton beliil hé-
rom rendkiviili szocidlis segély odaité-
1ésérdl dontott a testiilet.

Kovetkezé KUT iilés idépontja:
2024. majus 23.

”e
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Bodnar Jozsef
KUT elnék




A Rail Cargo Hungarianal
marciusban érvényesen
és eredményesen lezarult
lizemi tanacsi és munka-
védelmi képvisel6 valasz-
tasok utan a koordinacios
bizottsag dontésének
megfelel6en a megva-
lasztott tagok delegaltak
képvisel6iket a kozponti
testiiletekbe.

Ervényes és ere

kétnapos, az RCH szék-

hazban lebonyolitott ese-

mény elsd napja a Kdzpon-

ti Munkavédelmi Bizottsag
(KMVB) delegald forumaval indult,
amelyen a 28 megvalasztott mun-
kavédelmi képviselébdl jelenlévd
25 tag megvalasztotta a 11 tagu koz-
ponti testiiletet.

Dontésiik értelmében az elko-
vetkezd otéves ciklusid6 alatt a
KMVB testliletét az aldbbi képvi-
selék alkotjak:

TUK-Zé&hony:

Balazs Laszl6, Balogh Attila
TUK-Nyugat:

Faluvégi Jozsef, Kollar Attila,
Kovacs Attila

TUK-Kelet:

Dobos Alexandra, Futoé Gabor,
Kucskar Imre,

Téthné Dollak Zita

Kézpont:

Boros Istvan, Németh Sandor

A KMVB tagjai
a testilet elnokének
Németh Sandort,
tarselnoknek Balogh Attilat
vélasztottak meg.

Az értekezlet Nyiri Andras iize-
meltetési igazgatd, Neuschl Szilard
vasutbiztonsag és védelemszervezet
vezeté ¢és Dr. Vincze Teodéra HR
igazgatd tajékoztatojaval zarult.

A masodik napon tartottdk a
Kézponti Uzemi Tanéacs delega-
16 forumat. A 28 képvisel6bél 26
jelent meg és dontott egyhan-
gulag a kozponti testiilet 6sz-
szetételérdl, amelyet az alabbi
képviseldk alkotnak:
TUK-Zé&hony:

Gorgicze Lajos,

Zubaly Bertalan

TUK-Kelet:

Bekk Istvan, Farkas Timea,
Lévai Zsolt

TUK-Nyugat:

Varga Laszlg, Vamosi Gyorgy,
Kolonics Kalman

Kozpont:

Juhasz Csaba, Laszl6 Levente,
Nagy-Bucsi Zsuzsanna

menyes

Alakulé tlésén a Kbzponti
Uzemi Tanacs elnéknek
Zubaly Bertalant,
tarselnoknek Lévai Zsoltot
valasztotta meg.

Az eseményen Nyiri Andrés iize-
meltetési igazgatd, Gyevnar Sandor
pénziigy, kontrolling és beszerzés
igazgatd és Dr. Vincze Teodora HR
igazgatd tartottak beszamolot a részt-
vevoknek.

A megvalasztott képviselok mun-
kajahoz sok sikert kivanunk!

Zubaly Bertalan
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Rengeteg tennivalo van
a munkabiztonsag te-
rén, ezt a tavaly munka-=
balesetben elhunyt 67
munkavallalo is mutatja.
A tragédiakon tul sem am fé
nyesek a szamok: tavaly
az ellenorzott munkalta
tok 72,5 szazalékanal al
lapitottak meg munkave

delmi szabalytalansagot

1
” az emlékmii-

nél szakszervezeti
konfoderdciok,
hatosdgi intézmé-
nyek, munkadltatoi
és munkavallaloi
érdekképvisele-
tek, és elsé alka-
lommal politikai
pdrtok képvisel6i
is lerottdk tisztele-
tiiket ...

prilis 28. a munkahelyi bal-
esetben megsériiltek és el-
hunytak emléknapja. amit
elészor 1984-ben a Kana-
dai Kozalkalmazottak Szakszerve-
zete tartott meg. 1996 ota a Nem-
zetkdzi Szakszervezeti Szdvetség is
elismerte nemzetkdzi emléknapnak,
Magyarorszagon 2012-ben nyilva-
nitottdk  hivatalosan emléknappa.
Ezen a napon a Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség gyertyagyujtassal és
koszortizassal emlékezik a csepeli
emlékmiinél a munkabalesetek aldo-
zataira. {gy volt ez most is, az emlék-
miinél szakszervezeti konfoderaciok,
hatésagi intézmények, munkaltatoi
és munkavallaloi érdekképviseletek,
és elsé alkalommal politikai partok
képviseldi is lerdttak tiszteletiiket.

Zlati Robert, a MASZSZ elndke
beszédében ramutatott, hogy a mun-
kabaleseti adatok fajlagos mutatoi
2010-6ta javulod tendenciat mutatnak
ugyan, de az eléz6 év hasonlod 1d6-
szakat tekintve a sériiltek és haldlos
aldozatok szama sajnos nem csokkent
szamottevoen, legfeljebb az eloszlas-
ban kovetkezett be véaltozas. 67 mun-
kavallalo vesztette életét értelmetle-
niil munkavégzés kdzben, emellett a
sulyos csonkoldsos balesetek szama
a masfélszeresére novekedett. A sta-
tisztikat 55 életveszélyes sériilés is
arnyalta. A leginkabb veszélyeztetet-
tek azok a munkahelyek, ahol nem,
vagy csak korlatozottan vannak jelen
a szakszervezetek, ezek jellemzben a
KKV-szektor munkahelyei és munka-
vallaloi. Ott kovetkezik be a legtobb
haldlos munkabaleset.

A munkavallalok munkabiztonsagi
szemléletével és a vallalati munkabiz-
tonsagi kultiira szinvonalaval kapcso-
latban Zlaty Rébert kiemelte, hogy a
munkavédelmi el6irdsok kovetése te-
rén nem tortént pozitiv fordulat, mert
2023-ban az ellendrzott munkaltatok
72,5 széazalékanal allapitottak meg
munkavédelmi szabalytalansagot, ez
2,6 szazalékkal tobb, mint 2022-ben.

Nem sokkal jobb a helyzet a munka-
vallalok esetében sem, minden maso-
dik ellen6rzott dolgozonal is talaltak
szabalytalansagot. Ezek az adatok
rendkiviil aggasztéak. Nem hidba ko-
vetelte a MASZSZ a tavalyi emlék-
napon — is — a munkavédelmi hatosag
létszamanak és az ellendrzések sza-
manak ndvelését. Sajnos egyik sem
teljesiilt, sot tovabb csokkent a hato-
sagi munkavédelmi ellenérzések sza-
ma — szogezte le a szovetség elndke.

Beszédében kitért a szocialis és
tarsadalmi parbeszéd helyzetére is.
Elmondta, hogy a konfoderacidk
szerint ez kizardlag csak formalisan
létezik. A kormany érdemi egyezte-
tés nélkiili lazitott a munkavédelmi
oktatason, de figyelmen kiviil hagy-
ta a szakszervezeti ellenvéleménye-
ket, javaslatokat akkor is, amikor
torvénymodositassal  feloldotta a
munkakdri  alkalmassagi  vizsga-
lat elvégzésének kotelezettségét is.
A kormanyzati oldal ezeket a valtoz-
tatasokat koncepcio nélkiil terjesztet-
te el6, a munkavédelmi eldirdsokat
mindossze adminisztrativ jellegiinek
mindsitette. A parbeszédre akkor biz-
tositottak lehetdséget, amikor érdemi
valtoztatdsokra mar redlis lehetéség
nem volt, a torvénytervezetek az or-
szaggytlés elé kertiltek.

Beszédének végén a partnerségen
és egyiittmitkddésen alapuld intéz-
ményrendszer helyreallitasanak fon-
tossagat hangsulyozta az elndk, valos
parbeszédet és a politikai igények
kiszolgalasa helyett szakmai donté-
seket kovetelt.

A megemlékezésen felszolalt az
NGM Munkavédelmi iranyitasi f6-
osztalyvezetdje, Nesztinger Péter és
Gedeon Andras a Magyar Munkavé-
delmi Akadémia alapito tagja is, akik
beszédiikben felhivtak a figyelmet a
munkabiztonsag, a munkahelyi bal-
esetek megel6zésének fontossagara.

Az esemény a csepeli emlékmil
koszoruzasaval ért véget.

Kondor Norbert



A cimben szerepl6 dalszoveget valészim’jleg sok, mar
Osziilo halantéku tagtarsunk énekelte, amikor kiren-

delték a hajdan kotelezé felvonulasokra (lehet, hogy
ez is hozzajarult 6sz hajszalaik szaporodasahoz). Azon-
ban a szintén kotelez6 széles mosolyok — amiket elvar-
tak a felvonulasokat figyelo vezetok - elrejtették a nap
valodi jelentéségét és lizenetét.

ajus elseje valodi jelen-

t0ségérél manapsag rit-

kan esik sz6, és ennek

a sz¢ép tavaszi napnak a
nagykozonség szamara legvonzobb
két hivészava a virsli és a sor maradt.
Az linnep valodi lizenetére raszo-
rult a szocializmus 4&ltal raszabott
ruha. Pedig a megemlékezés eredete
1890-ig nyulik vissza a vilagban és
Magyarorszagon is. Tehat kozel sem
a nyakunkon maradt kommunista
csokevény. Az ekkor utcara vonu-
16 munkéasok — mai divatos széval:
munkavallalok — egy nagyon egy-
szeri dologra jottek ra. Arra, hogy
sorsuk jobba tételé¢hez 6ssze kell fog-

niuk, mert a gyartulajdonosok — szin-
tén mai divatos szdval: munkaltatok
— oriasi talstlya ellen tehetetlenek.
Tobben vitatjak, de az évek hosszi
soran ez a tény nem valtozott, csupan
mas alakot 61tott. A munkasok tome-
gei olyan dolgot koveteltek 1890-
ben, ami ma mar banalisnak tinhet,
de akkoriban gyakorlatilag a teljes
kizsakmanyoléas végét jelentette. Ez
pedig nem volt mas mint a napi 8 éras
munkaidd. Harcukat, 6sszefogasukat
siker koronazta, aminek aldasos ha-
tasat ma mindenki élvezheti. S6t, en-
nek az Osszefogasnak és a folyama-
tos kiizdelemnek tobb, ma is érezhetd
eredménye volt. Ilyen tobbek kdzott

}’ a dolgozé ember egye-
diil kiszolgdltatott és tehe-

tetlen ...

P

a gylilekezési jog, a gyermekmunka
tilalma, a fizetett szabadsag, a nyug-
dij- és egészségiigyi rendszerek ki-
alakulésa.

Ugye mennyire természetessé, az
¢letlink alapvetd részeivé valtak ezek
a dolgok? Sajnos éppen ezért ma mar
nem tekintlink rajuk értékként. Mint
ahogyan még csak nem is gondolunk
azokra sem, akiknek ezeket k6szon-
hetjiik. Elfeledkeztiink roluk. Pedig a
munkas helyzete ma is kihivasokkal
teli, és a kezében csak egyetlen esz-
kdz van: a szakszervezet.

Mijus elseje valodi jelentdsége és
iizenete roppant egyszeri. Mégpedig
az, hogy a dolgoz6 ember egyediil ki-
szolgaltatott ¢és tehetetlen. Sorsanak
javitasara csak akkor van esélye, ha
Osszefog a tarsaival. Ennek az 6sszefo-
gasnak pedig a szakszervezet a motorja.

Horvath Csaba
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p ezzxé ségiigyi dolgozék mindig aldozatkész mun-
é k, amit csak akkor érziink, tapasztalunk,

amikor raszorulunk a szakmai tudasukra, segit6kész-
ségiikre. Talan ezért van, hogy anyagilag soha nem

e ﬁ“ﬁgfelelc’ien ezt az aldozatos munkat.
nyi , hogy a kormanynak, mint emlékezetes,

hosszas egyezkedes utan végiil mégis lépnie kellett,

miel6tt nagy baj lenne beléle.

olgozok tomegei késziiltek

elhagyni az egészségiigyet,

mire 2021 karacsonya el6tt

a kormany ugy dontott, még
az linnepek el6tt kapjak meg a szolga-
lati elismeréssel jard dsszeget azok is,
akik koradbban barmilyen okbol nem
jutottak hozza a jubileumi jutalom-
hoz. A Vasutegészségiigyi Nonprofit
Kozhaszni (VNK) Kft. tdbb dol-
gozdja azonban kimaradt a juttatas-
bol, holott cégiik a torvény szerint is
egészségligyi szolgaltatonak mindsiil.
A Vasutasok Szakszervezete levélben
szblitotta fel a VNK Kft. iigyvezetd
igazgatojat, hogy minél eldbb potolja
a hianyossagot.

Kimaradtak 43 éve
az egészségiigyben
dolgozok is

Ismereteink szerint tobb divizidban
van 2-3 érintett egészségligyi szak-
dolgozo, akik folyamatos munkavi-
szonnyal 41, 42, 43 éve dolgoznak a
vasutegészségligyben, de eddig nem
részesiiltek ilyen anyagi elismerésben.
Viszont arrél is tdjékoztattak, hogy
van olyan munkavallalo, aki 39 év
maganszektor utan 1épett be 2021.
marcius 1. utan az Egészségligyi Szol-

.. 18 dolgozénak van 25-30
éves jogviszonya, 32-nek 30-

40 év kozotti, 24-nek pedig 40
év feletti ...

MEGHARCOLTUNK

egeszsegugyi dolgozo
tagtal“salnk penzeert



... Tavaly, 2023 elején azon-
ban érkezett a hir, hogy 45

érintett dolgozo pert nyert a
miskolci megyei kérhdz ellen a
miénkhez hasonlo iigyben ...

galati Jogviszony hatdlya tartozd in-
tézményhez és megkapta a 40 év utan
jérd ot havi juttatast, s6t vannak ilye-
nek 27 év vagy 33 év elismert munka-
viszonnyal is. Ez igazsagtalan azokkal
szemben, akik lojalisan, 27, 33 évig is
az intézmény keretei kozott végezték
a munkajukat. A VSZ 0Osszegylijtot-
te és megkiildtik az ligyvezetének
azoknak az érintetteknek a szolgalati
éveit, akik tagjai a Vasutasok Szak-
szervezetének, és akiknek az ESZJ-be
belépésekor a munkaltatd a bérbeso-
rolasnal elismerte az egészségiigyi
jogviszonyt. Ennek alapjan 18 dol-
gozbénak van 25-30 éves jogviszonya,
32-nek 30-40 év kozotti, 24-nek pedig
40 év feletti.

A jogszabalyra hivatkozva a VSZ
felkérte a munkaltatot, haladéktala-
nul intézkedjen, pdtolja az elmara-
dast. Amennyiben ez nem torténik
meg, a szakszervezet az érintettek
nevében egyeztetést kezdeményez
a munkaltatoval szemben, s ha ez is
sikertelen lesz, akkor az elismerésre
jogosultak képviseletében birdsag-
hoz fordul.

Sajnalatos, hogy az intézménynél
miikédé masik reprezentativ szak-
szervezet képvisel6i, munkavallaloi
fb-tagja olyan kommunikaciés kam-
panyba kezdett elleniink, hogy az
elbizonytalanitotta az érintett mun-
kavallalokat. Nem Iéptek tovabb,
attol tartva, hogy elveszithetik mun-
kajukat, ha az 6sszeg kifizetésével az
intézmény tovabbi mikodését ellehe-
tetlenitik.

A Vasutasok Szakszervezete ezért
allasfoglalast kért az egészségiigyi
allamtitkartol.

... A jogszabdlyra hivatkozva
a VSZ felkérte a munkadltatot,
haladéktalanul intézkedjen,
potolja az elmaraddst. Ameny-
nyiben ez nem torténik meg,
a szakszervezet az érintettek

nevében egyeztetést kez-
deményez a munkaltatoéval
szemben, s ha ez is sikertelen
lesz, akkor az elismerésre jo-
gosultak képviseletében biro-
sdghoz fordul ...

Az EMMI egészségiigyert fele-
[0s allamtitkaratol érkezett valasz:

Az egészségiigyi szolgdla-
ti jogviszonyban allo személyek
szolgdlati  elismerésével  kap-
csolatos egyes intézkedésekrol
szolo  664/2021.(XIl.1.) Korm.
rendelete 2.9 (1) bekezdése sze-
rint az Eszjtv. hatdlya ala tartozo
személy szolgdlati elismerésre
valo jogosultsaga akkor allt fent,
ha — egyéb feltételek megléte
mellett — a szolgalati elismerés-
re jogosito idot az egészségiigyi
szolgdlati jogviszony létrejottét
kovetoen elérte vagy meghalad-
ta. Fenti jogértelmezés értelmé-
ben amennyiben az egészségiigyi
dolgozo az egészségiigyi szol-
galati jogviszony létrejotte elott
2021. februar 28-an rendelke-
zett 25, 30, 40 év jogviszonyban
toltott idovel, nem lett jogosult
a 664/2021. (XIl.1.) Korm. ren-
delet szerinti szolgalati elisme-
résre, hiszen mar 2021. marcius
1.-je elott elérte és meghaladta
(példaul 2021. februarban 42 év
Jjogviszonyban toltétt idovel ren-
delkezett) a szolgdlati elismerés
kifizetésére jogosito idot. Kiza-
rolag abban az esetben dllt fenn
a jogosultsag, ha a szolgdlati
jogviszony létrejotte elott még
nem haladta meg a jogosito idot,
azonban a jogviszonyvaltaskor,
az egészségiigyi szolgdlati jogvi-
szony létrejottet kovetden szama-
ra a jogviszonyban toltott idok az
uj beszamitasi szabalyok szerint
akként keriiltek megallapitasra,
hogy annak alapjan mar megha-
ladta a jogosultsagi idot.

A szolgalati elismerés mérteket
664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet
szerint az Eszjtv 8. § (9) bekezde-
sére tekintettel a szolgalati jogvi-
szony létrejottekor, a jogviszony-
valtaskor a jogviszonyban toltott
id6 alapjan megallapitott fizetési
fokozat szerint meghatdrozott jo-
gosultsagi ido figyelembevételével
kell megallapitani.”

Az érintett munkavallalok részletes
tajékoztatast kaptak levelezéseinkrdl, s
az informaciok,valamint a tarsszakszer-
vezet vezetdinek ellenkampanya miatt
akkor — 2022-ben — nem vallaltak fel ér-
dekeik birdsagi uton val6 érvényesitését.

Tavaly, 2023 elején azonban ér-
kezett a hir, hogy 45 érintett dolgozo
pert nyert a miskolci megyei korhaz
ellen a miénkhez hasonlod iigyben.
Ennek nyoman a VNK Kft.-nél dol-
go0z6 egyik munkavallalo is beperelte
— ligyvédi segitséggel — a munkaltatot.
Els6, majd a munkaltat6 fellebbezése
utan masodfokon is megnyerte a pert.
A nyertes per hire eljutott a tobbi érin-
tett munkavallalohoz is és voltak, akik
a MESZK jogasz felkérésével, a nem
szakdolgoz6 ~munkavallalok pedig
a Vasutasok Szakszervezete teriileti
igyvédjének megbizasaval peren ki-
viili megallapodasi eljarast inditottak.

Szolgadlati elismerés,
peren kiviili
megadllapodas

A Vasutasok Szakszervezete Egészség-
iigyi tagozata az érintett munkavallaloi
nevében peren kiviili megallapodasi ja-
vaslattal kereste meg a VNK Kft. {igy-
vezetdjét. Az ligyben érintett miskolci és
debreceni divizid teriiletén dolgozo VSZ
tagok altalaban két-, illetve haromhavi
illetménynek megfeleld Osszeget igé-
nyeltek. Minden érintett munkavallald
peren kiviili megéllapodassal lemondott
az amugy 6t megillet kamatokrol és az
igyvédi koltség megtéritésérol, ezzel is
kifejezve lojalitdsat a munkaltato felé.
Az gy sikeres lezarasa, a peren kiviili
megallapodas, a jogos koveteléseknek,
az ligyvédi periratnak és tagtarsaink ba-
tor kiallasanak koszonhetd.

Minden jo, ha...?

Mondhatnéank, hogy minden jo, ha a vé-
ge jo, de még mindig vannak olyanok,
akik nem kaptak meg az 6ket jogosan
megilletd szolgalati elismerés juttatasat,
pedig rendelkeztek a 25, 30 vagy 40 év
jogviszonnyal. Két év elteltével elvar-
juk a munkaltatotol, hogy érintett tag-
tarsainknak peren kiviili megallapodas
alapjén fizesse ki a szolgalati elismerés
illetményének megfeleld dsszeget.

"~ G EB_o,dné,r .{ézsfef
. gészségligyi
“ [ tagozatvezetd
V/ Vasutasok
- Szakszervezete
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A vonatelokészitésrol egyeztettiink

KERDEZTUNK ES KERTUNK

Vonatel6készitési egyeztetést kezdeményezett a
Vasutasok Szakszervezete Kovacs Janos miisza-
kiigazgatonal. A személyes megbeszélés
elétt irasban eldre kiildtiink kérdéseket,
amelyekre szoban kaptunk valaszt.

6 a kapcsolat a Vasutasok Szak-

szervezetével, és a mostanihoz

hasonl6 egyeztetést jo lenne rend-

szeressé tenni a felgyiilemlett kér-
dések, felvetések tisztazasara — szogezte
le Kovacs Janos a talalkozon, amelyen
Csapko Istvan vonateldkészitési vezetd
¢és Marta Levente miiszaki koordinator
is jelen volt. Szakszervezetiinket Koves-
di Tamas GIB-titkar, Tamas Zoltan ko-
csivizsgaldé szakmai képviselet-vezetd
és Gerencsér Tamas kocsivizsgalo titkar
képviselte.

KERDESEK-KERESEK
ES VALASZOK:

-> A Nyugatiban a targonca tolté-
sét az allomas teriiletén kellene
megoldani, illetve megoldast kell
talalni a targonca mikrokapcsolo
sorozatos beazasara.

Az allomas teriiletén nincs lehetdség

a targonca elhelyezésére, erre a régi te-

riiletén fltott, toltdvel ellatott, zart helyi-

ség 4ll rendelkezésre. A mikrokapcsold

bedzasanak okat megvizsgaljak, bar a

doboza elvileg vizhatlan, valésziniileg

inkabb a kozlekedési utak mindsége
okolhat6 a meghibasodasért.

=> Mikor cserélik le a kocsivizsgalok
részére kiadott telefonokat?
Tervek szerint a 2021 elejétdl az év
kozepéig kisztott késziilékeket varhato-
an egy ¢év mulva, vagyis 2025-ben fog-
jak lecserélni.

- A telefonok képernyéjének
mérete miatt a ticketchecker bi-
zonyos funkciéi mar nem
latszanak.

A problémat a program megfelel6 fej-
lesztésével, illetve optimalizalasaval, vagy

12

nagyobb kép-
emyos  telefo-
nok beszerzésével
lehet megoldani. A fej-

lesztési igényt jelezni kell.

- EVTK-ban az ajtovezérlési 6sz-
szeallitast még mindig feliilirja

a fékproba sikerességének

rogzitése. igy a telefonban lévé

technolégiai id6 nem a valos te-
vékenységet mutatja.

A vonatban kozlekedd jarmiivek
EVTK-ban torténé felvétele — ami az
ajtomiikddési proba dokumentéldsdhoz
sziikséges — mnincs Osszefliggésben a
fékproba dokumentélasdhoz sziikséges
ugynevezett ,zarféek” megadasaval. A
jelenlegi rendszert csak akkor lehetne
Hfellilimi”, ha a munkavallal6 egy teljes
szerelvény felvételt kovetden végez ajto-
probat és dokumental, majd ezt kovetd-
en a fékproba megkezdésekor a ,,vonat
0Osszeallitas” meniin keresztiil felveszi a
zarféket, azt lenyugtazza, majd rogziti a
fékproba elvégzését. Az informatikai je-

lenség, mindig az utoljara lenyugtazott
Osszeallitast veszi alapul az ajtomiikodési
proba dokumentalasakor. A készre jelen-
téskor allhat el6 az a helyzet, hogy a VIV
helyesnek tartott 6sszeallitasat a rendszer
Osszeveti a zarféket tartalmazo dsszealli-
tassal, ami természetesen nem hoz meg-
felel6 eredményt. A megfeleld kezelés
érdekében az alabbiakat javasoljuk:
® Az ajtémuikodési proba dokumenta-
lasdhoz szlikséges ,szerelvény felvé-
tel” és annak nyugtézasat kovetéen
ki lehet Iépni a menipontbdl és tet-
szés szerinti sorrendben lehet r4 rog-
ziteni vonatvizsgalatot, fékprobat,
ajtomikodési probat.
® | ehetdség szerint a ,szerelvény fel-
vétellel” kel kezdeni, majd ezutan
tetszéleges sorrendben elvégezni



a vonathoz eléirt tevékenységeket,
ezzel az idében valétlan adatok rog-
zitése elkerlilhetévé valik.

® | ehetbleg ugyanahhoz a vonathoz
kothet6 tevékenységet egy kocsi-
vizsgald rogzitsen, mivel az utolsé
Lszerelvény felvétel” eldobja az el6z6
felvételt, barmely mas kocsivizsgalo
végezte azt.

- EVTK hibajegyzék feliilvizsgalata.

Az eVTK hibajegy funkciéo miikodé-
sének alapjaul szolgalo statusza aktuali-
zélasa érdekében a rendszert lizemeltetd
PEGA mar feltoltotte az 01j verziot a
tesztk6rnyezetbe. A miiszaki elékészités
megkiildte az észrevételeit és javaslatait,
ezek bedolgozasa zajlik jelenleg.

= Frissitéskor j6 lenne, ha tudnank,

mi a frissiil.

Az eVTK rendszerben torténd ver-
ziovaltasokhoz kapcsoloddan az illeté-
kes teriileteinknek elkiildjiik a valtozas
lényegét tartalmazd  informdciokat.
Amennyiben a kocsivizsgald kollégak
tevékenységét érintd valtozas torténik,
akkor a rendszer kezelési leirasa mellett
egy képernydképpel és magyardzo szo-
vegekkel kiegészitett segédletet is készi-
tlink a fejlesztok kozremikddésével.

-> Szolgalatbdl valo kijelentkezés

utan az eVTK tovabbra is fut.

Ez a helyzet a folyamatosan meguju-
16 Android operacios rendszer frissitése
miatt fordul el6, de nem okoz gondot.
Folyamatban van az AIRWATCH uj
szerver verziojanak telepitése, annak
miikddése 1€pésétdl a magasabb And-
roid verziok kezelése is megoldodik. Je-
lenleg a jegyvizsgaloi késziilekek TC56
Android 7-es verzion vannak és az upg-
rade egyel6re nem miikodik, ezért a régi
AIRWATCH szerver verzié nem tudja
kezelni az Androidot. Ett6l flggetleniil
az eVTK hattérben futasa kijelentkezés
utan nem okoz gondot.

- Evekkel elmaradt a kocsivizsgal6i
munkaruha ellatas.

Konkrét nevek birtokaban Iehet utana
jarni, hogy kinél van ekkora elmaradas,
¢és ennek mi az oka. A munkaruha-szer-
z6dések megkotése jelenleg is tart, és az
atmeneti idoszakban adodnak zokkendk
az ellatasban.

-> Hogyan fog miikddni az online
oktatas? Munkaidében a techno-
légia nem engedi, azon kiviil pe-

dig dijazas jar érte, amennyiben
meg lehet csinalni a szolgalati te-
lefonon. Nem vagyunk készenléti
jellegli munkakor, igy vezényelt
idon kiviil senki nem koteles be-
kapcsolva tartani a késziiléket.
Az online oktatdsok (e-learning) tel-
jesitése érdekében biztositjak majd a
vezényelt oktatas lehetdségét, a helyiség
mellett a sziikséges informatikai eszko-
z0k is rendelkezésre allnak majd.

-> Mikor lesznek elérhetok a jelen-
leg érvényben lévo utasitasok-
ban szerepl6 uj tipusu barcak?

A kozponti raktarban van még régi
készletbdl is, azokat nem selejtezik le,
hanem kiosztjak, s csak ezt kdveten
adjak ki az ujonnan beszerzetteket.

-> A Nyugati palyaudvaron

a kocsivizsgalo helyiség szakmai

szempontbdl a legrosszabb

helyen van.

A helyiség kivalasztasanal alkal-
mazkodnunk kellett a palyavasat altal
felajanlott lehetdségekhez. Mivel az 1j
hely a palyaudvar fobejaratanal van, a
régi kocsivizsgalo helyiség egyik részét
tovabbra is megtartottuk rdvidebb ideju
tartozkodasra az allomas kijarati végén
munkat végzok részére.

- Az eVTK-t gyorsitani kellene.

Az eVTK miikodésének sebessége
tobb tényez6tol is fligg. Egyrészt lehet
valamennyi sebességndvekedést elérni
erbsebb telefonok hasznalataval, de ez
nem minden esetben jelent megoldast.
Bizonyos esetekben inkabb az adéto-
rony terheltsége szab hatart a sebes-
ségnek. Ha az adotoronyra nagyobb
kommunikacios feladat harul, mert sok
késziilék csatlakozik hozza, akkor eld-
fordulhat, hogy varni kell felszabaduld
kapacitasra. Ezt a felhasznalok ugy érzé-
kelhetik, hogy a rendszer vagy az eVTK
alkalmazas lassu. A lefedettségnek és a
tornyok kihasznaltsaganak optimalizala-
sa a tavkozlési cég hataskorébe tartozik.

- VJV és KV kozotti kapcsolat

az eVTK-ban.

A kocsivizsgalo és a vezetd jegyvizs-
2al6é munkakorok kozotti kozos pont a
szerelvényOsszeallitas Osszehasonlitasa.
Ez azért fontos, hogy csokkentsik az
emberi hiba lehetGségét. Mégis lehetnek
fennakadasok az eVTK készitési folya-
matban, hiszen a dolgozok hajlamosak
alkalmanként hibazni. A vastbiztonsag

miatt viszont a hibak minimalizalasara
kell torekedni, ezért elvarhatd, hogy a
bizonylatokat a munkavallalok azokra
az Osszeallitasokra hozzak 1étre, azokkal
a bedllitasi paraméterekkel, ahogyan a
vonat ténylegesen kozlekedik. Vérhato,
hogy a szerelvény Osszehasonlitds nem
csak az ajtomiikodési ellendrzés miatt
lesz fontos tényezd, hanem a fekprobanal
is, azért, hogy arra a komplett szerelvény-
re késziiljon a fékproba rogzitése, ami
ténylegesen kozlekedni fog.

- A Déli palyaudvaron rendsze-
resen kocsivizsgalo latja el a
villamos fiit6 feladatat minden
potlék nélkiil, sajat ruhajaban.

A kocsivizsgalé munkakori leiras tar-
talmazza a miiszaki kapcsolatok kezelé-
sét, erre nem lehet potlékot elszamolni.
Minden kocsivizsgalé a sajat részére
beosztott vaganyokon latja el a miiszaki
kapcsolasi feladatokat, ha sziikséges. Ez
igy nem jar létszamcsokkenéssel. Min-
den kocsivizsgalonak lehetésége van
a pontkeretes ruhan felill egy garnitura
munkasruha felvételére, az ilyen jellegti
feladatokkal jar6 koszolodas miatt.

-> Az eVTK hibajegyzék atvizsgala-
sa, tobb lehetdség beirasa.

Az E.12. szamu utasitds 2. szamu
mellékletének a VONAT (eVTK) rend-
szerben torténd aktualizaldsa folyamat-
ban van, jelenleg a tesztelési fazis zajlik.
Késobbi az elektronikus barcazas teljes
szabadsagat megadva frissiil. Jelenleg
folyamatban van az eVTK-ban létreho-
zott hibajegyek szabadszoveges kiegé-
szitésének, valamint fotok csatolasanak
lehetdsége.

- Kérdeztiink, kérdeztiink,
kérdeztiink...

Az elére megkiildott kérdéseken tul is
felvetettiink néhany problémat a megbe-
sz€lésen. lIlyen példaul a Nyiregyhdza
miiszaki mivezetd kapcsolattartasa a
munkavallalokkal és a vezénylésekben
felmeriilt problémaékat vagy most is kér-
tilk a Szolnok vonatel6készitésnél a 1é-
péssegito felszerelését. igéretet kaptunk,
hogy a helyben felvetett dolgokkal is
foglalkozik a munkaltato.

A folytatdshoz tovdbbra is vdrjuk
észrevételeiteket, ezeket
a gib@vsz.hu cimre kiildjétek.

FOLYTATJUK!
Kovesdi Tamas

13



I (M_AR VASUTAS 2024. méjus

S SZEDTUK

e\~

Mil

JARMUSZERELOI
KVOTA

Mivel a korabbi javaslatunkra
nem érkezett érdemi valasz, Ujra
kezdeményeztiik a MAV-START
JBI telephelyeken alkalmazott
kvotarendszer atértékelését. Ja-
vaslatunk szerint meg kell emel-
ni a létszamot, a jarmdszereld
[I-ndl minimum 22, a jarmu-
szereld IV-nél minimum 12 és
az altaldnos karbantarto llI-nal
minimum 22 szazalékkal.
Kezdeményezésiink segitené
a munkavallalék 6sztdonzését és
er6sodne a lojalitasuk.
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Az orszag tobb pontjan is takaritottak a vasutasok aprilisban, aVSZ ugyan-
is csatlakozott a TeSzedd! elnevezésu civil szemétszedési mozgalom
legujabb akcidjahoz. Az 6nkéntesek megtisztitottak a szlikebb-tagabb
kornyezetiiket a karosito és a tajképet is rombold, illegalisan lerakott hul-
ladéktol. Az akci6 a Fold napjan, aprilis 22-én indult és aprilis 28-ig tartott

a Fenntarthat6sagi Témahét rendezvénysorozattal parhuzamosan.

Egyeztettiink, megallapodtunk

A Debrecen Forgalmi Csomépont vezetdje aprilis 18-an kezdeményez-
te a Kollektiv Szerz6dés helyi fliggelékének modositasat. A méddositas
a 102-es vonalon a szolgalatmegszakitas id6tartamat 6t 6rardl hat 6ra-
ra tervezte emelni. Mivel ez a vonalon dolgozdkat hatranyosan érin-
tette volna, azonnal konzultaciét kezdeményeztiink a modositasrél.
Az egyeztetésiink eredményeként sikeriilt meggydzni a csomépont
vezetdjét, hogy ne valtoztasson a megszakitas idétartaman. A helyi fiig-
geléket aprilis 29-én alairtak.
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A GYSEV-nél nincs létszamstop

Négy darab IC motorvonat szallitasara szolo tendert irt ala GYSEV a kozelmultban.
A cégnél nincs létszamstop, bar komoly finanszirozassal kiizd - deriilt ki a vallalat

érdekegyezteto uilésén.

munkaltatd tajékoztatdsa sze-

rint a motorvonatok vasarla-

séhoz kormanyhatarozat — al-
lami hitelgarancia — kell, amihez a
beterjesztés mar késziil. A dontésre
harom hoénap all rendelkezésre.

Az iilésen az is kideriilt, hogy a
GYSEV-nél nincs létszamstop, bar
komoly finanszirozasi nehézségekkel
kiizd a vallalat. Ezért ezért még a szoka-
sos majalisi rendezvényt is lemondtak.

A Vasutasok Szakszervezete fel-
vetette, hogy a jegyvizsgaloknak ne
kelljen kitlizni a neviiket a ruhajukra,
mert emiatt tobb atrocitas is érte ket.
A munkaltatdé megigérte, megvizs-
galja a modositas lehetoségét.

5’ a Vasutasok Szakszer-
vezete felvetése, hogy a
jegyvizsgdloknak ne kelljen
kitiizni a neviiket a ruhdjukra,
mert emiatt tobb atrocitds is
érte bket ... (’

)

Az érdekegyeztetd iilés résztve-
vOi tobb KSZ modositast is alairtak,
egyebek kozott 0 munkakorokrol,
munkakori csaladba besorolasokroél,
valamint az el6z0 targyaldsokon mar
megallapodott pontokrol.

A szakszervezet kezdeményezte a
ruhézati bizottsag dsszehivasat is, mert
az egész ellatast feliil kell vizsgalni.
A munkavallalé6i oldal képviseldje ra-
kérdezett, hogy a junius végén lejard

megallapodésok — kapcsolasi potlék,
munkaerdpiaci potlék, stb. — folytata-
sara lesz-e elég pénz. A munkaltato ki-
jelentette, ezekben tovabbra is megal-
lapodéasra torekszik,de kissé atalakitva,
foleg a munkaerdpiaci potlék miatt.

Az iilésen elhangzott az is, hogy
tobb munkakort feltoltottek, mas
munkakdrokben pedig hidany kelet-
kezett. Erre a helyzetre a szakszer-
vezetnek oda kell figyelnie, hiszen a
dolgozoknak havonta 40 ezer forintot
jelent, és a GYSEV-es munkavalla-
16k csaknem felét érinti.

; ... tobb munkakort feltol-
tottek, mds munkakorokben
pedig hidny keletkezett ... 5’
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A KOVETKEZO UDULESI LEHE 6SE§
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AJANLJA TAGJAINAK EGYENI UTAZAS!

A A

GOROGORSZAG: NEI PORI

FILOXENIA APARTMAN

~ FAKULTATIV
KIRANDULASI
LEHETOSEGEK:
Meteora kolostorok
. Athén
Gorog est
Skiathos

IDOPONTOK, TERITESI DiJAK

turnusok szoba/2 f6 | apartman/6fé | studié /3-4 f6

06.05 - 06.15 400 | 600 | 500

06.15 - 06.25 450 700 550
06.25 - 07.05 450 700 550
07.05-07.15. 500 750 650
07.15-07.25 450 800 500
07.25-08.04 500 800 650
08.04-08.14 500 800 650
08.14-08.24 500 800 650
08.24-09.03 500 750 650
09.03-09.12 450 700 550

09.13-09.23 40 | 600 |

A szallas koltsége az adott lakrészre
érvényes, melyet nagyobb Iétszammal
nem lehet igénybe venni
(két tipusu studié van: 3 illetve 4 f6s).
A részvételi dijat a helyszinen,

a tulajdonosoknak kell fizetni, euréban.
Gordgorszaggal Budapestrol
nincs kdzvetlen vasuti 6sszekottetés,
az utazast egyénileg kell megoldani,
példaul gépkocsival, busszal stb.

A jelzett id6épontokon kivil is van tdulési
lehet6ség, de ezeket el6zetes egyeztetést
kovetden lehet igénybe venni

A lakrészeket a hazautazas napjan
9 6raig kell elhagyni!
Poggyasz- és balesetbiztositas
megkotését javasoljuk.

Tovabbi felvilagositas és el6zetes egyeztetés
a Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Képviseletén
Mari Gabornal 6725 Szeged, Indohaz tér 11.
Telefon: 62/ 426-698 , vasuti: 06/ 15-23, 15-24, 30/9321-287
Vasutasok Szakszervezete, Szeged Teriileti Képviselete




