Szindéknyilatkozat a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének
kiegészitésére

amely 1étrejott egyrészrdl a

MAV-HEV Helyiérdekii Vasit Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasig mint munk4ltato
(tovabbiakban: Munkaltatd),

mdsrészrdl a

HEV Dolgozok Szakszervezete (01-02-0008750, 1072 Budapest, Akacfa utca 15. ) és a
Fiiggetlen HEV Szakszervezet (01-02- 0012223; 1072 Budapest, Akacfa utca 15. IV/461.),
mint az Mt. 276. § (2) bekezdésére figyelemmel MAV-HEV Zrt. munkaltaténal kollektiv
szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott.

Preambulum

Felek tudomassal birnak arrdl, hogy 2024. december 31. napjan a MAV-START Zrt., a
VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV Zrt. egyesiilnek, oly mddon, hogy a MAV-START Zrt -
be, mint Atvevd T4rsasagba, a VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV Zrt., mint Beolvado
Tarsasagok beolvadnak. Erre tekintettel a Beolvadé Tarsasagok hatalyban 1évé kollektiv
szerzOdései — tekintettel az Mt. 282. § (2) bekezdésének masodik fordulatdban foglaltakra is —
a beolvadas iddpontjaban megsziinnek, és a Beolvadé Tarsasagok munkavallaléira is az Atvevé
Térsasag (azaz a MAV-START Zrt.) kollektiv szerzédésének hatalya terjed majd ki.

Fentiekre is tekintettel Felek rogzitik, hogy jelen szandéknyilatkozat célja, hogy a fentiek
szerint 1étrejové integralt tirsasdg munkavallaléinak foglalkoztatésat zokkenémentesen, a
MAV-HEV Zrt. jelenleg hatalyos, de 2024. december 31. napjaval megsziind kollektiv
szerzddésének szabdlyai szerint biztositsak ezen idépontot kévetSen is.

Felek a fenti szempontok és célok szem el6tt tartdsa mellett jelen szandéknyilatkozatban
kolesondsen kijelentik, hogy a MAV-START Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzédését (a
tovabbiakban: Kollektiv Szerzodés) a kovetkezdk szerint tartjdk sziikségesnek kiegésziteni a
helyi érdekii vasuti kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalok 2024. december 31. napjat
kovetd, valtozatlan munkafeltételek mellett t6rténd tovabbfoglalkoztatisa érdekében.

L A megallapodas targya

A MAV-START Zrt., mint Atvevs Tarsasag Kollektiv Szerz8dését a Felek jelen I. ponttal —
mint a helyi érdekil vasuti kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatisara
vonatkozd szabalyokkal — kivanjak kiegésziteni.



e sz,émﬁ melléklet
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzd6déséhez

A HEV Miikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott
munkavallalékra vonatkoz6 kiilon rendelkezések

A munkavégzés helye

1.§

A kollektiv szerz6dés .../A. szami melléklete tartalmazza elsédlegesen azokat a
munkakéroket, amelyek betdltése soran a munkavallalé a munkajat — a munka természetébél
adédodan — szokdsosan telephelyen kiviil végzi.

Prébaidé

2.§

1. A prébaidéd mértéke legfeljebb 6 hémap, ha a munkavallalé foglalkoztatisdhoz, a
munkakér betdltéséhez komplex szaktudas kiilonleges szakismeret megszerzése
szilkséges, kiillondsen, ha a munkakor betdltéséhez szikséges alapképzés megszerzése eléri
vagy meghaladja a hat hetet.

A munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas szabalyai

3.§

1. A munkaszerz6désto] eltéré foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a 66 beosztas
szerinti munkanapot vagy az 528 6rat nem haladhatja meg.

2. A munkavillalét a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatés tartamara az alapbérének 10%-
anak megfelel6 sszegl potlékra jogosult.

A munkavallalé egészségiigyi alkalmassagiban bekovetkezett valtozas esetén
alkalmazandé szabalyok

4.8

1. Amennyiben a munkavallal6 a foglalkozés-egyészségiigyi vizsgilaton ideiglenesen nem
alkalmas mindsitést kap, a mindsités killitdsanak napjatol legfeljebb ketté hénapig a
munkaltaté a munkavallalo kérésére koteles megvizsgalni az alkalmatlansag idétartamara
mas, a szakmai képzettségének, gyakorlatdnak, képességének megfelelé munkakérbe
helyezhet6ségét.

1.1. A munkavéllalé a munkakor-keresés idotartama alatt tavolléti dijra jogosult.

1.2. Amennyiben a munkavéllalo més munkakérbe helyezhet6 és a munkavallalé a
munkaszerzddés ideilenes alkalmatlansdg tartaméra sz6l6 modositasat elfogadja, a
munkavallalo legalabb valtozatlan alapbérre jogosult.

1.3. Amennyiben a munkaéltaté munkakdr keresésére folytatott eljarasa eredménytelen, a
munkavallalo az ideiglenes alkalmatlanség feliilvizsgalatdnak jogerds lezéarultaig
dijazdsra nem jogosult. Amennyiben a munkakér-keresés azért eredménytelen, mert a
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munkavallalé a felajanlott munkakort nem fogadja el, a tavolléti dijra jogosultsag
tartama egy hénap.

2. Amennyiben a munkavéllalé foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat soran kapott mindsités
alapjan a munkakdri feladatainak ellatdsira korlatozasokkal alkalmas, a munkaltaté a
munkavallalé kérésére a mindsités megallapitdsanak napjatol legfeljebb egy hémapig
koteles megvizsgalni a munkavallalé mas, a szakmai képzettségének, gyakorlatdnak,
képességének megfelel6 munkakdrbe helyezhetdségét.

1.1. A munkavallalé a munkakér-keresés idotartama alatt tavolléti dijra jogosult.

1.2. Amennyiben a munkaltaté munkakér keresésére folytatott eljarasa eredménytelen vagy
a munkavillalo a felajanlott munkakdrt nem fogadja el, a munkavallalé munkaviszonya
megsziintethetd.

Fogalom meghatarozasok és értelmezések
5.8

1. A Kollektiv Szerzédés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozé szabélyok
alkalmazasiban forgalmi végrehajté6 munkakér: olyan munkakordk, melyek a vasiti
kozlekedés zavartalan biztonsagat biztositjak, killsndsen HEV forgalmi szolgalattevd,
lizemegységi diszpécser, vonatjelentd 6r, naplézo, valtdkezeld, jarmiivezetd, fédiszpécser,
forgalmi zavarelhéaritd, vonatvezet6, piléta, utastajékoztatd, Jegyvizsgalo, jegyellendr,
vezetd Jegywzsgalo karbantarté szakmunkds, peronér, HEV p6tld buszt iranyito
diszpécser és HEV mozdonyvezetd.

A munkaidé mértéke
6.§
1. A teljes napi munkaidd legfeljebb 12 érara emelhetd, ha a munkavallalé készenléti jellegli
munkakoért 1at el. Munkaszerz6désben meg lehet 4llapodni arra vonatkozéan, hogy a
munkaltaté csak a teljes munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalét (részmunkaidd).

2. AKSz. 27. § 3. pontja alapjan készenléti jellegiiek az aldbbi munkakorok:
a) biztositéberendezés miiszerész (ideértve a gyakornokot és a csoportvezetét is),
b) alallomasi miiszerész,
¢) aramellatasi miiszerész,

d) elektrikus,

e) energia diszpécser,

f) energia operitor,

g) HEV forgalmi szolgélattevd,
h) fédiszpécser,

i) masodelektrikus,

j) miiszaki diszpécser,

k) HEV napléz6,

1) segedelektrikus,

m) HEV iizemegységi diszpécser,
n) HEV valtokezel, valtoor,

0) HEV vonatjelentd 6r, térkozér,
p) fels6vezeték szereld,
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q) készenléti padlyamunkas,

r) forgalmizavar-elharitd,

s) vasuti jarmiiszerel6 — valtocsoportos,

t) Schorling jarmiivezetd

u) forgalmi tanulé (utazd- és nem utazé munkakorokben egyarant).

Munkaidokeret
7.8

1. A behivas alapjan munkat végz6 munkavallalok részére négyhavi munkaiddkeret
hatérozhaté meg.

A munkarendek meghatarozasa

8.§

1. Az adott szolgalati helyen alkalmazhatd, az tizemid6hoz, a technolégidhoz, és az azokbél
koévetkez6 munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket — munkakdri csoportositasban —
valamint ehhez kapcsolédéan a munkaidé kezdetét és végét a munkaltaté jogosult
meghatarozni.

2. A munkaltat6 koteles a munkarend tervezetét tajékoztatas céljabél irasban eljuttatni a HEV

Dolgoz6k Szakszervezetének és a Fiiggetlen HEV Szakszervezetnek.

A munkaidé-beosztas dltalanos szabalyai

9.§

—

. A targyhénapra irdnyadé munkaid6-beosztast hét nappal kordbban a targyhénapra el6re
irasban kell k6z6Ini a munkavallaléval. Megszakitas nélkiili munkarendben a targyhonap
egeészére a pihendidoket, ideértve a munkaltato altal kiadott szabadsagot is meg kell jelSlni.

2. Az adott szolgalati helyeken a kezdés-végzés-levaltas id6pontjat az lizemidd, a munkaba
jaras lehetdségei figyelembe vételével kell kialakitani. E kialakit4s soran tekintettel kell
lenni a helyben szokésos gyakorlatra, kiilonds tekintettel a munkdba jaras koriilményeire.

3. A munkéltaté a HEV jarmivezetk munkaidejét ugy koteles beosztani, hogy a
menettechnolégia rendeltetésszerti mitkodése biztositott legyen (technolégiai id6). A
technoldgiai idé a munkaidé része.

A technologiai id6t az aldbbiak szerint kell megallapitani:
- 6 0rat meg nem haladé startoknal 1x20 perces technologiai idét,
- 6 orat meghaladd, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal 1x10 perces technologiai id6t,
- 9 6randl hosszabb startoknal 1x15 perc technoldgiai id6t kell biztositani.

4. A HEV jarmiivezetsi munkakérben dolgozé munkavéllalok beosztis szerinti rendes
munkaideje legfeljebb 12 éra, melybdl a jarmiivezetéssel toltott id6 legfeljebb 10 6ra. A
napi kezdd és befejezési id6t a tényleges technoldgiai id6k figyelembe vételével kell
megallapitani. A fordék kialakitdsarol vagy médositasarél a munkaéltaté az erre irdnyul6

U,_L/ib\l—«



dontés meghozatala elStt lehetdség szerint 15 nappal elb6zetesen kételes egyeztetni a
szakszervezetekkel. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, konzultaciot kell
tartani az Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes bevondsédval. Az igy kezdeményezett
konzultacié iddtartama alatt a dontés nem hajthatd végre.

. A megszakitds nélkiili munkakérokben a munkavéllalé egybefiiggben legfeljebb 6
munkanapra oszthaté be. A munkavallal6 irasbeli hozzéjaruldsa alapjan a beosztisban
maximum 9 nap munkavégzés rendelhetd el, mely hozzajarulas csak a targy évben, illetve
alkalomhoz kototten vehet figyelembe.

A munkaidd-beosztas médositasa
10.§

. A munkavallal6 elézetesen kozolt targyhavi munkaid6-beosztasat a Munkaltatd legalabb
hirom nappal kordbban moédosithatia. A munkaidé-beosztas moédositdsa utdlag is
ellendrizhetd moédon, athuzassal, és a modositast végzd személy egyidejli alairasaval
torténik.

A mddositasrdl a munkavallaldt egyidejlileg irasban, ha erre a hat4ridd tartdsa miatt nincs
lehet6ség, akkor telefonon (hivas, sms, egyéb szdveges iizenet) vagy mads, arra alkalmas
modon kell értesiteni.

A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatds utan is olvashatonak kell maradnia.

. A munkaid6-beosztds harom napon beliil csak:

a) a munkavallalo irasbeli kérelmére,

b) a Munkaltat6 altal kezdeményezett, a munkavallaloval k6tott irdsos megallapodés alapjan
modosithato.

A b) pont alkalmazisa esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként 1.750,- Ft
rendkiviili atvezénylési p6tlék illeti meg.

Osztott munkaido
11.§

. Osztott a munkaid6 beosztas akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban télten.
Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti megszakitas 2

éranél kevesebb és 6 éranal tobb nem lehet. A két rész kozotti megszakitds ideje nem
munkaidd.

. A két rész egyiittesen nem haladhatja meg a napi 12 érat, a munkaid6 kezdete és vége
kozotti id6 a megszakitassal egyiitt a 14 orat.

. Osztott munkaidében foglalkoztathatok a forgalmi végrehajté munkakérben dolgozéd
munkavallalok.

. Osztott munkaid6 alkalmazasa esetén az osztott szolgalatra a munkavallalot a kétrészes
szolgalati napokra 2.000,- Ft 6sszegili potlék illeti meg.
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A napi munkaidé kezdetére és végére vonatkozo dltalinoes szabilyok
12.§

A jelen melléklet hatalya ala tartoz6 munkavéllalok esetében a napi munkaidé kezdetére
¢és végere vonatkozd altalédnos szabalyoktol legfeljebb masfél 6ra eltérést a munkéaltatoi
jogkor gyakorloja és a szakszervezet megallapodasaban lehet régziteni a huménerdforras
féigazgat6 jovahagyasaval.

Napi munkaidé kezdete-vége egy miszakos munkak6réknél a szellemi és fizikai
dlloméanyi munkavéllalok esetében jellemzden a napi munkaidd kezdete és vége:
Fizikai:

Hétfotol-péntekig 06%2-142 6raig vagy
Hétfotol-csiitortokig  06%2-1433 6raig és
Péntek 0622132 orajg.
Szellemi:

Hétfotdl-csiitortokig  07%-1532 6raig
Péntek 072142 ¢raig

A HEV palyafenntartés szellemi és fizikai allomanyt munkavallaléi:
Hétfotol-csiitortokig  0632-15% 6raig
Péntek 0632-13% 6raig

Készenléti jellegli munkakérékben:
0622-189 4ra és 18%2- 062 6ra, vagy
06%2-18% 6ra és 18%2- 0622 6ra, vagy
07%-19% 4ra és 199 079 6ra, vagy
0732-1930 6ra és 1932- 0722 6ra

A rendkiviili munkavégzés
13.§

. Az Mt. 107. §-a alkalmazasaban rendkiviili munkaidének mindsiil:
a) amunkaidé-beosztastol eltéré6 munkaidd,
(ideértve kiilonosen:
> aheti pihen6napon,
» amunkasziineti napon, és
» akészenlét alatt
végzett munka munkaidejét is)
b) a munkaid6kereten feliili munkaid6 idétartama.

A jarmiivezetdi és a forgalmi végrehajté munkakort betdité munkavallalok részére évente
munkavallalénként 250 éra rendkiviili munkaidé rendelhet$ el azzal, hogy a munkavallal6
¢és a munkaltat6é egyedi megallapodasa alapjan az elrendelhetd éves rendkiviili munkaidé
mértéke tovabbi 50 6raval emelhet6.

. HEV jarmiivezetdi munkakorben foglalkoztatottaknal rendkiviili munkaidd elrendelése
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esetén a munkaidé iddtartama naponta — kivéve az Mt. 108. § (2) bekezdésében
meghatarozott eseteket — 12 éra, a vezetéssel toltott id6 mértéke a HEV jarmiivezetdk
esetében maximum 10 6ra.

3. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén feliil az al4dbbi
mértékd potlékok illetik meg:
a) 150. ora rendkiviili munkaid6ig — 50 %,
b) 151-225. éra rendkiviili munkaidbig — 75%,
¢) 226-300. 6ra rendkiviili munkaid6ig — 100%.

4. Ettdl fliggetleniil azonban a pihenénapon (pihendid6ben), illetve a munkasziineti napon
teljesitett rendkivilli munkavégzések dijazdsdra az Mt. vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.

5. A rendkiviilli munkaidéket az elszdmolds szempontjabol kiilén kell nyilvantartani és
felmertiilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

A készenlét
14.§

1. A készenlét mértékére az Mt. 112. §-a irdnyadd. A kozolt készenléti beosztas legaldbb
harom nappal kordbban moédosithat6, ha a munkaéltaté gazdalkodasaban vagy mitkodésében
elére nem lathaté koriilmény meriil fel.

2. A készenlét id6tartamira a munkavallalét az alapbér 20%-anak megfeleld sszegl
készenléti p6tlék illeti meg.

A munkakézi sziinet
15.8

1. Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai eltéréen nem rendelkeznek, a munkakozi sziinet
mértékét az Mt. 103. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni és azt az Mt.
103. § (4) — (6) bekezdéseiben foglaltaknak megfelel6en kell kiadni.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorléja meghatirozza azt az idGtartamot, amelyen beliil a
munkavallal6 jogosult a munkakézi sziinetet igénybe venni,

3. A nem készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6 esetében, amennyiben
az osztott munkaidé munkamentes részét megel6z6 beosztas szerinti munkaidé a hat 6ras
tartamot nem haladja meg, a munkakdzi sziinet kiadhat6 az osztott munkaidé munkamentes
részében is. A munkavallal6 jelenléti ideje ebben az esetben a munkamentes részben kiadott
munkakdzi sziinet tartamaval nem névelhet meg.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek
napi pihendideje
16.§

1. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé napi pihendideje 11
ora.
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. Az 1. pontban foglaltaktél eltér6en a napi pihendid6 idétartama — a munkavallal6 irasbeli

hozzajarulasaval — legfeljebb kilenc orara cstkkentheto.

Ebben az esetben az Mt. 104. § (4) bekezdésében foglaltakat — hivatkozassal az Mt. 135. §
(4) bekezdés d) pontjara — nem kell alkalmazni.

. A napi pihendid6, ha az a nyari idészamitas kezdetének id6pontjara esik, legalabb tiz, a 2.

pont alkalmazasa esetén legalabb nyolc 6ra.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek heti pihendidejére
vonatkoz6 eltéré rendelkezések
17.8§

A megszakités nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok beosztasaban a heti
pihendid6 a hét barmely napjara elére kijelolhetok.

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak heti pihendidejét oly modon is ki
lehet jelolni, hogy két szolgalat kozott legaldbb 40 éra megszakitas nélkiili pihendidd
legyen. Ebben az esetben azonban a munkavallalénak a munkaiddkeret atlagaban legalabb
48 ora heti pihendidében részesiilnie kell.

A pihenéid6ket a kozolt munkaid6-beosztasban kell kijelolni és arrdl a munkavallalot
kimutathatéan értesiteni kell. A pihen6id6t annak kezd6 és befejezéd id6pontjai
feltiintetésével kell kijelolni.

Szabadsagok
18.§

A munkavallalot megilletd szabadsagokat draban kell kiadni, elszdmolni és nyilvantartani.

A Munkéltaté a szabadsagot az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkiil
jogosult kiadni ugy, hogy arr6l a munkavallaloval elézetesen egyeztetni koteles, az
egyeztetés megtorténtét koteles irasba foglalni. A szabadsag kiaddsa sordn azonban a
munkavallalé6 méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni.

A munkavallal6 a rendelkezése alatt 4116 évente tiz munkanap szabadsigot — az Mt. 122. §
(2) bekezdésétol eltéréen — jogosult kett6nél tobb részletben is igénybe venni. A
munkavallalonak a rendelkezése alatt 4ll6 szabadsdg igénybevételére vonatkozo6 kérelmét
annak kezdete el6tt legkésdbb hét nappal irasban kdzdlnie kell. A munkavallal6 elézetesen
k6z61t munkaidé-beosztasa a kérelem benyujtasat kovetden a szabadsag id6beli mértékét
(6raszamat) €rintden — a munkavallalé kifejezett irasbeli kérelmét kivéve — nem
modosithato.

Pétszabadsagok
19.§
A munkavallalot a KSz 49/A. § 1. és 2. pontjain til az alabbi potszabadsagok illetik meg.
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2. Ha a forgalmi szolgalattevé munkavallalé nem éallando jelleggel végez fold alatt munkat,

akkor:

80-90 % felszin alatt t51t5tt id6 esetén
70-80% felszin alatt t6ltott id6 esetén
60-70% felszin alatt toltott id6 esetén
50-60% felszin alatt toltott id6 esetén

pltszabadsagra jogosult.

4 nap
3 nap
2 nap
1 nap

3. Az aldbbi termelésirnyité munkakért betdltdé munkavallalokat naptari évenként kettd
munkanap rendkiviili szabadsag illeti meg:

1.

csoportvezetd
miivezetd
fonokségvezetd
szakaszvezetd
fépalyamester
osztalyvezetd
csomopontvezetd
Jjarmiifenntartasi vezetd
jérmiibiztositasi vezet6
jarmijavitasi vezeto

A rendkiviili szabadsdgot a munkavillalé 4ltal megjeldlt idépontban kell kiadni. A

rendkiviili szabadség id6tartaméra a munkavallal6t tavolléti dij illeti meg.

Egészségiigyi szabadnap

20.§

A néi jarmiivezetok részére kérésiikre havonta maximum 2 egészségiigyi szabadnapot kell

kiadni, melyet igazolt, nem fizetett tAvollétnek kell tekinteni.

A munka dijazisanak alapvet6 szabalyai

21.§

. A KSz. 52. § 1. pontjatdl eltéréen az Mt. 193. § (1) bekezdés szerinti behivas alapjan

foglalkoztatott munkavallalo alapbérét orabérben kell megallapitani. Ett6] érvényesen
eltémni nem lehet.

A miiszakpétlék

22.§

A t6bbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani miiszakban a 14 éra és 22 6ra k6zotti munkavégzés esetén az alapbér

30%-a;

b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.

L
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1.

3.

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani miszakban a 14 6ra és 22 6ra koz6tti munkavégzés esetén az alapbér
20%-a;
b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.

Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidbre, illetve a KSZ valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert id6tartamra szamolhat6 el.

Ejszakai pétlék
23.8
Azokat a munkavéllaldkat, akik miszakp6tlékra nem jogosultak, és éjszakai munkat
végeznek (22-06 6ra kozott), az éjszakai munkavégzés tartaméra az alapbériik 50%-4nak
megfeleld §sszegli éjszakai potlék illeti meg.

Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potliéka
24.§

. Az iizemi gépjarmivet lizemben tarté szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmi

vezetésére fofoglalkozasu gépjarmivezetét nem foglalkoztat, munkavallaléjaval
megallapodhat, hogy munkakorének ellatasa mellett gépjarmii-vezetési feladatot is
rendszeresen ellat. Ennek feltételei a kovetkezok:

a) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, és

b) a munkavéllalénak az adott jarmiikategoriara érvényes vezetdi engedélye van,

c) az adott napra a munkavallal6 részére menetlevelet allitottak ki.

. A pé6tlék mértéke:
a) 8 oras miiszaknal: 525,- Ft/miiszak,
b) 12 6ras miiszaknal:
ba) szerkocsindl, tehergépkocsinadl 800,- Ft/miiszak,
bb) segélykocsinal 950,- Ft/miiszak
E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalé altal

vezetett gépjarmiivet a Munkaltato bérli vagy lizingeli.

Vasiti jirmii egyéb mozgatisit végzok potléka
25.8
A jarmiitelepen beliili és azon kiviili, utasok nélkiili, napi szinten torténé, tizemi jelleggel
végzett vasuti jarmiimozgatast, illetve jarmii tizembe helyezést végz6, nem jarmiivezetd
munkavallalok, akik a munkaltat6i jogkorgyakorlétol erre a kiegészito tevékenységre meg-
bizést kapnak, vasiti jaArmiimozgatéi pétlékban részesiilnek.

A feladat ellatdsdhoz a munka-vallaléonak érvényes és a dijazott idészakban egyéb
kotelezettségek (oktatdsok, mindsitd vizsgak) szempontjabdl is rendezett, vasuti
jarmivezet6i engedéllyel kell rendelkeznie.

A dijazés mértéke:

a) nappalos, egymiiszakos munkakoérben  800,- Ft/nap/f6
b) valtécsoportos munkakorben: 1.200,- Ft/nap/f6
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¢) Schorlingnél: 950,- Ft/miiszak

4. Nem adhaté megbizas olyan munkavallalé részére, aki teljes munkaidében, kifejezetten
csak jarmiivezetdi, jarmiimozgatasi tevékenységet végez, vagy erre vonatkozéan
prémiumkitiizéssel rendelkezik.

Kiemelt munkanapon jaré potlék
26.§

A KSz. 54/A.§ -4t6] eltéréen ha a munkavallalé december 24-én legalabb 4 6ra id6tartamban,
illetve december 31-én 12 6ra utin legaldbb 4 6ra idétartamban munkat végez, az aznapi
munkabéren feliil 100%-os pétlék illeti meg. Ez a dijazas az egyenl6tlen és/vagy tobbmiiszakos
munkavallalok ko6ziil azokat illeti meg, akik december 31-én kezdik meg a munkat.

Munkasziineti napon jaré pétlék
27.8

1. A KSz. 54/A.§ -atol eltéréen a munkasziineti napon térténé munkavégzésre kotelezett
munkavallalot az aznapi munkavégzésért jar6 alapbérén feliil 200% mértékii bérpotlék illeti
meg. Ugyanez a potlék illeti meg, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, valamint
husvétvasarnap és piinkGsdvasamap.

2. Ez a potlék a tobbmiiszakos munkavallaldk kéziil azokat illeti meg, akik a munkasziineti
napon kezdik meg a munkat.

3. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé heti pihenénapjaval esik egybe és munkéra
berendelik, a heti pihen6énapon végzett munka ellenértékére vonatkozé szabalyok szerint
dijazas vagy szabadid6 is megilleti.

4. Ha a munkavéllal6 a munkasziineti napra el6irt munkaidején feliil végez munkat, részére
ezt a munkaiddt a rendkiviili munka dijazasénak szabalyai szerint is el kell elszamolni.

Alaguti pétlék
28.§

A munkavallalét, ha beosztdsa szerint f6ld alatt kell munkat végezni, a felszin alatt t51t6tt
munkaidé tartamara részére alaguti potlék jar. Az alaguti potlék dsszegét az alabbiak szerint
kell megallapitani:
- alapbér x 0,15 / az adott hénapra irdnyadé és az Mt. 93. § (2) bekezdése szerint
meghatérozott munkaidé-mennyiség draszama x alagtitban t61t6tt 6raszam.

Rakodasi potlék
29.§

1. Rakodasi potlék fizetend6 a gépkocsivezetd beosztast munkavallalonak azokra a napokra:
— amely napokon munkaidejében gépkocsival arut szallit,
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— gépkocsivezetd beosztasban, besegitd rakodoként tevékenykedik (ezt a menetlevélen
jelzi ,,BR”), amelynek soran az adott rakomdanyt a gépkocsi rakfeliiletén szabalyosan,
biztonsagosan elhelyezi és rogziti.

2. A rakodasi pétlék mértéke a fuvarfeladat végrehajtashoz rendelt gépjarmii fiiggvényében az

3l

1.

alabbi:

— személygépjarmiivel végzett druszallitas esetén 300 Ft/munkanap;

— 3,5t megengedett 6ssztomeget meg nem halad6 tehergépjarmiivel végzett aruszallitis
esetén 700 Ft/munkanap;

— 3,5t megengedett Ossztomeget meghaladé tehergépjarmiivel végzett aruszallitas esetén
900 Ft/munkanap.

Nem fizethet6 ki rakodasi p6tlék abban a honapban, ha a rakomany rogzitése és elhelyezése
a gépkocsivezetd, vagy a vele dolgoz6 rakod6 beosztasu munkavallal6 hibaja miatt nem az
eléirasoknak megfelel6en tortént és erre ellendrzéskor bizonyitottan fény deriil.

Feliigyeleti potlék
30.§

A KSz 58.§ -at6l eltéréen azokban a munkakdérdkben, amelyekben munkaviszonyra
vonatkozé szabaly vagy utasitas feliigyelet alatti munkavégzést ir el6, a feliigyeletet kiilon
megbizas alapjan ellaté munkavéllalét a feliigyelet idejére alapbére 20%-4nak megfeleld
Osszegll potlék illeti meg.

A feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontd feliigyeletet kiilon megbizas
alapjan ellaté, a vasuti kozlekedés biztonsagaval osszefiiggd munkakort betsltd
munkavallalét is.

A munkavallalé mas munkavallal6 feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre iranyuld, irasbeli
megallapodds alapjan kételes ellatni. A megéllapodas alapjan a munkavallal6 feleldsséggel
tartozik a felligyelet alatt 4116 személyért, illetéleg annak munkavégzéséért.

Kiemelt allomasi potlék
31.§

1. A HEV Forgalmi Igazgatosag forgalmi végrehajté munkakdrében foglalkoztatott minden

munkavillaldja (ide értve a részmunkaidében és a behivas alapjan munkat végzé
foglalkoztatottakat, ¢€s azon munkavallalékat is, akik munkaszerzédéstdl -eltérd
foglalkoztatds alapjan végeznek munkat), az el6zetesen elkészitett beosztds szerint,
meghatéarozott szolgélati helyeken ténylegesen elt6ltétt szolgélatok alapjan kiemelt allomasi
potlékra jogosult.

. A szolgilati helyeket és a kiemelt 4llomési potlék Osszegét munkaltatéi szabalyzat

tartalmazza.

Jarmiikévetési naplézasi potlék
32.8

1. Azokban az idészakokban, amikor a HEV iizemegységi diszpécser a valosidejii
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jarmtikvetés rendszereivel kapesolatos kezel6i feladatokat beosztott jarmiikdvetési naplézo
hidnyéaban sajat maga latja el, minden megkezdett raért 250,- Ft dijazasban részesiil.

. A jarmikovetési naplozasi feladatokkal kapcsolatos részletszabilyokat munkaltat6i

szabdlyzat tartalmazza.

START-STOP dij
33.§

. »START-p6tlék” illeti meg azt a HEV vasuti jarmiivezetd munkavallalét, akit olyan forda

megkezdésére osztottak be, amelyhez kapcsolodd szolgdlat megkezdéséhez altalanos
koriilmények kozott a menetrend szerinti elsé HEV jarattal nem éri el a szolgalatkezdést.

. »STOP-pé6tlék” illeti meg azt a HEV vasuti jarmiivezeté munkavallalot, akit olyan forda

befejezésére osztottak be, amelyhez kapcsolodd szolgalat befejezésével altalanos
koriilmények kdzott nem éri el az utolsé menetrend szerinti HEV jératot.

. A ,START-potlék™ dsszege 1.000,- Ft, azaz ezer forint szolgalatonként, a ,,STOP-p6tlék”

Osszege 1.000,- Ft, azaz ezer forint szolgalatonként.

. A ,START-pétlék”-ra és a ,,STOP-p6tlék™-ra jogositd fordakat a mindenkor érvényes és

kiadott menetrend alapjan kell megallapitani.

. A munkaltat6 koteles a mindenkor érvényes és kiadott menetrend szerint ,,STAR T-p6tlék™-

ra és a ,,STOP-p6tlék™-ra jogositd szolgalatokat kozzétenni.

Tévolléti dij
34.§

A tavolléti dij szamitasakor az Mt. szabélyai az irdnyaddk azzal az eltéréssel, hogy az Mt.
151. § (3) bekezdésében meghatarozott korlatozast nem kell figyelembe venni.

A munkavallalét tavolléti dij illeti meg kiiléndsen, de nem kizarolag:

— aszabadsag, potszabadsag tartamara,

— akoételez6 orvosi vizsgalata tartamara,

~ avéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra id6tartamra,

— a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két oréara,

— hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

— altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

— amikor a munkaltatd, ha a munkavallalé 4ltal elkOvetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgélat lefolytatasdhoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesiti a munkavallal6t rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol,

— birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges idOtartamra, ha tanuként hallgatjak meg,
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— Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csékken a teljesitendd munkaido,

— ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabély, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja el6,

— szakszervezeti munkaidé-kedvezmény id6tartamara,

— lizemi tandcs tagjdnak munkaidd-kedvezményének idejére,

— ha a munkavillalé az utasitds teljesitésének jogszerli megtagaddsa miatt nem végez
munkat, a kies6 idére,

— Jjarmiivezetdi ismeretfeltjito oktatasra, amennyiben a munkaltaté megbizist ad a
jarmiivezet6i tevékenységre.

Bankszamla koltségeihez torténé hozzajarulas
35.§

A bankszamla koltségeihez a munkaltaté — bérjellegli juttatasként — brutté 500,- Ft/hé
Osszegben jarul hozza.

Ruhaellatas
36.§

A munkavillal6 ruhdval torténd ellatasanak szabalyait killon vezérigazgatéi utasitas
tartalmazza.

A formaruha felvételére az érintett f64lldsi munkavallalok részére, az adott évben esedékes
formaruhakészlet-szolgéltatd 4ltal ténylegesen biztositott, igazolt, teljes korli felvételét
kévetden egy alkalommal, egydsszegben brutt6 4.000 Ft/f6/év potlék kertiil kifizetésre

A munkavaillalok lakasépitési és vasarlasi tamogatasa
37.§

1. A munkaltaté lakasépitésre, vasarlasra, csalddi hdz szobdval t6rténd bovitésére, tetdtér
beepitésére lakascéli kamatmentes kdlesont folyodsit munkavéllaléinak.

2. A lakascéli kolcsén a munkaéltatd altal nyuajtott, pénzintézet Gtjan kifizetett — tarsasagi
forrasbél finanszirozott — olyan lakas épitéséhez, vésarlasdhoz, b6vitéséhez adhat6, amely
nem haladja meg a jogszabaly szerinti méltdnyolhaté lakasigény mértékét. Bovitésnek
szamit az is, ha a csaladi haz alapteriiletre nagyobb lesz.

3. A lakascélu kolcson forrasa a Tarsasag ,,Lakasépitési Alapszamlaja”, mely a munkavallalok
altal visszafizetett kolcsontdrlesztéseket, €s a fenndllé tartozasok egydsszegii befizetéseit

tartalmazza.

4. Koleson a rendelkezésre 4116 kereten beliil a vonatkozé Vezérigazgatéi Utasitas szerint
adhato.

5. Tamogatas altalanos feltételei
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— legalébb harom éves betdltétt folyamatos munkaviszony, melybe beleszamit a MAV-
HEV Zrt. jogel6djénél toltott idétartam is,
— szocidlis koriilmények,
— jogszabalyi el6irasok betartasa
tdmogaté munkahelyi vélemény (munkaltatéi jogkort gyakorlé és az Uzemi Tanacs egyiittes
javaslataval).

6. A Térsasig a munkavallalénak — kérésére — a tirsasagi folyamatos munkaviszonyatol
fliggden legfeljebb hdrom milli6 forint kdlcsont folyosithat (a tablazat szerint). A kélesén
fels6 hatara a kovetkez6:

Tarsasagi betoltott folyamatos koleson osszege e Ft
munkaviszony tol-ig (év)
3-5 800
6-10 1.500
11-15 2.500
15 év felett 3.000

7. A koleson kérelmeket negyedévenként — a vezérigazgat6 atruhazott jogkorében az azzal
megbizott vezérigazgatd-helyettes/igazgatd és az Uzemi Tandcs egyiitt dontése alapjan —
kell elbiralni.

Utazasi kedvezmény
38.§
A munkiéltaté a munkavallalok és hozzatartozéik részére ingyenesen biztositja az utazési

igazolvanyt a BKK Zrt./BKV Zrt. jérataira az ezt lehet6vé tevs viszonossagi megallapodas
alapjan, az abban megfogalmazott feltételekkel.

Jubileumi elismerés
39.§
1. Az érintett munkavallalok elismerésérol kiilon szabalyzat rendelkezik.
2. A jutalomalap Osszege a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszege.

3. Az ¢érintett munkavéllalokat megilletd kitiintetés és jutalmazas minden 10-50. évig jubilalé
munkavallal6 részére MAV-HEV Zrt. Oklevél kertil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szama
10 0,5x
15 1,0x
20 1,5x
25 2,0x
30 2,5x
35 3,0x
40 3,5x
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45 4,0 x
50 4,5x

Balesetmentes kozlekedés elismerése
40.§

1. A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiilé gépjarmiivezetdket, HEV
jarmiivezetdket, a HEV teherjarmiivezetoket és a jarmiivezetd képzést végzd szakoktatokat,
— amennyiben sajathibés személyi sériiléssel jaro balesetet, vagy sajathibas 60.000 Ft feletti
kart nem okoztak — a kovetkezd jutalom illeti meg.

Teljesitett km jutalomalap
250.000 km " 0,5 x

500.000 km " 1,0x

750.000 km " 2,0x
1.000.000 km " 3,0x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utdn 3,0x

2. Csak a Tarsasagndl és jogelodjénél teljesitett kilométereket lehet a jutalomosszeg
meghatédrozasanal figyelembe venni. Az elismerések atadéséra az eldz6 lezart év teljesitését
kovetden minden év marciusdban keriil sor.

3. Az éves kifizetést megel6z0 idopontban torténé nyugdijazas esetén a nyugdijba vonuld
munkavallalo részére a kifizetés elére hozando.

4. Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett 4tadasra km. teljesités

hianydban, gy az esetleges nyugdijas foglalkoztatds soran teljesitett km-eket
Osszeszamitassal figyelembe kell venni.
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.../A szimi melléklet A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédéséhez )
Munkakorok, amelyeket betolté, - a HEV Miikiodési  és  Uzemeltetési

Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott - munkavillalok szokasosan a
telephelyen kiviil végzik a munkéijukat

altalanos betanitott munkas
alallomasi miszerész
aramellatasi miiszerész

aramatalakit6 izemvezet6
aramellatasi technikus

automatika miiszerész — csoportvezet6
biztositoberendezés miiszerész
biztositdberendezés miiszerész — csoportvezetd
biztositoberendezés miiszerész — gyakornok
elektrikus 1.

elektrikus II.

elemz6- és gazdalkodo szakel6ado I1.
elemz0- és gazdalkodo szakeldado II1.
Energetikai szakért6

energetikus

energia diszpécser

energia operator

fels6vezeték és kabel lizemvezetd
fels6vezeték szereld

felsGvezeték szerel — betanitott
fels6vezeték szerel — csoportvezetd
feliigyeleti palyamester

forgalmi ellen6r

forgalmi zavarelharito

forgalmi zavarelharit6 — tanuld
forgalomfeliigyeleti csoportvezetd
fédiszpécser

fépalyamester

gépi anyagmegmunkalo
perondr

HEV pétl6 buszt iranyit6 diszpécser
HEV mozdonyvezetd

gondnok

gyakornok
HEV jarmiivezetd tanul6

HEV naplézé

HEV jarmiivezetd

HEV iizemegységi diszpécser

HEV viltokezeld

HEV vonatjelent$ 6r
HEV utassz4mlal6
HEV vonatvezetd

HEV forgalmi szolgalattevé

HEV forgalmi szolgalattevé tanuld
hidfenntartasi technikus



hirk6z16 berendezés miiszerész

hirk6z16 berendezés miiszerész csoportvezet®
hirko6zlési €s karbantart6 lizemvezetd
hirk$zlési miivezetd

miiszaki koordinator

jarmiifenntartasi mérnok — gépész
jarmufenntartasi technikus — gépész
jarmiiszereld 1.

jarmiiszereld III.

jelzb- és biztositoberendezési miivezetd, lizemvezetd
karbantart6 csoportvezetd

karbantart6 szakmunkas

karbantarté miivezetd

készletgazdalkodasi csoportvezetd
masodelektrikus

jarmii tizemeltetési és mindségellenérzési osztalyvezetd
mindségellendrzési csoportvezetd

mindségi ellendr

miiszaki csoportvezetd

miiszaki diszpécser

palyafenntartasi technikus

pilota

utastajékoztatd

vasutbiztonsagi csoportvezetd

villamos berendezés szereld — csoportvezetd
villamoshalézat szerel6 1.

vonalgondoz6

vonatkozlekedési tizemvezetd

jegyvizsgalo

jegyellenér

vezetd jegyvizsgalo
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..../B _szdmi melléklet A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédéséhez

A HEV Miikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben Megszakitis

nélkiili munkarendben foglalkoztathaté munkakorok

altalanos betanitott munkas

alallomasi miiszerész

aramellatasi miszerész

anyag- és eszkézkezelési eldéado 1.
automatika miiszerész

automatika miiszerész — csoportvezetd

biztositOberendezés miiszerész

biztositéberendezés miiszerész — csoportvezetd

biztositoberendezés miiszerész — gyakornok
elektrikus L.

elektrikus II.

elomunkas

energia diszpécser

energia operator

forgalmi végrehajté munkakorok

HEV jarmiivezetd

hirkoz16 berendezés miiszerész
hirk6z16 berendezés miiszerész csoportvezetd
jarmtiszereld 1.

jelzo és biztositoberendezési miivezetd
karbantarté szakmunkés
masodelektrikus

ut-hid, vasutépitogép kezeld
vasutbiztonsagi csoportvezett

vastti jarmiiszereld — csoportvezet6
vastti jarmiiszerelé — elektromos
vasuti jarmiszerel6 — komplex

vasuti jarmiszerelé — mechanikus
vonalgondozé

|
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I A megallapodas hatalya, egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy a Kollektiv Szerz6dés jelen szandéknyilatkozatban foglalt kiegészitéseit
2025. januar 1. napjatol tartjak szilkkségesnek alkalmazni a helyi érdekii vasuti kbzlekedésben
foglalkoztatott munkavallalék 2024. december 31. napjat kévet§ — véltozatlan munkafeltételek
mellett torténd — tovébbfoglalkoztatasa érdekében.

A jelen megallapodast a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairisukkal
hitelesitik.

Budapest, 2024. november v

A Munkaéltat6 részérdl:

Pal Laszlo
MAV-HEYV Zrt.
vezérigazgatd

A szakszervezetek részérdl:

Korcsok Janos Iiés Csaba
HEYV Dolgozék Szakszervezete Fiiggetlen HEV Szakszervezet
elndk elndk
Qg A Ap—r—
Jodh- Ak o=,
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