9007-1/2020/MAV
MEGALLAPODAS

az , Egyiittmiikidési Megdllapodds a MAV Zrt. munkavillaldinak egyes foglalkoztatdsi

kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol”

idébeli hatdlyanak meghosszabbitasaraél

A 9007/2020/MAV. szami, 2020. augusztus 14. napjan megkétott, .a MAV Zr.

munkavdllaldinak egyes foglalkoztatdsi kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol” szolo

Egyiittmitkédési Megdllapodds (a tovabbiakban: Egyiittmikddési Megéllapodas) 2020.

december 31. napjaig hatalyos.

Tekintettel erre, a Felek az alabbiakrol allapodnak meg:

1.

Az Egyiittmiikddési Megallapodas idébeli hatalyat az uj megdllapodds megkotéséig,
de legfeljebb 2021. december 31. napjaig meghosszabbitjak.

Felek megallapodnak, hogy az Egyiittmiikodési Megallapodas 2.4. pont Rekredcios
intézkedések masodik alpontjanak masodik mondata tekintetében a 38956/2020/MAV.
sz. ,A MAV Zri. Egészségmegérzé Programjdinak 2021.01.01.-2021.12.31. tarté
mitkddtetése sordn biztositott munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilésrél” szolo
Megillapodas 1/A sz. és 1/B sz. mellékleteiben meghatdrozott munkakdrékben
foglalkoztatott munkavillalok, az abban meghatirozott mértéknek megfeleléen
munkavégzési kitelezettségiik alol mentesiilnek.

Munkaltatd kijelenti, hogy az Egyiittmikodési Megallapodds 2.6. pontjaban, az
Utdnpotlds biztositasa cim alatt vallalt- kotelezettségének eleget téve - a vasiti
munkabalesetben elhunyt sziilé drvdinak, valamint az esélyegyenléség eldsegitése
érdekében arra raszoruld vasutas gyermekek részére a kozép- vagy felsdfoka
tanulményaik oszténzése és tamogatisa érdekében — a 2020. évben az Osztondij

rendszert bevezette.



Ennek eredményeképpen a Munkaltaté - a képviselette! rendelkezd szakszervezetekkel
egyeztetett modon - ,,a MAV Zrt.-nél illetve a konszoliddcios kérébe bevent gazdasagi
tarsasagokndl mikodd esélyegyenldségi Gsztondijakrol” szolé 102/2020, (XI. 06.
MAV Ert26) EVIG sz. utasitisban szabalyozta le az &szténdij rendszer
mikddtetésével kapcsolatos eljarast.

4. Felek rogzitik, hogy az Egyiittmiikodési Megallapodis jelen médositassal nem érintett

részeit véltozatlanul alkalmazanddnak tekintik.
Jelen megallapodas az alairasénak napjan 1ép hatalyba.
Budapest, 2020. december (7.

A Munkaltaté részérél:

dr. Homolya Réber) elnok-vezérigazgato s.k.
MAYV Magyar Allarhvasutak Zrt.

Az Mt. 276.8 (2) bekezdése szerint kollektiv szerzédés kitésére jogosult szakszervezetek

részérol:
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A munkaltaténail képviselettel rendelkezé tovibbi szakszervezetek reszerol:
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