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Dr. Ne

Preambulum

Felek a jelen megallapodasuk altal kivanjak meghatarozni a MAV-Volan-csoport egyes
munkaltatéinal foglalkoztatott munkavallalék jovedelmei viszonyait a 2024. évben teljes
koriien rendez6 egyes jovedelempolitikai intézkedéseket.

Ezzel egyidejiileg a Felek rendelkezni kivannak az altaluk a 2025. és 2026. évekre vonatkozdan
a jovedelempolitika vonatkozasaban altaluk iranyadonak tekintett egyes elvekrol és
eljarasokrol.

Azonban a kiszamithato jovedelempolitikdhoz kapcsolodoan a Felek szandéka az is, hogy a
vallalatcsoport jovébeni mikodésének legfontosabb alapelveit kézosen megjeldljék €s azokat
a jelen megallapodasuk preambulumaként régzitsék, az aldbbiak szerint:

A jelen megallapodast megkttd Felek kozos célként tekintenek a kotottpalyas és a kozati
kozosségi kozlekedés korszerlisitése és fenntarthatd fejlesztése, hatékonysaganak novelése,
valamint az ehhez kapcsolédd vallalati kultira- és szemléletvaltds tdmogatdsa érdekében
megfogalmazott célkitiizésekre, azok megvaldsitasaban egytittmikddnek.

Felek kozos érdeke, hogy a kozosségi kozlekedés miikodése megfeleljen a tarsadalom
elvarasainak, a munkavdllaloknak egészséges munkakdrnyezetet biztositson, stabil,
kiszamithato életpalyat és biztos egzisztenciat nyujtson.

Felek rogzitik, hogy a sikeres modernizacidé megvaldsitdsanak feltétele és zdloga a megfeleld
tudasu és létszamu, elkotelezett munkaerd. A kozosségi kozlekedés megujitasa, hatékony és
hosszti tavi miikodésének feltétele a fejlesztésekhez sziikséges anyagi és human eréforras
biztositdsa. Tartos hatékonysag novelést, versenyképesség erOsitést elérni csak fejlesztéssel
lehet.

A megallapodas keretében ezért kozos célként tekintenek kiilondsen az alabbiakra:

. az 1 technoldgidk és technologiai fejlesztések, az innovativ megoldasok
alkalmazéasara, mindenekel6tt a digitalizacié és automatizacid lehetdségeinek
kiakndzasara, mint a hatékonysag ndvelésének és a tartdos munkaerShiany
enyhitésének eszkozére;

. arra, hogy mar a fenti célokat szolgald beruhazasok és fejlesztések tervezési
idészakaban felkésziilnek a technologiai transzformacio altal kivalthat6
munkakorokben foglalkoztatottak atképzésére és vallalatcsoporton beliili — tovabbi
magasabb hozzaadott értékii — munkakoérben torténd foglalkoztatdsara, ennek
érdekében pedig kolcsondsen egyeztetett illetve k6zos terveket, programokat
készitenek;

. a szervezeti struktdra, foglalkoztatasi és javadalmazasi rendszer atalakitdsara,
kiilonds tekintettel a technologiai fejlesztések és a megvalosuld beruhdzasok
eredményeire, annak érdekében, hogy mindegyik a jelenleginél egyszer(ibb és
atlathatébb legyen;

. arra, hogy a technikai, technoldgiai fejlesztések eredményeibél a vallalatcsoportnak
és az itt foglalkoztatott munkavallaloknak egyarant részesiilniiik kell;

. a megvalosuld beruhazasok, fejlesztések soran a munkakériilmények tovabbi
javitasara;

. a véllalatcsoportban rejld szinergia kiaknazésra, a szinergidkra épit6 miikddési
folyamatokban és a szervezeti felépitésben torténé valtoztatasokra;

. a vezetési €s szervezeti struktura hatékonyabba tételére, ennek érdekében a

slaposabb”, tehdt kevesebb vezetdi szinttel és pozicioval miikodd szervezet
struktura kialakitasara;
. a képzesi rendszerek és tartalmak megujitasara, fejlesztésére;
. az utanpotlasképzés rendszerének tovabbi javitasara,
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. a szemléletvaltast timogatd kommunikacios és fejlesztési folyamatokra;
. a csoportban eléforduld szakmak, hivatdsok vonzobba tételére a munkaerdpiaci
szereplOk iranyéban;

Felek — a kolcsonds bizalom és kiszamithatosag jegyében — a fenti célok megvalositasa
érdekében a csoportszintii érdekegyezetetés keretében folyamatos parbeszédet folytatnak, €s
egységesen képviselik a jelen megallapodasban k6z6sen meghatarozott célokat és az azokban
megfogalmazott értékeket.

A kozosségi kozlekedés megujitasahoz sziikséges a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkakoOrnyezet biztositdsa, a motivalt, jO egészségi allapoti, kipihent munkavallalok
rendelkezésre allasa, a célok pontos megfogalmazasa és a jo vezetdi dontések meghozatala is.

Személyi hataly:

A MAV Zrt. kijelenti, hogy a MAV-Volan-csoportba tartozé egyes munkaltatok részérdl
felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy a jelen megallapodast a képviseletiikben eljarva,
munkaltatoként megkdsse.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjak, hogy a jelen megallapodés személyi hatalya MAV
Zrt-n tilmenden kiterjed a MAV-Volan-csoportba tartozé gazdasagi tarsasagokra (a MAV-
START Zit., a VOLANBUSZ Zrt; a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a
ZAHONY-PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV VAGON Kft., a MAV-HEV Zrt., valamint a
MAV Rail Tours Kft.) és az ezen munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalokra.

Az alaird szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkaltatok legalabb
egyikénél - a Munka térvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) 276. § (2) illetve (8) bekezdéseire
figyelemmel - jogosult kollektiv szerzddés megkétésére, illetve a hatalyban 1évé kollektiv
szerz6dés maddositasara.

A fentiekre tekintettel Felek rogzitik, hogy amennyiben jelen megallapodas hatalya ala tartozo
munkaltatonal van hatalyban kollektiv szerzédés, akkor a jelen megallapodasban foglaltak
2026. december 31. napjaig annak részét képezik.

Felek kijelentik tovabba, hogy a jelen megallapodas megkdtése sordn valamennyi, az Mt. 277.
§ (1) bekezdése alapjan kollektiv szerz6désben szabalyozhatd kérdést szdmba vettek és ez
alapjan 2026. december 31. napjaig a jelen megallapoddsban — a hatdlyos kollektiv
szerzddésben foglalt szabalyokkal egyiitt — minden, az Mt. 277. § (1) bekezdése korébe tartozd
kérdést — figyelemmel a sztrajkrol sz6lo 1989. évi VII. torvény 3. § (1) bekezdés d) pontjara is
— teljes korilien rendezettnek tekintenek.

Mind ezekre is tekintettel a Felek ugy éllapodnak meg, hogy a jelen Megallapodas
megkotésének napjan hatdlyban 1évo tarsasagi kollektiv szerzodések felmondasanak jogat
2026. december 31. napjaig kdlcsondsen kizarjak.

Az egyes intézkedések vegrehajtasanak jelen megallapodasban nem rendezett részletszabélyai
— ide értve kiillsnosen a MAV-START Zrt-nél a mozdonyvezetsi munkakori csalad bértablai —
az egyes munkaltatoknal kerlilnek meghatarozasra.
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1. A 2024. évre vonatkozo intézkedések:

1.1. A 2024. évi bérfejlesztés

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében 2024. januar 1. napjara visszamenodlegesen a
600.000 Ft/hé alapbér-részig 17 % mértékii, de a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok esetében legalabb havi 70.000 Ft alapbéremelést hajt végre, a jelen pont alapjan
arra jogosult munkavallalok esetében.

Ettdl eltéréen a VOLANBUSZ Zrt esetében — az alkalmazott bérrendszer sajatossagaira
tekintettel — a 600.000 Ft/ho alapbér-részig 17 % mértéki, de a teljes munkaiddben
foglalkoztatott munkavallalok esetében legalabb havi 70.000 Ft alapbéremelés alapulvételével
megallapitott tarsasagi szintii keretdsszeg az alapbéremelés végrehajtasa utan fennmaradd
részének felhasznalasarol a VOLANBUSZ Zrt-nél a tarsasagi kollektiv szerzédés részeként
megallapodas kothetd azzal, hogy az autdbuszvezetok esetében a nem alapbérfiiggd potiékok
keretosszege 20%-kal kell emelkedjen.

A bérfejlesztés végrehajtasa soran a fentieket a 2024. janudr 1. napjan részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallald esetében a kik6tott részmunkaidd aranyaban kell alkalmazni.
(Ennek sordn a részmunkaidére jaro alapbért at kell szamitani teljes munkaidés alapbérre, ez
alapjan kell a teljes munkaidés foglalkoztatas esetén jaro bérfejlesztést meghatarozni, majd az
emelés mértékét a kikotott részmunkaidére vonatkozéan megallapitani.)

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ala tartozé munkavallalok 2023. december 31. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.

Azon munkavallaldk esetében azonban, akik az Mt. 16. §-aban foglaltak szerint 2023. december
20. napjan tett egyoldali munkaltatéi kotelezettségvallalas szerint a munkakoriik alapjan
lojalitas juttatas kiegészitésre voltak jogosultak és ezéltal 2024. januar 1. napjan 10.000 Ft
alapbéremelésben részesiiltek, a vetitési alapot 10.000 Ft-tal meg kell emelni. Ezt az §sszeget
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo esetében a kikotott részmunkaidd ardnyaban
kell alkalmazni.

Az alapbéremelés személyi hatélya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2023. december 31. napjan statisztikai allomanyban
fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilondsen az Mt. 128. §-132. §-ai) alapjan
kotelezden biztositandd fizetés nélkiili szabadsdgot vett igénybe, illetve 30 napot meghaladé
keresOképtelen éallomanyban volt, €s jelen megallapodas megkotésének napjan nem tolti
felmondasi idejét, illetve munkaviszonyanak megsziintetésére tekintettel nincs mentesitve a
munkavégzési kotelezettsége alol.

Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallalok esetében jelen
megallapodas alapjan nem kételez6 az egységes, alanyi jogu bérfejlesztés végrehajtasa.

Azon munkavallalo esetében, aki 2024. januar 1. napjan
o a kollektiv szerz6dés szerinti, munkabért érinté valamely hatranyos jogkdvetkezmény

végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést egyrészt 2024. januar 1. napjaval is, masrészt a
hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat kovetéen az eredeti alapbérre is meg kell

valositani. :
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e hatdrozott idStartami munkaszerz6dés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2024. janudar 1. napjaval is, masrészt a hatdrozott id6tartam
lejartat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

Fentiektdl eltérden azon munkavallald esetében:

e aki a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasardl szold 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan a bérminimumok
véltozasa miatt 2023. december 1. napjaval mar béremelésben részesiilt, a jelen
megallapodas alapjan megallapitott a 2024. évi bérfejlesztés mértékébe be kell
szamitani 2023. december 1. napjaval mar megvalosult béremelés dsszegét;

e aki 2023. december 1. és 31. kdzott létesitettek munkaviszonyt és

o az alapbériik minimalbér 6sszegében kerlilt megallapitasra, a jelen megallapodas
alapjan megallapitott a 2024. évi bérfejlesztés mértékébe — a minimalbér 2023.
december 1-jei valtozasa miatt — 13.800 Ft Osszeget, a VOLANBUSZ Zrt
esetében 34.800 Ft Osszeget (részmunkaidében foglalkoztatott esetében a
részmunkaid6 aranyaban meghatarozott 6sszeget) be kell szamitani.

o alapbériik garantalt bérminimumon keriilt megallapitasra, a jelen megéllapodas
alapjan megallapitott a 2024. évi bérfejlesztés mértékébe — a garantalt
bérminimum 2023. december 1-jei valtozdsa miatt — 13.000 Ft Osszeget
(részmunkaiddben foglalkoztatott esetében a részmunkaidd aranydban
meghatarozott sszeget) be kell szamitani.

1.2. Alanyi jogi SZEP kartya juttatas

A 2024. évben 120 000 Ft értékben SZEP Kartya juttatasra jogosult az a teljes munkaidében
foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartos keresdképtelenség miatt jogi dllomanyban
1évé munkavallalo, akinek a munkaviszonya 2024. februar 29. napjan és a kifizetés napjan is
fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatdrozott valamely kizar6 vagy csokkentd
feltétel hatalya ala.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaldt megillet6 juttatdsnak a 2024. februar 29.
napjan hatalyos részmunkaidé mértékével aranyos részére jogosult a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallald, amennyiben a munkaviszonya 2024. februar 29. napjan és a
kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizaro6
vagy csokkentd feltétel hatalya ala.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalé rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizarolag a Széchenyi Piheno Kartya juttatasként utalt pénzeszkdzok
irhatdk jova, és azt legkésébb 2024. marcius 10. napjaig a munkaltatd részére human
szolgéltatast végzo szervezet ligyfélszolgalatan bejelentést tegyen.

A jogosultsag feltétele tovabba, hogy a munkavallal6 nyilatkozzon arrdl, hogy 2024. évben mas
kifizetd folyositott e részére SZEP kartya juttatdst, és amennyiben igen, akkor nyilatkozatot
tegyen a mas kifizet6tol utalt 6sszegrdl az erre a célra megnyitott, személyi jovedelemadorol
sz616 1995.évi CXVII torvény 71. § (3) bekezdésnek eleget tevo, elektronikus nyilatkoztatasi
feltileten, a nyilatkozattételre nyitva allo idétartam lezartaig.

A juttatas alszdmldra torténd utaldsa valamennyi jogosultsagi feltétel fennallasa esetén egy
Osszegben 2024. aprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallalo

munkaviszonya 2024. januar 1. napjan fennallt. %/
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A 2024. januéar 2. és 2024. februar 29. napja koz6tt munkaviszonyt létesitdé munkavallald
esetében az utalas 2024. junius honapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallald, aki 2024. februar 29. napjan
e aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;
e a felmondasi idejét tolti;
e munkaviszonydnak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége aldl vagy
o fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

A gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol 2024. februar 29. napjan fizetés nélkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavallalot 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatas juttatas, melynek utaldsara 2024. aprilis 30. napjaig kertil sor.

1.3. A munkavallaléi lojalitast elismero juttatas:

A juttatas Osszege 2024. évben egységesen bruttd 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatasra a foallasy, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1év6 munkavallald jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja kdzott
(elszamolasi iddszak) folyamatosan fennall.

Idéaranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallald is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének els6 napjat kovetden, de legkésdbb a targyév oktoberének
utolsd napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utols6 napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatisra a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavéilalok a kikotott
részmunkaid6 ardnyaban jogosultak.

A munkavallalé az elszamolasi idészakban a munkaviszonyban t5ltott naptdri napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatdsra:

¢ Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor
ezen idotartam jogszerz6é idonek szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkiili
fizetés nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem min6siil jogszerz6 idének.

e A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkiili keresoképtelen allomanyban 1évd
munkavallalo a 91. naptél nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallalé munkabaleset miatt keriilt keres6képtelen dllomanyba.

e Amennyiben kettd vagy t6bb keresdképtelen allomany iddtartama kdzott egyszer sincs
egybefiiggden a munkavéllalo altal keresdképes dllomanyban elt6ltétt legalabb 30 nap,
akkor a keresdképtelen allomanyok id6tartamat — munkabaleset kivételével — 6ssze kell
szamitani és amennyiben a kettd vagy tobb kerestképtelen allomany &sszeszamitott
id6tartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasanal az el6zbek szerint 6sszeszamitott
id6étartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

o Az elozbek szerinti szabdly alkalmazasatél a munkaltatéi jogkorgyakorlé —
méltanyolhatd ok fennéllasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a

munkavallalo a kettd vagy tobb kereséképtelen allomany idétartama kdzott ténylegesen
munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele a szabadsag és

az allasid6 idotartama. %
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e Az igazolatlanul tavol 1év6 munkavallald esetében a munkaviszonyban t61t6tt naptari
napok szamat az igazolatlanul tavol t6lt6tt napok szamaval csokkenteni kell.

e A jogi allomanyba keriild, vagy onnan visszatérdé munkavallalok esetében a
munkaviszonyban toltétt naptari napok szamat a jogi allomanyban t6ltott napok
szamaval csokkenteni kell.

e Az elszamolési iddszak vonatkozasaban a munkaviszonyt folyamatosan fennallonak
kell tekinteni akkor is, amennyiben a munkavallalo a megallapodasban érintett egyes
tarsasagoknal allt megszakitds nélkiil munkaviszonyban.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatasra az a munkavallalo, akinek az elszamolasi
iddszakban

e a munkaviszonya megsziint,

o a felmondasi idejét tolti, vagy

¢ amunkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség alol
mentestil.

Ettol eltéréen jogosult azonban a juttatas idéaranyos részére az a munkavallald,

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaéltatoi
felmondas 4ltal, a munkaltato muikodésével Osszefiiggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbdl sziinik meg,

e akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti k6z6s megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavallaloi felmondas 4ltal arra tekintettel sz{inik
meg, hogy

o az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak minésiil, vagy

o akorhatér eldtti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol
és a szolgdlati jarandosagrol szold 2011. évi CLXVII toérvényben foglaltak
szerint korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt,

e aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV-ESELY programban vesz részt azzal,
hogy esetiikben a munkaviszonyban t5ltétt naptari napok szamat a MAV-EVEK
(BONUSZ EVEK), illetve MAV-ESELY programban toltott napok szamaval kell
csokkenteni

2. A 2025. és 2026. években megvaldsitando intézkedések legfontosabb szabalyai:

2.1. A 2025. és 2026. évi bérfejlesztés
A Munkaltato a keresetek novelése érdekében
- 2025. januar 1. napjatol legalabb 6,7 % mértékil,
- 2026. januar 1. napjatol legalabb 4,7 % mértékii,
alanyi jogu alapbéremelést hajt végre, a jelen pont alapjan arra jogosult munkavallalok
esetében.

Az elézbek szerinti alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ald tartozé munkavallalok targyévet megelzd év december
31. napjan érvényes besorolas szerinti alapbére.
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Az alapbéremelés személyi hatélya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo, akinek a munkaviszonya targyévet megel6z6 év december 31. napjan statisztikai
allomanyban fennallt vagy munkaviszonyra vonatkozo szabély (kiillondsen az Mt. 128. §-132.
§-ai) alapjan kotelezben biztositandd fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, illetve 30 napot
meghaladé keres6képtelen allomanyban volt, és jelen megallapodas megkdtésének napjan nem
tolti felmondasi idejét, illetve munkaviszonyanak megsziintetésére tekintettel nincs mentesitve
a munkavégzési kotelezettsége alol.

Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatalya ald tartozd munkavallalok esetében jelen
megallapodas alapjan nem kotelez6 az egységes, alanyi jogl bérfejlesztés végrehajtasa.

Azon munkavallalo esetében, aki targyév januar 1. napjan

e a kollektiv szerz6dés szerinti, munkabért érinté valamely hatranyos jogkdvetkezmény
végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést egyrészt a targyév januar 1. napjaval is,
masrészt a hatranyos jogk6vetkezmény végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is
meg kell valositani.

e hatdrozott id6tartami munkaszerz6dés-maddositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt targyév januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idStartam
lejartat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

Felek rogzitik, hogy a 2025. és a 2026. évre vonatkozé jelen pontban rogzitett bérfejlesztési
mértékeket 2025-re 5,2 %, 2026-ra 3,2 % inflacios varakozés alapulvételével allapitottak meg.

Abban a Felek altal nem vart esetben, ha a K6zponti Statisztikai Hivatal altal majdan kozzétett
éves inflacids tény-adat akar 2025, akar 2026 vonatkozasaban meghaladna a fenti inflacios-
varakozas mértékét, akkor a Munkaltato koteles a magasabb tény inflacios mérték és a targyévre
alapul vett mérték kiillonbozetének megfeleld %-os mértékii alanyi jogi bérfejlesztést
végrehajtani az érintett naptari év els6 napjara visszamendleges hatallyal. Ezt az esetleges
visszamenOleges bérfejlesztést a targyévet kovetd év elsé napjan dallomanyban 1évd
munkavéllalok esetében kell alkalmazni, és a targyévet kovetd januar hdénapban kell
végrehajtani.

A 2026. évre vonatkozoan az el6zoek szerint esetlegesen megvalosuld visszamendleges
alapbérfejlesztést a 2027. évre vonatkozo bértargyalasoktol fliggetleniil kell kezelni.

2.2. Alanyi jogi SZEP kartya juttatas 2025-ben és 2026-ban

A 2025. és 2026. évben 120 000 Ft értékben SZEP Kartya juttatisra jogosult az a teljes
munkaidében foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartos keres6képtelenség miatt jogi
allomanyban 1évé munkavallalo, akinek a munkaviszonya targyév februar 28. napjan és a
kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizaré
vagy csokkento feltétel hatalya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalot megilletd juttatasnak a targyév februar 28.
napjan hatalyos részmunkaidé mértékével aranyos részére jogosult a részmunkaiddben
foglalkoztatott munkavéllald, amennyiben a munkaviszonya targyév februar 28. napjan és a
kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizaro
vagy csokkent6 feltétel hatalya ala.
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A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalo rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetési
fizetési szamlaval, melyen kizarélag a Széchenyi Pihen6 Kartya juttatasként utalt pénzeszkézok
irhatok jova, és azt legkésébb a targyév marcius 10. napjaig a munkaltaté részére human
szolgaltatast végzd szervezet ligyfélszolgalatan bejelentést tegyen.

A jogosultsag feltétele tovabbd, hogy a munkavallalé nyilatkozzon arrdl, hogy a targyévben
mas kifizet folyositott e részére SZEP kartya juttatast, és amennyiben igen, akkor nyilatkozatot
tegyen a mas kifizet6t6] utalt 6sszegrél az erre a célra megnyitott, személyi jovedelemaddrol
sz616 1995.évi CXVII torvény 71. § (3) bekezdésnek eleget tevd, elektronikus nyilatkoztatasi
feliileten, a nyilatkozattételre nyitva allo id6étartam lezartaig.

A juttatas alszamlara torténd utaldsa valamennyi jogosultsagi feltétel fenndllasa esetén egy
Osszegben a targyév aprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallalé
munkaviszonya a targyév januar 1. napjan fennallt.

A targyévben januar 1. és februar 28. k6zott munkaviszonyt létesité munkavallalo esetében az
utalas a targyév junius honapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatisra az a munkavallald, aki a targyév februar 28. napjan
e aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;
e a felmondasi idejét tolti;
e munkaviszonyanak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol vagy
o fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

A gyermeke otthoni dpolésa, illetve gondozasa céljabol targyév februar 28. napjan fizetés
nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallal6ét 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatas juttatas, melynek utalasara a targyév aprilis 30. napjaig keriil sor.

2.3. A munkavallaléi lojalitast elismeré juttatas 2025-ben és 2026-ban

A juttatas Gsszege a 2025. és 2026. évben egységesen brutté 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatdsra a féallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1€évé munkavallaloé jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 €v december 1. napja és targyév november 30. napja kozott
(elszamolasi idészak) folyamatosan fennall.

Id6ardnyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallalo is, aki a
kifizetést megel6zo év decemberének elsd napjat kovetden, de legkésobb a targyév oktdberének
utols6 napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatasra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok a kikotott
részmunkaid6 aranyaban jogosultak.

A munkavallalé az elszamolasi idészakban a munkaviszonyban t6lttt naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra:

e Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor
ezen iddtartam jogszerzd idonek szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkiili
fizetés nélkiili szabadsag teljes idotartama azonban nem mindsiil jogszerzé idének.
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A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkiili keresoképtelen allomanyban 1évé
munkavallal6 a 91. naptél nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallal6 munkabaleset miatt keriilt keresdképtelen alloményba.

Amennyiben kettd vagy t6bb keres6képtelen allomany idétartama kozott egyszer sincs
egybefiiggden a munkavallald altal keresdképes allomanyban eltsltstt legalabb 30 nap,
akkor a keres6képtelen allomanyok id6tartamat — munkabaleset kivételével — dssze kell
szamitani és amennyiben a ketté vagy tobb keresdképtelen allomany 6sszeszamitott
idétartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasandl az el6zdek szerint dsszeszamitott
id6tartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az eldzbek szerinti szabaly alkalmazasatél a munkaltatoi jogkorgyakorlo -
méltanyolhatd ok fennallasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalo a kett6 vagy tobb keresdképtelen allomény iddtartama kodzott ténylegesen
munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele a szabadsag és
az allasido idotartama.

Az igazolatlanul tavol 1év6 munkavallalo esetében a munkaviszonyban t6ltott naptari
napok szamat az igazolatlanul tavol t6lt6tt napok szaméval csdkkenteni kell.

A jogi Aallomanyba keriild, vagy onnan visszatéré munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t6ltott naptari napok szamat a jogi 4lloméanyban t6ltott napok
szaméaval csokkenteni kell.

Az elszamolasi iddszak vonatkozasaban a munkaviszonyt folyamatosan fennallénak
kell tekinteni akkor is, amennyiben a munkavallalé a megallapodasban érintett egyes
tarsasagoknal allt megszakitas nélkiil munkaviszonyban.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallalo, akinek az elszdmolasi
idészakban

a munkaviszonya megsz{int,

a felmondasi idejét t6lti, vagy

a munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség alol
mentestl.

Ett6] eltérden jogosult azonban a juttatas idéaranyos részére az a munkavallald,

akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondas altal, a munkaltaté mukodésével Osszefiiggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbol szlinik meg,
akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti k6zds megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavallaloi felmondas altal arra tekintettel szi{inik
meg, hogy
o az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy
o akorhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatér el6tti ellatasrol
és a szolgalati jarandosagrol szold 2011. évi CLXVIL térvényben foglaltak
szerint korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt,
aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV-ESELY programban vesz részt azzal,
hogy esetiikben a munkaviszonyban t5ltdtt naptari napok szdmat a MAV-EVEK
(BONUSZ EVEK), illetve MAV-ESELY programban tltott napok szamaéval kell
csokkenteni
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3. Kiegészito és vegyes rendelkezések:

3.1. Felek megallapodnak, hogy a Munkaltat6 a jelen megallapodasban foglalt targyévi
bérintézkedések maradéktalan teljesitését kovetden az adott munkaltatonal tarsasagi
szinten esetlegesen keletkezd bérmegtakaritast az érintett munkaltatd - a Munka
torvénykoényve 16. §-a szerinti egyoldalu kotelezettségvallalas keretében -
elsédlegesen a kozosségi kozlekedés zavartalan fenntartasaban és lebonyolitasdban
az év végi munkasziineti napokon is kézremlik6dé munkatérsak elkotelezettségének
elismerésére és motivalasara hasznalhatja fel.

3.2. Felek megallapodnak, hogy 27522/2020/MAV szamu, a munkdltatéi Onkéntes
egészségpénztari tagdij-kiegészités bevezetésérdl szold megallapodas iddbeli
hatdlyat 2026. december 31. napjaig meghosszabbitjak, azzal, hogy az ezen
megallapodas II. 4. pontjaban foglalt munkaltatdi onkéntes egészségpénztari tagdij-
kiegészités bruttd 6sszege havonta 6 016 Ft.

3.3. Felek megallapodnak abban, hogy a 2020. évi bérintézkedésekrdl szo6lo
8731/2020/MAV szam(i megallapodas IV. pontja szerinti ,a szolgalati i1d6
elismerése” juttatas intézményét jelen megallapodas id6tartama alatt az abban
foglaltakkal azonos mértékben fenntartjak.

3.4. Felek megallapodnak abban, hogy a MAV-VOLAN-csoport munkavallaléit érintd
egyes foglalkoztataspolitikai, egészségvédelmi és szocidlis intézkedések
alkalmazasardl szol6 24144/2022/MAV  megallapodas III. pontjaban foglalt
rendelkezéseket (Onkéntes egészségpénztari rehabilitaciés timogatas a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok részére) jelen megéllapodds idétartama alatt
valtozatlanul fenntartjak.

3.5. Felek megallapodnak abban, hogy a VOLANBUSZ Zrt. 48997-001/2022. szamu,
2023. évi oOnkéntes nyugdijpénztari tdmogatds mértékérdl és a 2023. évi
egészségpénztari timogatasrol sz616 megallapodasat jelen megallapodas iddtartama
alatt valtozatlanul fenntartjak.
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Zar6 rendelkezések:

Amennyiben az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerzédés kotésére, illetve
modositasara jogosult alabbi szakszervezetek barmelyike a jelen megéllapodast nem irja ala,
akkor azon gazdasagi tarsasag esetében nem jOn létre a tarsasagi kollektiv szerz6dés részét
képezd megallapodas, amelynél az adott szakszervezet az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése
alapjan kollektiv szerz6dés kotésére, illetve modositasara jogosult.

Ez esetben a jelen Megallapodas Munkaltaté altali alairasa az érintett Tarsasag munkavallaléi
vonatkozdsdban nem jelent az Mt. 16. §-a szerinti egyoldali munkaltatdi kotelezettségvallalast
a jelen Megallapodasban foglaltak végrehajtasara, erre a munkdéltatdi szdndék nem iranyul.

A 2024. évi bérfejlesztés végrehajtasara a 2024. januar honapra jaré munkabérek kifizetésével
egyidejlileg, de 2024, januar 1. napjara visszamendlegesen kertil sor.

EttS] eltéréen, abban az esetben, ha a fentiek miatt valamely gazdasagi tarsasag esetében csak
2024. januar 31. napjat kovetden jon létre a tarsasagi kollektiv szerzddés részét képezd
megallapodas, a 2024. évi bérfejlesztés végrehajtasa csak azon honap elsé napjara
visszamendlegesen valosul meg e tarsasagnal, amely honapban a megallapodas létrejott.

Munkaltatd vallalja, hogy amennyiben a jelen megallapodas idébeli hatalya alatt olyan
kiszervezés (anyagi vagy nem anyagi er6forrasok szervezett csoportjanak jogiigyleten alapuld
atvétele) valésulna meg, amelynek eredményeként a jelen megallapodas alairasanak
idépontjaban a MAV-Volan csoporthoz tartozé valamely tevékenység a MAV-VOLAN
Csoporton kivilli munkaltatbhoz keriilne, ugy a jogiigyletet tartalmazé megallapodasban
szerepelnie kell annak, hogy a tevékenységet tovabb folytatd  munkaltaté a jelen
megallapodasban foglaltak teljesitését vallalni és garantélni kdoteles.




Jelen megallapodés az alairasanak napjan 1ép hatalyba és annak id6beli hatalya 2026. december
31. napjéig terjed.

Budapest, 2024. januar 30.

Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgiltaté Kdézpont Zrt., a MAV EKG Kft., a ZAHONY-
PORT Zrt., a MAV KFV Kft a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. é
Kft.) nevében és képviseletében:

A MAV Zrt. és MAV—Volan-csoportba tartoz6 tobbi gazdasagi tars (a MAV-START
j M

AV RAIL TOURS

MAYV Magyar Mlamvasutak Zrt.

A MAYV Zrt.-nél és MA V-Volan-csoportba tartozo tobbi gazdasééi‘térsaségnél az Mt. 276.

§ (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerzddés kotésére, illetve modositasara jogosult
szakszervezetek:
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VDSzSz Szolidaritas

§busz-kozlekedési

’Szaksz rvezeﬂ' \0\ L) \ .

Vasgtasok Szakszervezete
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