Kollektiv szerz6dések 6sszehasonlitasa

MAV VAGON jelenleg

hatalyos kollektiv MAV VAGON maédositott kollektiv szerzédése

MAV-START kollektiv szerz6dése

szerz6dése

Rendkivili munkavégzés dijazasa:
Torzsszovegben:

o 1-20 éraig: 50%

o 21-150 é6raig: 75%

o 151 -200 6rdig: 100%

o 201 -300 6raig: 130%
11. sz. mellékletben:

o 50 6raig: 50%

o 51-150 éraig: 75%

o 151-250 6raig: 100%

o 251-300 6raig: 120%

Mt. szerint: 50%

pihenénapi rendkiviili
munka: 100%

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

o 1-20 6raig: 50%
o 21-150 6réig: 75%
o 151 - 200 6raig: 100%

o 201 -300 6raig: 130%

Atvezénylési dij: 2.000 Ft

Nincs

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

2.000 Ft.

Kiktldetés esetén utazasi idG:
alapbér 80%-a

Nincs

A MAV-START kollektiv szerz6désénél
kedvezébb rendelkezéseket tartalmaz.

Amennyiben az 1992. évi XXII. torvény (régi
Mt.) 105.§ (7) bekezdése szerint szamitott
utazasi id6 a munkavallalé munkaidé-
beosztasa szerinti munkaiddén kiviil esik, az
utazasi idére — a koétetlen munkarendben
foglalkoztattak kivételével — a munkavallalét
alapbére illeti meg.

Munkaltatéi felmondas korlatozasa
kialonodsen indokolt esetben:

o legaldbb 20 évi folyamatos
munkaviszony

o sajat haztartdasdban
legaldbb 4 hozzatartozd
eltartasa

o egyedilalléként 16 éven
aluli gyermek nevelése

o gyermekgondozasi
szabadsag

Nincs korlatozas 20 év
munkaviszony esetén

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

Tartalmazza a legaldbb 20 év folyamatos
munkaviszonyra vonatkozo korlatozast is.




MAV-START kollektiv szerz6dése

Munkaltatéi mikodési korében

felmerilt ok miatti felmondasi
esetén felmondasi id6

@)

legaldabb 60 nap teljes
mentesitéssel;

védett korban 90 nap teljes
mentesitéssel.

MAV VAGON jelenleg
hatalyos kollektiv
szerz6dése

A munkaltaté oldalan
felmerild ok miatti
felmondasnal nincs ilyen
kedvezmény

MAV VAGON médositott kollektiv szerz6dése

Az Mt. 205. §-anak (1) bekezdése alapjan a
koztulajdonban allé munkaltatd esetében a
kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa
a felmondasi id6re, valamint a végkielégitésre
vonatkozé Mt.-ben meghatarozott
szabalyoktdl nem térhet el, ugyanakkor
bizonyos kedvez6bb rendelkezéseket
tartalmaz a MAV VAGON kollektiv szerz6dése a
felmondasi id6k kapcsan:

. 10-15 év kozo6tti munkaviszony esetén
60 nap / MAV-START: 10 év utan 55 nap

. 15-18 év koz6tti munkaviszony esetén
70 nap / MAV-START: 15-18 év kdz6tt 60 nap

. 18 év utan 90 nap / MAV-START: 18 év
utan 70 nap

Tovébba a MAV-START és a MAV VAGON
kozotti jogutddlasi megallapodas tervezetének
11. pontja alapjan a MAV VAGON a MAV-
START kollektiv szerz6désében foglaltaknal
elénydsebb mértékben biztosit Ujrakezdési
tdmogatas cimén kifizetést azoknak a
munkavallaléknak, akik a tarsasaggal 2021.
oktéber 1. napjan munkaviszonyban allnak, és
munkaviszonyuk a MAV VAGON m(ikodésével
Osszefliggd okbdl munkaltatdi felmondas
jogcimével 2026. szeptember 30. napjaig
megsziintetésre kerdl.

Kalon végkielégités

e}

legalabb 10 évi folyamatos,
MAV (vagy annak elismert)
munkaviszony esetén 1
havi,

legaldbb 15 évi folyamatos,
MAV (vagy annak elismert)
munkaviszony esetén 2
havi,

legalabb 20 évi folyamatos,
MAV (vagy annak elismert)
munkaviszony esetén 4
havi,

legaldbb 25 évi folyamatos,
MAV (vagy annak elismert)

Nincs, csak az Mt. szerinti
végkielégités

Az Mt. kizarja annak a lehetGségét, hogy a
koztulajdonban allé munkaltato kollektiv
szerz6désben magasabb végkielégitési
jogosultsagot allapitson meg. A jogutodlasi
megallapodds tervezetének 11. pontja
rendelkezik Ujrakezdési tamogatdsrol:

o legalabb 5 évifolyamatos MAV (vagy
annak elismert) munkaviszony esetén
1 havi

o legaldbb 10 évi folyamatos, MAV (vagy
annak elismert) munkaviszony esetén
2 havi,

o legalabb 15 évi folyamatos, MAV (vagy
annak elismert) munkaviszony esetén
3 havi,




MAV-START kollektiv szerz6dése

MAV VAGON jelenleg
hatalyos kollektiv
szerz6dése

MAV VAGON médositott kollektiv szerz6dése

munkaviszony esetén 6

havi,

o legaldbb 30 évi folyamatos,
MAV (vagy annak elismert)
munkaviszony esetén 8
havi

o legalabb 20 évi folyamatos, MAV (vagy

annak elismert) munkaviszony esetén
4 havi,

o legalabb 25 évi folyamatos, MAV (vagy
annak elismert) munkaviszony esetén
6 havi,

o legalabb 30 évi folyamatos, MAV (vagy
annak elismert) munkaviszony esetén
8 havi tavolléti dijnak megfelel
0sszeg.

Szolnok VJJ/JBI

o f6szabaly szerint 1 havi
munkaid6keret
(95%)

o Kéthavi keret: altalanostol
eltéré munkarendekben

A tarsasag munkavallaldit
3 havi munkaidGkeretben
kell foglalkoztatni, kovacs
munkakor esetén 12 havi
munkaid&keretet ir eld.

FGszabalyként 1 havi munkaidGkeretet hataroz
meg, de bizonyos munkakorék/munkarendek
esetén 2 havi munkaidGkeretet hataroz meg, a
kovacs munkakor esetén 12 havi
munkaid6keretet ir el6.

A munkavallalé el6zetesen kozolt
munkaid6-beosztasat a munkaltatd
munkaid6-keret alkalmazasa esetén
legaldbb hét nappal korabban
maddosithatja.

A kollektiv szerz6dés nem
tartalmaz e korben
rendelkezést, igy az Mt.
szabadlyai irdnyaddak,
miszerint a munkaltaté a
k6z06It munkaidd-
beosztast, ha
gazdalkoddasaban vagy
m(ikodésében el6re nem
lathaté kortlmény merdil
fel, a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetét
megel6z6en legaldbb
kilencvenhat déraval
korabban mddosithatja.

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

A munkavallalé el6zetesen kdzolt munkaidd-
beosztasat a munkaltaté munkaid6-keret
alkalmazasa esetén legalabb hét nappal
korabban maddosithatja.

Munkasziineti napi munka pétléka:
120% és az Mt.-nél szélesebb
korben alkalmazando

Mt. szerint 100%

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzddésének rendelkezéseivel.

120 % a vonatkozd bérpétlék, és a MAV-START
kollektiv szerz8dése szerinti szélesebb korre
terjed ki.

Készenlét potléka:
o évi300 oéraig: 25%

o 300 dra folott: 30%

Nem allapit meg kiilon
szabalyokat, igy az Mt.
rendelkezései irdnyaddk.

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

o évi300 6raig: 25%

o 300 dra folott: 30%




MAV-START kollektiv szerz6dése

MAV VAGON jelenleg
hatalyos kollektiv
szerz6dése

MAV VAGON médositott kollektiv szerz6dése

Ugyelet pétléka:

o munkanapra elrendelt
Ugyelet: 50 %

o pihendénapra, munkasziineti
napra elrendelt tgyelet:
65%

Nem allapit meg kiilon
szabalyokat, igy az Mt.
rendelkezései irdnyaddk.

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

o munkanapra elrendelt igyelet: 50 %;

o pihendnapra, munkasziineti napra
elrendelt lgyelet: 65%

Munkaszerz6déstél eltéré
foglalkoztatas 6sszesen 1.056 éra
(132 munkanap) lehet

Osszesen:150 munkanap

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzddésének rendelkezéseivel.

Osszesen 1056 Ora, tovdbba a dijazdsra
vonatkozo rendelkezések is atvezetésre
keriltek.

Egészségileg alkalmatlan
munkavallalok munkabére:

5 havi szocialis juttatds annak a
munkavallalénak, aki végleges
egészséglgyi alkalmatlansag miatt
az eredeti munkakdrében nem
foglalkoztathatd tovabb és akinek a
munkaltaté az egészségligyi
alkalmatlansag megallapitdsat
kovetS 1 éven belll mikodési okra
hivatkozva felmond.

Nem tartalmaz erre
vonatkozd rendelkezést.

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

5 havi szocialis juttatds annak a
munkavallalénak, aki végleges egészségligyi
alkalmatlansag miatt az eredeti munkakorében
nem foglalkoztathaté tovabb és akinek a
munkaltatd az egészségligyi alkalmatlansag
megallapitasat kovetd 1 éven belll mikodési
okra hivatkozva felmond.

Helyettesitési dij: helyettesitett
munkavallalé alapbérének 20-40%

sajat alapbére 10%-a

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

A helyettesitési dij a munkavallalo alapbérének
20-40%-a.

Bagolym(iszakpotlék: 60%

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

Nincs

60 %
Szakmunkas tanulo oktatasanak Megegyezik a MAV-START kollektiv
potléka 12,5%, két tanuld esetén szerz6désének rendelkezéseivel.
25% Nincs

Szakmunkds tanuld oktatasanak potléka

12,5%, két tanuld esetén 25%
Mentési és helyreallitasi potlék: Nincs Megegyezik a MAV-START kollektiv
10%; szerzddésének rendelkezéseivel.
Gépjarmlvezetbk elismerése: Nincs Megegyezik a MAV-START kollektiv

balesetmentes kozlekedés esetén
jutalom (maximum 60.000 Ft)

szerzddésének rendelkezéseivel.




MAV-START kollektiv szerz6dése

MAV VAGON jelenleg
hatalyos kollektiv
szerz6dése

MAV VAGON médositott kollektiv szerz6dése

Munkavallaléi lojalitast elismerd
juttatas.

Nincs kollektiv
szerz6désben rogzitve

A moddositott kollektiv szerz8dés tervezetének

65. §-a szerint kezelésre keriilt, a két
tdrsasdgnal azonos mértékben.

Munkabér-eléleg: 240.000 Ft

175.000 Ft

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzddésének rendelkezéseivel.

240.000 Ft a munkabér-el6leg legfels6 hatdra.

Temetési segély: 60.000 Ft

Temetési segély: 50.000
Ft

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzddésének rendelkezéseivel.

Temetési segély: 60.000 Ft

Nem munkabaleseti halal esetére
750.000 Ft juttatas

Nincs

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzddésének rendelkezéseivel.

Nem munkabaleseti halal esetére 750.000 Ft
juttatas

Munkavallaléi karfelel&sség:
alapesetben 3 havi tavolléti dij

Mt. szerint: 4 havi
tavolléti dij

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzddésének rendelkezéseivel.

vétkes kotelezettségszegéssel okozott kar
esetén legfeljebb 3 havi tavolléti dij a
karfelelGsség mértéke.

Munkaltatdi karfelel6sség:
munkabaleseti halal esetén
orokodsnek 1,5 M Ft, ill.
gyermekenként 1,5 M Ft, teljes
rokkantsag esetén 2,5 M Ft.
keresGképtelenség esetén kilon
kartérités (35-35-35 E Ft)

Nincs

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzédésének rendelkezéseivel.

Munkabaleseti halal esetén orokosnek 1,5 M
Ft, ill. gyermekenként 1,5 M Ft, teljes
rokkantsag esetén 2,5 M Ft. keresGképtelenség
esetén kilon kartérités (35-35-35 E Ft)

Ruhdazati szabalyzat KSz 11/1-4
mellékletek

nincs, bérlik a sajat
dolgozokét

A MAV-START és a MAV VAGON kézotti
jogutddlasi megallapodas tervezetének 6.
pontja alapjan a MAV VAGON a munkavallalék
szdmara a munkavégzéshez sziikséges ruhazati
ellatast bérruhdzati rendszer keretében
biztositja, és a MAV-START Kollektiv Szerzédés
4. szdmu melléklet XII. szamu munkakdri
csoport szerinti pontkeretes ruhazati ellatas
megsziintetésének kompenzacidjaként a 2021.
szeptember 30. napjan erre jogosult, érintett
munkavallalék brutté 50.000 Ft 6sszeg
egyszeri kifizetésben részesilnek.

Balesetmentes vezetés potléka:
150.000 — 600.000 Ft

Nincs

Megegyezik a MAV-START kollektiv
szerzbdésének rendelkezéseivel.

150.000 — 600.000 Ft




