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A ,DELIBEN”
A HELYZET
NEM ROZSAS

Orjaratunk ezuttal nem
ment messzire, célunk a
hanyatott sorsu, min-
denképpen tobb figyel-
met érdemlS Budapest
Déli péalyaudvar volt. Jo
szokdsunkhoz hiven
tagjaink munkakoritl-
ményeit vizsgadltuk meg
alaposan.

(2. oldal)
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REGI-UJ ELNOK A
NOI TAGOZATNAL

Beszamold és tisztyjito
kildottértekezletet tar-
tott a Vasutasok Szak-
szervezete NOi Tagozata
marcius 29-én. A tagozat
vezetdjévé egyhangu sza-
vazassal ismét Hercegh
Maridt, helyettesévé pe-
dig ismét Boros Akos
Attilanét valasztottak
meg a kildottek.

(3. oldal)

VALASZTASRA
KESZULVE

Bizakodva tekint a majus-
ban esedékes tisztujitd kong-
resszusra, ahol, ha Gjrava-
lasztjak, Meleg Janos a har-
madik ciklusara kap bizal-
mat - ami, valljuk be, nem
gyakori a szervezet élén.
Van véleménye multrol, je-
lenrdl és van vizidja a jov6-
r6l, amit el is mondott be-
szélgetésiink soran.

(4. oldal)
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JAVULO HELYZET
AZ RCH-NAL

A gyengébb januar és feb-
ruar utdn a marciusi sza-
mok mar jobbak, tervko-
zeli helyzetbe kerilt az
RCH - hangzott el a KUT
marcius 27-ei tilésén. Val-
tozik a vizsgdztatasi rend-
szer, s elddlt, szeptember-
ben lesz kozponti csaladi
napi innepég.

(7. oldal)

Szovetségben egymasért
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Orjaratunk eziittal nem ment messzire. Célunk a ha-
nyatott sorsu, mindenképpen tobb figyelmet igény-

16 Budapest Déli palyaudvar volt. J6 szokasunkhoz
hiven tagjaink munkakoriilményeit vizsgaltuk meg

alaposan.

ejarasunk célja az allo-
mas munkahelyein ész-
lelt, munkavédelem-
mel, munkakorilmé-
nyekkel 6sszefliggd
problémak, hidnyossa-
gok feltardsa és azok
megsziintetésének kezdemé-
nyezése, ezzel a munkakorilmé-
nyek javitasa, a munkahelyek
biztonsagosabba tétele.

Erthetetlen

Kiemelten vizsgaltuk az allo-
mas éplletének 2. emeletén a
MAV Zrt. munkavallaléi szdmara
kialakitott munkahelyeket és
szocidlis helyiségeket. Hamar fel-
tlnt, hogy hidnyos a férendelke-
z6 és az utastadjékoztatd kozos
helyiségének almennyezete,
amit stirgésen poétolni kell, s az
egész fellleten el kell végezni a
szilkséges karbantartast. Nem
tudtuk nem észrevenni, hogy
id6szerd lenne egy tisztasagi fes-
tés, a régi konnektorok, villany-
kapcsolok cseréjével egyiitt. Az
utastajékoztatd munkaallomasa-
nak vizsgdlata soran tapasztal-
tuk, hogy a férendelkez6 munka-
allomas (podium) emelt padloja-
nak egy része beldg az utastdjé-
koztaté munkaasztala ala, mely
ergonomiai szempontbdl kedve-
zG6tlen az ott szolgdlatot teljesitd
munkavallalék szamara. A féren-
delkezé részére figyelésre kijelolt
monitorok szama foglalkozas-
egészségiligyi szempontbdl ag-
gaszto, ezért mindenképpen fe-
IUl kell vizsgalni. A munkavédel-
mi szabalyzat helyi fuggeléke
szerint ugyanis a férendelkezd,
valamint az utastajékoztaté sem
mindsil ,képernyés munkakor-
nek”, amelyre specidlis el6irasok
vonatkoznak. Az itt tapasztalt
helyzet szdmunkra érthetetlen, a
két munkakort hivatalosan is
képernyés munkakorré kell mi-
ndsiteni.

Zsufolt oltozok, hianyzo
zuhanyfiiggonyok

Nem talaltuk jobb allapotban
az dallomasi szolgaltatdsok koor-

dindtora szamara kijelolt munka-
helyet sem. Miel6bbi tisztasagi
festésre, az elhasznalt konnekto-
rok, villanykapcsoldk cseréjére,
valamint az almennyezet kar-
bantartdsara itt is nagy sziikség
van. Hasonld helyzet fogadott
minket a 245-0s szdamu néi mel-
Iékhelyiségben is, ahol az al-
mennyezet szintén karbantartas-
ra szorul, pétolni kell a hidnyzé
elemeket és a tisztasagi festést is
el kell végezni.

Az 0ltoz6k és a vizesblokkok
vizsgalatdt sem hagytuk ki. Az
Oltoz6szekrények tobbségében

( i | g

~N

régiek, elhasznal-
tak. Uj, korszerti (le-
mez) 0OltozEszekré-
nyek beszerzését
| javasoljuk. Mindkét
0ltéz6ben tapasz-
taltuk, hogy a zsufolt szekrényso-
rok kozé sem padokat, sem szé-
keket nem helyeztek el, csak
odébb, az 6lt6z6k egyik oldaldn
van néhany ul6alkalmatossag. Ez
ellenkezik az el6irassal.

Azt javasoltuk, hogy ki kell
jelolni még tobb oOltéz6helyisé-
get, s azokat elGirasszer(ien be-
rendezni. Az dlmennyezet ezek-
ben a helyiségekben is karban-
tartast igényel, s a tisztasagi fes-
tés is siirget6.

A vizesblokk zuhanyzd részén
potolni kell a tusoldk zuhanyré-
zsajat, labracsokat, kapaszkodo-
kat és zuhanyfiggonyoket kell
biztositani.

Nem volt hiaha

A cikk irasakor kaptuk a jelzést, hogy kezdeményezé-

siinknek kdszonhetéen a munkahelyek festése hamarosan
meg fog torténni. Egy lépéssel kozelebb keriiltiink a kel-
lemesebb munkakornyezethez. Koszonjiik a gyors intéz-

kedést.

Pék Kdrol

Januar vége, az 50-es vonalon tett drjaratunk ota nem telt el sok id6, de a Vasutasok
Szakszervezetének koszonhetéen a ,,milt arnyai” ott kicsit hatrébb hazodtak.

e ve

Munkavédelmi orjaratunk januar 30-an jart az 50-es vonalon. Az ott tapasztaltakrol
ujsagunk oldalain februarban szamoltunk be. Most 6rommel adunk hirt arrél, hogy lato-
gatasunk nem milt el nyomtalanul, a bejaras utan az altalunk jelzett hianyossagok jelen-
tos részét orvosolta a munkaltato.

Magocs-Alsomocsolad allomas forgalmi irodajaban a kifogasolt hibat a TIZO szakembe-
rei a bejarast kovetden azonnal elharitottak, a munkak befejezése utan az érintésvédelmi

feliilvizsgalatot is elvégezték.

Hidas-Bonyhad allomas végpont feldli oldalan a Il. és Ill. sz. vaganyok kozott az évek
ota fedetlen aknat ottjartunk utan szinte azonnal jol lathaté médon megjeldlték, korbe-

e

keritették, s azota mar eldirasszeriien le is fedték. A végponti valtokezeldi orhely festé-
sét a munkaltato sajat er6bdl fogja elvégezni.

Tobb allomason volt gond a megfelelé mindségii ivoviz hianya. Ezeken a szolgalati
helyeken a munkavallalok a jovében palackos vizet fognak kapni.

Azokon a szolgalati helyeken, amelyeken a helyiségeket vegyestiizelésii kalyhakkal
fiitik, az ott szolgalatot teljesito munkavallalok dupla mennyiségii tisztalkodoszert kap-
nak oktober 1. és marcius 31. kozott.

Koszonjiik a munkaltato gyors és hathatos intézkedését.
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Tisztiijitas

Egybangii szavazds:
régi-uij vezetd

a V8Z Néi Tagozatindl

Beszamolo és tisztujito kiildottértekezletet tartott a Vasutasok Szak-
szervezete Noi Tagozata marcius 29-én. Az eseményen a VSZ vezeté-
sét Horvath (saba szervezetpolitikai alelnok képviselte. A tagozat
vezetdjévé egyhangi szavazassal ismét Hercegh Mariat valasztottak a

kiildottek.

Az egész szakszervezeti mozgalomnak,
igy a Vasutasok Szakszervezetének, és
rétegszervezeteként a NGi Tagozatnak is
szamtalan Uj gonddal, kihivassal kellett és
kell még ma is szembe nézni: covid-vilag-
jarvany, gazdasdagi valsag, szaguldd infla-
cié, haboru a szomszédban. Mindezek
szétzilaltak a személyes emberi kapcsola-
tokat, csaladok ezreinek létfeltételeit
ingattdk meg, a haboru pedig elhozta az
életlinkbe az allandd szorongast, a jové
iranti aggodalmat.

Ilyen koriilmények kozott tovabb folyta-
todott a szakszervezetek jogositvanyainak
megnyirbaldsa, az érdekegyeztetés rend-
szerének Kkiliresitése, a sztrdjkok szinte
teljes ellehetetlenitése, nagymértékben
megnehezitve a mozgalmi életet. Mind-
ezek ellenére talpon maradtunk és dol-
goztunk. Azzal a szdndékkal jottink ma
Ossze, hogy folytatjuk a tagozat 33 évvel
ezelStt megkezdett munkdjat — a mostani
kildottértekezlettel Uj lendlletet adva a
jelen kihivasaival valé kizdelemhez” -
hangzott el az értekezlet megnyito beszé-
dében.

A kildottértekezlet munkdjat segité
bizottsagok megerGsitése, az lgyrend
elfogaddsa utan a tagozat beszamoloja-
nak targyaldsa kovetkezett, mely soran az
egyes szakteriletek gondjait felvet6 hoz-
zészolasok hangzottak el. Sz6 esett tob-
bek kozott a személypénztaros kolléga-
nék munkdajaban bekovetkezett valtoza-
sokkal Osszefligg6 jelentds jovedelem-
csokkenésrél, a minimalbér emelkedésé-
vel a palyakezd6 és az id6sebb, tobb évti-
zedes vasuti gyakorlattal rendelkez6 dol-
gozok kozott kialakult bérfesziiltségrdl, a
jegyvizsgaléi munkakoérokben fenndlld
|étszdmhiany miatti gondokrdl, valamint
kiilonosen a néi dolgozdkat érintd egész-
ségkarosodasi kockazatokat jelentd ener-

giatakarékossagi intézkedések bevezeté-
sével kapcsolatos problémakrol.

A kiildottértekezlet a beszamolo elfoga-
dasat kovetSen kisebb mddositasokkal
aktualizalta a Tagozat szervezeti és m{ko-
dési szabalyzatat.

A tisztujitas soran a N&i Tagozat vezet6-
jévé egyhangulan ismét Hercegh Mariat,
helyettes vezetGjévé pedig ismét Boros
Akos Attilanét valasztottdk meg a kiil-
dottek. Megerésitették a teriiletek dele-
galtjait is.

s 0 oo

A nobizottsag uj osszetétele
a kovetkezo idoszakra:

Kollar Sandorné tiszteletbeli 6rokos tag

Hercegh Mdria tagozatvezetd

Boros Akos Attildné
tagozatvezet6-helyettes.

Vidczi Gabriella Anita Budapest Terilet

Vargdné Juhdsz Erika Debrecen

Sziicsné Toth Csilla Miskolc

Zolcsdk Katalin Zahony

Binder Anita Szombathely

Klock Monika Pécs

Németh Erika Szeged

Gargya Andrea egészséglgy

Farkasné Szabo Eszter

gazdasagi tarsasagok
Varga Tiinde Gabriella utazd
Kolozsi Annamdria gépész
Kvaka Mihdlyné nyugdijas

A tisztujitds utan elfogadtak a NGi Tago-
zat 2023-2027 kozotti id6szakra sz616
programjat.

A kuldottértekezlet aktivan, jé hangu-
latban telt, reményt adva arra, hogy a
tagozat, a nébizottsag az Uj tagokkal ki-
egésziilve sikeresen tud majd megkizde-
ni az el6ttiink allé kihivasokkal.

Kolldr Sdndorné
orokos tag

JEGYZEY

1496 nap

alan kozhely,
Tde igaz: ugy |

eltelt a jelen-
legi ciklus négy
éve, mintha csak
tegnap lett volna a
2019. majus 17-ei
tisztjitdé  kong-
resszusunk, ami
utdn egyutt ujra
megkezdtik a
munkat.

Lehet, hogy azért tlinik egy
szempillantdsnak a mogottiink allo
1456 nap, mert rengeteg feladatunk
volt, az élet szamtalan kihivds elé
allitotta szervezetiinket és tagja-
inkat.

Vildgjarvany, karantén, gazdasa-
gi valsag, energiavalsag, haboru a
szomszédban. Ez még - ahogy
mondani szoktdk - gombodcbol is
sok. A mogottiink 1évé idészakban
drdmaian alakult emberi sorsok,
sokszor tragédidk pedig felfogha-
tatlanok és elfogadhatatlanok.

Ilyen kornyezetben és hatasok
kozepette kellett tagjaink érdek-
képviseletét, érdekvédelmét a leg-
magasabb fokon ellatni, s egyben
biztositani a Vasutasok Szakszerve-
zete miikodési feltételeit.

Vallom - és tagjaink remélem
tapasztaltak is -, hogy a legszigo-
rubb karantén idején sem alltunk
meg egy percre sem. Tettiik a dol-
gunkat, mert tenniink kellett.
Hiszen tagsagunk ezt jogosan el-
varta és elvarja.

Ebben a négy évben rengeteget
tanultunk mi is. Mindennapi esz-
kozként kezdtiink @j technikakat
hasznalni, s megtapasztaltuk, hogy
sokszor nem - vagy nem jol - mi-
kodnek a régota bevalt eszkozok és
modszerek.

Uj, eddig szokatlan megoldaso-
kat kellett taldlni annak érdekében,
hogy eredményeket érjiink el. Es az
eredmények nem is maradtak el,
bar néha kompromisszumokat kel-
lett kétniink.

A viharok még korantsem vonul-
tak el a vasutasok, a munkasok feje
foltl, de jo uton haladunk, hogy
ujjaépitsitk és megerdsitsiik meg-
tépazott kozosségeinket. Mert er6t
csak a kozosség, a tagok kozossége
adhat. S erére a kovetkezé négy
évben is sziikség lesz. Lehet, hogy
tobbre, mint valaha.

Meleg Jdnos
elnok
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Bizakodva tekint a majusban esedékes tisztujito kongresszus-
ra, ahol, ha ajravalasztjak, Meleg Janos a harmadik ciklusara
kap bizalmat — ami, valljuk be, nem gyakori a szervezet élén.
Van véleménye miiltrdl, jelenrdl és van vizidja a jovordl, amit
el is mondott beszélgetésiink soran.

AN

Nyolc év elnékség utan dgy
hirlik, harmadszor is megméret-
teted magad. Latszik mar kihi-
vod?

Nyolc év alatt rengeteg kihivas-
nak kellett megfelelni, és azt gon-
dolom, ezekre j6 megoldasokkal
reagaltunk. Biztos, hogy a kovet-
kez6 ciklus sem lesz sétagalopp
és egy jO vezetésre, Osszeszokott
csapatra van sziikség annak érde-
kében, hogy a szakszervezetiink
érdekvédelmi munkdja a tovab-
biakban is magas szinvonalu
legyen.

Nyolc évvel ezel6tt elindultunk
egy Gton, tudtuk, honnan, hova
szeretnénk eljutni. Kijeloltik az
allomasokat, amelyeken keresztiil
kell haladnunk ahhoz, hogy meg-
érkezziink a végallomasra.

A kovetkez6 négy év sziikséges
ahhoz, hogy a szervezetiink a leg-
jobb, legmodernebb, stabil anyagi
hattérrel rendelkez6 magyar szak-
szervezet legyen.

Az eddigi sikerek arra 0szto-
noztek, hogy folytassuk a meg-
kezdett munkat, és az alelnok kol-
légaimmal készen dllunk az Gj
megmérettetésre a kongresszu-
son.

Talan agy vélik, hogy remény-
telen vallalkozas... te viszont
biztosan reméled, hogy nyolc év
tapasztalat utan ismét elnok le-
szel. Sikeresnek véled az elmult
éveket?

Azt gondolom, nemcsak az a
kérdés a kongresszuson, hogy én
elnok leszek-e, hanem az is, hogy
az lgyvezetés bizalmat kap-e a
folytatashoz.

Anyolc év ,hazassag” ajtocsap-
kodds nélkiil zajlott le kozottiink.
Szakszervezetiink torténelme so-

ran mindig volt ,kavics” a meg-
valasztott vezet6k kozott. Ebben
a két ciklusban azt lathattak a tag-
jaink, tisztségviselGink, hogy az
lgyvezetés egységes. Erre az egy-
séges cselekvésre sziikség volt
annak érdekében, hogy sikeresek
legylink. Nem gondoltam volna,
hogy ennyi kiilsé behatdssal kell
megkiizdentink.

Megoldast kellett keresni a Co-
vid-helyzetre, az orosz-ukran ha-
bori okozta allapotra, a brutdlis
inflaciéra és a gazdasdgi valsag
kezelésére.

Meggy6z6désem, hogy egy tor-
ténelmi visszatekintés igencsak
pozitivan fogja értékelni az elért
eredményeinket.

Miben kellene jobbnak lenned?

Erre nehéz a vélasz. Egy szerve-
zetet vezetni kell. Nem csak jo ér-
dekvéddnek kell lennie az elnok-
nek, hanem a kollégdi tevékeny-
ségét is koordindlni, iranyitani,
értékelni kell és adott esetben a
hatékonyabb munkavégzés érde-
kében hatdrozottan fellépni. Ezt a
témakort a kelleténél humanu-
sabban kezeltem eddig.

Es a Vasutasok Szakszerveze-
tén hogyan jobbithatunk?

Erre a valasz benne van az el6-
z6 gondolatmenetben.

Konkrétabban?

A f6allasa tisztségviselGknek
nagyobb sebességre kell kapcsol-
niuk a kovetkezé négy évben.

Tobb lesz a feladat, nagyobb
kreativitasra, aldzatra lesz sziiksé-
ge annak, aki vallalja a kdzépszer-
vezeti tisztséget.

Ahhoz, hogy jél miikédjon egy
érdekvédelmi szervezet, fontos a
kornyezet, esetiinkben a munkal-
tato, illetve a tars-szakszerveze-

tek hozzaéllasa. Mintha a mun-

kaltaté - és a tulajdonos - konst-
ruktivabb lett volna a kétségtele-
niil nehéz bértargyaldsok sordn.
Hogy latod?

A MAV vezetésével az elmdilt
nyolc évben is korrekt egytittm(-
kodéstink volt.

Voltak ugyan egyes vallalatok-
nal néha surlédasok, ezeket azon-
ban vezetGi szinten mindig ered-
ményesen tudtuk kezelni.

Ami a tulajdonosi hozzaallast ille-
ti, az Gj miniszter kinevezése meg-
lepSen pozitiv valtozast hozott az
érdekvédelmi munkankba. Komoly
partnerként tekintenek a szakszer-
vezetlinkre, és ez mindenképpen
oridsi el6relépés.

Mit gondolsz a tobbi vasutas-
szakszervezet egyiittmiikodési
készségérél?
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Bizom benne, hogy bizalmat kapunk a folytatasra
és egy dinamikus, magat meguijitani képes erds,
vezeto szerepet betoltdo szakszervezet maradunk.

VAN ES LESZ!”

Sokalg tudtunk a MOSZ-szal
is egylitt menetelni, de a volt
munkaltatéi attitiddel rendelke-
z6 vezetés mentalitasat nem
tudjuk toleralni.

A nehéz id6szakban elvarhaté
lenne tSliik is a szolidaritas az
egoizmussal szemben. De vala-
mennyi szakszervezettel korrekt
kapcsolatunk van.

Tobb mint egy éve felbuk-
kant egy magat korrektnek
tarté szervezet is, dm gyakran
ugy tiinik, pont a korrektség
hianyzik beléliik. Feléliik mit
gondolsz?

Igen! Valéban megjelent egy
gyilekezet, amelyr6l nem lehet
még most kideriteni, kik és mi-
lyen célbdl segitik Sket.

Torténelmiink sordan tudnék
tobb ilyen ,szakszervezetet” emli-

vvv

teni, melyek munkaltatoi segit-
séggel jottek létre, megosztani
az erdket.

Ez a most emlitett csoport
annyiban rosszabb, hogy szak-
szervezetekbdl kiebrudalt, telhe-
tetlen, végtelentil gonosz, rosszin-
dulati emberek alkotjak. Veze-
tojik is egy nagy balek, hiszen
nem latta at, mi folyik korilotte
azok utan, hogy Gaské Istvant
megpuccsoltak. Egy nagy ,sakk-
jaték” szenvedd alanya lett —
egyszer talan elmesélem az egész
sztorit —, mert a VDSZSZ-ben
mar vallalhatatlan volt. A puccs
felfalta ,gyermekét”, hiszen koz-
ismert, hogy az aruldst szeretik,
az arulét viszont mindenki meg-
veti.

Mi viszont tovabbra is ma-
radjunk korrektek, annal is in-

kdbb, hiszen a tisztijito
kongresszusra késziiliink. Ho-
gyan latod a VSZ jovéjét, fiig-
getleniil a valasztasok eredmé-
nyétol?

Szakszervezetink volt,
lesz!

Bizom benne, hogy bizalmat
kapunk a folytatasra és egy dina-
mikus, magat megujitani képes
erGs, vezetl szerepet betoltd szak-
szervezet maradunk.

Legnagyobb feladatomnak te-
kintem a fiatalok bevonasat a
szakszervezeti munkaba annak
érdekében, hogy 2027-ben a
generdciovaltas
zokken&mentesen
végbe menjen.

van,

Dolhai
Jozsef
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MAV ZRT. KUT HIREK

MAGYAR VASUTAS 2023. 4.

Elfogadott iizleti terv nélkiil a MAV Zrt

koltségvetési torvény
2022. decemberi mo-
dositasa miatt a tulaj-
donos nem fogadta el
a MAV Zrt. idei iizleti
tervét, igy a vallalat-
nak nincs pénziigyi zaradéka, ami
pedig az alapja a pénziigyi folyosi-
tas megkezdésének — hangzott el a
Kozponti Uzemi Tanacs marcius
végi iilésén. Ez roppant nehéz
helyzetbe hozza a vallalatot.

A KUT iilésén elséként Kovacs Ta-
mas humdneréforras-gazdalkodasi
igazgato elmondta, hogy a 2023. évi
bértomeg- gazdalkodas szabdlyai je-
lenleg tervezés alatt vannak. A hata-
lyos utasitas szerint végleges zarolas
esetén a bértomeg 70 szdzalékat lehet
felhasznalni és 30 szdzalék kertl a
kozos ,kasszdba”. Az tires, de nem za-
rolt pozicio esetében a bértomeg 40
szazalékaval bévitik az tres pozicid
feladatainak ellatasaval Osszefliggé,
hatarozott ideji juttatasi keretet, egy-
szeri kifizetésre. Dolgoznak azon,
hogy a gyesen, gyeden, fizetés nélkiili
szabadsagon 1évék ideiglenesen tires
pozicidja esetében a bértomeggazdal-
kodast hogyan alkalmazzak. A MAV
Zrt.-nél az tres poziciok mintegy 30
szazaléka mar egy évnél régebb ota
betoltetlen. Az biztos, hogy marad a
bértomeggazdalkodas 2023-ban is a
MAV Zrt.-nél, de még zajlik a részle-
tek kidolgozasa.

Szilagyi Péter munkaerégazdalko-
dasi vezet6 ezutan a ,gyakornoki ollo”
felhasznalasanak lehetdségérdl be-
szélt.

Minden poziciénak van egy érteke
janudr 1-jétél, ezért az Gj évben felvett
ujfelvételes esetében alkalmazhatdk a
magasabb Uj atlagok. Az igazgato ki-
emelte: bérfizetés 2023. prilis 6-an!

Akadozni fog az anyagellatas

A masodik napirend keretében dr.
Somléi Jozsef beszerzési féigazgato
azzal kezdte tajékoztatojat, hogy a be-
szerzési teriilet alapvetéen a rendelke-
zésre allo forras alapjan és az igények
szerint dolgozik, tehat azt szerzi be,
amire van forras, és az igénylé (mu-
szaki) teriilet megfogalmazza az ezzel
kapcsolatos igényét. Az EKM tulajdo-
nosi rendelkezésérdl is szolt, ami téte-
lesen, alapvet6en havi bontasban kéri
megkiildeni az egyes beszerzési igé-
nyeket. Ez rendkiviil nagy adminiszt-

racios terhet r6 mindenkire, altald-

ban drasztikusan lelassitja az ellata-
si folyamatokat. Varhato, hogy az anyag-
és eszkozelldtisban fennakadasok,
késedelmek lesznek, illetve egyes szol-
galtatasok sem allnak rendelkezésre,
amig ez a jovahagyasi folyamat ki nem
alakul és at nem all rd a rendszer. A
végrehajtast leginkabb a halozati ke-
retszerzédések érintik. Ezek nagyobb
értékitk miatt kozbeszerzési eljarasok.
A kozbeszerzési eljarasok az osszeg-
zett igények alapjan indulnak meg, de
a folyamat legalabb fél évet vesz igény-
be, vagyis ha ma elindul egy, legkorab-
ban 6sszel jelenik meg a végrehajtasi
pontokon az adott anyag. Mivel jelen-
leg nincs elfogadott iizleti terv, és a
jovahagyasi folyamat 6sszetettebb lett,
az eljarasok meginditasa is hazodik,
igy a teriileteken tapasztalhaté hia-
nyok varhatéan nem fognak hamar
megoldodni.

A KUT tagjai felvetették, hogy alta-
lanos kisgépek évek ota nem érkeztek,
de az Uj technoldgiak és a modern
anyagok megjelenése miatt sziikség
lenne az 4j eszkozokre. Valaszként
elhangzott, hogy a sz(ikos forrasok ko-
zOtt a priorizalds a szakmai tertilet fel-
adata. Felvet6dott a piackutatds az ak-
kumulatoros kisgépek beszerzésével
kapcsolatban, azonban a beszerzés
alapvet6en nem tudja elvégezni a mi-
szaki igény specifikdlasat, a muszaki
tertiletnek kellene meghatdroznia azo-
kat az Gj paramétereket, amelyek alap-
jan a gépeket szeretné beszerezni. A
beszerzés csak ezt kovetGen tud segi-
teni. A klimaberendezések hidnya a
berendezések ledllasdhoz vezethet, ami
kihat a vasuti kozlekedés szolgaltatasi
szinvonalara. Ennek kapcsan folyamat-
ban van a jelenlegi hdldzati keretszer-
z6dés kimertlését kovetden 1) keret-
szerz6dés kiirasa, de az emlitett folya-
matok miatt ez is akadozik, illetve
késedelem varhat6. A munkavédelmi
eszkozok beszerzése folyamatos kell
legyen, ezek beszerzésének jovaha-
gyasdhoz a sziikséges indokldst a mi-
nisztériumnak beadtuk.

Forras nélkiil, nehéz helyzethen

Harmadikként Bakos Krisztina kont-
rolling igazgaté hangsulyozta, hogy a
2022-es év legnagyobb problémajat az
energiaarak emelkedése okozta.

A 2023. évi lizleti tervet a tarsasag a
tulajdonos altal elvart hatdridére elke-
szitette, de azt a koltségvetési torvény
2022. decemberi mddositasa miatt
nem fogadtdk el. A kdltségvetési hiany
miatt takarékoskodast varnak el.

Jelenleg nincs a MAV START Zrt.-

nek alairt 2023. évi pénziigyi zaradé-
ka, ami pedig az alapja a pénziigyi
folyositas megkezdésének. Forras nél-
kil nehéz helyzetben vagyunk és lik-
viditasi nehézséget eredményezhet,
ha a MAV-Start Zrt. mint legnagyobb
halézati felhaszndlonk nem jut kolt-
ségvetési forrashoz, és nem fogja
tudni fizetni a MAV Zrt.-nek a halo-
zathozzaférési dijakat.

A negyedik napirenden beltl dr.
Nemeskéri-Kutlan Endre jogi féigaz-
gatd a szervezeti valtozdsokkal kap-
csolatos létszamvaltozasok kovetkez-
ményeirdl, az izemi tandcsi és mun-
kavédelmi képvisel6k valasztasarol
adott irdnymutatast. A forgalmi terii-
leten a tertileti igazgatosagok forgalmi
osztalyai ala bekeriiltek a marcius 1-
jét6l megsziint iizemiranyitasi f6nok-
ségek munkavallaloi.

A megnovekedett munkavallaloi lét-
szam ellenére Budapesten és Szege-
den nem kell Gjabb tagokat megva-
lasztani, Miskolcon, Debrecenben, Pé-
csett és Szombathelyen azonban ha-
rom hoénapon belil 2-2 Gj tizemita-
nacs-tag megvalasztdsaval ki kell egé-
sziteni a testiilet létszamat.

A napi pihendido nem része
a heti keretnek

Részletes tajékoztatast adott az Eu-
ropai Uni6 birosdgan a napi pihené-
id6t szabalyozd unids irdnyelv értel-
mezésével kapcsolatban sziiletett el6-
zetes dontésrol.

A dontés lényege, hogy a napi pihe-
ndid6 onalldéan, a heti pihen6id6tdl
fuggetlentl illeti meg a munkavallalo-
kat. Ennek kapcsan a jogalkotonak
lesz feladata, hogy megteremtse az
unids iranyelv és a magyar jogszaba-
lyok 6sszhangjat. A kialakult helyzet-
6l és lehetséges megoldasokrol — tob-
bek kozott - a kozszolgaltato cégeket
tomorit6 STRATOSZ, de a Magyar
Munkajogi Tarsasag is konferenciat
tart a kozeljovoben. A munkaltatasi
gyakorlat azonban még nem valtozik,
mivel a vezényléseket tovabbra is a
hatdlyos magyar jogszabalyok alapjan
kell elkésziteni és kiadni.

Kiilonféléken beliil rendkiviili élet-
helyzetbe keriilt harom munkavallalo
szocialis segélykérelmérdl és egy
munkabéreldleg kérelemrdl dontott a
testiilet, majd a KUT elnoke tajékoz-
tatta a testiilet tagjait aktualis kérde-
sekrdl. |

A kovetkez6 KUT tilés id6pontja:

2023. aprilis 25.
Bodndr_Jézsef
KUT elnok
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Javuld helyzet az RCH-ndl

A gyengébb januar és februar utan a marciusi
szamok mar jobbak, tervkézeli helyzetbe keriilt
az RCH — hangzott el a KUT marcius 27-ei iilésén.

ulés els6 napirendi pontjaban Nyi-
ri Andras igazgato az Uzemeltetés-
rél, az aprilis 1-én hatalyba 1ép6
utasitasokrol beszélt, s az ebbdl
adodo feladatokat emlitette. Ki-
emelte az E12 muszaki kocsiszol-
galati utasitasban szerepld, érkezé
vonatok vizsgalatat, amely vasutvallalati hataskor-
be kertil. A szabalyzo végrehajtasi utasitas mar
megjelent. Hangsulyozta: az egyes szolgalati helye-
ken esetlegesen felszabadulé kocsivizsgalokat at-
csoportositjak, illetve a mobil korzetek feltoltése is
napirenden lehet. Tovabbra is szlikség van minden
kocsivizsgalora — jelentette ki hozzatéve, hogy foly-
tatodik az RC-GO és a MOTIS tesztelése, amelybe a
jovében még t6bb munkavallalot vonnak be. A telje-
sitményekrél elmondta, a gyengébb januar és feb-
ruar utan a marciusi szamok mar jobbak, tervkoze-
li helyzetrél beszélhettink. Jo6 hirek érkeztek a
Dunaferr haza tajarol, novekedo teljesitményre sza-
mithatunk, egyre tobb vasércre és szénre lesz szik-
sége a cégnek. Sajnos az ,egyeskocsi” tamogatasa-
nak déntésére még mindig varni kell — jelentette ki
az igazgato.

Javulo vontatdsi eredmények

A napirend masodik részében a KUT tagjainak
korabbi kérdéseire valaszolt Feldmann Siklosi Szil-
via vontatasvezeté. Els6ként az RCH villamos és
diesel vontatasi képességrél beszélt. Elmondta, or-
vendetes, hogy mindkét tertileten béviilés tapasz-
talhato. Emelkedik a sajat vontatasi képességunk,
ami olcsobb, mint a vasarolt szolgaltatas, és amihez
természetesen toébb mozdonyvezetére is szikség
van. A vontatasvezetd az ezzel kapcsolatos jovébeni
terveket is ismertette. Végezettil a mozdonyvezetdk
vezénylését, valamint az ezen a tertleten felmertilé
tulorafelhasznalast is bemutatta a jelenlévéknek.

Kevesebb tilora

A masodik napirendi pontban
a human tajékoztatét Vincze
Teodéora HR igazgatd kezdte.
Elmondta, az el6z6 honap zaro
létszama 1880 f6 volt, a tulora-
bol pedig 9100 o6rat hasznal-
tunk fel. Ez tébb mint 1200
oraval kevesebb a tavalyi ha-
sonl6 idészaknal. A VBKJ nyi-
latkoztatas sikeresen befejez6-

JO HIREK ERKEZTEK
A DUNAFERR HAZA
TAJAROL, NOVEKEDO
TELJESITMENYEKRE SZAMITHATUNK,
EGYRE TOBB VASERCRE ES
SZENRE LESZ SZUKSEGE A CEGNEK.

détt, s kidertilt, a nyilatkozok 84 szazaléka a SZEP-
kartya szolgaltatast valasztotta.

Vincze Teodoéra elmondta, a minisztérium feltigye-
lete és részvétele mellett elindult az oktatassal kap-
csolatos projekt.

Viltozo vizsgdaztatds

A folytatasban Gyongyosi-Homik Katalin HR 6sz-
tonzés és fejlesztés vezeté a KAV altal kiadott, apri-
lis 1-t6] érvényes vizsgakovetelményeket szabalyozo
utasitasrol beszélt. A valtozasok kozott emlitette,
hogy az idészakos vizsga mar csak elektronikusan
torténik majd, valamint egyes esetekben egyszeru-
sodik a folyamat, csokken a kérdések szama, vala-
mint rovidebb lesz az erre forditott id6 is. Megszlin-
nek a harompontos kérdések, viszont megmaradt a
75 szazalékos megfelelési kovetelmény.

Ideén is lesz kanicsonyi csomag

Az ez évi rendezvényeket a harmadik napirendi
pontban Szalay Rita kommunikacio és marketing-
vezet6 ismertette. Elmondta, lezarult a csaladi nap-
ra meghirdetett elektronikus szavazas, amelyen
270 munkavallalo vett részt. A voksolas eredménye
alapjan eldélt: lesz szeptemberben koézponti csaladi
nap. Mint ahogy év végi karacsonyi rendezvények is
lesznek, s ezek ugy, mint korabban, helyi szerve-
zésben maradnak.

Valtozas lehet, hogy a Vaci uti székhaz munka-
vallaloi egy visszafogott koltségvetésti koézponti
szervezésu rendezvényen vehetnek majd részt —
mondta Szalay Rita. Idén is lesz karacsonyi cso-
mag, amelyet minden munkavallal6 megkap. Vége-
zetil elhangzott: idén oktober 2-22. kozott ismeét
lesz munkavallaloi elégedettségi felmeéres.

Az egyebek napirendi pontban Bekk Istvan, a
muszaki szakbizottsag vezetéje a marcius 20-ai
egyeztetésrol tajékoztatta a tanacs tagjait. Ezt kove-
téen a munkaltato altal atadott 2023. évi szabadsa-
gos Uutemtervet fogadta el a KUT. Végezetiil Zubaly
Bertalan KUT elnék a marcius 6-an, az RCA KUT
elnokével és helyettesével folytatott online megbe-
szélésrdl, valamint a marcius 15-én Bécsben
Roman Heibenstereit EUT-elnokkel folytatott tar-
gyalasrol tajékoztatta a
résztvevoket. Az utobbi
megbeszélés kozponti
témaja az 6szi EUT-
valasztas és az aprilis
11-i elnokségi tilés eld-
keészitése volt.

Zarasként egy rend-
kivili élethelyzetbe ke-
rilt munkavallalo se-
gélyezésérdél dontott a
tanacs.
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Mindenki mdshogy
munkaugyi kapesolatok Europa

Az Europai Kozlekedésben Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Eurdpai
Szakszervezeti Intézet (ETUI) szervezésében részt vehettiink egy olyan
szeminariumon marcius derekan, mely az Europai Union beliili sokrétii
munkaiigyi kapcsolatokat, ezek szocio-gazdasagi osszefiiggéseit és a
munkavallaloknak a munkaltatoval valo targyalasi eszkozeit mutatja be.
Mivel magaban az Unioban is nagyon szerteagazo e témanak a megko-
zelitése, igy egy atfogobb, szinesebb képet kaphattunk a kiilonb6zé

orszagok modszereirdl.

lizemi tanacsok, a mun-

kaiigyi kapcsolatok szer-

vezése mas és mas alapo-

kon nyugszik a tagalla-

mokban. A szeminariu-

mot egy tobb mint 16 éve

ezzel a témaval foglalko-

z6 lengyel szakember, Romek Ja-

godzinski tartotta, aki fiiggetlen

szakért6 a Labour House-nal. A

résztvevé orszagok Dania, Roma-

nia, Belgium, Olaszorszag, Bulga-
ria, Magyarorszag voltak.

Maganak a munkaiigyi kapcsola-

toknak a definiciéja komplex, a

munkavallalé és a munkaltaté ko-

zo6tti interakeié ennek csak egy bi-

zonyos szelete. A munkaiigyi kap-
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csolatok olyan fontos kérdéseket
érintenek, mint a bérmegallapita-
sok, a kollektiv szerziédések, a
munka- és pihen6idé, munkaiigyi
szervezések, szakszervezetek vagy
épp a munkakoriilmények. Min-
den tagallamnak mas és mas mod-
szerei vannak, amit 6k a legjobb-
nak tartanak, és ami egy masik
orszagban nem feltétleniil miiko-
déképes. Nincs egy bizonyos rend-
szer, ami minden nemzetnél mii-
kodbéképes lenne. Ennek t6bb oka
is van, ilyen példaul a szocialis
hattér, a tradicié és a régebbi be-
épiilés egy adott orszagban.

Nézopont kérdése

A munkaiigyi kapcsolatok meg-
itélése két taborra oszlik: az egyik
szerint nem lehet a piactél vagy a
vezetOktol fliiggeni a tekintetben,
hogy mindig a munkavallalék ér-
dekeit nézzék és megel6zzék a
munkavallalék kizsadkmanyolasat,
a masik oldal pedig az intézmé-
nyesitett intézkedéseket tamogat-
ta az lgyben, hogy fejlesszék a
munkaiigyi kapcsolatokat és meg-
védjék a munkavallaléi jogokat.

Minden rendszer fejléd6képes és
nem Orokérvényid, a munkaiigyi
kapcsolatok dinamikusan valtoz-

nak. Kozép- és Kelet Eurépaban,
valamint Spanyolorszagban a

szakszervezetek jatszottak és jat-
szanak ma is nagy szerepet ennek
alakitasdban.

Megkozelitleg ugyanazt a har-
cot vivjuk mint 100-150 éve, ,csak”
a koriilmények valtoztak.

A szakszervezetek feladata nem-
csak a munkavallalok védelme, ha-
nem hogy erdsitsék a munkavalla-
lokat abban is, milyen valasztaso-
kat tesznek nemcsak fogyasztéi
kérdésekben, hanem politikailag is
és miképp viselkednek allampol-
garként.

A fenntarthatésaig nem lehet
elégszer emlegetett téma, hiszen
jelenleg is nagyon fontos lenne a
még nagyobb tudatossag kiépitése
ebben a kérdésben és egyéni szin-
ten ez sokkal nehezebb mint k6zos-
ségi szinten.

A torvények, szabalyozasok és a
gyakorlatok az EU-ban egy szocia-
lis dimenzi6ét alkotnak. Hasonlé a
jogok Osszetétele, de mas és mas
metoédusokban. Nehéz lenne egyet-
len ,eurdpai boldogulasi modellt”
és EU-s tarsadalompolitikat megha-
tarozni, hiszen minden nemzet
mashogy miikoédik szocialis téren
is. Egy Eurépai Szocialis Modell
van, amelyet az ETUI fogalmazott
meg: ez egy fenntarthaté fejlédést
vesz alapul megélhetési és munka-
vallaléi fejlesztésekkel. A legf6bb
cél egy igazsagosabb és egyenlGbb
tarsadalom.

A munkaiigyi kapcsolatoknak 6t
modellje létezik: nyugat-eurdpai,
kozép-nyugat-eurdpai, dél-eurdpai
(mediterran), liberalis nyugat-eu-
ropai és kozép-kelet-europai.

Céges szintid kollektiv megallapo-
dasok jellemzik Kozép-Kelet-Euré-
pat és a liberalis briteket, Dél-Eu-
ropat, Kozép-Nyugat-Eurdpat és
Nyugat-Eurépat viszont szektor-

Friss hirekert, informaciokert keresd fel
a Vasutasok Szakszervezete honlapjat

www.vsz.hu
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csindlja:
kiilonbozd régiciban

)

szinti kollektiv megallapodasok
jellemzik.

Valtozatok ugyanarra a témara

Ejtsiink par szét a kiilonb6zo
modellekrdl, jellemzGikrol. A déli
modell jellemz6i a sok szakszerve-
zet, kozottikk verseny alakul ki,
nincsen vezet6ségi szinti képvise-
let, csak az allami szektorban. A
kontinentalis modellben erés jog-
alap van az iizemi tanacsok létreho-
zasara, egész munkaidds tagok az
iit-ben nagyobb cégekben, vétdjo-
gok, limitalt szakszervezeti verse-
nyek, kollektiv megallapodasok a
szakszervezet részérdl. Az északi
modell a tradiciék alapjan a szocia-
lis jolétet helyezi elGtérbe, valamint
itt a szervezettség is nagyon magas
szakszervezeti szinten, akar 100
szazalékos is lehet. A kozép-keleti
modellben sok szakszervezet talal-
hato, limitalt szervezhetGségi jo-
gok, nagyon sok munkahely van
szakszervezet vagy it nélkiil, ma-
guk a szakszervezetek is szétdara-
boltak, ez megneheziti a munkat,

o » 0

sok esetben a szakszervezetek in-
kabb politikai szerepet jatszanak.
Foldrajzilag nem ide tartozik, de
Spanyolorszag hasonldé orientaci6-
ja, problémaik jellemzéen hasonlé-
ak a kozép-kelet eurépaiakhoz.

A helyi szintd munkavallal6i kép-
viselet két modellben valdsulhat
meg, az egyik a csak szakszerveze-
ti képviselet, a masik szakszerveze-
ti képviselet és az iit. A szakszerve-
zeti képviselettel is rendelkez6 iit-k
bizonyitottan hatékonyabbak.

A munkahelyi demokraciaval kap-
csolatban elhangzott egy elgondol-
kodtat6 idézet: ,,A demokraciat nem
adjak, hanem elveszik valahon-
nan.” A munkahelyi demokracia
kéz a kézben jar a minéségibb mun-
kahelyekkel és a nagyobb elége-
dettséggel. Ahol a demokracia job-
ban érvényesiil, ott a bérek is ma-
gasabbak.

A munkahelyi demokracia is so-
kat tud tenni egy adott orszagban a
demokraciaért. A kormanyok vi-
szont aldashatjak ezt a pozitiv ha-
tast.

A munkahelyi
demokracia is sokat
tud tenni egy adott
orszaghan
a demokraciaert.

A munkavallalék szamara elért
eredmények nem Orokkévaloak,
ezeket folyamatosan meg kell vé-
deni.

Az eurdpai lizemi tanacs a mun-
kavallaldi képviselet eurdpai meg-
testesiilése. Létrehozasa multina-
cionalis cégek Otletei alapjan az
1990-es években fogalmazddott
meg, elészor a Benelux allamok
részvételével. Minimum 1000 mun-
kavallaloval rendelkez6 cég alapit-
hat. Az EGT-bOl is lehetnek olya-
nok akik alapitanak eiit-t, ha ma-
ga cég az EU-ban is mikodik.
Nemzeteken ativel6 problémakat
targyalnak csak, nem helyi szin-
tliieket. Magyarorszagon két olyan
cég van, ami eiit-t hozott létre.
Maga az eurdpai iizemi tanacs defi-
nicidja sem tiszta sok esetben a
jogi statuszu eszko6zok is hianyoz-
nak. Osszességében ami egy or-
szagban miik6d6képes szakszerve-
zeti stratégia, az a masik orszag-
ban mar nem, és ennek nyilvan a
politikai okai is megvannak.

Cseke Hajnalka
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Honapokig tartd, hosszu elokészi-
tés, valamint a Vasutasok Szak-
szervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete elnokségének és va-
lasztmanyanak alapos munkaja

utan, 2023. marcius 21-én kiil-
dottértekezletet tartott a VSZ
ONYSZ Budapesten, a Bencziir Ho-
telben.

orszag minden részéebdl
érkez6 nyugdijas vasutas
szakszervezeti kiildottekkel
telt meg a Benczir Hotel
Budapest terme. A VSZ
ONYSZ kiildottertekezletén
részt vett a MAV Zrt. képvi-
seletében Dorozsmai Eva
nyugalmazott humaneréforras vezér-
igazgato-helyettes és Kovacs Tamés hu-
manerdforras-gazdélkodasi igazgato, to-
vabba a Vasutas OTA Egyesiilet ligy-
vezetd elndke, Dr. Nyiri Judit, a NYOK el-
noke, Papp Katalin, a VSZ részérdl Me-
leg Janos elnok, Horvath Csaba szerve-
zetpolitikai alelndk. Juhasz Laszlo, a
MASZSZ Nyugdijas Tagozatanak vezetd-
je — kiilfoldi elfoglaltsaga miatt — irdasban
koszontotte a résztveviket.

A jelenléviék mély atéléssel hallgattak
meg Pet6fi Sandor Sziil6féldemen cimi
versét Kautzky Armand el6adasaban.

Molnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elndke megnyité beszédében
kitért a 126 éves Vasutasok Szakszerve-
zete, a 29 éves VSZ ONYSZ értékeire, ha-
gyomanyaira, a szakszervezeti érdekve-
delmi munka jelentdségére, sziikséges-
ségére, a nehézségekre (szocialis, egész-
ségligyi, anyagi, megélhetési nehézsé-
gek, sth.), a szervezetek eldtt allo felada-
tokra.

A kiildéttértekezlet résztvevdi 1 per-
ces néma fohajtassal tisztelegtek az el-
hunyt tisztségviseldk és tagtarsak em-
[ékének. ] )

Dorozsmai Eva, a MAV elndok-vezér-
igazgatdja nevében kdszontotte a Vas-
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utasok Szakszervezete nyugdijasait,
megkdszonve a nyugdijasok érdekében
kifejtett tevékenységiiket, és a MAV Zrt.
tovabbi timogatésardl biztositotta a VSZ
ONYSZ -t.

Meleg Janos, a VSZ elndke kiemelte
és kiilon megkdszonte a lekdszond tiszt-
ségvisel6k munkajat, amit a kozosség ér-
dekében kifejtettek, valamint azoknak a
munkajat, akik tovabbra is vallaljak az el-
kotelezettséget és a nyugdijas szakszer-
vezeti érdekvédelmi tevékenységet. Az
elnok értékelte az elmult 4 évben, a fenn-
allo nehézségek — covid, habord, nehe-
zedd gazdasagi helyzet — kozepette vég-
zett szakszervezeti munkat. Tajékozta-
tast adott a vas(ti és kormanyzati tar-
gyalasokrol, intézkedésekrél a vasut mi-
kodése érdekében, a munkavallaloi ér-
dekvédelemrdl, a szakszervezeti szovet-
ségi politika erdsodésérdl, a vashti me-
netkedvezmény megnyugtato rendezése
érdekében tett intézkedésekrdl, valamint
a VSZ kongresszusara késziilésrdl. Ki-
emelte, hogy a szakszervezeti vezetok 6
feladata az irAnymutatas és a hatékony
érdekvédelem.

Az iigyrendi tajékoztatd, majd a hata-
rozatképesség megallapitasa utan a kiil-
dottek elfogadtak a valasztast elokészito
és segitd munkabizottsagokat és tagjait.

Fokozatos elszegényedes

Molnarné Szlavik Gyorgyi az irasos
beszamol6 szobeli kiegészitésében kitért
arra, hogy a magyar tarsadalom elérege-
dése, a nyugdijasok fokozatos elszegeé-
nyedése nehéz helyzetet teremt.

Az emberi méltdsdg megodrzéséhez a
megfeleld anyagi, szocialis és egészség-
ligyi ellatast is biztositani kellene. A
nyugdijak vasarloértékét meg kell Grizni.
Megkdszdnte valamennyi tisztségviseld-
nek, hogy a tagtarsak, nyugdijas vasutas
tarsaink {igyeit intézték, segitséget nydj-
tottak, ahol éppen sziikség volt rajuk.

Kitért a szakszervezeti szovetségi
Gsszefogasra, a tisztségviseldk érdekve-
delmi tevékenységének fontossagara.

Az irasos beszamold és az szobeli ki-
egészites elfogadasa utan Pazmany Fe-
rencné, a VSZ ONYSZ PEB elntoke sza-
molt be a 4 éves pénziigyi gazdalkodas-
rol, melyet a kiildottek egyhangilag elfo-
gadtak.

A VSZ ONYSZ kdzéptavi programjat —
Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alelntke ta-
volléte miatt — Szelei Ferenc terjesztette
eld, azt a szobeli kiegészitésével egyiitt a
kiildottek egyhangulag elfogadtak.

Kovacsné Demeter Klara, a Jeldld Bi-
zottsag elndke tajékoztatta a kiild6ttgyd-
lés résztvevdit a bizottsag altal elvégzett
tevekenységrdl, majd ismertette a jeldlés
eredmeényét.

Zvada Mihaly, a Szavazatszamlalé Bi-
zottsag elndke ismertette a szavazas
menetét és madjat.

Régi-iij elnok

Nyilt szavazassal, kozvetlen valasztas-
sal a kiildottek

—a VSZ ONYSZ elnokének Molnadrné

Szlavik Gyérgyit,

—a VSZ ONYSZ alelnokének Mari Ga-

bort,

—\VSZ ONYSZ iigyvezetd elndkének

Szanyi LaszI6 Lehelnét

valasztottak meg.

A VSZ ONYSZ elntksége — az elfoga-
dott SZMSZ alapjan — 13 tag(l. Tagjai a 7
Teriileti Képviseletvezetd, 3 a VSZ
ONYSZ vezetése, illetve 3 valasztott tag,
akik a kiildottértekezlet dontése alapjan

— Arvainé Bénfia Kinga,

— Balogh Bélané,

— Dr. Simon Jézsefné.

A Feliigyel6 és Etikai Bizottsagba:

— Fekete Gyulanét FEB elndknek,

— Balogh Laszlot FEB tagnak,

— Baranyai Imrénét FEB tagnak

valasztottak meg.
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A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsagot a
kiildottek egyhangulag megvalasztottak:

— Pazmany Ferencné elnk

— Gosztonyi Edéné tag

— Vitai Jozsefné tag.

A Vasutasok Szakszervezete majusi
kongresszusara 8 kiildottet megvalasz-
tottak.

Molnarné Szlavik Gydrgyi a szervezeti
valtozasok miatt megsz(ind valasztmany
tagjainak, valamint a lekdszond tiszt-

ségvisel6knek megkdszénte a mun-
kat, Horvath Csaba pedig ajandékokat
adott at a lekdszond tisztségviseldknek.

Molnarné Szlavik Gydrgyi a sajat és a
megvalasztott szakszervezeti tisztségvi-
seldk nevében megkdszdnte a bizalmat,
kérte a vasutas nyugdijasok érdekve-
delmének tovabbi segitését, kiemelve,
hogy ma még nagyobb sziikség van ra,
mint ezidaig, sok az elesett, elszegénye-
d6 idés ember, és sajnos varhatoan

Gratulalunk
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egyre tdbben keriilnek még rosszabb

élethelyzetbe. Ehhez a munkahoz kérte a
tisztségviseldk tamogatasat és segitse-
gét. A Vasutasok Szakszervezete Orsza-
gos Nyugdijas Szervezete kiildottérte-
kezlete kellemes légkdrben, j6 hangulatd
beszélgetésekkel, a megvalasztott tiszt-
ségvisel6k koszontésével zarult.

Szakolczainé Szabéd
Erzsébet

Ulésezett a VSZ ONYSZ elnoksége

A marcius feladatokkal, programokkal siiritett a VSZ ONYSZ éle-
tében. A tisztujito kiildottértekezlet elotti utolso elndkségi
ilést 2023. marcius 14-én tartottak Budapesten, a Teleki Blan-

ka utcai tanacsteremben.

olnarné Szlavik Gyorgyi, a

VSZ ONYSZ elndoke beter-

jesztése alapjan az elnok-

ség megtargyalta, kiele-

mezte a taglétszammal

kapcsolatos szamadatokat,
sorra vette a teenddket. A megoldaskereses,
a hibak kikiiszobdlése, a hatéekonyabb lét-
szammegtartas és létszamnovelés érdeke-
ben az elndokség széleskorii javaslatcsoma-
got ismertetett. Elsddleges cél, hogy nyug-
dijba vonulé vasutas kollégak, szakszerve-
zeti tagok elérhessék a VSZ nyugdijas alap-
szervezeteit.

Az informaciok atadasa, megfeleld szintii
tajékoztatas segithetné a tagsag atvezetéseét
aténylegeshdl a nyugdijas alapszervezetek-
be. A tagok nagy része példaul nem tudija,

hogy a VSZ alapszabalya szerint a nyugdija-
sok havi tagdija mindossze a nyugdij 0,2
szazaléka, vagy hogy a nyugdijas alapszer-
vezetek rendszeresen fogadonapokat tarta-
nak és segitik a tagokat gondjaik megolda-
saban. llyen példaul a raszorulok segélyezé-
se, az ilgyintézés segitése a Vasutas OTA-
nal, a segélyezo egyesiileteknel.

A szakszervezeti munka elismeréseként a
VSZ ONYSZ minden évben kiilonbh6z6 kitiin-
tetésekkel ismeri el a kozosseg érdekében
vegzett tevekenységet. A szervezet elnokse-
ge megtargyalta a bekiilddtt kitiintetési
javaslatokat, felallitotta a rangsort és elfo-
gadta a névsort.

A kiildottek Szanyi Laszloné, a VSZ
ONYSZ iigyvezetd elndke szobeli kiegészi-
tése alapjan targyaltak meg és fogadtak el a

2022. évi pénziigyi beszamolét. Az iigyvezetd
elndk tobbek kozott felhivta a figyelmet a
hataridds feladatokra, példaul a kéltségve-
tesre, segélyezésre, konyvelésre, tagnyil-
vantartas pontositasasara, sth. Szanyi Lasz-
loné a gazdasagi feleldsok oktatasarol, a
marcius 21-i kiildéttértekezlettel kapcsola-
tos teenddkrél is tajékoztatta az értekezlet
résztvevoit.

A VSZ ONYSZ elnoke beszamolt az elndk-
ség eldtt a MASZSZ Nyugdijas Tagozat va-
lasztasi eredményeirdl, valamint a MASZSZ
tisztujito kongresszusarol, a NYOK és a
NYUSZET aktualitasairol, tovabba a VSZ
majusban esedékes tisztijito kongresszusa
eldkesziileteiral.

Az elndkségi illés heves véleménynyilva-
nitassal, dtletek, javaslatok iitkoztetésével
zajlott. A mai nehéz gazdasagi helyzetben és
az egyre siilyosabb élethelyzetben az elnok-
ség munkajat a vasutas nyugdijasok haté-
kony erdekképviselete, az dsszefogas, a
jobbité szandék vezérelte.

Szakolczainé Szabé
Erzsébet
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Is6 nénapi balunkat a Vasuta-

sok Szakszervezete szervezte,
am nemcsak a tagokat, hanem a
marcius 11-én tartott rendezvényiinknek a szervezeten kiviilieket is szive-
Delta étterem adott otthont. sen latta. Szandékunk az volt,
hogy visszahozzuk a régi nénapi
~ bali hangulatot. A rendezvényen
d részt vett Horvath Csaba, a Vasuta-
sok Szakszervezete szervezetpoliti-
kai alelnoke is.

Horvathné Czindery Zsuzsanna, a
Tertileti Képviselet vezetdje azzal
nyitotta meg a balt, hogy reméli,
hagyomanyt teremtiink.

A rendezvényen minden néta-
gunkat egy szal viraggal koszontot-
tik. Az est folyaman sok értékes
ajandékot sorsoltunk ki. A fergete-
£ ges hangulat hajnalig tartott, min-
denki nagyon jol érezte magat, és
azzal tértek haza, hogy jovore
ugyanitt folytatjuk a mulatozast.

Eloszor szervezett nonapi balt a Vasutasok
Szakszervezete Pécsi Teriileti Képviselete. A

Horvdthné Czindery Zsuzsanna
Tertileti képviseletvezetd




KIKAPCSOLODAS

Nonapi hagyomany

Alapszervezetiink életében mar
hagyomannya valt, hogy a nem-
zetkozi ndnapot rendezvénysoro-
zattal iinnepeljiik meg. A Vonta-
tasi Fonokség Dombovar Gépész
alapszervezete 62 holgy taggal
biiszkélkedhet, akiknek olyan
programot akartunk kitalalni, ami
érdekli oket, amivel szebbé tud-
juk varazsolni ezt a napot.

indig vannak olya-

nok, akik nem tud-

nak részt venni a

nénapi rendezvé-

nyiinkon, éket idén

ajandékutalvannyal
és csokoladéval leptitk meg. A részt-
vevo holgyeket szinhdzba, mégpedig
az Illuzi6 mesterei cimi biivész
show-ra vittiik el szombat délutan. A
nemcsak latvanyos, de vicces el6adas
2 ora hossz volt, a miisor elvarazsolt
mindenkit.

Elképesztd, hihetet-
len, vajon hogy csinal-
tak? - nagyjabol ezek a
gondolatok jartak hol-
gyeink fejében, mikoz-
ben a szemiinket le sem
tudtuk venni a szinpad-
rol. Nem csoda, hiszen
tényleg lebilincsel6 el6-
adas szemtanui lehet-
tiink.

Este a Gunaras Cam-
ping étteremben teltha-
zas nénapi balt rendez-
tiink 250 résztvevivel.
Az étterembe belépve
mindenkit egy pohar
pezsgobvel fogadtunk. A
balt Kévesdi Tamas tit-
kar nyitotta meg, ko-
szontotte a kedves hol-
gyeket, asszonyokat,

lanyokat, nagymamakat. Ez alka-
lommal egy férfi is kapott ajandékot:
legid6sebb gépész kolléganknak,
Nagy janosnak, aki minden rendez-
vényiinkon részt vesz feleségével a
Gépészeti Intézé Bizottsag egyenpo-
16jat nyujtotta at. Ezutan a dombova-
ri mivész tanciskola novendékei
adtak szinvonalas mitsort, majd
kovetkezett a kétfogasos vacsora,
amihez még egy ital is jart. A vacsorat
kovetdéen hajnali fél 6tig a PHILPIPS
zenekar szorakoztatta a tancolni va-
gyokat, nagyon jé hangulatot te-
remtve.

A mulatsagot csak az éjféli tombo-
lasorsolas szakitotta meg, de senki
nem banta, mert 6sszesen 50 nyere-
mény vart gazdara. Ezaton szeret-
ném megkoszonni tagjainknak a sok
felajanlast és a bal szervezésében,
lebonyolitasaban vallalt munkat. Az
6 faradozasainak koszonhetéen a
tagsag érzi, latja, hogy a Vasutasok
Szakszervezetének a rendezvényei
mindségi, jol megszervezett, tarta-
lommal teli kozosségformalo esemé-
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Tavaszkoszonto balt ren-
dezett a Vasutasok Szak-
szervezete Szeged Teriileti

Képviselete marcius 18-

an, Szeged kozpontjaban. —
Ha elsd, akkor az probal-
kozas, ha a masodik, akkor
mar hagyomany. A mostani
pedig mar hagyomanynak

tekintheté, mert az észi : - .
bal sikerén felbuzdulva eb6k Tamas képviseletvezeté megnyitdja utan magikus
N . ! hangulat uralkodott a helyszinen. Szilics Karoly btivész
tavasszal ismét a Varme- varazsolta el szinvonalas miisoraval a néz6kézonséget. A
gye étteremben talalko- rendezvényen csaknem 150 résztvevé lakomadzhatott a
zott az ,,uri kdzonség”. svédasztal finom ételeibél. Strih6 Szabolcs (D] Szabi)
gondoskodott a talpalavalorol, neki készénhetéen ropta
az osszejovetel minden tagja hajnalig a tancot. Pihenésképpen Hor-
. vath Csaba szervezetpolitikai alelnok vezényletével zajlott a varva
vart tombola. A rendezvényen szinte minden korosztadly képvisel-
tette magat, a zene, a jo hangulat 6sszehozta az embereket.
Reményeink szerint ez a rendezvény hosszu ideig tarto hagyo-
manyt teremt, talalkozunk 8sszel.

A VASUTAS ONKENTES TAMOGATASI ALAP EGYESULET

tagjai és szimpatizansai 1997 ota rendszeresen tamogatjak egyesiiletiinket SZJA 1%-os felajanlasaikkal. Ez-
idaig 180,7 millio Ft bevételiink keletkezett a felajanlasokbdl, amelyet teljes egészében tagjaink segélyezé-
sére forditottunk.

A személyi jovedelemadobol szarmazo SZJA 1%-os bevételeinket tovabbra is tagjaink segélyezésére kivanjuk
forditani.

Kérjiik, hogy segélyezési forrasaink bovitéséhez jaruljon hozza addja 1%-aval!

Adoszamunk: 19653613-2-42

A rendelkezd nyilatkozat és a benyujtassal kapcsolatos részletes tajékoztatas honlapunkon
(www.vasutasota.hu) elérheto.
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Segitseget kér leanya gyogyitasara egy
baktaléranthazi tagtarsunk, Kovacs Laszlo.

fél6, hogy nem fogjék tudni to-
vabbra is biztositani azt a pénzt,
: ami ahhoz kell, hogy lanyukat
ladja sok nehézség g% hetente Budapestre szallitsak
és sulyos anyagi al- & . ool egy specidlis intézetbe, ahol re-
dozat aradn igyek- &g : % mények szerint Gréta allapota
szik segiteni egy- W o 3
kor egészséges la- [Re
nyukon, Grétan, aki egy borzal- §f .
mas betegség miatt az elmult
években sok muitéten esett at, ke-
rekesszékbe kényszeriilt, folya- &
matos specidlis gyégytornara és
ellatasra szorul.

A csalad azért kiizd, hogy Gréta
ujra képes legyen 6nalléan is élni,
ha nem is ugy, mint a betegsége
el6tt, de legalabb 6nmagat ellatva.
A csaladot a rengeteg izgalommal
és végtelen sok aggddassal jaro |
helyzet nemcsak lelkileg, de anya- [
gilag is végtelentil megviseli, s |

forgalmi szolgalat-
tevéként dolgozd
tagtarsunk és csa-

Aki csak teheti seg'ltsen
lehetGségéhez képest tamogas-
sa Gréta gyogykezelését!

Ne felejtsiik el: sok Kkicsi
sokra megy!

Szamlaszam, ahova
anyagi segitséget varnak:
11773449-40100276
Szamlatulajdonos:

Kovacs Laszlo
A kozleménybe irjatok be:
Grétaért
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MIT PAKOLTAK A VASUTASOK
TASKAJABA 2023-RA A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
remmn TAGJAI?

SZEP-KARTYA JUTTATAS
120 000 FT

Januar 1- tol Havonta

ALAPBEREMELES NYUGDIJPENZTARI
MIN. 53 000 FT TAGDIJTAMOGATAS
ALAPBER 4%-A

Havonta

EGESZSEGPENZTARI
\ TAGDIJTAMOGATAS

NETTO 4000 FT

Jillius

SZOLGALATI IDO
ELISMERESE

KOLLEKTIV SZERZODES
SZERINTI
POTLEKOK, EMELT
MUSZAKPOTLEK,
ALAPBER KIEGESZITESEK
OSZTONZOK

December

LOJALITASI JUTTATAS
350 000 FT

www.vsz.hu




