VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

VALASZTASI SZABALYZATA




A Vasutasok Szakszervezete tagja ,jelol6 és jelolhetd, valaszto és valaszthaté a VSZ
Valasztasi Szabalyzatanak feltételei szerint”. (Alapszabaly V. 7. c)

A szakszervezet Valasztasi Szabalyzatat a VSZ EInoksége fogadja el. (Alapszabaly
VI.7.2.0)

A Vasutasok Szakszervezete a jelOlés, a jelolhet6ség, valamint a valasztas és
valaszthatdsag feltételeit, a jelolés, a valasztas el6készitésének és lebonyolitasanak
modjat jelen Valasztasi Szabalyzataban rogziti.

I. A VALASZTAS ALTALANOS SZABALYAI

1. Az alap-, és rétegszervezeteknél a Vasutasok Szakszervezete tisztujitd
kongresszusat megel6z6en, a teruleti és szakmai kozépszervezeteknél a tisztujitd
kongresszust kovetéen 120 napon belll valasztasokat kell tartani, ahol a tagsag
kozremikodésével kell létrehozni a kulonbozé testuleteket, megvalasztani a
szakszervezeti tisztségviselOket.

2. Azoknal az alapszervezeteknél, ahol a tisztujitdo kongresszust megel6z6 évben, - pl.
szervezeti atalakulas miatt - teljes korl szakszervezeti valasztasok voltak ott nem
szukséges Uj valasztast tartani.

A kongresszusi kuldottet - amennyiben kaptak keretszamot - ez esetben is valasztani
kell.

3. A szakszervezeti testuletek létrehozasanal figyelembe kell venni a szakmai, teruleti,

valamint munkahelyi szervez6dési format, a szakszervezeti jogositvanyokat és dontési
pontokat.

Il. JELOLOK ES VALASZTOK KORE

A Vasutasok Szakszervezete valamennyi tagja jelolhet és valaszthat, kozvetlendl,
vagy kuldottei utjan.

ll. JELOLHETOK ES VALASZTHATOK KORE

1. Barmely tag jelolhetd és valaszthato barmelyik tisztségre (kivétel lasd 2.,3.,4.,5.,6.
pontban leirtakat) amennyiben irasban nyilatkozik a jelolés elfogadasarol.
(Nyilatkozat minta 4. sz. melléklet)

2. Nem valaszthatd szakszervezeti tisztségbe az a tag, aki mas szakszervezetnek is
tagja, tovabba az a szakszervezeti tag, akinél az "0sszeférhetetlenség" esete az
adott tisztséggel kapcsolatban fennall.

Osszeférhetetlenség:
— a VSZ pénzugyeit kezeld, ellenérz6 és alairasi joggal rendelkez6 tisztségviselok
kozeli hozzatartozoi kapcsolata,
— VSZ tisztségvisel6 és vele partner gazdasagi vezetd kozeli hozzatartozoi
kapcsolata,
Kdzeli hozzatartozo:



hazastars és annak egyenesagbeli rokona,

az egyenesagbeli rokon,

az orokbefogadott, a mostoha,- és neveltgyermek,

az orokbefogadd, a mostoha- és a neveldszuld,

a testvér, valamint

e az élettars és annak egyenesagbeli rokona

— Jelol6 Bizottsag és Szavazatszamlald Bizottsag tagja. (Amennyiben a bizottsagok
tagjara jelolés érkezik, és elfogadja a jeldlést, bizottsagi tagsagardl le kell
mondania.)

— munkaltatoi jogkor gyakorlasa a szakszervezeti tisztséggel azonos szinten

3. Alapszervezeti szinten csak az adott alapszervezet létszamaba tartozo tag
jelolhetd, illetve valaszthatdo meg. Aktiv alapszervezet vezet tisztségvisel6jének
csak a Vasutasok Szakszervezete miikodési teruletén féallasu munkaviszonnyal
rendelkezé tag jelolhetd.

4. Orszagos vezetd testuletbe (EInOkség, Kongresszus), valamint elnok, alelnok,
kOzépszervezeti  vezetd, rétegszervezet vezetd§ @ tisztségbe  torténd
megvalaszthatosag tovabbi feltétele a valasztas id6pontjaban a Vasutasok
Szakszervezeténél fennallé folyamatos, minimum kettd éves tagsagi viszony.

5. Az FB elndkének, és tagjainak jelolésénél - és megvalasztasanal - kizaro ok:
— AVSZ barmely szintjén teljes munkaiddben torténé foglalkoztatas.
— A Vasutasok Szakszervezetében fennallé valasztott tisztség.

6. Az elnOki és alelndki, valamint a kozép- és rétegszervezet vezetdi tisztség
jelolésére vonatkozo kulonds rendelkezések:

A jelen pontban meghatarozott tisztségek esetében a jeldlés feltétele az, hogy a jelolt
a jeldltnévsor nyilvanossagra hozatalat megel6z6 10. napig irasban nyilatkozzon az
onéletrajzaban megjeldlt végzettségeirdl és képzettségeirdl és masolatban csatolja az
azokat igazolé6 dokumentumokat. A szakszervezet kizarolag a tisztségvisel6 altal
leadott nyilatkozatot és dokumentum masolatokat tekinti iranyadénak.

Amennyiben a valasztast megel6z6en derul fény ellentmondd nyilatkozat
benyujtasara, és az ellentmondast a tag az FB felhivasatol szamitott 3 napon belll
nem orvosolja, valamint, ha valétlan tartalmu okirat kerul benyujtasra, a tag jeldltsége
azon a napon szinik meg, amikor az FB az erre vonatkoz6 hatarozatat meghozza.

Az FB visszahivasi eljarast kezdeményez, amennyiben a nyilatkozat és az
okiratmasolatok k6zott ellentmondas van, és azt a megvalasztott tisztségvisel6 az erre
vonatkozo, FB altal megtett felhivastol szamitott 3 napon belul nem orvosolja.
Visszahivasi eljarast kezdeményez az FB, amennyiben a tisztségvisel6 valotlan
tartalmu nyilatkozatot tett, vagy valétlan tartalmu okiratot nyujtott be.



IV. VALASZTASOK KIiRASA

1. Valasztast kell kiirni és tartani, ha:

a) Az Alapszabaly szerinti id6tartamra szo6l6 valasztasi ciklus, illetve a hatarozott idére
sz0l6 megbizas lejar,

b) a tisztség a tisztségvisel6 lemondasa, felmentése, visszahivasa, elhalalozasa miatt
betoltetlenné valik. (A valasztast az okot add korulményrél tortéend hivatalos
tudomasszerzéstdl szamitott 60 napon belul ki kell irni, kongresszus altal valasztott
tisztség esetében 90 napon belll.)

A valasztast a kiirastol szamitott legkésébb 90 napon belll meg kell tartani.

c) szervezeti atalakulas, (egyesulés, szétvalas, Uj szervezetek alakulasa) ezt indokolja,

d) a VSZ Alapszabalyaban, illetve SZMSZ-ben erre felhatalmazott testulet elrendeli.

2. A Valasztasokat a - szervezet SZMSZ-e szerint - hataskarileg illetékes testulet irja
ki.

A valasztasi kiiras tartalmazza:

— a megvalasztandé tisztségvisel6k szamat feladatkorét,

— a valasztasi eljaras maodjat,

— a valasztast el6készit6 és lebonyolitd bizottsagok megnevezését, névsorat.
— a valasztas Utemezését, jelolések hataridejét

— valasztas lebonyolitasanak idejét.

3. Nem kotelezd valasztast kiirni és tartani, ha a tisztség, testlleti tagsag - a
tisztségvisel6 lemondasa, felmentése, visszahivasa miatt - betdltetlenné valik, de a
valasztasi ciklus miatt szukségessé valo tisztujito valasztast az EInOkség mar kiirta
és addig a szervezet mikodoképessége biztositott.

V. JELOLO MUNKA

A valasztasokat a Vasutasok Szakszervezete valamennyi szintjén jel6l6 munkanak kell
megeldznie.

A jeldlés folyamata a valasztasra jogosultak szamara nyilvanos. Ezt a munkat a jelol6
bizottsag veégzi, a szervezeti felépités, valamint a testuletek Osszetételének
megfeleléen.

A jelold bizottsag a hataskorileg illetékes testulettél, kapott megbizas alapjan végzi
munkajat. A bizottsag tagjai megvalasztjak a bizottsag vezetdjeét.

A bizottsag megalakulasanak idépontjat ugy kell itemezni, hogy a tagsag fel tudjon
készulni a valasztasra, megismerhesse a jeloltek célkitizeéseit.

A bizottsag a szervezet mikodési korébe tartozo tagoktol begydijti a javaslatokat. A
jelolni kivant szakszervezeti tagot minden esetben irasban nyilatkoztatja a jelolés
elfogadasarol, valamint arrol, hogy a valaszthatosag feltételeinek megfelel-e. Listas
szavazas esetén (lasd 5. sz. melléklet) arrdl is nyilatkoztatni kell a jeldlni kivant
tisztségviselOket, hogy az adott listan szerepl6kkel vallalja a jelolést. A valasztast
megel6z6 utolsd6 Ulésén Osszegzi a javaslatokat és a tamogatottsag
figyelembevételével dont a jeloldlapra tortend felkertlésrol.



A jelOlés torténhet:

a) névre és tisztségre személy szerint,

b) egy adott testulet (bizottsag) tagjaira egyuttesen, egy jelolé lapon A jeldlni kivant
tisztségviselok nevét ABC sorrendben kell felvenni a jeldl6 lapra.

c) lista rendszerd jel6léssel.

A jelOltek névsorat legalabb 10 nappal a valasztas el6tt nyilvanossagra kell hozni.

Egy adott testulet (bizottsag) tagjaira egyuttesen, egy jelol6 lapon torténik a jelolés
(majd a szavazas).

A jeldltlista tartalmazza:

a jeloltek nevét,
szolgalati helyét,
szakvonali beosztasat,
VSZ tagsaganak keltét,
milyen tisztségre jeldlik.

A jelOl6lapra a jelOlteket - listas szavazas esetén a lista vezetdk nevét figyelembe véve
— ABC sorrendben kell felvenni.

Elektronikus valasztas esetén ( tagnyilvantartas szavaz6 modul) a jelolé bizottsag
vezetGje a jelltlistat az azt elfogadd bizottsagi hatarozatot és a jeldltek elfogado
nyilatkozatat eljuttatia a szavazas technikai hatterét biztositd Szervezetpolitikai
Csoporthoz.

Valasztoéi értekezlet esetén a szavazati jogu résztvevék nyilt szavazassal, egyszeri
szO6tobbséggel megerésitik tisztségukben a jelold bizottsag elndkét és tagjait.

A jelol6 bizottsag vezetdje a valasztéi (jelol6) értekezleten beszamol a jelolés
elbkészitésérdl.

A jeldl6 bizottsag elnokének jelentése utan az ulés levezetd elnOke megszavaztatja,
hogy mely szakszervezeti tagok jelolésével értenek egyet a valasztok.

A jeldlni kivant tisztségvisel6k nevét - tobbes jeldlés, tovabba testuleti tagok egy
szavazoOlapon torténé valasztasa esetén - ABC sorrendben kell felvenni a
szavazolapra.

A "lista rendszer(" szavazolapra torténd felvétel megszavazasakor a javaslatot a
jelolélapon szerepl6 sorrend szerint kell megszavaztatni.

A jelold bizottsag javaslatarol torténd szavazast kovetben, a valasztoi féorum barmely
szavazati jogu résztvevdje tovabbi jeldlésre tehet javaslatot.

Az ujabb javaslatokat az ulés levezetd elnOke csak akkor szavaztathatja meg, ha a
jelolni kivant személytél a Jelolést elfogado nyilatkozat a szavazas el6tt beszerezhetd.
A szavazolapra torténd felkeruléshez ez esetben is egyszerli szotdbbségre van
szukség.

A jelOltek ebben az esetben a szavazas sorrendjében kerllnek fel a szavazolapra.



VI. VALASZTASI ELJARAS

A valasztas torténhet kozvetlenul (a tagok kozvetlenul élnek valasztasi, szavazati
jogukkal) vagy kozvetve (a tagok altaluk megvalasztott kuldottek utjan élnek szavazati
jogukkal.)

Kozvetett valasztasnal a kuldottek I1étszamat ugy kell meghatarozni, hogy az minimum
a megvalasztando tisztségvisel6k szamanak haromszorosa, maximum 100 f6 legyen.
(Ez aldl kivétel a Vasutasok Szakszervezete Kongresszusa)

A valasztas soran titkos szavazassal kell a jeloltekrél donteni. Ett6l egyes jelolés
esetén a valasztast végzd testulet egyszerl tobbséggel hozott hatarozata alapjan el
lehet térni.

A valasztas végrehajthatd személyesen vagy a tagnyilvantartas szavazé moduljanak
hasznalataval is.

A szavazomodul nem alkalmazhaté a VSZ elndkének és alelnOkeinek, valamint a
teruleti-, és szakmai kozépvezet6k megvalasztasakor.

Személyes valasztasnal a jelold6 bizottsag altal jovahagyott szavazolapot a
szavazatszed6 Dbizottsag a valasztasra jogosultak Iétszamanak megfelel
példanyszamban elkésziti, hitelesiti és az el6re elkészitett tagnyilvantartas alapjan a
szavazas helyén megjelent szakszervezeti tag részére - kimutathatdéan - atadja.
(Valasztasi korzetek alkalmazasa esetén korzetenként.)

A szavazomodulban végrehaijtott eljaras esetén biztositani kell, hogy a jeldlébizottsag
altal jovahagyott jelOltekre a valasztasra jogosultak csak egyértelml azonositas
(tagkartyaszam) utan és csak egyszer adhassak le szavazatukat olyan moédon, hogy
a szavazat és az azt leadd személy ne legyen 0sszekdthetd.

Hatarozatképesség kozvetlen és a szavazomodulban végrehajtott valasztas
esetén: amennyiben a valasztasra jogosultak legalabb kétharmada leadta szavazatat.

Hatarozatképesség kozvetett valasztas esetén (kuldottértekezlet): amennyiben a
megvalasztott kuldottek legalabb kétharmada megjelent a valasztoi értekezleten.

Személyes valasztasi eljaras esetén a hatarozatképesség-, a mandatumok
érvényességenek megallapitasa és a szavazati jogu kuldottek regisztralasa a
mandatumvizsgalo bizottsag feladata.

A bizottsag tagjai az el6zetes felhatalmazast a hataskorileg illetékes testulettdl kapjak
tekintettel arra, hogy munkajukat mar a valasztéi értekezlet megkezdése elétt el kell
kezdeniuk. A bizottsag el6zetes felhatalmazasat a valasztoi forum erésiti meg.



VIIl. A SZAVAZASI ELJARAS

1. A SZAVAZAS MODJA:
a) NYILT SZAVAZAS:

A hatarozathozatal (szavazas) a kéz, vagy barmely a szavazasra jogosultsagot
bizonyité igazolvany (pl.: kuldottigazolvany) felmutatasaval torténik.

b) TITKOS SZAVAZAS:

A hatarozathozatal (szavazas) hitelesitett szavazoélappal, vagy a szavazémodulban, a
szavazas titkossagat biztosité mddon torténik.

— Ha a szavazolapon nincs tobbes jeldlés, a titkos szavazas soran a szavazoknak a
jeloltek neve eldtt [€vo kijelolt helyre tett, két egymast metsz6 vonal beirasaval, vagy a
szavazomodulban a név elott 1evé kijelolt helyre torténd kattintassal kell jelezniuk
szavazatukat.

Ha a szavazdlapon egy tisztségre, tagsagra tobb név szerepel:

— a jeldltek neve elott 1évd kijeldlt helyre tett, két egymast metsz6 vonal beirasaval,
vagy a szavazomodulban a név elétt 1evé kijeldlt helyre torténé kattintassal adhato le
a szavazat.

Minden szavaz6 annyi érvényes szavazatot adhat le, ahany tisztségre (ahany tagu
testuletre) a szavazas kiterjed.

" Lista rendszer( " valasztas esetén:

— A szavazolapon szerepl6 listak elott 1évé kijeldlt helyre tett, két egymast metsz6
vonal beirasaval, vagy a szavazomodulban a név elott lév6 kijeldlt helyre torténd
kattintassal kell jelezniuk szavazatukat.

— A szavazas soran a listan szerepl6 nevek valtoztatasara nincs lehetbség.

Ervénytelen a szavazat:

— ha nem a szavazatszedé bizottsag altal atadott - hitelesitett — szavazodlapon, vagy
elektronikus szavazas esetén nem a szavazomodulban adtak le,

— ha nem derul ki egyértelmiien a szavazo szandéka. (0sszefirkaltak, Osszetéptek,
vagy mas modon felismerhetetlenné tették)

— ha a meghatarozottnal tobb név szerepel rajta,

"lista rendszeri valasztas" esetén:

— ha egynél tobb listara adtak le a szavazatot,

— ha egyik listara sem adtak le a szavazatot,

— ha a szavazatot egy listara adtak le, de arrdl jelolt(ek) nevét kihuztak, mas neve(ke)t
irtak be.



Amennyiben az érvénytelen szavazatok szama meghaladja a szavazatok felét, ugy a
szavazast a helyszinen, de legkésébb 14 napon belul meg kell ismételni.

Megvalasztottnak az tekinthetd:

— Név és tisztségre torténd szavazas esetén, aki a leadott szavazatok tobb mint 50
%-at megkapta.

— Testuleti tagok egy szavazolapon torténé jelOlése esetén, aki — a szavazolapon
meghatarozott szamban — a legtobb szavazatot, de legalabb a leadott szavazatok
tobb mint 50 %-at megkapta.

— " Lista rendszerl " jeloléssel torténd szavazas esetén, amely lista a leadott
szavazatok tobb mint 50 %-at megkapta.

Szavazategyenl6ség esetén az érintettekre vonatkozdéan meg kell ismételni a
valasztast. (A megismételt szavazas a szavazati jogu résztvevok min.
kétharmadanak egybehangz6 dontése alapjan nyilt szavazassal is torténhet, A
megismételt szavazas soran mar csak a legtobb szavazatot kapott jeloltek vehetnek
részt. Az ujboli szavazas soran a jeloltek szama mindig eggyel tobb kell, legyen a
hianyzo tisztséghelyek szamanal. (Pl. Egy tisztség esetén a legtobb szavazatot
kapott két jelolt, két hianyzo tisztséghely esetén a legtobb szavazatot kapott harom
jelolt.)

A jeldltek ez esetben is akkor tekinthet6k megvalasztottnak, ha a szavazatok tobb
mint 50 %-at megkaptak.

A szavazas eredményét a szavazatszamlalo bizottsag elnoke ismerteti.

A valasztast kovetéen minden megvalasztott tisztségviselének ki kell tolteni az
ADATLAPOQOT (6. sz. melléklet).

Szavazatszamlalo bizottsag vezetdje és tagjai a hataskarileg illetékes testulettdl,
forumtol - delegalas, vagy valasztas utjan - kapott megbizas alapjan végzik
munkajukat. A bizottsag létszamat a valasztas maodjatol fuggden kell meghatarozni.
A bizottsag vezetdjét név szerint kell megvalasztani.

A bizottsag ismerteti az egyes szavazasok modjat és megallapitja azok eredményét.
A szavazolapokat a szavazatszedd bizottsag 30 napig, kifogas esetén a kifogas
elbiralasaig koteles meg6rizni.

Viil. A MANDATUM

1. AMANDATUM FOGALMA:

Meghatarozott id6tartamra sz6l6 megbizas (felhatalmazas) szakszervezeti
tisztség(ek) ellatasara, amely létrejohet valasztas, vagy delegalas utjan.

Az adott tisztségvisel6 az 6t megbizd tagsag érdekében, nevében, képviseletében
jogosult és egyben koteles a "raruhazott" kérdésekben eljarni, jogokat
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a)

b)

érvényesiteni, kotelességeket vallalni. A jogok és kotelességek korét az
alapszabalyban, vagy szervezeti és mikodési szabalyzatban rogziteni kell.

A megvalasztott tisztségvisel6k mandatuma az alapszabaly szerint meghatarozott
valasztasi ciklusra szaol.

2. A MANDATUM MEGSZUNESE:

automatikusan megsziinik a mandatum:

a valasztasi ciklus leteltével, (az uj valasztasok kiirasaban meghatarozott

hataridével)

— a valasztasi ciklusnal rovidebb idére kapott mandatum: a megbizatas
idétartamanak lejartaval,

— atisztségvisel6 lemondasaval, és a lemondas elfogadasaval,

— az adott szervezet (pl.: alapszervezet, tagozat, bizottsag, stb.)
megszinésével,

— atisztségvisel6 szakszervezeti tagsaganak megsziinése esetén,

— lista rendszeri valasztas esetén a listavezetd mandatumanak

megszineésével a listan szerepl6 tisztségvisel6k mandatuma megszinik az

uj valasztas kiirasaban meghatarozott hataridével, vagy a listavezet6

mandatumanak megsziinését kovetd 90. napon.

visszahivasi eljarassal sziinik meg a mandatum:

— mindazon - fentiekben nem részletezett - esetekben, amikor a valasztasi
cikluson belll a tisztségvisel6vel 6sszefuggésben olyan valtozas kovetkezik
be, amely miatt kiesik a valaszthatdk korebdl

— atisztségviseld visszahivasa esetén.

IX. A MEGURESEDETT HELYEK POTLASA

1. A meguresedett helyek potlasa - az alapszabaly, illetve szervezeti mikodési
szabalyzat(ok) szerint valasztassal vagy delegalassal torténik.

2. A meguresedett helyeket is csak olyan tagokkal lehet betdlteni, akik
megfelelnek a valaszthatdsag feltételeinek.

3. " Lista rendszer( " valasztassal létrejott tisztséghelyre torténd valasztas
esetén is elengedhetetlen a tisztségben lévék és jeloltek egyuttmikodeési
készségeének kinyilvanitasa.



X. A VALASZTASOK ELLENORZESE

Minden szakszervezeti tagnak joga, hogy a valasztas eseményeirdl
tajékozodjon, észrevételt tegyen, illetve azzal kapcsolatban panasszal éljen.

1. A helyszinen bejelentett panaszt a szavazatszamlalo bizottsagnak - a
helyszinen - érdemben vizsgalni kell.

Ha a panaszos a valasszal nem ért egyet, a valasztas folytatasat, majd
befejezését kovetben 10 napon belll a Vasutasok Szakszervezete Felugyel6
Bizottsagahoz fordulhat.

2. Fentieken tul a valasztas elveinek, szabalyainak megsértése esetén a
valasztok 10 napon belul kifogast emelhetnek a hataskorileg illetékes felsé6bb
szervnel, mely dontésérdl 10 napon belll koteles irasban valaszt adni a kifogast
kezdeményezd(k)nek.

Ha a valaszt a panaszos nem fogadja el, 10 napon belil a Vasutasok
Szakszervezete Felugyel6 Bizottsaganal fellebbezhet.

A 10 napon tul benyujtott - a valasztas lebonyolitasara és eredményére
vonatkozo - panaszok nem fogadhatoak el.

3. Kongresszus esetén a Ptk.3:35.§, 3:36.§, 3:37. § pontjai szerint kell eljarni.

Xl. vegyes rendelkezések

A valasztast kovetd 30 napon belul a valasztast végz6 szervezeti egység
koteles az alabbi dokumentumokat a VSZ Szervezetpolitikai Csoportja részére
megkuldeni:

- eredeti valasztasi jegyz6konyv

- eredeti jelolést elfogado nyilatkozat(ok)

- megvalasztott tisztségvisel6k adatlapja(ik)

- jelenléti iv masolata

- meghivo masolata
beszamol6 az el6z6 valasztas ota végzett munkarol
hatalyos SZMSZ

XIl. Fejezet
A jogi személy hatarozatainak birosagi fellilvizsgalata

3:35. § [A feliilvizsgélat oka és a kezdeményezésre jogosultak]

A jogi személy tagja, tagsag nélkuli jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorldja,
a jogi személy vezetd tisztségviseldje és felugyeldbizottsagi tagja kérheti a birdsagtol
a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon kival
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesito okiratba Utkozik.

3:36. § [A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti kereset]



(1) A hatarozat hatalyon kivul helyezése irant attdl az id6ponttél szamitott harminc
napon belul lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a
hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével per nem
indithato.

(2) Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett.

(3) Ha a hatarozatot a jogi személy vezetd tisztségvisel6je tamadja meg, és a jogi
személynek nincs mas olyan vezet6 tisztségviseldje, aki a jogi személy képviseletét
ellathatna, a perben a jogi személyt a felugyel6bizottsag altal kijelolt
fellgyel6bizottsagi tag képviseli. Ha a jogi személynek nincs felugyelébizottsaga, vagy
a felugyel6bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a birésag a jogi személy
perbeli képviseletére igygondnokot rendel ki.

(4) A hatarozat hatalyon kivul helyezése iranti per meginditdsanak a hatarozat
végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti. A felflggesztést elrendel6 végzés
ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyas nem bocsathato ki.

3:37. § [A hatarozat hatélyon kiviil helyezése]

(1) Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy a létesit6 okiratba Utkozik, a birésag a
hatarozatot hatalyon kivul helyezi és szukség esetén uj hatarozat meghozatalat rendeli
el.

(2) A hatarozat hatalyon kivul helyezését kimondd birdsagi itélet hatalya a hatarozat
felllvizsgalatanak kezdeményezésére jogosult, de perben nem allé mas személyekre
is kiterjed.

(3) Ha a jogszabalysértés vagy a létesitdé okiratba Utkdzés nem jelentés és nem
veszélyezteti a jogi személy jogszerl mikodeését, a birdsag a jogsértés tényét allapitja
meg.

Xlll. ZARADEK

A Valasztasi Szabalyzat el6irasait a Vasutasok Szakszervezete valamennyi szintjén
be kell tartani!

A mellékletek a Valasztasi Szabalyzat részét képezik.
A szabalyzat el6irasanak megsértésével végrehajtott valasztas érvénytelen!
Elfogadva: VSZ Valasztmanya altal 1997. szeptember 23. napjan.
Mdédositva: VSZ Valasztmanya 2001. 12. 12-ei Ulésén.

VSZ Valasztmanya 2003. 09. 18-ai ulésén.

VSZ Valasztmanya 2014. 09. 09-ei ulésén.

VSZ Valasztmanya 2017. 12. 14-ei ulésén.

VSZ Valasztmanya 2018. 02. 28-ai ulésén.

VSZ Valasztmanya 2018. 06. 19-ei ulésén.

VSZ Elndkseége 2021. 09. 07-ei ulésén.

Ervényes: Visszavonasig.
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1. sz. melléklet

AZ ALAPSZERVEZETI VALASZTASOK ELOKESZITESE ES
LEBONYOLITASA

1) Az alapszervezet SZMSZ-ében meghatarozott testiletének - altalaban a
szakszervezeti bizottsagnak - a feladata:

A VSZ Valasztasi Szabalyzatanak és a VSZ Valasztmanya altal elfogadott Feladat es
Utemtervnek figyelembevételével:

Valasztasi Feladat és Utemtervet készit, amely az alabbi f6bb feladatokat régziti:

tl{>ve’1laszte’1sokat megel6z6 testlleti Ulések (taggyllések, kuldottértekezletek)
utemezése, azok napirendje,

t1{> javaslat a valasztéi értekezlet id6beni Utemezésére, napirendjére,

t¥{>javaslat a valasztas moddjara; kozvetlen (kétlépcsés,) vagy kozvetett, kuldottek
utjan,
t1{> kOzvetett valasztas esetén javaslat a kildottek szamara és a delegalasuk modjara,

t¥{> véleményezi a VSZ Alapszabaly valamint Programtervezetét, kialakitja azokrol az
alapszervezet allasfoglalas-tervezetét a szakszervezeti tisztségvisel6k, illetve a
tagsag véleményének figyelembevételével.

2) A valasztéi értekezletet - az alapszervezet szervezeti és miikodési rendjétol
fliggéen Osszevont taggyililésnek, illetve kildottértekezletnek kell
megeldznie. Az id6pontot ugy kell meghatarozni, hogy a jeldlést el6készit
bizottsagnak elegend6 id6 alljon rendelkezésére ahhoz, hogy lehetbleg az
alapszervezet valamennyi tagjaval beszélhessen, és a jeloltek névsorat a valasztoi
értekezlet el6tt minimum 10 nappal nyilvanossagra tudja hozni.

Ezeken az értekezleteken — dontés céljabol — az alabbi napirendeket kell
szerepeltetni:

» a valasztas feladat és utemterve,
» az alapszervezet szervezeti felépitése (szakszervezeti csoporttdl az
alapszervezet legfelsbb testuletéig bezardan)
» munka és rétegbizottsagok, azok 0sszetétele,
» a valasztas modja (kOzvetett, kozvetlen)
» avalasztoi értekezlet el6készitésében és lebonyolitasaban résztvevd
bizottsagok, személyek megbizasa:
% jelolést el6keészitd (jelold) bizottsag vezetbje, tagjai
< levezet6 elnok,
% jegyz6konyvvezeto,
% jegyz6konyv hitelesitok,
% mandatumvizsgalo bizottsag vezetbje és tagjai,

1
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szavazatszamlalo bizottsag elnoke és tagjai
feladat-meghatarozas a jelolést el6készitd bizottsag részére:

% milyen tisztségekre, és
% hany fére kell a jelolést el6készitd munkat végezni

3) A valasztdéi értekezlet napirendje:
1) Megnyito
2) Hatarozatképesség megallapitasa
3) Napirendek jovahagyasa.
4) Valasztéi értekezlet munkajat segit6 bizottsagok, illetve
szemelyek "megerfsitése”

O

O O O O O

levezet6 elnok,

jegyzbkonyvvezet6,

jegyzbkonyv hitelesitok,

mandatumvizsgalod bizottsag vezetbje és tagjai,

jelold bizottsag elndke és tagjai,

szavazatszed§ (szavazatszamlald) bizottsag vezet6je
és tagjai

5) A szakszervezeti bizottsag beszamoloja a végzett munkarol.

6) A Pénzigyi Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a végzett munkardl.
(a beszamoldt, illetve a jelentést a valasztdi értekezletnek el
kell fogadnia)

7) Allasfoglaldas a VSZ Alapszabaly, valamint Program
tervezetérol.

8) Jeldl6 Bizottsag jelentése a végzett munkardl.

9) Dontés a szavazas modjarol: nyilt - titkos?

10) Jeldlés (titkos szavazas esetén megszavaztatni kik kertlnek fel
a szavazolapra.)

11) Szavazas.

12) Valasztas

13) A szavazas eredményének ismertetése.

Amennyiben a tagsag korabban a kétlépcsés valasztas mellett foglalt allast:

1. Iépcso: jelold gyllés, melynek 1-8. napirendje megegyezik a fentiekben
ismertetett valasztoi értekezlet 1-8. napirendjével.
majd szavazas arrol, hogy kik kerulnek fel a szavazélapra.
2. lépcsé: szavazas mozgo urnaval, vagy " kitelepitett urnakkal”
A tagsagot értesiteni kell, hogy mikor és hol adhatjak le szavazataikat. A szavazas
lezarasat kovetéen szavazatok 0sszeszamlalasa, majd az eredmény kozzététele.

A valasztasoknal a VSZ Valasztasi Szabalyzatanak megfeleléen kell eljarni.



2. sz. melléklet

A JELOLEST EL(jKI'ESZiT('j' (JELOLO) BIZOTTSAG
MUNKAJA

l. Jelolés elokészitése

A jelolést elokészitd (jelold) bizottsag feladata:

» a tagsaggal tortén6 elbeszélgetés és javaslatainak 0Osszegzése a
megvalaszthato tisztségekre jelolhetd személyekrél, (ehhez az szb titkar
koteles rendelkezésre bocsatani az alapszervezet tagjainak névsorat,
elérhetdséguket)

> a jelolés elfogadasat tartalmazo nyilatkozat Osszegyljtése, atadasa a
szavazatszamlalo bizottsagnak,

» ajeldltek névsoranak nyilvanossagra hozasa, legalabb tiz nappal a valasztéi
értekezlet el6tt,

> javaslattétel a valasztoi értekezleten.

Létrehozasa:

A szervezet hataskdrileg illetékes testllete el6zetes megbizasa, majd a valasztoi
ertekezleten tortén6 megvalasztassal kap felhatalmazast.
A Jeldl6 Bizottsag elnokét név szerint kell megvalasztani.

A Bizottsag létszamat ugy célszerli meghatarozni, hogy egy-egy teruletre egyszerre
legalabb két f6 eljusson, és minél szélesebb korbdl szerezzen javaslatot.

Munkamodszere:

>

>

alakulo ulésen Utemtervet készit a jelol6 munka feladataira, a jel0l6 bizottsag
uléseinek id6pontjara,

a hataskorileg illetékes testulettél megkapott tisztségekre - a szervezet
mikodeési korébe tartozo szolgalati helyekrdl, szakszervezeti tagoktdl -
begyljti a javaslatokat.

(lehet egyéni, vagy csoportos elbeszélgetes)

a jelolni kivant szakszervezeti tagot minden esetben irasban nyilatkoztatja a
jelolés elfogadasarol, valamint arrol, hogy a valaszthatosag feltételeinek
megfelel-e. (lasd valasztasi szabalyzat vonatkoz6 részét)

a valasztdéi ertekezletet megel6z6 utolsé Ulésén 6sszegzi a javaslatokat, és
a tamogatottsag figyelembevételével dont a jelolé lapra torténd
felkerulésrdl, az adott szervezet valasztasi kiirasanak figyelembevételével.
a jeloltek névsorat a valasztasra jogosultak kdrében 10 nappal a valaszté
értekezlet el6tt nyilvanossagra kell hozni.



Il. Feladatok a valasztoi értekezleten

Jelolé bizottsag elndke:

Jelentést tesz a valasztoi eértekezletnek a bizottsag munkajarol:
» milyen tisztségek betoltésére végezték a jelolést el6készité6 munkat,
> milyen korben végezték a jelolést el6készité munkat,
> a jeloltek nevének ismertetése tisztségenkeént, (szolni kell a tamogatottsag
aranyarol is)
> ismertetni kell azok nevét is, akikre még hangzott el javaslat, de a
tamogatottsaguk nem volt olyan aranyu, hogy a jelol6 lapra felkeruljenek.

Titkos szavazas esetén a valasztoi értekezlet levezet6 elnOke megszavaztatja nyilt
szavazassal, egyszerl szotobbséggel - kik keruljenek fel a szavazélapra.

Ezt kdvet6en a JelOl6 Bizottsag az értekezleten szavazati joggal résztvevok
szamanak megfelel6 példanyszamban elkésziti és kiosztja a — hitelesitett —
szavazolapokat.

Ezzel a Jel6l6 Bizottsag munkaja befejezddik.

Javasolt munkamodszer a jeldléshez az irasos anyag kiadasa, amely tartalmazza:
a jelolt nevet,

iskolai végzettségét,

szolgalati helyét,

szakvonali beosztasat,

VSZ tagsaganak keltét,

eddigi szakszervezeti tisztségeit, (midta latja el azokat)

milyen tisztségre jelolik.

VVVVVVYY

Nyilt szavazas esetén, a jelolést el6készitd bizottsag elnokének jelentése utan az
ulés levezet6 elnoke megszavaztatja, hogy mely szakszervezeti tagok jelolésével
értenek egyet a valasztok. Megkérdezi, hogy van e tovabbi javaslat, ezt kovetéen
kovetkezik nyilt szavazassal a valasztas.



,\\:-9\“5“’%@ VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
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( ~ JEGYZOKONYV
VALASZTOI ERTEKEZLETROL

. A valasztast végzd szervezet neve: ...,
. Avalasztoi értekezlet helye: ...

. A valasztoi értekezlet idOpontja: ...

3.sz.melléklet

. Szavazati joggal rendelkezd tagok (kuldottek) szama: . 6

. A valasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek szama: . 6

. A valasztas méddja:

titkos szavazas nyilt szavazas
(a megfelel6 szbveget kérjuk alahuzni)
. leadott szavazatok (titkos szavazas esetén szavazolapok) szama: ... f6
. leadott szavazdlapokbdl az érvényes szavazolapok szama: .. 16
(értelemszeriien csak a titkos szavazas esetén kell kitolteni)

. az egyes jeloltekre (listara) leadott szavazatok szama:

kapott
tisztség név szavazatok

szama




3.sz.melléklet

kapott
tisztség név szavazatok
szama

kmf.

A JEGYZOKONYV HITELES:

levezetd elnok

szavazatszamlalo bizottsag elndke jegyz6konyv vezetd



4 .sz melléklet

NYILATKOZAT

N G Vi

Alapszervezete neve:

a Vasutasok Szakszervezete tagja nyilatkozom, hogy:

e ajelold bizottsag jelolését és megvalasztasom esetén a szakszervezeti tisztséget vallalom.
TISZESEY MEGNEVEZESE: ...ooiiiiiiiiii ittt
o feladataimat az érvényes Alapszabaly betartasaval végzem,

e aVasutasok Szakszervezete Valasztasi Szabalyzata alapjan valaszthato vagyok:

¢ mas szakszervezet tagja nem vagyok,

e ajeldlt tisztségben nem esek az "6sszeférhetetlenség” fogalma ala,

o kozugyektdl valo eltiltas alatt nem allok.

Amennyiben a valasztasi ciklusban a fentiekben valtozas kovetkezik be, ugy arrol az illetékes
testiilet vezetdjét tajékoztatom és tisztségemrol lemondok.

(Tudomasul veszem, hogy amennyiben nem mondok le tisztségemrol, a visszahivasomat a
hataskorileg illetékes testiilet kezdeményezi.)

alairas
Osszeférhetetlenség:

- a VSZ pénzigyeit kezeld, ellenérzé és alairasi joggal rendelkezé tisztségvisel6k kdzeli hozzatartozoi
kapcsolata,

- a VSZ tisztségviseld és vele partner gazdasagi vezet6 kdzeli hozzatartozo kapcsolata,

- munkaltatéi jogkdr gyakorlasa, a szakszervezeti tisztséggel azonos szinten.

Kozeli hozzatartozo /Ptk.8:1.§.(1).1/: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild és a testvér;



5.sz melléklet

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
NYILATKOZAT
" LISTA RENDSZERU " JELOLES ESETEN

N @ Voo

Alapszervezete neve:

a Vasutasok Szakszervezete tagja nyilatkozom, hogy:

a jelol6 bizottsag jelolését - az alabbiakban ismertetett jeldltekkel, - és megvalasztasom esetén a
........................................................... szakszervezeti tisztséget vallalom.

TOVABBI - A LISTAN - JELOLTEK NEVE:

feladataimat az érvényes Alapszabaly betartasaval végzem,

a Vasutasok Szakszervezete Valasztasi Szabalyzata alapjan valaszthaté vagyok:
mas szakszervezet tagja nem vagyok,

a jelolt tisztségben nem esnek az "6sszeférhetetlenség” fogalma ala,
kozugyektdl valo eltiltas alatt nem allok.

Amennyiben a valasztasi ciklusban a fentiekben valtozas kovetkezik be, ugy arrol az illetékes
testiilet vezetdjét tajékoztatom és tisztségemrol lemondok.

(Tudomasul veszem, hogy amennyiben nem mondok le tisztségemrol, a visszahivasomat a
hataskorileg illetékes testiilet kezdeményezi.)

alairas

Osszeférhetetlenség:

- a VSZ pénzigyeit kezeld, ellenérzé és alairasi joggal rendelkezé tisztségvisel6k kdzeli hozzatartozoi
kapcsolata,

- a VSZ tisztségviseld és vele partner gazdasagi vezet6 kdzeli hozzatartozé kapcsolata,- munkaltatoi
jogkor gyakorlasa, a szakszervezeti tisztséggel azonos szinten.

Kozeli hozzatartozo /Ptk.8:1.§.(1).1/: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild és a testvér;



6.sz. melléklet

ADATLAP

TISZISEGVISEIO NEVE: ...

Tagkartya SZAmA: ...

Lakascime, iranyitOszammal: ... .. ..o
Személyi igazolvanyanak szama: ........................ TOrzsszam: ........cooeeviviniinnnnn.
Legmagasabb iskolai vEgzettSege: ... ... ..o
Mobil vagy vezetékes telefonszam: ....... ...
-l CIMIE.

Szakszervezeti kitlntetései az €vszammal: ...

Munkaltato és szervezeti egység pontos megnevezése: ..............ccoeeeeeeeeeeiieeninnens

Munkaltatoi jogkOorgyakorlO NEVE: ....... ...

Hozzajarulok, hogy a jelen adatlapomon megadott személyes adataimat a
tisztségemmel Osszefuggésben a Vasutasok Szakszervezete a valasztas
lebonyolitasa és tisztasaganak biztositasa érdekében felhasznalja, ennek keretében
azokat a szavazati joggal birdkkal megismertesse, illetve a Valasztasi szabalyzat Ill.
pontjaban foglalt elbirasainak betartasa érdekében kezelje. Az adatkezelési
hozzajarulasom a tisztségem megszinését koveté6 harom honapig hatalyos.

alairas

A tisztségvisel6i igazolvany kiallitasahoz kérjuk, hogy a megvalasztott
tisztségviselorél igazolvanykép formatumu fényképet elektronikus formaban a
Szervezetpolitikai csoporthoz eljuttatni sziveskedjenek.
E-mail cim: szeles.szilard@vsz.hu






