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Iktatoszam: 33961/2024/VOLAN

Szandéknyilatkozat a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének kiegészitésére

amely létrej6tt egyrészrél a

VOLANBUSZ Kozlekedési zartkoriien miikédé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-042156;
1091 Budapest, Ull6i at 131.), mint Munkaltato,

masrészrél a

Kozuti Kézlekedési Szakszervezet (01-02-0000809; 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa
tér 3.), és a Szolidaritas Autobusz-kdzlekedési Szakszervezet (14-02-0003787; 1081
Budapest, Il. Janos Pal papa tér 3.) mint az Mt. 276. § (2) illetve (8) bekezdéseire
figyelemmel a VOLANBUSZ Zrt. munkaltaténal kollektiv szerzédés kétésére, illetve a
hatalyban |évé kollektiv szerzédés modositasara jogosult szakszervezetek

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kézott.

Preambulum

Felek tudomassal birnak arrol, hogy 2024. december 31. napjan a MAV-START Zrt., a
VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV Zrt. egyesiilnek oly médon, hogy a MAV-START Zrt.-be,
mint Atvevé Tarsasagba, a VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV Zrt., mint Beolvadé
Tarsasagok beolvadnak. Erre tekintettel a Beolvadé Tarsasagok hatalyban 1évé kollektiv
szerzddései — tekintettel az Mt. 282. § (2) bekezdésének masodik fordulataban foglaltakra
is — a beolvadas idopontjaban megsziinnek, és a Beolvadé Tarsasagok munkavallaléira is
az Atvevd Tarsasag (azaz a MAV-START Zrt.) kollektiv szerzédésének hatalya terjed majd
ki.

Fentiekre is tekintettel Felek rogzitik, hogy jelen szandéknyilatkozat célja, hogy a fentiek
szerint létrejovo integralt tarsasag munkavallaléinak foglalkoztatasat zékkenémentesen, a
VOLANBUSZ Zrt. jelenleg hatalyos, de 2024. december 31. napjaval megsziiné kollektiv
szerzddésenek szabalyai szerint biztositsak ezen idépontot kévetben is.

Felek a fenti szempontok és célok szem el6tt tartasa mellett jelen szandéknyilatkozatban
kélcsondsen kijelentik, hogy a MAV-START Zrt. hatéalyos Kollektiv Szerzédését (a
tovabbiakban: Kollektiv Szerz6dés) a kdvetkezék szerint tartjak sziikségesnek kiegésziteni
a kozuti kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalék 2024. december 31. napjat kévets,
valtozatlan munkafeltételek mellett térténé tovabbfoglalkoztatasa érdekében.

. A megallapodas targya

A MAV-START Zrt., mint Atvevé Tarsasag Kollektiv Szerzédését a Felek jelen I. pontban
foglalt melléklettel — mint a koézuti koézlekedésben foglalkoztatoft munkavallalok
foglalkoztatasara vonatkozé szabalyokkal — kivanjak kiegésziteni.
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Atvevé Tarsasag Kollektiv Szerzédésének ... sz. melléklete

A kozuti kézlekedésben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo kiilénés
szabalyok

Az Atvevé Tarsasag Kollektiv Szerzédésének rendelkezéseit a kézuti kdzlekedésben
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a jelen mellékletben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

Jelen melléklet személyi hatalya az Autébuszos Uzemeltetési Féigazgatésagon, valamint
az Autébuszos Miszaki Féigazgatosagon foglalkoztatott munkavallalékra terjed ki.

Felek megallapodnak abban, hogy 2024. december 31. napjan a jelen mellékletben foglalt
rendelkezések helyett a VOLANBUSZ Zrt. 2024. december 30. napjan hatalyos kollektiv
szerzbdésének rendelkezéseit alkalmazzak. Jelen mellékletben foglalt rendelkezések 2025.
januar 1. napjaval lépnek hatalyba azzal, hogy a 7. pontban, valamint az 1. sz. fiiggelékben
foglaltakat a Felek 2025. februar 1. napjatél rendelik alkalmazni. Felek ezzel
Gsszefiiggésben megallapodnak, hogy 2025. januar 1. és 31. napja kéz6tt a jelen melléklet
7. pontjaban és az 1. sz. fiiggelékében foglaltak helyett a VOLANBUSZ Zrt. 2024. december
30. napjan hatalyos kollektiv szerzédésének vonatkozo rendelkezéseit alkalmazzak.

1. A munkavégzés helye
A munkavallalé munkavégzési helyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni.
2. A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatok alakszeriisége

A munkaltaté és a munkavallald kozotti altaldnos kapcsolattartasi forma az elektronikus
levél, amelyben elsdsorban olyan nyilatkozat, bejelentés, tajékoztatas megtételére van
lehetéség, amelyre az Mt. nem ir el6 kotelezé alakisagot. A munkaltatdé a munkavallalo
részere — munkakérére tekintettel — munkahelyi e-mail cimet biztosithat, mely esetben az
elektronikus kapcsolattartds ezen e-mail cimen keresztiil térténik. E rendelkezés
alkalmazasaban a munkaltatd hivatalos e-mail cimének a munkaltatéi jogkérgyakorld
munkahelyi e-mail cime mindsiil. Az elektronikus formaban megtehetd nyilatkozatok kérérél
munkaltatoi szabalyzat rendelkezik. Abban az esetben, ha a munkaltaté — munkakérének
jellegére tekintettel — nem biztosit a munkavallalonak munkahelyi e-mail cimet, a
munkavallalé jogosult megadni magan e-mail cimét, és az e-mail cim megadasaval
hozzajarul ahhoz, hogy a munkaltaté erre az e-mail cimre a munkaviszonyaval
Osszefiiggben adatokat, informaciokat tovabbitson, és a jelen bekezdés szerinti
elektronikus kapcsolattartas ezen e-mail cimen keresztiil térténjen.

3. Munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas

A munkaszerzddeéstol eltéré munkakdérben, munkahelyen, vagy mas munkaltatonal térténé
foglalkoztatas alapjan végzett munka id6tartama egyiittesen, naptari évenként nem
haladhatja meg a hatvan beosztas szerinti munkanapot vagy a négyszaznyolcvan érat.

A munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatds a munkavallaléra nézve — killénésen
beosztasara, kepzettségére, korara, egészségi allapotara, vagy egyéb kériilményeire
tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.
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A munkaszerz6déstdl eltérdé foglalkoztatas kezddé idépontjarédl, varhatéd idétartamardl a
munkavallalot legalabb 3 nappal korabban, irasban tajékoztatni kell.

4. Munkaiddkeretek

4.1. A jelen melléklet hatalya ala tartozé munkavallalok foglalkoztatasara egyhavi
munkaiddkeretben kerill sor. A munkaidékeret kezdé idépontja a targyhonap elsd, befejezé
idépontja a targyhénap utolsé napja.

4.2. A munkaltaté a 4.1. ponttol eltéréen legfeljebb négyhavi munkaidékeretet alkalmazhat
azon munkavallalok esetében, akik foglalkoztatasara részmunkaidében keriil sor, és annak
munkaszerzédés szerinti napi munkaideje nem éri el a hat (6) érat.

4.3. A munkaltaté a 4.1. ponttél eltéréen legfeljebb hathavi munkaidékeretet alkalmazhat a
kazanfité munkakdérben foglalkoztatott munkavallalok esetében.

5. A munkaid6 beosztasa és a munkaid6-beosztas médositasa

Az egyenlbtlen munkaidé-beosztasban (vezénylési rend szerint) foglalkoztatott
munkavallalok munkaidd beosztasat a munkaltatd irasban legalabb egy hénapra elére, a
targyhot megel6zéen legaladbb 96 draval elébb kételes k6zolni.

A munkaltaté a k6zélt munkaidé-beosztast az Mt. 97. § (5) pontja szerint modosithatja.

Az egyenlétlen munkaiddé-beosztasban foglalkoztatott munkavallalé a targyhot megel6z6
honap 15. napjaig irasban kérheti a vezénylését készité munkavallalétél a szabadsag
igényének figyelembe vételét.

Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén hat egybefiiggd munkanapot kévetéen legalabb
egy heti pihenénapot be kell osztani. Az egyenlétlen munkaidé-beosztasban foglalkoztatott
munkavallalok részére biztositani kell, hogy havonta legaldabb egy heti pihendnap
vasarnapra essen, amelyhez egy masik pihenénapot kell kapcsolni.

Heti pihendidé biztositdsa esetén az egyenl6tlen munkaidé-beosztasban foglalkoztatott
munkavallalok munkaidé-beosztasat ugy kell elkésziteni, hogy a hetenként legalabb 48 érat
kitev — megszakitas nelkili — pihensidé havonta egy alkalommal vasarnapra is essen.

6. Rendkiviili munkavégzés, készenlét

A rendkivilli munkavégzés elrendelését nem szilkséges indokolni.

A munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok esetében a rendkiviili munkaidé mérését
olyan médon kell végezni, hogy adott munkaidékereten beliil a munkaidé-beosztastol
(vezénylestdl) elteré munkaidét és a munkaiddkereten feliili munkaid6t csak egyszer kell
figyelembe venni.

A keszenlét havi tartama a haromszaz (300) 6rat nem haladhatia meg, amelyet
munkaidékeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

Az autébuszvezetd munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetén nem mindsiil
munkaid6-beosztastol eltéré rendkivilli munkavégzésnek a jelenléti (napi szolgalatati) id6
tartama alatt elrendelt, eredeti munkaid6-beosztastél (forda-beosztastol) eltérd feladatok




VOLANBUSZ

végzeése abban az esetben sem, ha a feladat teljesitése (a munkaidé vége) ezaltal talnyulik
az eredeti munkaidé-beosztason (szolgalathosszabbodas).

7. Az autébuszvezeté munkakorben foglakoztatott munkavallalok munka- és
pihendidé rendszerével kapcsolatos fogalmak és specialis szabalyok

Az autébuszvezeté munkakérben foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasara az
Eurdpai Unié vonatkozoé rendeletei — kiilonésen az 561/2066EK rendelet —, valamint a kézuti
kozlekedésrél sz0l6 1988. évi |. térvény alkalmazandé a jelen Kollektiv Szerzédében foglalt
eltérésekkel es kiegészitésekkel. Az 1988. évi |. térvény 18/K. § foglaltakra hivatkozassal
felek megallapodnak, hogy az 50 km alatti fordak tekintetében is az Eurdpai Unié vonatkozo
rendeleteinek (elsésorban az 561/2006/EK Rendeletnek), valamint az 1988. évi I.
torvenynek az 50 km feletti fordakra vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazzak, azzal, hogy az
50 km alatti fordak esetében a vezetési sziinetekre (megszakitasok), valamint a vezetési-
és pihendidék mértékére és aranyara vonatkozo esetleges eltéréseket kilén jelélik.

(1) Kozlekedési Jegyzék (forda):
Napi munkaid6é-beosztasi terv, az autébuszvezeto altal elvégzendé jaratokat, a napi
munka kezdésének és befejezésének idépontjat és helyét, valamint egyéb kételezé
munkautasitasokat tartalmazoé kézlekedési jegyzék.

(2) 50 km feletti feladat/forda:
Az 561/2006/EK rendelet érteimében 50 km feletti jarathosszt teljesité menetrend
szerinti, kildncélid menetrend szerinti (szerzédéses) jarat, kiilénjarat. 50 km
felettinek tekintend6é az a forda, ahol legaldbb 1 menetrend szerinti jarat hossza
meghaladja az 50 km-t.

50 km alatti feladat/forda:

Az 561/2006/EK rendelet hatalya ald nem tartozé6 50 km-t meg nem haladé
menetrend szerinti és kiiléncéli menetrend szerinti (szerzédéses) jarat. 50 km
alattinak tekintendé az a forda, ahol egyetlen menetrend szerinti jarat vagy killéncélu
menetrend szerinti jarat (szerz6déses jarat) hossza sem haladja meg az 50 km-t.

Helyi kbzlekedés:
Helyi kézszolgaltatasi szerzédés keretében megrendelt szolgaltatas.

(3) Jelenléti (napi szolgalati) idé:
A szolgalat kezdetétél annak befejezéséig tarté id6, amely a kévetkezé
idétartamokat foglalja magaban:
A) munkaidd,
B) rendelkezésre allasi id6,
C) munkakézi és vezetést megszakité sziinetek,
D) osztott munkaidé alkalmazasa esetén az osztasi idd,
E) ket részletben kiadott napi pihendidé (osztott pihen6idé) alkalmazasa esetén
annak révidebb (3 éra) tartama.

(4) Munkaidé:
E tekintetben az 1988. évi |. térvényben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a
munkaidd egyes elemeit és specialis szabalyait az 1. szamu fliggelék tartalmazza.




VOLANBUSZ

(5) Rendelkezésre allasi id6:
E tekintetben az 1988. évi |. térvényben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a
rendelkezésre allasi idére vonatkoz6 specialis szabdlyokat az 1. szamu fiiggelék
tartalmazza.

(6) Munkakdzi sziinet
Amennyiben az autébuszvezetd beosztas szerinti napi munkaideje hat és kilenc éra
kozétti, azt 30 perces, amennyiben meghaladja a kilenc 6rat, 45 perces munkakézi
szlinettel kell megszakitani. A munkakézi sziinet egyenként legalabb 15 perces
idészakokra is feloszthato.

(7) Vezetést megszakité sziinet:
Kizarolag az 50 km feletti fordak esetén négy és fél éra vezetési idészak eltelte utan
az autobuszvezetének legalabb 45 perces megszakitas nélkiili sziinetet kell tartania,
kiveve, ha pihendid6t tart. Ez a sziinet felcserélheté egy legalabb 15 perces
szinettel, amelyet egy legalabb 30 perces sziinetnek kell kdvetnie, elosztva e
sziineteket oly médon, hogy megfeleljenek az el6zé mondat rendelkezéseinek.
A tébb f6s személyzet tagjaként dolgozé jarmiivezeté megtarthatia a 45 perces
sziinetét egy masik jarmiivezetd altal vezetett jarmiiben is, feltéve, hogy a sziinetet
tarto jarmiivezet6 nem vesz részt a jarmivezetésben és kézben egyéb munkat nem
végez.
A vezetest megszakité sziinet megfelel a munkakézi sziinetnek, amennyiben a
munkakézi sziinet kiadasanak feltételei teljestilnek. Ha a vezetést megszakito
szlinet vagy annak egy része tekintetében a munkakézi sziinet feltételei nem
teliesiilnek, a vezetést megszakitéd sziinet ezen része nem minésiil munkaidének, az
autébuszvezetét erre az idészakra a rendelkezésre allasi id6 szabalyai szerint illeti
meg dijazas.
Az 50 km alatti fordak esetén a napi vezetési idé megszakitasanak nincs kételezéen
eléirt mértéke.

(8) Napi és heti vezetési id6:
Az 561/2006/EK rendelet napi és heti vezetési idére vonatkoz6 rendelkezéseit
kizardlag az 50 km feletti fordak esetén kell alkalmazni.

(9) Napi munkaidé:
A napi munkaid6 — az 1988. évi l. térvény 18/G. § (1) bekezdésében foglaltaktol
elteréen — abban az esetben is meghaladhatia a 10 6rat, ha az éjszakai
munkaveégzés részben 00:00 és 04:00 6ra kozotti idére esik.

(10) Heti munkaidé:
A heti rendes és rendkiviili munkaidé mértéke 48 éra, amely akkor hosszabbithaté
meg legfeljebb 60 érara, ha a munkaiddkeret atlagaban a rendes és rendkiviili
munkaidé nem haladja meg a heti 48 orat.

(11) Napi pihenidé:
Az a napi (két szolgalat kdzétti) idészak, melynek soran az autébuszvezeté szabadon
rendelkezik idejével és amely — mind az 50 km feletti, mind az 50 km alatti fordak
esetében — ,rendszeres napi pihendidét” és ,csokkentett napi pihendidét” foglal
magaba.
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A napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés koézétt az
autébuszvezetének napi pihendidét kell tartania. Az 50 km feletti fordak esetében a
napi pihendidét minden 24 6ras — t6ébb fés személyzet esetében minden 30 6ras —
idészakon belil, az 50 km alatti fordak esetében két szolgalat kézott kell biztositani.

a) Rendszeres napi pihendidd:
Barmely, legalabb 11 érat tarté pihendidé. Ezt a rendszeres napi pihendidét két
idészakra is lehet bontani [két részletben kiadott pihenéid6é (osztott pihendid6)],
melynek elsé része sziinet nélkill 3 6ra, a masodik része pedig sziinet nélkiil legalabb
9 ora. A két részletben kiadott pihendidé (osztott pihen6idd) kiadasanak részletes
feltételeit a (21) bekezdés tartalmazza.

b) Csodkkentett napi pihendidd: Legalabb 9 éra, de kevesebb, mint 11 ora.
Az autébuszvezetének barmely két heti pihen6id6 k6zott legfeljebb harom csékkentett
napi pihendideje lehet.

(12) Heti pihendidd:
Az autobuszvezetd munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok esetében a heti
pihendnapok nem alkalmazandoak, helyette — az 561/2006/EK Rendelet, valamint a
Kollektiv Szerzbédés jelen rendelkezéseinek megfeleld — heti pihendidét kell beosztani.
A heti pihen6idé az a heti idészak, melynek soran az autébuszvezeté szabadon
rendelkezik idejével, és amely ,rendszeres heti pihen6id6t” és ,csokkentett heti
pihendidét” foglal magaba.
Rendszeres heti pihendidé:
Barmely, legalabb 45 6ras pihend,
Csdkkentett heti pihendidé:
Barmely, 45 6ranal révidebb pihendidd, mely legalabb 24 é6ra folyamatos
idétartamra csékkenthetd az 561/2006/EK rendelet 8. cikke szerinti feltételek
mellett.
A heti pihendidé biztositasa soran a munkaltaté az 561/2006/EK rendelet 8. cikkében
foglaltak szerint kételes eljarni.

Az autdbuszvezetd munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok részére a heti
pihendidét ugy kell beosztani, hogy havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapot is
magaba foglalo rendszeres heti pihendidd kiadasara keriiljén sor.

(13) Osztott napi munkaidé:

A munkaltatoé a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja. A beosztas
szerinti napi munkaidok k6zott legalabb két éra pihendidét (,osztasi idét”) kell
biztositani. Osztott napi munkaidé abban az esetben alkalmazhato, ha a szolgalat
megszakitasa és ujrakezdése kozétt az osztasi idét a munkavallalé a lakéhelyén,
vagy a jogszabalyban el6irt, szocialis feltételekkel rendelkezé higiénias elbirasok
biztositasaval miikédd létesitményben, telephelyen, autébusz-allomason, vagy
palyaudvaron tudja eltblteni. Osztott napi munkaidé kizarélag az 50 km alatti fordak
helyi k6zlekedést végzd jaratai esetében alkalmazhatod. Az osztasi id6 tartama nem
haladhatja meg az 6t 6rat. Osztott napi munkaidd alkalmazasa esetén a jelenléti
(napi szolgalati) idén belil a beosztds szerinti munkaidének el kell érnie a
munkavallalé munkaszerzédés szerinti teljes napi munkaidejének tartamat.
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(14) Két részletben kiadott pihendidd (osztott pihendidé):

A rendszeres napi pihendidét két idészakra is lehet bontani, melynek elsd része
sziinet nélkiil harom ¢ra, a masodik része pedig sziinet nélkiil legalabb kilenc 6ra.
Ket reszletben kiadott pihen&idd (osztott pihensid6) 50 km feletti és 50 km alatti
fordak esetében is alkalmazhaté, kivéve az 50 km alatti helyi kézlekedést végzé
jaratokat. Két részletben kiadott pihen6id6 (osztott pihenéidé) alkalmazasa esetén a
jelenléti (napi szolgalati) idén beliil a beosztas szerinti munkaidének el kell érnie a
munkavallalé6 munkaszerzédés szerinti telies napi munkaidejének tartamat.

(15) Az 50 km alatti fordak egyéb specialis szabalyai
Amennyiben az autébuszvezeté 50 km alatti fordat teljesité autdbuszvezetd
munkaid6é-beosztas szerinti napi jelenléti ideje a 15 6rat meghaladja, ugy szamara a
szolgalat befejezésétdél szamitottan kotelez6en legalabb 24 6ra pihensidét kell
beosztani.

Az 50 km alatti fordat teljesité autobuszvezet6k napi vezetési idejének maximalis
mértéke legfeljebb 11 6éra lehet.

Az 50 km alatti fordat teljesité autobuszvezeték beosztas szerinti napi
munkaidejének maximalis mértéke — a munkaltaté és a munkavallalo Mt. 135. § (4)
bekezdése szerinti megallapodasa alapjan — legfeliebb 15 6ra lehet.

8. A munka dijazasaval kapcsolatos egyes specialis rendelkezések

(1) Uzemanyag megtakaritas:

a) Uzemanyag megtakaritasban részesiilhetnek a munkaltatd jelen melléklet
hatéalya ala tartozé azon munkavallaloi, akik a munkaltaté tizemeltetésében Iévé
haszongépjarmiiveket vezetik. Uzemanyag megtakaritasban részesiilhetnek az
autobuszvezetdk, és valamennyi autobuszt vezeté munkavallalé, munkakortél
faggetlendl.

b) A munkaviszony megsziinését kévetéen a munkavallalé részére iizemanyag
megtakaritas térités kifizetésére nem keriilhet sor, az nem képezi a munkaltato
és a munkavallalo k6zétti elszamolas részét. Kivételt jelent ez alél, amennyiben
a munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetésére a munkaltaté mikddésével
Osszefiggl okbol, a munkavallalé egészségigyi alkalmatlansaga vagy
nyugdijasnak minésilése okan keriil sor.

Jelen pont szerint nyugdijasnak minésiil, akinek a munkaviszonya az Mt. 64. §
(1) bekezdes a) pontja szerinti k6z6s megegyezéssel vagy b) pontja szerinti
munkaltatéi vagy munkavallaléi felmondas altal arra tekintettel sziinik meg, hogy

- az Mt. 294. § (1) bekezdeés g) pontja szerint nyugdijasnak minésiil, vagy
- a korhatar elétti 6regségi nyugdijnak megsziintetésérél, a korhatar elétti
ellatasrdl és a szolgalati jarandésagrol szolé 2011. évi CLXVII. térvényben

foglaltak szerinti korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt.

c) A munkavallalonak {izemanyag megtakaritds cimén havonta kifizethetd
maximalis 6sszeg a mindenkor hatalyos, a személyi jévedelemaddrdl szolé
térvényben meghatarozott mindenkori adémentesen kifizetheté 6sszeggel

megegyezd mértéku.
7 \' \
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d) Az lUzemanyag megtakaritas Kkifizetéseére és kizaré feltételeire is kiterjed6
részletes szabalyokat munkaltatéi szabalyzat tartalmazza.

(2) A_munkaszineti napon tériéndé munkavégzés esetén jaré poétlékra vonatkozo
specialis szabaly:
Az Mt. 140. § (2) bekezdése, valamint a jelen Kollektiv Szerzédés egyes
rendelkezései szerint munkasziineti napon térténé munkavégzésre jaré potlék
kizarélag abban az esetben illeti meg a munkavallalét, amennyiben a
munkakezdésre munkaszineti napon keriil sor. Ebben az esetben azonban a
munkavallalot a potiék a teljes munkaidére megilleti, akkor is, ha a munkaidé egy
része nem munkaszineti napra esik. Ennek értelmében nem illeti meg a
munkavallalét a pétlék abban az esetben, ha a munkavégzés egy része
munkasziineti napra esik ugyan, de a munkakezdésre nem munkasziineti napon
kerill sor.

(3) Térzsgarda tagok elismerése

A ,Toérzsgarda tagsag” feltételeit, elismerési rendszerét, valamint az ezzel
Osszefliggésben 1évé feladatok eljarasrendjét munkaltatéi szabalyzat tartalmazza. A
»10rzsgarda tagsagert” jaré jutalomésszeg mértéke a kévetkezo:

Fokozat Ft/f6
10 év 85 000
15 év 126 000
20 év 169 000
25 év 211 000
30 év 237 000
35 év 254 000
40 év 254 000
45 év 254 000

8
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(4) Balesetmentes kézlekedés elismerése

A Tarsasag éremmel, oklevéllel és pénzjutalommal ismeri el a meghatarozott kilométert
balesetmentesen teljesité autébuszvezetdket az alabbiak szerint:

Balesetmentesen teljesitett kilométer jutalom
250.000 km 47.200 Ft
500.000 km 82.600 Ft
750.000 km 118.000 Ft
1.000.000 km 177.000 Ft
1.250.000 km 212.400 Ft
1.500.000 km 247.800 Ft
1.750.000 km 295.000 Ft
2.000.000 km 354.000 Ft

Az elismeres részletes szabalyairol és feltételeir6l munkaltatéi szabdlyzat
rendelkezik.

9. Az autébuszvezetdi bérrendszer és specialis elemei

A munkaltatd egységes bérrendszert alkalmaz az autdbuszvezeté munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok szamara az alabbiak szerint. A bérrendszer felépitését a 2.
sz. fuggelek tartalmazza.

9.1. Tavolléti dij szamitasa

A tavolléti dij szamitasa az autébuszvezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
esetében akként térténik, hogy a szamitas sordn a munkavallalé alapbérén feliil kizarélag
a hliségbér és a forgalmi kompenzaciods bérpétiék 6sszegét kell figyelembe venni. A tavolléti
dij szamitasa a felmentési idére jaro juttatas és a végkielégités tekintetében az Mt. szabalyai
szerint torténik, azzal az eltéréssel, hogy az esedékesség idépontjat megel6z6 utolsé hat
hénapra kifizetett vezetési id6 potlék figyelembevételével kell megallapitani.

9.2. Pétiékszamitas szabalyai

Az autdbuszvezeté munkavallalokra vonatkozo egyes bérpétiékok (9.6.-9.15. pontban
foglaltak) kiszamitdsa az alapbér orabérként meghatarozott 6sszegének alapulvételével
térténik.

9.3. Alapbér
Az autébuszvezetdé munkakérben foglalkoztatott munkavallalék bérének meghatarozasa
orabérben torténik. Ennek mértéke a mindenkor hatalyos bérmegallapodasban keriil
meghatarozasra.
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9.4. Hiiségbér

Az autobuszvezeté munkavallalok a Tarsasagnal folyamatos munkaviszonyban,
autdbuszvezetd munkakérben eltoltétt idejik alapjan hiiségbérben részesiilnek az alabbiak
szerint:

VOLANBUSZ Zrt.-nél munkaviszonyban Hiiségbér mértéke
eltoltott ido
3 év 100 forint/6ra
5év 150 forint/6ra
20 év 200 forint/éra

Amennyiben a munkavallalé mas munkakor mellett végez autdbuszvezetéi feladatokat,
akkor a munkaviszonyban eltéltott id6 kezdete szempontjabdl az autdbuszvezeté munkakér
kezd6 napjat kell figyelembe venni.

9.5. Allasidé

Az autobuszvezeté munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kételezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kiilsé okot
kivéve - alapbér illeti meg, mas bérpaétiékra azonban nem jogosult.

9.6. Munkasziineti napon térténé munkavégzésre jaré potiék
Az autobuszvezetd munkavallalét munkasziineti napon térténé munkavégzés esetén szaz
szazalék bérpétlék illeti meg.

9.7. Ejszakai munkavégzésre jaré potiék

Az autébuszvezeté munkavallalé miiszakpétiékra nem jogosult, azonban éjszakai (22.00 és
06.00 ora kozott teljesitett) munkavégzés esetén, ha ennek tartama legalabb egy 6ra, 40%
bérpotlék jar.

9.8. Munkaidbkeret leteltéet kdvet6 elszamolas soran megallapitott
munkaidékereten feliili rendkiviili munkaidére jaré poétiék

A munkaidékeretben foglalkoztatott autébuszvezeté munkavallalékat a munkaidékereten

fellili érateljesitmények — mint rendkiviili munkaidé — alapjan 50% bérpotiék illeti meg.

9.9. Onként vallalt tilmunka esetén jar6 pétlék

Amennyiben az autébuszvezeté munkavallalé az Mt. 135. § (3) bekezdése szerinti irasbeli
megallapodas alapjan onként évi 300 o¢rat meghaladéan vallal tulmunkat, a havi
munkaidbkeret feletti 25 6rat meghaladé rész tekintetében 100% bérpétiékra jogosult.

9.10. Egyéb rendkiviili munkavégzésre jaré poétiék
Az autébuszvezeté munkavallalokat az egyéb — fentiekben nem meghatarozott — rendkiviili
munkavégzésiik esetén 50% bérpotiék illeti meg.

9.11. Vezetési id6 potiéka
Az autébuszvezeté munkavallalé vezetési idére 200 forint/éra bérpétiékra jogosult.

10




VOLANBUSZ

9.12. Minbségi 6szténzd potlék
A minbségi 6sztbnz6 potlék az autébuszvezetbk hibatlan munkavégzése elismerésének
eszkdze. A minbségi 6sztbnzé potlek mértékét a 2. sz. fliggelék hatarozza meg.

A minbségi 6szténzd potlék kifizetésének részletes feltételei munkaltatoi szabalyzatban
keriilnek meghatarozasra.

9.13. Rendelkezésre allasra jaré bérpotlék
Az autébuszvezetd munkavallalé a rendelkezésre allasi idére 100% bérpotiékra jogosult.

9.14. Két részletben kiadott pihendidére, valamint osztasi id6re jaré potiék

A két részletben kiadott pihenéidé (osztott pihendidd) révidebb (3 6ra) tartamara, valamint
osztott napi munkaidd alkalmazasa esetén az osztasi idé tartamara a munkavallalé 30%
bérpotiékra jogosult.

9.15. Forgalmi kompenzacios bérpotiék

Az autdbuszvezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalé forgalmi kompenzacios
bérpotiékra jogosult, amelynek legalacsonyabb és legmagasabb mértékét jelen melléklet 2.
sz. fuggeléke tartalmazza.

9.16. Kereskedelmi, bevételi jutalék
Az altaluk értékesitett varmegye- és orszagbérletek utan — ideértve a tanulé varmegye- és
orszagbérleteket is — az autébuszvezeték 150 Ft/db dsszegli bevételi jutalékra jogosultak.

10. Az Autobuszos Miiszaki Féigazgatosagon fizikai munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok egységes bérrendszere

A munkaltaté egységes bérrendszert alkalmaz az autébuszos miiszaki féigazgatésagon
fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalok szamara az alabbiak szerint. A
bérrendszer felépitését a 2. sz. fliggelék tartaimazza.

Felek megallapodnak, hogy a jelen pontban foglaltakon kiviil a jelen 10. pont hatalya ala
tartozé munkavallalé egyéb potiékra — ideértve az Mt. szerinti valamennyi egyéb bérpotiékot
is — nem jogosult.

10.1. Alapbér
A jelen pont hatalya ala tartoz6 munkavallalék bérének meghatarozasa érabérben térténik.

10.2. Rendkiviili munka

A rendkivili munka tekintetében az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni, azzal,
hogy munkaidé-beosztastél eltéré rendkiviili munkaidének — az Mt. 97. § (5) bekezdésében
foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét megelézé kilencvenhat 6ran beliil
modositott munkaidét tekintik. A rendkivili munkaidé pétiékja 50%, amely a munkavallalot
a rendes munkaiddre jaré munkabérén felil illeti meg.

10.3. Bérpétiékok, tavolléti dij szamitasa

Miszakpotléek a munkavallalét az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. §
(2) bekezdése helyett a kovetkezd rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés
alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti
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napi munkaidé kezdetének idépontja akar egy munkanap esetében is eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idépont kézétt legalabb négy ora eltérés van.

Ejszakai pétlék a munkavallalét az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

A munkavallalét a szombaton (ide nem értve az Mt. 102. § (5) bekezdése szerint kiadott
rendeletben munkanappa nyilvanitott szombatot), vasarnap, valamint az Mt. 102. § (5)
bekezdése szerint kiadott rendeletben pihendénappa nyilvanitott napon végzett munka
esetén 40% bérpotlék (,hétvégi potlék”) illeti meg. Ezzel szemben az Mt. 102. § (1) és (4)
bekezdése szerinti munkasziineti napon térténé munkavégzés esetén a munkavallalot az
Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotlék illeti meg.

Készenlet esetén a munkavallalot az Mt. 144. §-anak megfeleléen 20% bérpotiék illeti meg.
A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalé érabére. A fizetett tavollétekhez kapcsolodo
tavolléti dij alapjanak szamitasa az Mt. szerint torténik. A tavolléti dij szamitasa a felmentési
idére jaré juttatas és a végkielégités tekintetében az Mt. szabalyai szerint térténik.

10.4. Oktatasi tevékenységet végzé munkavallalok dijazasa

A gyakorlati képzést végzé munkavallaléknak (oktatéknak) jaré dijazas 1 tanulé esetén
15.000 Ft, minden tovabbi tanulé esetén a dijazas mértéke + 5.000 Ft/tanuld/hé. A
kiemelkedéen magas tanuléi létszamu (minimum 15 f6) telephelyek esetében a
tevékenység és az adminisztracio koordinaciojaért felelés oktatd részére tovabbi 40.000
Ft/ho juttatas adhatd. Az oktatas dijazasaval kapcsolatos, jelen pontban nem szabalyozott
kérdések munkaltatoi szabalyzatban keriilnek meghatarozasra. A jelen pont szerinti dijazas
nem illeti meg a tanmdhelyvezetd vagy miszaki szakoktaté munkakérben foglalkoztatott
munkavallalékat, tovabba azon munkavallalokat sem, akik a munkaltatéval koétott egyéni
megallapodas alapjan ettdl eltéréen részesiiinek dijazasban az oktatasi tevékenység
végzeseéert.

10.5. Minéségi 6szténzé potiék

A jelen 10. pont hatalya ald tartozé munkavallalékat a hibatlan munkavégzésik
elismerésenek eszkdézeként minéségi 6sztonzo potlék illeti meg, amelynek mértékét a 2. sz.
fuggelék hatarozza meg.

A mindségi 6sztonzd potlek kifizetésének részletes feltételei munkaltatoi szabalyzatban
keriilnek meghatarozasra.

11. Az Autébuszos Uzemeltetési Féigazgatésagon fizikai munkakorben
foglalkoztatott munkavallalék egységes bérrendszere

A  munkaltaté egységes bérrendszert alkalmaz az Autébuszos Uzemeltetési
Fdigazgatosagon fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetén is, az alabbiak
szerint. Jelen pont hatalya ala — az autébuszvezeté munkakérben, valamint az Autébuszos
Miiszaki Féigazgatésagon fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalokon tul —
ugyancsak nem tartoznak a munkaszerz6déses ipari tanulok és a tanfolyamos
autobuszvezetbk sem. A bérrendszer felépitését a 2. sz. fliggelék tartalmazza.

Felek megallapodnak, hogy a jelen pontban foglaltakon kivil a jelen 11. pont hatalya ala
tartozé munkavallalé egyéb pétiékra — ideértve az Mt. szerinti valamennyi egyéb bérpétiékot
is — nem jogosult. .

12 N _
A1 \8!

‘\{F’ {-\ J \




VOLANBUSZ

11.1. Alapbér
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalok alapbére 6rabérben kerlil megallapitasra.

11.2. Rendkiviili munka

A rendkivili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni,
azzal, hogy munkaidé-beosztastdl eltéré (,vezényléstol” eltérd) rendkivili munkaidének —
az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét
megel6z6 96 oran beliil médositott munkaidét tekintik. A rendkivili munkaidé pétiékja 50%,
amely a munkavallalét a rendes munkaiddre jaré munkabérén felil illeti meg.

11.3. Bérpétiékok, tavolléti dij szamitasa

Miiszakpétliék a munkavallalét az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. §
(2) bekezdese helyett a kovetkezd rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés
alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetének iddpontja akar egy munkanap esetében is eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idépont kdzétt legalabb négy ora eltérés van.

Ejszakai p6tiék a munkavallalot az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

Az Mt. 102. § (1) és (4) bekezdése szerinti munkasziineti napon térténé munkavégzés
esetén a munkavallalot az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotlék illeti meg.
Készenlét eseten a munkavallalét az Mt. 144. §-anak megfeleléen 20% bérpotiék illeti meg.
Felek megallapodnak, hogy a munkasziineti munkavégzés potiékjanak mértéke 100%.

A potlék alapja az alap érabér.

Felek megallapodnak, hogy jelen 11. pont hatalya ala tartoz6 munkavallalok tekintetében,
amennyiben munkaviszony megszlinésére/megszintetésére kerlll sor, a munkavallalé az
Mt.-ben foglaltak szerint jogosult tavolléti dijra. A fizetett tavollétekhez kapcsolodo tavolléti
dij alapjanak szamitasa az Mt. szerint térténik. Valamennyi munkavallalo esetében az Mt.
146. § (3) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint tavolléti dij keril kifizetésre a napi
munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt
csokken a teljesitendé munkaidé.

12. A vezényelt szellemi munkakérben foglalkoztatott munkavallalék egységes
bérrendszere

A munkaltatd egységes bérrendszert alkalmaz az Autdébuszos Uzemeltetési
Féigazgatésagon és az Autdbuszos Miiszaki Fdigazgatosagon vezényelt szellemi
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetén az alabbiak szerint. A bérrendszer
felépitését a 2. sz. fliggelék tartalmazza.

Felek megallapodnak, hogy a jelen pontban foglaltakon kiviil a jelen 12. pont hatalya ala
tartoz6 munkavallalé egyéb pétlékra — ideértve az Mt. szerinti valamennyi egyéb bérpotiékot
is — nem jogosult

12.1. Vezényelt szellemi munkakoérdk

Felek megallapodnak, hogy a vezényelt szellemi munkakérék listajat a munkakéri
sajatossagok és a tarsasagi mikddés sajatossagainak figyelembevételével a szakteriiletek,
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valamint a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek (a KSZ-alair6 és Mt. 276. § (8)
bekezdése szerinti szakszervezetek, valamint a Kézponti Uzemi Tanécs) véleménye
alapjan az Operativ Humaneréforras Igazgatdosag jogosult megallapitani.

12.2. Alapbér
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalék alapbére havibérben keriil megallapitasra.

12.3. Rendkiviili munka

A rendkivili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni,
azzal, hogy munkaidé-beosztastdl eltéré (,vezényléstél” eltérd) rendkivilli munkaidének —
az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét
megel6z6 96 oran belul médositott munkaidét tekintik. A rendkiviili munkaidé potiékja 50%,
amely a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg.

12.4. Bérpotlékok, tavolléti dij szamitasa

Miiszakpétlék a munkavallalét az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. §
(2) bekezdése helyett a kovetkezé rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés
alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetének idépontja akar egy munkanap esetében is eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésébbi kezdési idépont kozétt legalabb négy éra eltérés van.

Ejszakai pétlék a munkavallalét az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

Az Mt. 102. § (1) és (4) bekezdése szerinti munkaszineti napon térténé munkavégzés
esetén a munkavallalot az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotiék illeti meg. Felek
régzitik ugyanakkor, hogy — tekintettel arra, hogy a munkaltaté tevékenysége
rendeltetésénél fogva megszakitas nélkili (naptari naponként hat 6rat meg nem haladé
tartamban sziinetel és tarsadalmi kozszikségletet kielégité szolgaltatas biztositasara
iranyul) — a jelen 13. pont hatalya ald tartozé munkavallalékat a szombaton, vasarnap,
valamint az Mt. 102. § (5) bekezdése szerint kiadott rendeletben pihenénappa nyilvanitott
napon végzett munka esetén sem ,hétvegi potiék”, sem az Mt. 140. § (1) bekezdés szerinti
vasarnapi potlék nem illeti meg.

Készenlét esetén a munkavallalot az Mt. 144. §-anak megfeleléen 20% bérpétlék illeti meg.
Felek megéllapodnak, hogy a munkasziineti munkavégzés potiékjanak mértéke 100%.

A pétlek alapjat az Mt.-ben foglaltak szerint kell meghatarozni.

Felek megallapodnak, hogy jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalék tekintetében,
amennyiben munkaviszony megsziinésére/megsziintetésére kerill sor, a munkavallalé az
Mt.-ben foglaltak szerint jogosult tavolléti dijra. A fizetett tavolliétekhez kapcsolédo tavolléti
dij alapjanak szamitasa ugyancsak az Mt. szabalyai szerint torténik.

14




VOLANBUSZ

1. sz. fliggelék

Munkaiddvel és rendelkezésre allasi idével kapcsolatos
normaiddk és egyéb specialis szabalyok

1. Az alap munkaido elemei az alabbiak:
b. vezeteési idd;
C. az elbkeszitb es befejezb tevékenység ideje: a napi feladat megkezdése elétt a jarmi
elékészitésére, és a napi munka befejezése el6tt a jarmii atadasara forditott id6. Az
elokészitd tevékenység idejére 15 perc, a befejez6 tevékenység idejére 15 perc keril
elszamolasra.

2. Az egyéb munkaidé elemei az alabbiak:
A) Utaskiszolgalasi id6
A jarat fajtatél figgéen az adott fordaba beépitetten megallapitott, a jaratok utasainak
kiszolgalasara (utasbeszallitas, csomagkezelés, jegy- és bérletarusitas, jegyellenérzés)
forditandé id6. Mértéke:
a) helyi kdzlekedést végzd jaratok esetében jaratonként 5 perc;
b) regionalis jaratok esetében jaratonként 10 perc;
c) az a) és b) pont ald nem tartozo jaratok esetében jaratonként legalabb 15 perc.
Szerzbdéses és kildonjaratok esetében utaskiszolgalasi idé nem szamolandoé el.

B) Bevétel elszamolasi id6

Szolgalatonként a bevétel elszamolasara forditandé id6. Mértéke:

a) helyi kbzlekedést végzé jaratok esetében 5 perc;

b) egyéb jaratok eseteben 15 perc.

Szerzédéses és killonjaratok esetében bevétel elszamolasi idé6 nem szamolando el.

C) Napi karbantartasi (vagy gondozasi) id6
Szerzbdtetett takaritdé szolgalat hianyaban szolgalatonként az autébusz napi
karbantartdsara, gondozasara, takaritasara forditando id6. Mértéke 20 perc.

D) Tankolasra forditott id6

A tankolasi tevékenység elvégzeésére forditando id6. Mérteke:
a) gazolaj izem( autébusz esetén 15 perc;

b) CNG lizemi autébusz esetén 20 perc;

c) elektromos téltési autdbusz esetén 10 perc.
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E) Kiallasi id6
A forda alapjan a menetrend szerinti jaratok érkezése és inditasa k6zott egyéb idének nem
mindsiilé, egybefiiggd varakozassal eltdltétt id6, amelynek mértéke legalabb 15 perc.

F) Egyéb elrendelt munkavégzés ideje kiilbnésen

A munkaltatoi jogkdrgyakorld vagy arra jogosult személy altal elrendelt és elismert
munkavégzés. Az elrendelt feladatra meghatarozott munkaidét a menetokmanyon
régziteni, és az arra jogosult szemeélynek igazolnia kell.

Egyéb elrendelt munkavégzésnek kiilonésen az alabbiak mindsiilnek:

a) vonalismeret;

b) autdbusz javitasaban tevbleges részvétel,

c) autobusz telepitése;

d) oktatas;

e) egyéb jarmi munkaidébe szamit6 vezetése: kizarolag 50 km feletti forda
esetén (561/2006/EK rendelet hatalya ala tartozo tevékenység) a jarmiivezet6 altal
egy 561/2006/EK rendelet hatalyan kiviil esé jarmii vezetésével annak érdekében
toltott barmely id6szak, hogy eljusson vagy visszatérjen az ezen rendelet hatalya ala
tartoz6 jarmiih6z, amely nem a jarmiivezeté otthonanal és nem is a jarmivezet6é
altalanos tartézkodasi helyeként szolgalé munkaltatéi mikodési kozpontnal
talalhato;

f)  miiszaki mentésre varakozas ideje: a fordavégzés kézbeni miiszaki mentésre
valo varakozas ideje, a helyszini javitas és/vagy a vontatas ideje;

G) Egyéb munkaidének mindsitett id6

A jelenléti (szolgalati) id6b6l a 4 (négy) ora idétartamot meghaladé rendelkezésre allasi idé
egyéb munkaidének mindsil.

H) Tartalékszolgalat
Nem kézvetlen vonali, forgalmi feladatra vezényelt id6tartam esetén a munkavallalét a jelen
figgelék szerinti normaidék forgalmi feladatok ellatasa esetén illetik meg.

3. Rendelkezésre allasi id6:
A menetrend szerinti jaratok érkezése és inditasa kozott egyéb idének nem minésils,

egybefliggd varakozassal elt6ltott idének a 2. E) alpont szerinti kiallasi idét meghaladé része
rendelkezésre allasi idének mindsil.
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Az egyes bérrendszerek felépitése

2. sz. fuggelék

258 EgyéniFéra | EgyeniFuéra | EgyéniFUdra | EgyéniFhe | Egyéni Fumé
l
[rdséabér (pétiék) ==
3 ov oot 100 5 Fudra [munkaidt)
5 v felet 10050 = Fudra |menkaiad
20 & feletl 100+100 n - Fudra (munkaidd)
1 00% 100.00% 100,00% 100.00% 1 SZazadkiDan
'!M&I E m:m.l 100,00%) 0% 1 sza
thvoliét 8§ thvolétidi | tivoMdtid§ | tivoletid§ | munkaidGalap | tEvoNGNE | ML 93 (2} bek alapian ML 146 (3)d
Komekeis®
0,00%| 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%) 15,00%)] Alagber 523
- 30,00%] 30 30,00%] [Aiagbir
5.0 B0,00% 50.00% 50,00 50.00% Rlagbd szizadiiban
50.00%) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%, [Napté: szazaenaban
= 40,00% - - |Napbér s2izaiendban
50,00%| lapbér szAzsiekaban
- - - 50, Srazmekiban
B " . E 1 it
— 200 . . . Y Fudra (vezetdsi 06)
" - = . AACbusTvezeldh, eselén, FYora (venoits
).
Mikszak 10ig. Kzkar murkavataiok essbén
55 (50+15) *Fiidea (munkaidd)
105507 [Fvéea [munkaidt: teiephely szerint meghat |
dlids 100.00% = lihpw TazaexaD
30,00% 30,00% [Alapbée
\dbosztis cartotl munkaidd esetén 30,00% 30,00% [Rlaghar szazadbar,
Keszenket lakason 20.00% 20,00% 20,00% 20.00% 20.00% 20,00%]| Napter szazaenaian
2000] 1
100 %08 Alagbs Aagbie Alapbér Rapoer Aol 174 Alapbi 174
Tavoliéti di aiap [\lapber, haségber. [Alapbér + mi [Alapbér + mt Smt [Aapbér + mt szennt [Niapbr + mt
fovgaimi jszenint potikok  |szeent potekok  Jszenntt patiékok  [potiekok lszerint; potiskok
hompenzacios
Dermbnex

17




VOLANBUSZ

Il Egyéb rendelkezések

A jelen szandéknyilatkozatot a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairasukkal
hitelesitik.

Budapest, 2024 Af LOF,
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